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ESTUDIOS PREVIOS SELECCION POR MINIMA CUANTIA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

Dependencia que elabora el | SUBDIRECCION DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE

estudio: SERVICIOS EN SALUD
Nombre del Directivo que DORIS MARCELA DIAZ RAMIREZ
presenta el estudio: KATTYA MARGARITA, BAQUERO BAQUERO

NG de R onto: | 026:010000_0195_8069
umero de Requerimiento: | gp|N 2024110010195

Numero de solicitud SISCO | 54530

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dictd normas basicas sobre la estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, y la expedicion
de otras disposiciones., asi mismo, el Concejo de Bogota, reorganizé la estructura general de la
Administracion Distrital y como consecuencia de lo anterior sefial6 como mision del Sector Salud:
dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacién de salud de
la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de
salud y direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa
y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién, adaptacion, adopcién e
implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar
el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organismo rector de la salud
ejerce su funcién de direccién, coordinacién, vigilancia y control de la salud publica en general del
Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de excepcién, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bogota con sujecion al régimen
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de
Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Santafé de
Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar, administrar
y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de Salud en el
Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas cedidas al Distrito,
el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano
Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los
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de registro de anotacion y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan
corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante el Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el alcalde Mayor delegé la ordenacién del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en la Secretaria Distrital de Salud, dicho decreto fue
derogado y compilado por el Decreto Distrital 641 de 2025, que expide el Decreto Unico del Sector
Salud y regula actualmente las disposiciones aplicables en la materia

Por su parte, el Decreto Distrital 641 de 2025, del Alcalde mayor de Bogota, "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico del Sector Salud", compilo, depuro y racionalizo los decretos vigentes
del sector administrativo Salud, expedidos por el Alcalde o la Alcaldesa Mayor de Bogota en
ejercicio de las facultades reglamentarias conferidas en el numeral 1° del articulo 315 de la
Constitucién Politica, los numerales 1, 3 y 4 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993.

El Acuerdo Dsitrital No. 927 del 07 de junio de 2024 adopté el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “BOGOTA CAMINA
SEGURA’, el cual presenta en su estructura los siguientes cinco (5) objetivos estratégicos: (1)
“Bogota Avanza en Seguridad”; (llI) “Bogota Confia en su Bien-Estar”; (lll) “Bogota Confia en su
Potencial’; (IV) “Bogota Ordena su Territorio y Avanza en su Accion Climatica”; y, (V) “Bogota
Confia en su Gobierno”; los cuales se encuentran alineados con treinta y nueve (39) programas
intersectoriales, que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS-
en el 2030. De todos ellos, diez (10) de estos programas pertenecen al sector salud y se ejecutan
a través de los proyectos de inversién del Fondo Financiero Distrital de Salud. Dentro del Objetivo
3 del Plan Distrital de Desarrollo, titulado "Bogota confia en su potencial", se establecio la meta de
“lilmplementar el 100% del plan de fortalecimiento del ecosistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTel) para la salud, con el fin de contribuir a la generacién y apropiacion social de
nuevo conocimiento para la toma de decisiones en salud publica en Bogota”. Para lograr este
objetivo, la Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS), ha formulado
el Proyecto de Inversion N° 8069, titulado "Fortalecimiento del Ecosistema de CTel para la Salud
Publica de Bogota D.C.", cuyo desarrollo permitira consolidar el liderazgo de la Secretaria Distrital
de Salud en la ciencia, la tecnologia, la innovacién y la apropiacion social del conocimiento desde
el sector distrital en salud.

El camino para la implementacion del plan de fortalecimiento del ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel) para la salud requiere un esfuerzo colectivo y coordinado. En ese
sentido, las acciones para lograr la meta a la cual se ha hecho mencién exigen involucrar a
diversos actores de la sociedad, como la ciudadania, las familias, el sector privado, el sector
cooperativo y comunitario, el sector académico, las organizaciones de fe, la academia y los
organismos de cooperacion internacional. Con su ayuda, es posible generar nuevo conocimiento
que le permita a las autoridades nacionales y territoriales tomar decisiones en materia de salud
publica teniendo como referente las problematicas latentes que afectan a la poblacion
colombiana.

De conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional, en especial lo dispuesto en
la Sentencia T-319 de 2025, se reitera la especial proteccidén constitucional de los derechos a la
salud y al cuidado integral de las personas adultas mayores. La Corte ha precisado que aquellas



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125&315.n.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9027&38.n.1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9027&38.n.3
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9027&38.n.4
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personas de la tercera edad que enfrentan condiciones de salud complejas son reconocidas, tanto
por la Constitucidén Politica como por la jurisprudencia constitucional, como sujetos de especial
proteccién, en razén de los riesgos incrementados que afrontan. Los cambios fisioldgicos propios
del proceso de envejecimiento, el deterioro funcional progresivo y la mayor prevalencia de
enfermedades cronicas y mentales las sitian en escenarios de particular vulnerabilidad, lo cual
exige una respuesta institucional reforzada, oportuna y diferencial. En este contexto, se impone
un compromiso articulado del Estado, la sociedad y la familia para garantizar una vejez digna, lo
que implica, entre otras medidas, el acceso efectivo, continuo y oportuno a servicios integrales de
salud —incluida la atencién en salud mental—, asi como la implementacion de estrategias y
medidas de cuidado adecuadas, cuya planificacion y financiacion justifican el desarrollo de
estudios de costos rigurosos.

En relacién con el acceso a los servicios de salud de las personas adultas mayores, si bien
estudios de caracter nacional como la Encuesta SABE Colombia han evidenciado la existencia de
barreras asociadas a factores socioeconémicos, educativos y de disponibilidad de servicios,
resulta pertinente considerar evidencia especifica para el contexto del Distrito Capital. En este
sentido, el estudio SABE Bogota permitié caracterizar las condiciones de salud y bienestar de la
poblacién mayor de 60 afios en la ciudad, aportando informacion relevante para la formulacién de
politicas publicas y la identificacion de necesidades en el acceso y uso de los servicios de salud.
De manera complementaria, investigaciones desarrolladas en el pais han identificado la
persistencia de barreras de acceso en ciudades como Bogota, asociadas a condiciones sociales,
econdmicas y del sistema de salud, lo que evidencia que, pese a los avances en cobertura de
aseguramiento, contintan existiendo limitaciones en el acceso efectivo a la atencion para esta
poblacion.

En Bogota D.C. se identifican persistentes dificultades para el acceso efectivo y la atencion integral
de las personas adultas mayores, las cuales se explican por la presencia de barreras ampliamente
reconocidas en la literatura, tales como las de tipo geografico, socioecondmico,
economico-administrativo y juridico, asi como por la limitada disponibilidad de evidencia especifica
a nivel distrital que permita caracterizar con mayor precision las condiciones de atencion en salud
fisica y mental, junto con la experiencia del usuario y la calidad percibida en los servicios. Esta
brecha de informacién restringe la capacidad del Distrito para orientar de manera estratégica la
priorizacion y focalizacion de acciones con enfoque territorial y diferencial, y limita el
fortalecimiento de la respuesta institucional, particularmente en el ambito de la salud mental. En
este contexto, y en cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria Distrital de Salud
y a la Subdireccién de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud en materia de investigacion y
medicion de la calidad, asi como en articulacion con el fortalecimiento del ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (CTel), se hace necesario contratar un tercero para desarrollar el
Proyecto de Investigacion de Bienestar para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM), con el
proposito de generar instrumentos técnicos, bases de datos consolidadas, informes analiticos y
recomendaciones aplicables, ademas de productos educativos orientados a la apropiacion social
del conocimiento, que permitan sustentar la toma de decisiones y la implementacion de
intervenciones de mejora en el Distrito.
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En igual sentido, en el articulo titulado “Crisis de la salud en Colombia: limitantes del acceso al
derecho fundamental a la salud de los adultos mayores” de Gabriel Jaime Alvarez Salazar, Marilyn
Garcia Gallego, y Maritza Londofio Usme, se concluye lo siguiente:

“Desde la creacion del sistema de salud en Colombia con la ley 100 de 1993 hasta la
mas reciente ley estatutaria en salud, pasando por diferentes regulaciones del POS, el
acceso a la atencién en salud ha sido establecido como un principio general del
sistema, sin embargo el concepto de accesibilidad es abstracto y de compleja
aplicabilidad, toda vez que si se siguen creando nuevas normas que abordan este
principio como objetivo primordial del sistema significa que la anterior normatividad no
fue efectiva y no satisfizo las necesidades que la poblacién colombiana requiere en
esta materia. Es tan abstracta la accesibilidad a los servicios de salud que se han
generado diversas barreras que impiden que la atenciéon en salud se materialicen de
una manera efectiva, de estas se destacan: geogréficas, son las dificultades propias
de la localizacion de la comunidad, carencia de vias de comunicacion adecuadas o
distribucion fisica de los servicios de salud, socioeconémicas, estas entendidas como
aquellas condiciones individuales, familiares y colectivas que por las caracteristicas
culturales, econémicas de la poblacion y de la persona generan limitacion.

Ademas de barreras econdémicas administrativas, que hacen referencia a las
condiciones propias de las instituciones y del sistema de salud como tal, y por ultimo
juridicas, consiste en la multiplicidad de normas que han dispersado la elaboracion
estructurada de una concepcion juridica estable. En las barreras geograficas se
encontré que el principal factor que limita el acceso son las distancias y la dispersion
de la poblacion en el territorio colombiano, mientras que en las barreras
socioecondémicas se identifican tres aspectos: las creencias y condiciones propias en
que reside la poblacion, capacidad financiera, individual, familiar y por ultimo el cambio
de la estructura familiar que limita el cuidado y proteccion de la persona mayor .

Adicionalmente en las barreras econémico administrativas, se puede observar como
factores limitantes la caracterizacion previa del usuario para identificar el respectivo
pagador del servicio anterior a la efectiva prestacion de la atencion, la integracion
vertical, que fomenta la fragmentacion de los servicios y la asimetria de la informacion
en relacion con el amplio conocimiento del funcionamiento del sistema por parte de las
aseguradoras e instituciones prestadoras versus las concepciones subjetivas de los
usuarios. Finalmente, dentro de las barreras juridicas se establecen causales como la
multiplicidad de normas e interpretaciones juridicas que entorpecen una estructuracion
solida y logica de la atencion en salud, ademas de la creacion directa de limites en
tecnologias en salud a las cuales se tiene derecho y el cobro previo por acceder a las

mismas” (véase en:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=S2145-
77192016000200009).

Como se puede observar, existen varias barreras que terminan repercutiendo en el acceso a los
servicios de salud por parte de la poblacion adulto mayor en Colombia. Estas barreras no solo
tienen un impacto desde la perspectiva del diagnéstico y tratamiento de las patologias que mas



http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2145-77192016000200009
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los afectan, sino que también pueden tener un efecto en la salud mental de esta poblacion. De
conformidad con el primer Estudio de Salud Mental en Bogota 2023 realizado por la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C. y la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, las
personas mayores suelen estar en riesgo de ver afectada su salud mental por diversas situaciones
como es el caso de:

a) Pérdida de autonomia como consecuencia de la sobreproteccion por parte de familiares y
la suspension de actividades laborales.

b) Conflictos relacionados con la convivencia, violencia fisica y psicoldgica en los entornos
familiares.

c) Casos de alcoholismo y casos de ideacion suicida

d) Exposicion a situaciones de estrés por las dificultades en el acceso a servicios de salud
(véaseen:
https://www.unodc.org/rocol/uploads/documents/2024/Descargas/mayo/Tomo_1_-
_Informe_ejecutivo ESMBOG_2023_Digital.pdf Pag. 34 y 35).

Segun el Boletin del Adulto Mayor de Medicina Legal, el numero de suicidios en adultos mayores
presentd un aumento del 72% al pasar de 18 a 31 casos entre enero y junio de 2024 y el mismo
periodo de 2025. “Respecto a las posibles causas de esta situacion, se ha identificado que los
adultos mayores en muchos casos pierden su autonomia por quebrantos en salud que limitan sus
actividades, en algunos casos la sobreproteccion por parte de familiares y la suspension de
actividades laborales. Disponible en: https://concejodebogota.gov.co

Pues bien, con miras a generar informacion y conocimiento relevante en lo que respecta los
problemas relacionados con el acceso a los servicios de salud que padecen los adultos mayores
en la ciudad de Bogota D.C., la Subdireccion de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud busca
contratar los servicios de una institucién que pueda desarrollar el Proyecto de investigacion de
Bienestar para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM). Esta iniciativa responde a los retos
crecientes del envejecimiento poblacional, con un enfoque intersectorial, territorial, basado en
derechos y orientado a la atencion integral de las personas mayores, especialmente en aspectos
relacionados con su salud fisica, mental y condiciones sociales. Su implementaciéon se enmarca
también en los lineamientos de la Politica Publica Distrital de Envejecimiento y Vejez 2020-2030 y
el Modelo de Atencion en Salud de Bogota — MAS Bienestar.

El PIBEM tiene como objeto contratar los servicios para desarrollar el proyecto de investigaciéon
de Bienestar para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM), mediante el desarrollo de una estrategia
investigativa y educativa que permita analizar las condiciones y procesos de atencion de salud
fisica y mental de la poblacién adulta mayor. Para ello se han propuesto las siguientes etapas para
el desarrollo del proyecto PIBEM:

FASES PRODUCTOS
FASE | PLANIFICACION Y DESARROLLO Plan de trabajo
PROTOCOLO DE INVESTIGACION Protocolo de investigacion



https://www.unodc.org/rocol/uploads/documents/2024/Descargas/mayo/Tomo_1_-_Informe_ejecutivo_ESMBOG_2023_Digital.pdf
https://www.unodc.org/rocol/uploads/documents/2024/Descargas/mayo/Tomo_1_-_Informe_ejecutivo_ESMBOG_2023_Digital.pdf
https://concejodebogota.gov.co/suicidios-en-adultos-mayores-presento-una-escalada-del-72-en-lo-que-va/cbogota/2025-09-10/091044.php
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Desarrollo y entrenamiento en herramientas
de recoleccion de datos para el proyecto.
Aplicacién de herramientas de
recolecciéproyecto PIBEMnsolidacién del
trabajo de recoleccién de informacion en
bases de datos
Elaboracion de documentos técnicos de
Proyecto integral de bienestar para la
persona mayor-PIBEM en la ciudad de
Bogota con disefo grafico
Disefo y estructuracion de productos para
socializar los resultados del proyecto de
investigacion

FASE Il CONSOLIDACION Y
PUBLICACION DE RESULTADOS

En el marco del proyecto se prevé analizar la informacion correspondiente a una poblacién
estimada entre 3.000 y 4.000 personas adultas mayores, definidas como mujeres mayores de 57
afos y hombres mayores de 62 afios, sin realizar distincion por estrato socioeconémico. La
recoleccion de la informacion se realizara a partir de una muestra representativa de 358 personas,
garantizando que el producto de esta actividad corresponda a 358 encuestas efectivas, entendidas
como instrumentos completos, validos y correctamente diligenciados, en cumplimiento de los
criterios metodoldgicos establecidos. La seleccion de la muestra y la aplicacion del instrumento se
concentraran en una de las siguientes localidades del Distrito Capital: Kennedy, Teusaquillo, Suba
o Engativa, definidas previamente por el proyecto en razén de la mayor concentracién de poblaciéon
adulta mayor. La informacion sera recolectada en escenarios institucionales y comunitarios, tales
como instituciones prestadoras de servicios de salud, hogares geriatricos y espacios comunitarios
dispuestos por la respectiva alcaldia local de la localidad seleccionada. En coherencia con la
composicion demografica de la poblacion objetivo, se proyecta que la muestra esté conformada
aproximadamente por un 80 % de mujeres y un 20 % de hombres. Los resultados derivados de
esta medicioén, en su condicién de insumo técnico central del proyecto, permitirdn sustentar el
disefio, desarrollo e implementacion de intervenciones multisectoriales, orientadas a la mejora de
las condiciones identificadas en la poblacion adulta mayor.

En desarrollo del proyecto se busca alcanzar los siguientes logros:

o Disenar, validar y aplicar instrumentos de medicion, acompafiados de su soporte
metodoldgico debidamente definido, que permitan caracterizar el estado actual de la salud
fisica y mental de las personas adultas mayores en Bogota. Dichos instrumentos deberan
sustentarse en un disefio metodolégico claro y verificable, que incluya, como minimo, la
definicién del tipo de estudio, el método de muestreo (aleatorio, estratificado u otro que
resulte técnicamente pertinente), el tamano y la conformacién de la muestra, asi como los
procedimientos para la recoleccion y andlisis de la informacion, garantizando su validez,
confiabilidad y representatividad.

o Analizar la informacién recolectada con rigor técnico y elaborar productos de difusién
cientifica y educativa.

o Disenar productos audiovisuales con enfoque pedagdgico vy territorial, orientados a la
promocion del bienestar.
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o Contar con evidencia técnica que permita tomar decisiones informadas y sustentar
intervenciones futuras que garanticen el derecho a la salud y bienestar de esta poblacion.

Vale destacar que el actual plan distrital de desarrollo, “Bogota camina segura”, establece en su
capitulo 2 que Bogota debe ser la misma para toda su gente. En dicho capitulo encontramos el
numeral 2.9 el cual habla sobre la forma en la que se abordara la Salud Mental integrada a los
servicios de salud. Este programa protege y mejora la calidad de vida de los adultos mayores
enmarcandose en la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez. Algunas iniciativas
se centran en el ingreso minimo garantizado, ampliacién de cobertura, incremento del monto,
centros dia y atencion personalizada, centros dia casa de la sabiduria, centro dia a tu casa,
cuidado transitorio, Bogota te acompafia en la vejez, comunidad de cuidado el bosque, inclusién
cultural 'y recreativa, asi como la reformulacion de la politica  publica.
https://www.integracionsocial.gov.co/index.php/noticias/101-noticias-vejez/7071-que-apuestas-
hay-este-2025-para-las-personas-mayores-de-60-anos-en-bogota. En ese sentido, el proyecto
propuesto puede llegar a aportar informacion relevante en relacion con las acciones propuestas
en lo que respecta a la salud del adulto mayor.

Dado el alcance, la complejidad técnica y el caracter especializado del proyecto, se requiere la
contratacion de un tercero con experiencia demostrable en investigacién en salud, particularmente
en la realizacion de estudios estadisticos, el disefio e implementacion de estrategias educativas y
el trabajo comunitario con poblacion adulta mayor que presenta condiciones neuroldgicas y
mentales. Esta necesidad se sustenta en que las actividades previstas demandan capacidades
técnicas y operativas especificas que exceden la ejecucion rutinaria de funciones administrativas.

En lo que respecta a la Secretaria Distrital de Salud, es pertinente resaltar que su estructura
organizacional se encuentra definida mediante el Decreto Distrital 641 de 2025, expedido por el
Alcalde Mayor de Bogota, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Salud’. En
particular, el articulo 25 faculta a la Subdireccion de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud
para, entre otras funciones: i) definir y desarrollar lineas de investigacion relacionadas con la
calidad en la prestacion de los servicios de salud; ii) liderar la medicién, analisis y evaluacién de
dicha calidad, consolidando la informacién y priorizando acciones con base en los resultados; v iii)
planear, promover, implementar y evaluar mecanismos, estrategias, instrumentos y estandares
orientados al mejoramiento continuo de los servicios de salud.

Las funciones antes descritas se enmarcan plenamente en el proyecto propuesto, en tanto este
se orienta al desarrollo de una investigacion sobre la calidad en la prestacién de los servicios de
salud dirigidos a las personas adultas mayores, permitiendo medir y analizar de manera técnica la
percepcion de los usuarios priorizados, asi como identificar oportunidades de mejora que sirvan
de insumo para la promocién, evaluacion y fortalecimiento de escenarios de atencion con enfoque
diferencial.

Dando aplicaciéon a lo establecido en el Decreto 310 de 2021, la entidad verificd a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano-TVEC, si los bienes y/o servicios a adquirir se encontraban
previstos en la misma, evidenciando la inexistencia de Acuerdo Marco de Precios para la
contratacion de servicios enfocados en el desarrollo de proyectos de investigacion destinados a
determinar el bienestar de la persona mayor en la ciudad de Bogota, razén por la cual se acude al
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proceso de seleccion de minima cuantia conforme a la normatividad relacionada mas adelante.
(El area debe tener especial atencion a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.2.12. Planeacion de una
adquisicion en la bolsa de productos del Decreto 310 de 2021).

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

A. Contratar los servicios para desarrollar el proyecto de investigacion de Bienestar para la
Persona Mayor en Bogota (PIBEM), mediante el desarrollo de una estrategia investigativa y
educativa que permita analizar las condiciones y procesos de atencion de salud fisica y mental
de la poblacion adulta mayor.

B. ALCANCE DEL OBJETO

El desarrollo del proyecto se enmarca en la construccion del protocolo de investigacion y en el
acompafamiento a la sustentacion ante las instancias que se requieran, para la presentacion de la
metodologia del Proyecto de Investigacion en Bienestar para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM).
Este proceso abarca desde la formulacion metodologica hasta la entrega de productos
audiovisuales con enfoque pedagodgico y territorial, orientados a la promocion del bienestar de la
poblacién adulta mayor.

La poblacion total proyectada para la intervencion estara conformada por entre 3.000 y 4.000 personas
mayores en la ciudad de Bogota; no obstante, para efectos de la recoleccion y analisis de la
informacion, se definid una muestra representativa de 358 adultos mayores, calculada mediante la
aplicacion de la férmula de muestreo probabilistico para poblaciones finitas (n = N-Z%p-q/ [(N-1)-e? +
Z%:p-q]), bajo supuestos metodoldgicos estandar que garantizan la validez estadistica del estudio,
considerando un nivel de confianza del 95% (Z=1,96), una probabilidad de ocurrencia del fenémeno de
interés del 50% (p=0,5; 9=0,5), y un margen de error del 5% (e=0,05). Esta estimacién permite asegurar
representatividad y precision en los resultados, conforme a las recomendaciones técnicas para
estudios poblacionales en salud. La muestra incluira mujeres mayores de 57 afios y hombres mayores
de 62 anos, seleccionados mediante un esquema de muestreo que garantiza la representatividad
territorial, de género y nivel socioeconémico, e incorporara diferentes escenarios de participacion y
prestacion de servicios, tales como Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), espacios
locales de alcaldia y centros geriatricos, con el fin de cubrir de manera integral los contextos relevantes
para el analisis.

4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

82 Servicios
Editoriales, de 82121801

Disefio. de Artes 8212 Servicios de 821218 Publicacion de
Grafica’s Bellas reproduccion Publicacion libros de texto o de
y investigacion

Artes
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81 Servicios 81 1.41.9 .
Basados en 8114 Tecnologias de . Ser_wcpg de 81 141.901 . S.?N'C'O
Ingenieria fabricacion investigacion y de investigacion y
Investigacié;l y desarrollo de desarrollo de
Tecnologia tecnologia productos
manufacturera
93 9300 9313
Servicios politicos y| Servicios politicos y de Ayuda y asistencia Prg?,:::n?a(;?’de
de asuntos civicos asuntos civicos humanitaria rogramas |
investigacion

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes
Civiles y Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi
como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, Decreto 19 de 2012, Decreto 1860 de 2021 y el manual
de contratacién vigente de la Entidad

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de minima cuantia de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015 modificados por el articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la Entidad tendra como unico criterio de
seleccion del contratista, el menor valor ofrecido.

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
La Entidad celebrara para efectos de este proceso un contrato de prestacion de servicios
8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma de $165.911.023
CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL VEINTITRES PESOS,
MCTE incluidos todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e indirectos, lo cual
es resultado del analisis economico del sector y estudio de mercado.

Para la determinacion del presupuesto oficial estimado, la Entidad adelantd un ejercicio de
consulta de mercado mediante el envio de quince (15) invitaciones a cotizar, remitidas a través
del correo electrénico institucional de la Subdireccion, dirigidas a universidades, fundaciones,
centros de investigacion y demas entidades con experiencia en el desarrollo de estudios
relacionados con el objeto contractual.
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De igual forma, se dio apertura al proceso de solicitud de cotizacién, el cual fue publicado y
gestionado a través de la plataforma SECOP Il, administrada por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Asi mismo, se realiz6 la publicacion del proceso en la plataforma SECOP Il. Durante el proceso
se realizaron tres (3) ampliaciones del plazo para la presentacion de cotizaciones, teniendo en
cuenta la insuficiencia de propuestas recibidas en los tiempos inicialmente previstos y atendiendo
ademas las solicitudes formuladas por algunos de los posibles oferentes, con el propésito de
facilitar la participacion y garantizar la pluralidad de oferentes.

Como mecanismo principal de consulta de mercado, la Entidad realiz6 las primeras invitaciones a
cotizar mediante correo electronico el dia 19 de febrero, dirigidas a Instituciones Prestadoras de
Salud con trayectoria y experiencia en investigacion. De manera simultanea, en la misma fecha
de remision de las invitaciones, se llevé a cabo la apertura del proceso en SECOP I, con el fin de
garantizar principios de publicidad y transparencia.

Transcurridos ocho (8) dias habiles posteriores a la remision de los correos electrénicos y a la
publicacién del proceso en la plataforma, se recibidé unicamente una (1) respuesta por parte de la
Liga Colombiana contra la Epilepsia.

Por su parte, los demas posibles oferentes manifestaron solicitudes de ampliacién del plazo, y
otros agradecieron la invitacion indicando no encontrarse interesados en participar, o informaron
no contar con el equipo técnico requerido para la ejecucion del objeto contractual.

En este sentido, se evidencia una limitada concurrencia de oferentes en la etapa de consulta de
mercado, situacion que resulta relevante para el analisis del sector y la estructuracién del proceso
contractual.

Debido a la baja respuesta obtenida en la fase inicial de consulta de mercado, la Entidad procedi6
a implementar una estrategia complementaria de verificacién directa mediante contacto telefonico
con diferentes actores del sector, incluyendo universidades, empresas de consultoria, Instituciones
Prestadoras de Salud y fundaciones.

En el marco de estas comunicaciones, se indagd especificamente sobre la experiencia y
capacidad de dichas organizaciones para desarrollar proyectos de investigacion enfocados en el
bienestar de la persona mayor en Bogota, considerando las condiciones técnicas, los entregables
y el perfil del equipo profesional requeridos para la adecuada ejecucién del objeto contractual.

Como resultado de este ejercicio, se realizé contacto con un total de treinta (30) organizaciones,
de las cuales quince (15) manifestaron contar con experiencia y enfoque misional alineado con el
desarrollo de este tipo de proyectos de investigaciéon. En consecuencia, la Entidad procedié a
remitir nuevamente invitaciones a cotizar a dichas organizaciones, otorgando un plazo de ocho (8)
dias habiles para la presentacién de sus respuestas.
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Las invitaciones a cotizar fueron dirigidas a universidades, fundaciones, empresas de consultoria
y prestadores de servicios de salud, previamente identificados como posibles oferentes en el
mercado.

De manera previa al envio de dichas invitaciones, se realizé una verificacién de idoneidad,
orientada a confirmar que las entidades consultadas contaran con experiencia en el desarrollo de
investigaciones con enfoque poblacional, acordes con la naturaleza del presente proceso.

Posteriormente, y en el marco del seguimiento al proceso de recoleccion de informacion, se
procedio a remitir reiteraciones de invitacion a cotizar a aquellas entidades que no habian emitido
respuesta dentro de los tiempos inicialmente establecidos, estableciendo un plazo de
ocho (8) dias mas para sus respuestas y posterior a esta ampliacion, se recibieron las re-
cotizaciones, que dieron origen al analisis estadistico final que se anexa al proceso.

El valor del contrato final sera de $165.911.023 CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL VEINTITRES PESOS, MCTE, de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente y las condiciones establecidas en los presentes estudios previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli
establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos
necesarios para la suscripcion y ejecucion del contrato, incluidos, sin limitarse a, costos operativos,
administrativos, gastos, contribuciones, tasas, impuestos, descuentos de ley y demas erogaciones
a que haya lugar. En particular, el valor debera incluir de manera expresa los pagos, honorarios,
salarios, viaticos y demas costos asociados al equipo de trabajo dispuesto por el contratista,
requerido para la ejecucion integral del proyecto, incluyendo las actividades de recoleccion de
informacion a las 358 personas de la muestra, en las distintas localidades definidas, asi como
cualquier otro recurso humano o logistico necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA 3: El proponente en ningun caso podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto
oficial estimado para este proceso de seleccion, ni los techos presupuestales especificados, so
pena de rechazo de la propuesta y que estan establecidos en el Estudio de Mercado anexo.

NOTA 4: El proponente debera tener en cuenta que los valores de la propuesta econdmica se
mantendran fijos durante la ejecucion del contrato, debe incluir el valor del IVA, si a ello hubiere
lugar, y debe contemplar la totalidad de los costos directos e indirectos fijos y variables que con
lleve la ejecucién del contrato.

NOTA 5: En caso de que los bienes o servicios prestados no causen IVA, el proponente
establecera la debida justificacién legal.

NOTA 6: Se aclara que el valor de la oferta corresponde al diligenciado en el ANEXO 4 - OFERTA
ECONOMICA, no obstante, en caso de existir diferencia con el valor indicado en la PLATAFORMA
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SECORP Il, se tendra en cuenta el valor del documento anexo, teniendo en cuenta que, en dicho
formato se encuentran discriminados los valores unitarios del proceso.

NOTA 7: El IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, sera ponderado al momento
de la evaluacion de las ofertas.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender la contratacién que resulte de este proceso de seleccién la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal que tiene las siguientes caracteristicas:

CERTIFICADO DE FECHA DE

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No

EXPEDICION DEL
CDP

RUBRO

DESCRIPCION DEL
RUBRO

CONCEPTO DEL
GASTO

FONDO

VALOR

2549

17/02/2026

230117190520240000

Fortalecimiento del
ecosistema de CTel
para la salud Publica
de Bogota Distrito

0232020200991122
Servicios de la
administracion

Publica, relacionados

con la salud

1-100-F001 VA-
RECURSOS
DISTRITO

172.000.000

Capital.

En el evento de existir saldo en el CDP que ampara el presente contrato, éste debe ser liberado
por la Direccion Financiera en el momento de expedir el registro presupuestal.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato resultante del presente proceso de seleccion es

Cantidad
Cuatro(4)

Unidad de Tiempo
Meses

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia y registro
presupuestal.

El plazo de ejecucién sera de Cuatro (4) meses.

11. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

El valor de los aportes del FFDS, seran desembolsados con la entrega de los productos pactados
para cada pago, revisados y aprobados por del supervisor la siguiente manera:

12
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A. Un primer pago equivalente al 20% del valor del contrato previa entrega de los
siguientes productos:

Un (1) Plan de trabajo técnico y metodoldgico para asegurar el desarrollo del proyecto
de investigacion de bienestar para la persona mayor en Bogota (PIBEM).

Un (1) protocolo de investigacion a ser presentado para aprobacion por parte de los
Comité de Etica de la SDS y cualquier otro Comité que pueda resultar involucrado.
Listas de asistencia al entrenamiento efectuado para la aplicacion del formato tipo
encuesta.

IV. Asesorar el disefio de un plan educativo con enfoque socioeducativo, gerontologico y

de salud integral, centrado en la comprensién de las necesidades, experiencias y
condiciones de la poblacién adulta mayor

C. Un segundo pago equivalente al 40% del valor del contrato previa entrega de los
siguientes productos:

V.

Un (1) formato de cuestionario tipo encuesta para realizar evaluacion en salud mental,
salud fisica, percepcion de bienestar de las personas mayores para la evaluacién del
ciclo de atencion en salud desde la experiencia de los usuarios alineado con el flujo del
proceso.

Formatos de asistencia o participacion de los adultos mayores a quienes se les aplique
el cuestionario.

Bases de datos que den cuenta sobre la aplicacion de los instrumentos disefiados.

Un (1) informe técnico analizando la base de datos estructurada en el marco del
proyecto junto con los resultados de las entrevistas semiestructuradas realizadas en
uso del cuestionario.

D. Un tercery ultimo pago equivalente al 40% del valor del contrato previa entrega de los
siguientes productos:

VI.

Un (1) working paper en donde se presente el analisis de los resultados del proyecto y
recomendaciones con base en el trabajo desarrollado.

Un (1) documento técnico con recomendaciones integrales de bienestar para la
persona mayor-PIBEM en la ciudad de Bogota.

. Cuarenta (40) capsulas audiovisuales educativas, dirigidas a la poblacion adulta mayor,

sus cuidadores y profesionales de salud, para intervenir de manera pedagdgica en las
necesidades detectadas.

. Cuatro (4) videos publicados en YouTube sobre “Cuidado del cuidador” de conformidad

con los hallazgos del proyecto.

Cuatro (4) videos publicados en YouTube sobre “Promocién de la salud de la persona
mayor” de conformidad con los hallazgos del proyecto.

Cinco (5) infografias educativas para ENTO Aento de la salud en las personas adultos
mayores

13
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VII.Un (1) corto audiovisual sobre mantenimiento de la salud en las personas adultos
mayores.

VIIl.  Desarrollar cinco (5) espacios de socializacion y articulacion interinstitucional que
convoque la Secretaria Distrital de Salud o el FFDS para el seguimiento y finalizacién
del proyecto.

IX. Actas de reunion cinco (5) de participacion en los socializacion y articulacion
interinstitucional que convoque la Secretaria Distrital de Salud o el FFDS para el
seguimiento y finalizacion del proyecto.

X. Un (1) informe que contenga el disefio de un plan educativo con enfoque
socioeducativo, gerontolégico y de salud integral, centrado en la comprension de las
necesidades, experiencias y condiciones de la poblacion adulta mayor

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la entrega de la factura o documento equivalente, una vez se cuente con el respectivo
PAC, previa aprobacién del supervisor, de los productos entregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira la siguiente documentacion
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura o documento equivalente
debidamente diligenciada, conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. b. Certificacién por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando
aplique)

PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas o los documentos equivalentes no han sido
correctamente elaboradas o no se acompafan de los documentos requeridos para el pago, el
término para éste solamente empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida
forma o se haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por tanto derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

12. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del objeto contractual se desarrollara exclusivamente en la ciudad de Bogota, en el
marco del Proyecto de Investigacién de Bienestar para la Persona Mayor (PIBEM), teniendo en
cuenta que la poblacién objeto de estudio corresponde a personas adultas mayores residentes en
una de las siguientes localidades del Distrito Capital: Kennedy, Teusaquillo, Suba o Engativa,
definidas previamente por el proyecto debido a la mayor concentracion de poblacién adulta mayor.

Las actividades contempladas en el contrato se ejecutaran de manera mixta, combinando
componentes in situ (trabajo de campo) y extramurales (analisis, procesamiento y produccién
técnica), conforme a la naturaleza de cada uno de los productos y entregables definidos.

En este sentido:
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Trabajo de campo: Se llevara a cabo en una de las siguientes localidades del Distrito Capital:
Kennedy, Teusaquillo, Suba o Engativa, en los domicilios de las personas mayores seleccionadas
como parte de la muestra, asi como en espacios comunitarios o institucionales que sean definidos
en coordinacién con la Secretaria Distrital de Salud, garantizando condiciones de accesibilidad,
seguridad y cobertura territorial.

Actividades técnicas y analiticas: Tales como la estructuracién metodolégica, analisis de
informacién, construccion de bases de datos, elaboracion de informes técnicos, desarrollo de
productos audiovisuales y demas entregables, podran realizarse en las instalaciones del
contratista o en modalidad remota, siempre que se garantice el cumplimiento de los estandares
técnicos, de calidad y de seguridad de la informacion.

Espacios de articulacion y socializacion: Se desarrollaran en las instalaciones de la Secretaria
Distrital de Salud, ubicadas en la ciudad de Bogota, o en otros espacios institucionales definidos
por la Entidad, de acuerdo con las necesidades del proyecto.

En todo caso, el contratista debera garantizar |la disponibilidad operativa y logistica necesaria para
la ejecucion integral del contrato en el territorio del Distrito Capital, asi como el cumplimiento de
las condiciones técnicas, éticas y normativas aplicables al desarrollo de investigaciones en salud
con poblacion humana.

Nota: Atendiendo el lugar de ejecucién del contrato debera allegarse el Registro de Informacién
Tributaria — RIT.

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera realizada por la
subdirectora de Calidad y Seguridad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud,
grado 06 y codigo 68 del cargo y/o quien designe el Secretario Distrital de Salud - Director
Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quien podra apoyarse técnicamente en los
colaboradores de la Dependencia a su cargo. El supervisor designado debe tener competencia
funcional y la idoneidad para ejercer la citada designacion segun el manual de funciones de la
entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
MANUAL DE CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA SDS-FFDS, con
cbédigo numero SDS-CON-MN-001, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

A. DEBERES GENERALES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.

El supervisor y el interventor del contrato tendran de manera general las siguientes obligaciones:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del
pliego de condiciones o invitacién publica, cuando aplique.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista en los términos
establecidos por la entidad.

Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando
aplique)

Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y
verificar su cumplimiento, cuando aplique.

Apoyar el logro de los objetivos contractuales

Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.

Mantener contacto con las partes del contrato.

Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.
Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras
herramientas encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.
Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen,
en coordinacién con el area responsable de cada riesgo incluido en la matriz
correspondiente, asi como la identificacion y tratamiento de los riesgos que
puedan surgir durante las diversas etapas del contrato.

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los
bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato,
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar
documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas
parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.
Denunciar ante las autoridades competentes con copia a la entidad estatal, los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles; asi como entregar los soportes necesarios para que
se desarrollen las investigaciones correspondientes.

Presentar informe a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento
contractual; de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 86 de
la Ley 1474 del 2011, asi como entregar los soportes necesarios para que la
Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.

Verificar que el contratista realice la publicacion de las evidencias que soportan
el cumplimiento de ejecucién y pago del contrato, de manera adecuada y dentro
de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Verificar y dejar constancia que el contratista realizé en debida forma el pago a
los aportes de seguridad social en salud y parafiscales en los casos que aplique,
de conformidad a los pagos realizados por la entidad. Si el contratista una vez
requerido por el supervisor no allega el soporte de pago de seguridad social
debera ser reportado a las autoridades competentes para adelantar las
investigaciones y procedimientos administrativos sancionatorios pertinentes,
entre las que se encuentra la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscal- UGPP.

B. VIGILANCIA DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

El supervisor y/o interventor del contrato debera realizar la vigilancia administrativa, técnica
financiera, contable y aquellas que sean determinadas en el contrato.
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Paragrafo 1: Para la vigilancia administrativa debera tener en cuenta de manera general los
siguientes aspectos:
1. Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado
y que cumpla las normas en materia de archivo.
2. Coordinar con las instancias internas de la Entidad relacionadas con la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

3. Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de
control.

4. Garantizar la publicacién de los documentos del contrato, de acuerdo con la ley.

5. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de

seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas
ambientales, etc, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Paragrafo 2: Para la vigilancia técnica debera tener en cuenta de manera general los siguientes
aspectos:

1. Verificar y aprobar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la
ejecucion del contrato (por ejemplo, planos, disefios, licencias,
autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones, etc.).

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

3. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones o sobrecostos al contrato.

4. Justificar y solicitar a la Entidad Estatal las modificaciones o ajustes que
requiera el contrato.

5. Solicitar que la Entidad Estatal haga efectivas las garantias del contrato,
cuando haya lugar a ello, para lo cual debera suministrar la justificacién y la
documentacién correspondientes.

6. De igual forma el Supervisor o interventor debera verificar el incumplimiento
injustificado en la reduccion del numero de trabajadores con discapacidad
de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional podra
constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la
normatividad vigente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 287
de 2026 (Cuando aplique). Las Entidades Estatales, a través del supervisor
o interventor del contrato, deberan verificar durante la ejecucién contractual
que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorgd
el puntaje adicional se mantengan.

Paragrafo 3: Para la vigilancia financiera y contable, debera tener en cuenta de manera general
los siguientes aspectos:

1. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto de este.

2. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato, llevando control
del balance presupuestal para efecto de pagos y de liquidacion de este.

3. Verificar la entrega de los anticipos pactados y su adecuada amortizacion,
de conformidad con lo establecido en la ley y en el contrato.
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4. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o
modificacion del objeto del contrato cuenten con autorizacion y se
encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicamente.

5. Coordinar con las instancias necesarias para adelantar los tramites de la
liquidacion del contrato y entregar los documentos soporte que le
correspondan para efectuarla."

A. Seguimiento juridico:

1.

Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las
autoridades competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o
convenio.

Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente
una modificacion del contrato o convenio.

Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier
incumplimiento o de la posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la
inejecucion del contrato o convenio.

Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificacion al contrato o
convenio, toda vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la
Subdireccién de contratacion.

B. Seguimiento Técnico:

1.

B w

Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante la ejecucion del
contrato o convenio

Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar
recomendaciones a la entidad sobre el particular.

Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato o convenio.
Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan
técnicamente con las especificaciones del contrato o convenio.

El Supervisor o interventor debera verificar el incumplimiento injustificado en la
reduccién del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal
acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 287 de 2026 (Cuando aplique).

Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan
verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales
con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan (Cuando
aplique

C. Seguimiento Financiero y Contable:
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1.

Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato o convenio por parte de la
entidad, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y
la disponibilidad de caja, el seguimiento incluye la verificacién de los aportes
realizados por los convenientes.

Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Entidad para la
entrega y amortizacion del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.
Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal
cuando se realicen adiciones al contrato o convenio.

Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista,
incluyendo el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o
convenio.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el
balance presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.
6. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o convenio cuenten

14. CONDI

con los recursos necesarios.

Verificar que el contratista o conveniente constituya fiducia o patrimonio auténomo
para el manejo de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos
se apliquen exclusivamente a la ejecucién del contrato o convenio cuando asi lo
determine la Ley o el contrato/convenio.

Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion
del contrato o convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan
para efectuarla, para lo cual debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en el contrato o convenio, asi como los maximos de ley, con el fin de
evitar pérdidas de competencia para el efecto.

Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad,
realizar el seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos
a los que haya lugar, en el evento que el Contratista se abstenga de realizar los
reembolsos, se debera comunicar oportunamente a la Direccién Financiera, a la
Subdireccién de Contratacion y la Oficina Asesora Juridica para los fines
correspondientes.

CIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los servicios a contratar estan definidas en el
“ANEXO No. 5. ANEXO TECNICQO”, el cual detalla las especificaciones del servicio, las
condiciones técnicas exigidas que debe cumplir el proveedor para el presente proceso. Dicho

anexo forma parte integral de este proceso.

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

E. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA

DISTRITAL DE SALUD:

Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete a:
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B w

No

10.

11.

12.

13.

14.

Exigir al Contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor
de este.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

De manera oportuna dar autorizacién para el ingreso a la SDS de los equipos,
herramientas, materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea
reportado de manera adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad vy
Control, si hay lugar a ello.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto
contractual si a ello hubiere lugar.

Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
aportes parafiscales.

Cumplir con las demas senaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas
concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial
por parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio, signifiquen
agravacion del riesgo o variacién de su identidad local segun lo establece el articulo
1060 del Cédigo de Comercio.

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion
econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020,
garantizando que la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital
y su vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables. (Cuando haya lugar)

Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista
desde el inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas
de grupos poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual
adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecucion
de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracidbn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional. (cuando haya lugar).

Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.
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F. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial
las previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el ejercicio
de este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del
contenido del presente Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1.

2.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en todo momento, el
régimen de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.
Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones presentadas en la
propuesta, en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica y profesional,
para atender sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones establecidas
en el anexo de condiciones generales adicionales y en la oferta.

Disponer durante toda la ejecucién del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de
condiciones generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de
recurso humano el contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para
presentar al supervisor del contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como
esta afrontando la contingencia y los documentos de la nueva persona propuesta, la
cual debera cumplir con el mismo o mejor perfil ofertado en la propuesta, con el fin que
la SDS-FFDS apruebe el cambio.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o
interventor del contrato.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la SDS-FFDS-
Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del contrato.
Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente
a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona
responsable del control en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o0 amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado,
para lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a la Veeduria
Distrital y a la Agencia Colombiana para la Contratacion Publica — Colombia Compra.
Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de
las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —-EPS, Pensiéony ARL-y de
los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar,
a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para
el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal
—segun el caso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Desempenar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y
adecuado cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente
sefaladas y que sean de la naturaleza del contrato.

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electronicos, cuando a ello hubiere lugar.
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucién
del objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas
aspectos técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y
politicas establecidos por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las
instrucciones que se impartan a través del supervisor y/o interventor.

Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de
Autor, respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo
reconocimiento de dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud. La informacion recolectada y los productos generados en el marco del
presente contrato, independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen
exclusivamente a la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad
a la que corresponden los derechos de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su
materializacion fisica, sin perjuicio de los créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero
Distrital de Salud deba otorgar al contratista. La utilizacién y difusién de los productos
resultantes se realizara bajo la autorizacién del SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital
de Salud.

Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

Constituir la garantia unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el
anexo de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta
su liquidacién, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020, garantizando que la vinculacidn se realizara con plena observancia de
las normas laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la
supervision una manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento
del representante legal y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal
vinculado, para corroborar la contratacién de las mujeres durante el periodo de
ejecucion del contrato en los porcentajes indicados. (Cuando Apique)

Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital
332 de 2020. (Cuando Apique)

Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la
violencia y la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y
cadena de suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo
de alguna de las situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la
supervision quien dara traslado a la autoridad competente, de conformidad con el
articulo 5° del Decreto Distrital 332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando
Apique).
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21.

22.

23.

Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de
2021 el cual adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y sujetos de especial proteccion constitucional. (Cuando Apique)

El CONTRATISTA se obliga a mantener, durante toda la ejecucién del contrato, las
condiciones de inclusidon laboral de personas con discapacidad, o aquellas
relacionadas con emprendimientos o empresas conformadas por personas con
discapacidad, que le otorgaron puntaje adicional dentro del proceso de seleccion,
debera acreditar con cada solicitud de pago el estado actual de dichas condiciones,
mediante los soportes correspondientes. En caso de no poder mantener dichas
condiciones, el CONTRATISTA debera informar oportunamente a la entidad
contratante y sustentar debidamente las razones de fuerza mayor o caso fortuito que
hayan impedido su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el Decreto 287
de 2026. (Cuando aplique)"

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios
previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que
forman parte integral del presente contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

G. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

Elaborar y presentar para aprobacion de la supervisién, dentro de los siete (7) dias
calendario siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, el Plan de Trabajo
Técnico y Metodoldgico para el desarrollo del Proyecto de Investigacion de Bienestar
para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM), el cual debera contener, como minimo, el
cronograma de actividades, la metodologia de ejecucion, los productos, los
responsables, los mecanismos de seguimiento y control, asi como las demas
actividades necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

Elaborar y presentar para aprobacion de la supervision, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la suscripcién del Acta de Inicio del contrato, el Protocolo de
Investigacion del Proyecto de Investigacion de Bienestar para la Persona Mayor en
Bogota (PIBEM), estructurado conforme a los principios cientificos, metodoldgicos,
éticos y a la normatividad vigente aplicable en materia de investigacién en salud.
Elaborar y presentar, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
suscripcion del Acta de Inicio del contrato, a través de los canales oficiales definidos
por la Secretaria Distrital de Salud, el Protocolo de Investigacion del Proyecto de
Investigacion de Bienestar para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM), para su revision
técnica, metodoldgica y bioética por parte de los profesionales especializados, las
dependencias o las instancias competentes que designe la Secretaria Distrital de Salud
y/o por la instancia competente que resulte aplicable. El Protocolo de Investigacion
debera elaborarse de conformidad con los principios cientificos, metodoldgicos, éticos
y la normatividad vigente aplicable en materia de investigacion en salud, e incluir, como
minimo, los objetivos, la justificacion, el disefio metodoldgico, la poblacion objeto de
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estudio, el disefio muestral, las estrategias e instrumentos para la recoleccion y analisis
de la informacioén, el manejo y la proteccion de datos personales, la valoracion de
riesgos y beneficios, las consideraciones bioéticas, el procedimiento para la obtencion
del consentimiento informado, el cronograma de ejecucién, los mecanismos de
aseguramiento de la calidad de la informacién y los demas componentes técnicos
requeridos para el adecuado desarrollo del proyecto. Asi mismo, el contratista debera
atender, gestionar e incorporar oportunamente las observaciones, recomendaciones,
requerimientos o ajustes formulados por la supervision, los profesionales
especializados, las dependencias o las instancias competentes designadas por la
Secretaria Distrital de Salud y/o por la autoridad competente que corresponda, hasta la
obtencién del concepto técnico, aval, aprobacion o autorizacién que resulte necesaria
para la ejecucion del proyecto, cuando ello sea exigible de conformidad con la
normatividad vigente.

Disenar, implementar y garantizar la aplicacion del proceso de consentimiento
informado previo, libre, expreso e informado de los participantes del estudio, de
conformidad con la Resolucion 1817 de 2009 y las demas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes que regulen la investigacion en salud.

Garantizar que el consentimiento informado contemple, cuando aplique, la autorizacion
expresa para el tratamiento de datos personales, el uso de imagen, la captaciéon de
registros audiovisuales y la participacion de los sujetos de investigaciéon en los
productos académicos, audiovisuales o de divulgacion que se deriven del Proyecto de
Investigacion de Bienestar para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM), de conformidad
con la normativa vigente aplicable.

Disenar, desarrollar y ejecutar, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a
la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, una jornada de capacitacién con una
intensidad minima de cuatro (4) horas, que incluya componentes tedricos y practicos,
ejercicios de simulacion, role-play y espacios de retroalimentacion, dirigida al equipo de
encuestadores que haga parte del personal minimo requerido para la ejecucién del
contrato y que se encuentre bajo la direccion, coordinacion y responsabilidad del
contratista. La capacitacién debera garantizar el adecuado conocimiento del protocolo
de investigacion, la correcta aplicacion del instrumento de recoleccion de informacion,
los lineamientos éticos, el proceso de consentimiento informado y los criterios de
calidad para el desarrollo del trabajo de campo. La supervisién del contrato verificara
la pertinencia del contenido, el enfoque metodoldgico de la capacitacion, la idoneidad
del instrumento de recoleccién de informacion y la coherencia del proceso formativo
con los objetivos del Proyecto de Investigacién de Bienestar para la Persona Mayor en
Bogota (PIBEM), sin perjuicio de las demas funciones de seguimiento y control que le
correspondan durante la ejecucion contractual.

Disenar y presentar para revision y aprobacion de la supervision del contrato, dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes a la suscripcion del Acta de Inicio del
contrato, los instrumentos de recoleccion de informacion y su respectivo soporte
metodoldgico, destinados a la caracterizacion del estado de salud fisica y mental de las
personas adultas mayores en Bogota, en el marco del Proyecto de Investigacion de
Bienestar para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM). Los instrumentos deberan estar
técnicamente validados y sustentados en un disefio metodoldgico claro, consistente y
verificable, que incluya, como minimo, la definicion del tipo de estudio, el método de
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10.

muestreo (aleatorio, estratificado o el que técnicamente resulte procedente), el tamano
y la conformacién de la muestra, las variables de estudio, los procedimientos para la
recoleccién, procesamiento y analisis de la informacion, asi como los mecanismos para
garantizar la validez, confiabilidad, consistencia y representatividad de los datos.

Una vez surtida la revision y aprobados los instrumentos por parte de la supervisién del
contrato, el contratista debera iniciar su aplicacion a partir del dia veinte (20) siguiente
a la suscripcion del Acta de Inicio del contrato, conforme al cronograma aprobado y
garantizando el cumplimiento de los principios éticos, metodoldgicos y de calidad que
rigen la investigacion en salud, asi como las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes aplicables.

Ejecutar, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacion por parte de
la supervisién del contrato del Protocolo de Investigacién y de los instrumentos de
recoleccién de informacién, la aplicacién de trescientas cincuenta y ocho (358)
encuestas efectivas, entendidas como instrumentos completos, validos, consistentes y
debidamente diligenciados, de conformidad con el disefio metodoldgico aprobado,
garantizando el cumplimiento de los criterios técnicos, cientificos, metodoldgicos, éticos
y de calidad establecidos para el desarrollo del Proyecto de Investigacion de Bienestar
para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM).

La seleccion de la muestra debera efectuarse conforme al disefio muestral aprobado
en el Protocolo de Investigacién y la aplicacion del instrumento se realizara en una (1)
de las localidades de Kennedy, Teusaquillo, Suba o Engativa, previamente definida y
autorizada por la supervision del contrato, en atencion a la concentracion de poblacion
adulta mayor y a las necesidades del proyecto. La recoleccion de la informacién debera
efectuarse en escenarios institucionales y comunitarios que autoricen su realizacion,
tales como Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), centros de
proteccion, centros dia, hogares geriatricos, organizaciones sociales, espacios
comunitarios y demas escenarios habilitados por la Secretaria Distrital de Salud, la
Alcaldia Local o las entidades competentes, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones éticas, de proteccion de datos personales y de consentimiento informado
aplicables.

Como criterio metodolégico orientador, el contratista debera conformar la muestra de
manera que refleje refleje la distribucion demografica prevista para la poblacion objeto
de estudio, estimando aproximadamente un ochenta por ciento (80 %) de mujeres y un
veinte por ciento (20 %) de hombres, salvo que el disefio metodoldgico aprobado o las
condiciones reales del trabajo de campo justifiquen una distribucion diferente, situacion
que debera estar debidamente sustentada y aprobada por la supervision del contrato.
Dentro del mismo término de veinte (20) dias habiles, el contratista debera consolidar,
depurar, validar, procesar y presentar a la supervision del contrato la base de datos
resultante, el informe técnico de resultados de la aplicacién de los instrumentos, el
analisis descriptivo de la informacion obtenida, los soportes del control de calidad del
trabajo de campo, la evidencia del cumplimiento del disefio metodolégico aprobado y
las conclusiones preliminares derivadas del ejercicio de caracterizacion, constituyendo
estos documentos un insumo técnico para el disefio, desarrollo e implementacién de
estrategias e intervenciones orientadas al mejoramiento de las condiciones de salud
fisica y mental de la poblacion adulta mayor del Distrito Capital.
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11.

12.

Construir y entregar a la supervision del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la finalizaciébn de la aplicacion de las encuestas, la base de datos
consolidada y estructurada del Proyecto de Investigacion de Bienestar para la Persona
Mayor en Bogota (PIBEM), en formato digital interoperable (Excel, CSV o el que defina
la Secretaria Distrital de Salud), acompafiada del correspondiente diccionario de
variables, la matriz de codificacién, los registros de validacion y control de calidad de la
informacion, asi como la documentacion técnica necesaria para garantizar su correcta
interpretacion, trazabilidad y reutilizacion. La base de datos debera entregarse
completamente depurada, validada, anonimizada y organizada, garantizando la
integridad, consistencia, calidad y disponibilidad de la informacién, de conformidad con
la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015, las demas disposiciones que regulen la
proteccion de datos personales, la politica institucional de tratamiento de datos
personales de la Secretaria Distrital de Salud y la normativa vigente aplicable en
materia de investigacién en salud.

Ejecutar, durante el segundo (2.°) mes de ejecucion del contrato, las valoraciones
interdisciplinarias de caracter exploratorio previstas en el Protocolo de Investigacién del
Proyecto de Investigacion de Bienestar para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM),
dirigidas a treinta (30) personas adultas mayores seleccionadas de conformidad con
los criterios técnicos, metodoldgicos y de priorizacién definidos en el protocolo
aprobado, en quienes, durante la fase de recoleccion de informacién, se hayan
identificado condiciones de mayor compromiso fisico y/o mental que justifiquen su
inclusién en esta etapa del estudio.

Las valoraciones tendran una finalidad exclusivamente investigativa, descriptiva y de
caracterizacion, orientada a complementar el analisis de la informacién obtenida
durante el desarrollo del proyecto, por lo que en ningun caso constituiran la prestacion
de servicios de salud, consulta médica, diagndéstico clinico, formulacion de
tratamientos, prescripcion de medicamentos, procesos de rehabilitacién, seguimiento
asistencial o cualquier otra actividad propia de la atencion en salud. En consecuencia,
la ejecucién de esta obligacion no generara relacion asistencial entre los profesionales
del contratista y los participantes del estudio.

Las valoraciones seran realizadas por los profesionales especializados que conforman
el equipo minimo de trabajo del contrato, de acuerdo con los criterios técnicos
establecidos en el Protocolo de Investigacion y conforme a las necesidades
identificadas en cada participante, sin exceder el siguiente numero maximo de
valoraciones por especialidad: Neurologia, hasta treinta (30) valoraciones; Psiquiatria,
hasta ciento veinte (120) valoraciones; Neuropsicologia, hasta treinta (30) valoraciones;
Medicina Fisica y Rehabilitacion o Geriatria, hasta treinta (30) valoraciones; y Terapia
Fisica, hasta ciento veinte (120) valoraciones. Un mismo participante podra recibir una
o varias valoraciones interdisciplinarias cuando ello resulte técnicamente procedente y
se encuentre debidamente sustentado en el protocolo y en los registros del estudio.
Cuando, como resultado de las valoraciones exploratorias, se identifiquen hallazgos
que puedan requerir atencion en salud, el contratista debera informar dicha situacion al
participante y orientarlo para que acuda a su Entidad Promotora de Salud (EPS) o ala
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) correspondiente, dejando constancia
de dicha orientacion, sin que ello implique la prestacién de servicios asistenciales, la
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

asuncion de responsabilidades propias del Sistema General de Seguridad Social en
Salud o la generacién de obligaciones distintas a las derivadas del presente contrato.
Como soporte del cumplimiento de esta obligacién, el contratista debera entregar a la
supervision los registros de las valoraciones efectuadas, el consolidado de resultados,
el analisis técnico correspondiente y los soportes documentales que evidencien el
cumplimiento de los lineamientos metodoldgicos, éticos y de proteccién de datos
personales previstos en el Protocolo de Investigacion y en la normatividad vigente
aplicable.

Se debera especificar el nimero total de pacientes valorados, Numero de valoraciones
por paciente, criterios de seleccion, alcance de la valoracion

Elaborar y presentar a la supervision del contrato, durante el segundo (2.°) mes de
ejecucion contractual, un informe técnico de analisis de resultados que consolide e
integre la informacién obtenida de la base de datos estructurada y de las entrevistas
semiestructuradas realizadas en el marco del Proyecto de Investigacién de Bienestar
para la Persona Mayor en Bogota (PIBEM). El informe debera contener, como minimo,
el andlisis cuantitativo y cualitativo de la informacién recolectada, la interpretacion de
los principales hallazgos, la caracterizacion de las condiciones de salud fisica y mental
de la poblacion objeto de estudio, las conclusiones preliminares y los soportes
metodoldgicos que sustenten los resultados obtenidos, de conformidad con el Protocolo
de Investigacion aprobado y la metodologia definida para el desarrollo del proyecto.
Estructurar un working paper en donde se presente el analisis de los resultados del
proyecto y recomendaciones con base en el trabajo desarrollado.

Estructurar un documento técnico con recomendaciones integrales de bienestar para
la persona mayor-PIBEM en la ciudad de Bogota.

Realizar cuarenta (40) capsulas audiovisuales educativas, dirigidas a la poblacién
adulta mayor, sus cuidadores y profesionales de salud, para intervenir de manera
pedagogica en las necesidades detectadas. Duracion: entre 1 y 3 minutos cada una. El
Formato debe ser de video digital en alta definiciéon (minimo Full HD 1920x1080), Un
guion técnico y storyboard aprobado por la SDS, Lenguaje claro, incluyente y accesible,
Subtitulos en espanol, Entrega de archivos editables y finales

Realizar y publicar cuatro (4) videos publicados en YouTube sobre “Cuidado del
cuidador” de conformidad con los hallazgos del proyecto. Duracién: entre 3 y 8 minutos
calidad audiovisual profesional, validacion técnica de contenidos por la SDS

Realizar y publicar cuatro (4) videos publicados en YouTube sobre “Promocion de la
salud de la persona mayor” de conformidad con los hallazgos del proyecto. Duracion:
entre 3 y 8 minutos calidad audiovisual profesional, validacion técnica de contenidos
por la SDS

Estructurar cinco (5) infografias educativas digitales para mantenimiento de la salud en
las personas adultos mayores, formato editable y adaptable, disefio accesible y
pedagégico

Estructurar un (1) corto audiovisual sobre mantenimiento de la salud en las personas
adultos mayores. duracion: entre 5 y 10 minutos, narrativa estructurada con base en
resultados del proyecto

Desarrollar cinco (5) espacios de socializacién y articulaciéon interinstitucional que
convoque la Secretaria Distrital de Salud o el FFDS para el seguimiento y finalizacion
del proyecto.
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23.

24.

25.

26.

27.
28.

Asesorar el disefio de un plan educativo con enfoque socioeducativo, gerontolégico y
de salud integral, centrado en la comprension de las necesidades, experiencias y
condiciones de la poblacién adulta mayor

La publicacion de contenidos en plataformas como YouTube no sera gestionada
directamente por el contratista, sino que se realizara a través de los canales
institucionales definidos por la Secretaria Distrital de Salud, en coordinacién con el area
TIC.

El contratista debera entregar los productos finales listos para su publicacion,
incluyendo metadatos, descripciones y etiquetas.

Todos los productos generados seran de titularidad exclusiva de la Secretaria Distrital
de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital de Salud, incluyendo derechos patrimoniales
sobre contenidos, bases de datos y productos audiovisuales, sin limitacion territorial ni
temporal.

El contratista debera ceder dichos derechos mediante documento formal.

El contratista debera garantizar la autorizacion expresa para uso de imagen de los
participantes, el uso exclusivo para fines institucionales, académicos y de divulgacion
y la proteccion de datos personales y sensibles

16. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

H. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia especifica a través de la presentacion de
certificaciones de contratos_EJECUTADOS, RECIBIDOS A SATISFACCION O LIQUIDADOS
antes de la fecha de cierre del proceso las cuales deberan ser suscritas por el contratante, asi

mismo deberan cumplir los siguientes requisitos.

N° MAXIMO DE Hasta Tres (3 ) certificaciones
CERTIFICACIONES:

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia
especifica en la ejecucidn integral de proyectos de
investigacion aplicados a bienestar de la persona
mayor, que incluyan de manera concurrente y
articulada componentes de:

Investigacion en salud (mental y/o fisica),

Desarrollo de estrategias educativas o de
apropiacion social del conocimiento, y
Intervenciones orientadas al bienestar de la
poblacion adulta mayor.

Para efectos de la acreditacion, no se considerara
suficiente experiencia aislada en investigacion,
educacién o salud de manera independiente; se
requiere que los contratos o proyectos presentados
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evidencien la integracion de minimo dos (2) de los
componentes sefialados, y al menos uno (1) de ellos
debera estar directamente relacionado con la
poblacion adulta mayor.

La sumatoria de los valores de los contratos ejecutados,
recibidos a satisfaccion o liquidados, presentados como
VALOR: experiencia, debera ser iqual o superior al valor total del

presupuesto oficial estimado en SMMLV para el
presente proceso de contratacion.

SMMLV
94,76 salarios minimos

. REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del
CONTRATO: ACTA DE LIQUIDACION junto con el ACTA DE TERMINACION, con el fin de
completar la informacion o aclarar la sefalada en la certificacion.

Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados
bajo la modalidad de Consorcio o Unidon Temporal, se debera especificar la participacion de
cada uno de los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje
de participacion.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos.

Cuando se presenten certificaciones de experiencia de ejecucion de contratos en los cuales
se actud en forma de Consorcio o Union Temporal, la Entidad, para efectos de verificar el
cumplimiento de esta, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al porcentaje
de participacion del oferente.

En caso de que alguna informacién referente a la acreditacion de experiencia obtenida en
un pais extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria,
se debera aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener
la informacion requerida.

Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente
entre la persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se
aceptaran subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.

Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de
condiciones que los nacionales.

Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
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Nombre del contratante.

Nombre del contratista.

Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.

Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato
Valor o cuantia del contrato.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Direccion o teléfono del contratante.

Porcentaje de participacion en la Union Temporal o Consorcio (cuando aplique)

K. En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.

L. La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados, recibidos a satisfaccion y liquidados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y ario, la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio vy el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificaciéon aportada no contenga la informacién requerida, la
entidad solicitara copia del contrato para verificar actividades y copia del acta de terminacion o de
liquidacion para verificar fechas de inicio y terminacion del contrato.

Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

J. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES

El proponente para habilitarse técnicamente debe adjuntar con su propuesta una carta firmada por
el Representante Legal, en la cual manifieste conocer, cumplir y aceptar lo requerimientos,
especificaciones técnicas y demas exigencias contenidas en las Condiciones Técnicas exigidas
contenidas en el “ANEXO TECNICO’.

K. REQUERIMIENTO TITULACION

El aval debera constar mediante carta suscrita por un profesional en ciencias de la salud, o un
profesional en ciencias sociales, o un profesional en administraciéon en salud con posgrado en
salud publica, gerontologia, epidemiologia o gestion de proyectos, quien debera manifestar
expresamente su respaldo técnico a la propuesta presentada.

L. ABONO DE LA PROPUESTA
Cuando el representante legal o apoderado del proponente (individual o plural), persona natural o

juridica, nacional o extranjera, no posea titulo profesional en areas de las ciencias de la salud,
ciencias sociales o areas afines al objeto del contrato, la propuesta debera ser avalada por un
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profesional idoneo en dichas areas, tales como: salud publica, medicina, psicologia, gerontologia,
epidemiologia o disciplinas relacionadas con investigacion en salud.

El profesional que avale la propuesta debera acreditar titulo profesional y, cuando aplique, titulo
de posgrado en areas relacionadas con el objeto contractual, asi como experiencia en proyectos
de investigacion en salud, bienestar o poblacion adulta mayor.

Para tal efecto, se debera adjuntar:

Copia del diploma o acta de grado del profesional que avala la propuesta.

Copia de la matricula profesional, cuando aplique.

Copia de certificado de postgrado, cuando aplique.

Certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por la autoridad competente,
cuando corresponda, el cual debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso.

M. EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO HABILITANTE

Para los cargos del personal minimo requerido, el oferente debe adjuntar con su propuesta
CARTAS DE COMPROMISO, firmada por el Representante Legal, en la cual manifieste que en
caso de ser adjudicado el contrato dispondra de dicho personal de acuerdo con el perfil y
disponibilidad del bien o servicio exigido. (La carta de compromiso es requisito habilitante)

Para el desarrollo y ejecucidon de las actividades del proyecto de investigacion de Bienestar, el
contratista debera contar con un personal minimo técnico y profesional que se describe en el

siguiente cuadro.

ROL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA DEDICACION
Profe3|on_al en ciencias dela EXPERIENCIA ESPECIFICA
salud, ciencias sociales o " ~ o
. ., MINIMA 5 aios de experiencia en
. administracion. . - U
Director del e direccion y coordinacion de o
con especializacion en Salud ; o 100%
proyecto proyectos de investigacion en salud

Publica, Gerontologia,
Epidemiologia, Gestion de
Proyectos o areas afines.

publica, gerontologia, bienestar o
salud mental.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA 3 afios de experiencia
Médico con especializaciéon en | clinica con adultos mayores. Manejo
Neurdlogo Neurologia. de patologias neuroldgicas 50%
frecuentes en personas mayores

(deterioro cognitivo, Parkinson,

demencias)
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EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA Tres anos en atencion

Psicélogo con posgrado en clinica y/o investigacion  con
o Neuropsicologia Clinica. poblacion adulta mayor con Manejo o
Neuropsicdlogo o P . . 50%
Capacitacion especifica en de patologias neurolégicas

evaluacién de adultos mayores. | frecuentes en personas mayores
(deterioro cognitivo, Parkinson,
demencias).
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA 3 afios atendiendo

Profesional Médico con especializacion en -
e o poblacion adulta mayor o
especializado Psiquiatria. . 50%
T en manejo de trastornos
Psiquiatra . . X
depresivos, ansiosos, afectivos y
cognitivos.

'EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA de 3 afios trabajando con

Médico Médico especializado en ErSONas Mavores v procesos de
especialista en | Medicina Fisica y Rehabilitacion P nayores y pr o
e L rehabilitacion funcional. 100%
rehabilitaciéon o o Geriatria o o e
s Experiencia en valoracion geriatrica
geriatria . o . ,
integral, movilidad, riesgo de caidas
y funcionalidad.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
. . - . MINIMA 2 afios en valoracién
Profesional Profesional en Fisioterapia. : e . o
. funcional y prevencion del deterioro 50%
terapeuta fisico - .
fisico. Asi como en programas de

rehabilitacion para adultos mayores.

Profesional en pedagogia,

Profesional comunicacion, disefio EXPERIENCIA ESPECIFICA
especialistaen| instruccional o areas afines. MINIMA de 3 afios creando
proyectos Posgrado o certificaciones en | contenidos y estrategias educativas 100%
educativos educacion virtual, disefio con TIC, disefio de plataformas, °
mediados por | instruccional o TIC aplicadas a |cursos, guias, recursos pedagégicos
TIC educacion. digitales.

Encuestadores Bachiller o técnico en areas " EXPERIENCIA ESPECIFICA
MINIMA de 6 meses en trabajo de 100%

(10) sociales, salud o afines. - . e
campo o recoleccion de informacion.

Nota 1: El Director del Proyecto debera contar con dedicacién exclusiva para la ejecucion del
contrato, garantizando la direccion, coordinacion y supervisiéon técnica de las actividades durante
toda la vigencia contractual. En cumplimiento de sus responsabilidades, debera asistir a las
reuniones convocadas por la supervisidn del contrato, suscribir y presentar los informes,
entregables y demas documentos que le sean requeridos por la supervision, en los tiempos
estipulados, asi como atender de manera oportuna las solicitudes e instrucciones impartidas por
esta, con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento del objeto y de las obligaciones

contractuales.
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Nota 2: El contratista debe mantener durante la totalidad del plazo establecido por la Entidad para
la ejecucion del contrato, el personal que conforma el "Equipo _minimo _de trabajo exigido",
conforme a lo establecido en el anexo técnico

PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
TRABAJO, DEBERAN APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a. Diligenciar el FORMATO - ACREDITACION CALIDADES INTEGRANTES EQUIPO DE
TRABAJO y FORMATO —AUTORIZACION PARA PRESENTAR HOJA DE VIDA.

b. Fotocopia de la cedula de ciudadania

c. Fotocopia del titulo o acta de grado

d. Fotocopia de la matricula o tarjeta profesionales (cuando aplique)

e. Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el perfil de cada integrante del

equipo.

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA PARA ACREDITAR
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experiencia deben ser expedidas
por el empleador y deberan contener como minimo:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre del Contratista.

Objeto claramente definido o actividades o funciones.

Fecha de inicio y fecha terminacién del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

Direccién o Teléfono o Correo Electronico del Contratante donde puede sea verificada la
informacion.

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacion requerida no se
encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de
Salud podra hacer uso de los demas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las
verificaciones que considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afo, la Entidad tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

Nota 3: En el evento en que la certificacién aportada no contenga toda la informacién requerida,
el proponente debera allegar copia del acta de liquidacion, o terminacion o recibo a satisfaccion o
contrato para acreditar la informacién requerida en la nota 1.

Nota 4: No se aceptaran auto certificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional

cuando ha desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como
representante legal de la persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso que se
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acredite experiencia profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual debera
aportar los documentos establecidos en la nota 6.

Nota 5: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefalado en el Articulo 229 del
Decreto 019 de 2012, es decir, a partir de la terminacion de materias del pensum académico.

Nota 6: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el Proponente,
se debera tener en cuenta lo siguiente:

6.1. Si se trata de personas con quienes se tiene vinculacion laboral, se debera adjuntar los
siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las funciones y/o
actividades desarrolladas y el tiempo de vinculacion.

b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el pago
del personal propuesto o bien, una certificacién respecto al pago de seguridad social
expedida por el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, o por el representante legal para quienes no estén obligados a contar
con revisor fiscal, en la que haga constar que durante el termino de duracién de la relacién
laboral, la empresa realizé los pagos de los relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, del integrante del equipo de trabajo propuesto.

¢. Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional Revisor Fiscal
y el certificado expedido por la Junta de contadores vigente.

6.2 En tratandose de personas con quienes haya tenido vinculacién por medio de contrato de
prestacion de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:

a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones y/o
actividades desarrolladas y los plazos de ejecucion.

b. Copia de la (s) planilla (s) del (os) pago (s) al Sistema de Seguridad Social Integral
realizados por el contratista (personal propuesto).

Nota 7: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de
experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 8: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidos por terceros
ajenos a la relacion contractual o laboral no seran tenidas en cuenta para la habilitacion.

Nota 9: En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de este, dicho titulo debera presentarse
convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional.

Nota 10: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo legal y reglamentario ni
contractual vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud. Lo
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mismo aplicara en caso de sustitucion de algin miembro del personal propuesto para la ejecucion
del contrato.

Nota 11: La entidad verificara como requisito habilitante “Equipo Minimo de Trabajo”, inicamente
los roles descritos en este acapite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la ejecucion del
contrato contemple otros roles.

Nota 12: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada.

Nota 13: Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algun integrante del
equipo de trabajo, previa autorizacién del supervisor del contrato designado por la Entidad,
siempre que el nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las
requeridas para cada perfil.

G. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

1. De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, y como resultado del estudio del
sector, se establecen como requisitos habilitantes diferenciales, se podra presentar para la
experiencia habilitante solicitada, dos (2) certificaciones adicionales a las tres (3)
inicialmente previstas, para un maximo de cinco (5) certificaciones.

N° MAXIMO DE Hasta CINCO (5) certificaciones
CERTIFICACIONES:

El proponente debera acreditar experiencia
especifica en la ejecucién integral de proyectos de
investigacion aplicados a bienestar de la persona
mayor, que incluyan de manera concurrente y
articulada componentes de:

Investigacion en salud (mental y/o fisica),

Desarrollo de estrategias educativas o de
apropiacion social del conocimiento, y
Intervenciones orientadas al bienestar de la
poblacion adulta mayor.

Para efectos de la acreditacion, no se considerara
suficiente experiencia aislada en investigacion,
educacién o salud de manera independiente; se
requiere que los contratos o proyectos presentados
evidencien la integracion de minimo dos (2) de los
componentes sefialados, y al menos uno (1) de ellos
debera estar directamente relacionado con la
poblacion adulta mayor.

Igual o superior al cien por ciento (100%) del valor total del
presupuesto oficial estimado expresado en salarios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

VALOR:
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minimos mensuales legales vigentes, es decir, 94,6
salarios minimos SMMLYV (o segun el lote o grupo, cuando
aplique) y estar inscrita en el RUP.

17. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio autbnomo.
3. Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by.

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuacion se discriminan, a
nombre del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccion: Carrera 32 12-81
de la ciudad de Bogota, D. C.

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
o Plazo de ejecucion del contrato y Seis (06)
;gl/goﬁ:a\t/glor meses mas, contados a partir de la suscripcion
y legalizacion del contrato
Plazo de ejecucion del contrato y Seis (06)
meses mas, contados a partir de la entrega del
servicio a satisfaccion en la entidad

CUMPLIMIENTO

10% del valor

CALIDAD DEL SERVICIO
del contrato

PAGO DE SALARIOS, Plazo de ejecucion del contrato y tres (03) afios

PRESTACIONES 5% del valor mas, contados a partir de la suscripcion
SOCIALES E | del contrato I I ion del tp ; P y
INDEMNIZACIONES egalizacion del contrato.

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su
vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993.

18. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.
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De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el articulo 3 del
decreto 1860 de 2021 el cual adicioné el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con el andlisis realizado con base en las reglas establecidas en el “Manual para el
Manejo de los Acuerdos en Procesos de Contrataciéon” https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2024/08/manual _para el manejo _de acuerdos comerciales vf.pdf  expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, por consiguiente,
las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales
vigentes que cubren el proceso de contratacion, seran tratados como ofertas de bienes y servicios
colombianos comerciales Al presente proceso de seleccion, le son aplicables los siguientes
Acuerdos Comerciales, segun se denota en el siguiente cuadro:

Presupuesto del
. s Proceso de
Entidad Rroceso da Excepcion Contratacion
ACUERDO Contratacion Aplicable al .
Estatal - cubierto por el
COMERCIAL p superior al valor Proceso de
Incluida .. Acuerdo
del Acuerdo Contratacion c ial
Comercial omercia

Alianza | Chile si NO N/A NO
Pacifico | perg si NO N/A NO
Chile sl NO N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC sl NO N/A NO
Triangulo Guatemala Sl Sl NO Sl
Norte
Unién Europea Aplicable
al Reino Unido e Irlanda Si NO N/A NO
del Norte
CAN —  Comunidad
Andina de Naciones Sl Sl NO Sl
Israel Sl NO N/A NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes
de estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por
proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

19. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
Teniendo en cuenta el portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013 y la Guia conceptual y

0 metodoldgica de compras publicas sostenibles, al presente procesos no le son aplicables los
criterios de sostenibilidad.
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20. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BQGOTA
- PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL
DISTRITO CAPITAL

Debido a la modalidad del contrato a celebrar y la naturaleza de este, el area técnica verifica que
el futuro contratista debe vincular y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del contrato
conforme a los porcentajes establecidos en el Decreto 332 de 2020 derogado y compilado en el
Decreto Unico Sectorial 643 de 2025 de la siguiente manera:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas
Ramas de actividad econémica a la ejecucion de los contratos
A partir del 1 junio de 2023
Otras ramas 50%

21. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES
VULNERABLES, MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA
CIUDAD

De conformidad con la Directiva 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., se analiz6
la posibilidad de incorporar acciones afirmativas orientadas a promover la participaciéon de
personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad.
No obstante, para el presente proceso de contratacion no resulta procedente establecer una
obligacion especifica de vinculaciéon de dicha poblacién, en razén a que el objeto contractual
comprende el desarrollo de un estudio especializado para el Programa Integral de Bienestar para
la Persona Mayor (PIBEM), cuya ejecucion demanda la participacion de profesionales con
formacion académica, experiencia especifica y competencias técnicas en investigacion, analisis,
sistematizacion de informaciéon y formulacién de productos técnicos, requisitos indispensables
para garantizar la calidad metodoldgica y el cumplimiento de los objetivos del contrato.

En consecuencia, la exigencia de acciones afirmativas en materia de vinculacion de poblacién
vulnerable podria afectar el cumplimiento de los perfiles minimos requeridos para la adecuada
ejecucion del objeto contractual, sin perjuicio de que el contratista pueda realizar dicha vinculacion
de manera voluntaria, siempre que no comprometa el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Esta redaccién mantiene la coherencia con el objeto del proceso, evita una justificacién ajena al
contrato y sustenta técnicamente por qué no se incorpora esa obligacién especifica.

22. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021, QUE ADICIONO
EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 — FOMENTO PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
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PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL

Analizadas las caracteristicas del objeto contractual, se concluye que no resulta
procedente la aplicacion de las medidas de fomento previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021.

La ejecucidn del contrato exige la conformacion de un equipo interdisciplinario con perfiles profesionales
especializados y experiencia especifica en investigacién cientifica, atencién integral de la persona mayor,
salud fisica y mental, andlisis estadistico, valoracion clinica y produccién de contenidos técnicos y
educativos, condiciones que responden a la naturaleza especializada del proyecto y a los resultados
esperados por la Entidad.

En este sentido, la inclusién de obligaciones relacionadas con la vinculacidn obligatoria de poblacién en

pobreza extrema, victimas del desplazamiento forzado, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y demds sujetos de especial proteccidon constitucional no resulta compatible con las
necesidades técnicas del contrato ni con los perfiles minimos requeridos para su adecuada ejecucién, sin
perjuicio de que el contratista pueda implementar voluntariamente acciones de inclusién laboral, siempre
que estas sean acordes con las actividades a desarrollar y no afecten el cumplimiento del objeto
contractual.

3. ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5 DEL DECRETO 287
DE 2026

Analizada la naturaleza, alcance y condiciones de ejecucion del presente proceso de contratacion,
la Secretaria Distrital de Salud concluye que no resulta procedente incorporar como obligacion
contractual la vinculacién de personas con discapacidad, toda vez que el objeto del contrato
corresponde al desarrollo de una estrategia investigativa y educativa especializada, cuya ejecucion
exige la conformacién de un equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles profesionales, técnicos
y de experiencia definidos en el estudio previo y en el anexo técnico, atendiendo exclusivamente
a las necesidades propias del objeto contractual.

La anterior consideracion no constituye una limitacidon o restriccion para la participacion de
personas con discapacidad en el presente proceso de seleccién ni para su eventual vinculaciéon
durante la ejecucion del contrato. En aplicacion de los principios de igualdad, seleccion objetiva,
libre concurrencia y no discriminacién, la Entidad garantizara que cualquier persona natural o
juridica que acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las condiciones técnicas
exigidas pueda participar en igualdad de oportunidades, sin establecer condiciones que generen
discriminacién por motivos de discapacidad.

En consecuencia, para el presente proceso no se establece como requisito habilitante, criterio de
evaluacion ni obligacion de ejecucion contractual la vinculacion de personas con discapacidad, sin
perjuicio de que el futuro contratista, en ejercicio de su autonomia administrativa y en cumplimiento
de la normativa laboral y de inclusién vigente, pueda promover acciones que favorezcan la
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vinculacion laboral de esta poblacion, siempre que dichas medidas sean compatibles con el objeto
contractual y los perfiles requeridos para su ejecucion.

Expedido en Bogota, D. C., a los treinta (27) dias del mes de julio.

cn=Marcela Diaz, 0=SDS, Firmado

ou=Subdireccion de i . .
}.uzu\fcjp_ Calidad, }Vw/@%@wé | d1g1talmente por

email=dmdiaz@saludcapi Kattya Margarita
tal.gov.co, c=65 Baquero Baquero

Nombre: DORIS MARCELA DIAZRAMIREZ Nombre: KATTYA MARGARITA BAQUERO

CARGO: SUBDIRECTORA DE CALIDADY BAQUERO

SEGURIDAD DE SERVICIOS DE SALUD. CARGO: DIRECTORA DE CALIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD

Leonardo Garzén Contratista &«

Vo. Bo: Flor Alba, Barrera Diaz — Contratista %@ 3 =
Vo. Bo: Doris Marcela Diaz Ramirez — subdirectora de Calidad y Seguridad de Servicios de Salud.

ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESO MIiNIMA CUANTIA

1. Analisis Econdmico del Sector y de los posibles Oferentes (Ver Lineamiento SDS-CON-
LN-003)

Estudio de Mercado (cotizaciones y analisis de estas)

Analisis de Riesgos

Oferta econdmica

Certificado de Disponibilidad de Presupuestal

Otros formatos de contenido técnico que el oferente deba diligenciar (cuando aplique)

Al

40




