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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9085873 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9085873 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

23/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_180 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068368
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO -
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8,4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18,2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, o — e
, . Certificado de afiliacion a EPS, certificado de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 L L .
afiliacion a Pension vigentes al afio 2026.
ARL
SALUD,' ) Planilla de pago No 83281165-fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026
11/03/2026
ARL
SALUD,' ) ) Planilla de pago No 84729954- fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
13/04/2026
ARL
SALUD,' ) Planilla de pago No 84730480- fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026
ARL 13/05/2026

4. MULTAS Y SANCIONES
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A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | E| contratista presenté al inicio del | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas. | certificaciones vigente
En caso de no haber contado con | ala fecha.

alguna, adelantd su gestidn dentro
del plazo establecido

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de

competencia  “Orientar formacion ) ) ... .. | Copia de
i El contratista aportd la certificacion . .

elearning de acuerdo con . o, certificaciones vigente
e L ., | correspondiente o gestiond su

procedimientos técnicos y normativa”. a la fecha.

) obtencion dentro del término
En caso de no contar con dicha .
L ) . previsto.
certificacion, se deberd realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato | El  contratista presenté las | Copia de Certificados

certificacion de los cursos | certificaciones exigidas o adelanté | aportados o
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complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En
de dicha
certificacién, se debera realizar la

caso no contar con

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

su proceso de formacidon dentro del
plazo establecido.

de
inscripcidon/formacion.

constancias

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién

4. Planificar trimestralmente las ) o .. o
o o El contratista realizd la planeacion | pedagodgica,
actividades de aprendizaje conforme i ] o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje,
al procedimiento de desarrollo o . .
. ) procedimiento institucional. instrumentos de
curricular del programa asignado. .
evaluacion, Planes de
sesion)
5. Efectuar acciones de formacién Programacion
profesional integral en las sedes, ) i ) trimestral, Listas de
) o El contratista desarrollé las acciones ) ) ]
ambientes y lugares definidos por el .. ) asistencia,  registros
.. de formacién en los ambientes . .
centro de formacioén, de acuerdo con la ) LMS, evidencias
., . . asignados conforme a la L
programacion trimestral definida por » L. fotogréficas.
. L programacion académica.
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
6. Participar de las actividades de .
. L. . Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] . ) . .
. contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formacion titulada, conforme a los L i
) ) o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y al L
. oo obligacion.
calendario académico.
7. Verificar permanentemente el Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de
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productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

seguimiento V%
evaluacién de etapa

GCCON-F-031 V04

productiva.
] ) ) Registros de
8. Evaluar el portafolio de evidencias del ., L
. o . o .. | evaluacién, ruabricas
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizd la evaluacidn gili i
) o . ) ) iligenciadas.
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices.
profesional integral.
9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
, . . ., L Capturas del
dias habiles), lainformacién académica ) o o o )
. .. El contratista registrd y actualizé la | Aplicativo Sofia Plus,
correspondiente (creacién de rutas, | . » L )
o ) o informacion académica en los | reportes del sistema.
juicios evaluativos, asociaciéon de .
. plazos establecidos.
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, )
] . . L . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verifico las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentd a los aprendices y . .
. . o . retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitid juicios evaluativos .
o . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lugar. obligacion.
12. Verificar el cumplimiento de los . . Registros en Sofia Plus,
o El contratista verificd el
resultados de aprendizaje de los o . | Formato de
. i cumplimiento de resultados previo L,
aprendices en la etapa lectiva, como ) autorizacion para
o . L al aval de etapa productiva cuando .
requisito previo para la autorizacion , etapa productiva.
o ) correspondia.
del inicio de la etapa productiva.
5
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13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el .
. . , . . , . No aplica para el
del aprendiz vigente aportdndole | contratista no ejecutd acciones ,
. ., . L periodo reportado.
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta
clarificar la situacién académica o | obligacion.
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacion por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacién, articulacién y mejora
continua de la formacién, mediante la | Para el periodo reportado, el
formulacion y ajuste de proyectos | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
formativos, el disefo y actualizacién de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
actividades y guias de aprendizaje, la | obligacion.
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion y
evaluacion de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
calidad (Registro  calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacion.
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando Instrumentos
apliqgue, de conformidad con el | El contratista participé en procesos | aplicados, actas de
reglamento institucional, y participar | de reconocimiento cuando le | evaluacion.
en la construccién y aplicacion de | fueron asignados.
instrumentos de evaluacidn asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién.
18. Apoyar, cuando sea requerido por la | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
Coordinacidon Académica, los procesos | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
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de obtencién y mantenimiento del

referentes al cumplimiento de esta

registro calificado de los programas de | obligacion.
formacion titulada del centro, asi como

las actividades de autoevaluacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacion.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecuté el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la .

L ) Para el periodo reportado, el
supervision de los contratos de bienes ] . ) ] .

. .y contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,

o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de L

.. ] ) obligacion.

la formacién profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacidn.
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

Registros de revision
) ) ) ) o o de portafolios.
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisd los Listad q
. . . . . . Istados €
del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. ., .. . . . . verificacion. Capturas
ejecucion de la formacion profesional | aprendices asignados, validando el L
. . L L o0 soportes de revisién
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
o ] ] o ) en plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidosparala | | | |
S . : L ., institucionales.
institucionales y demas | ejecucion de la  formacién . .
L . . . Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. profesional integral. .
realizadas a
aprendices.
24. El contratista deberd en conjunto con | Para el periodo reportado, el | No aplica para el

el supervisor gestionar formacion, en

contratista no ejecutd acciones

periodo reportado.
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el caso que no se tenga completa para | referentes al cumplimiento de esta
el trimestre correspondiente, | obligacidn.

igualmente por necesidad del servicio
el instructor podra ser programado en
la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién 1 “Certificacion Norma de competencia laboral 240201056 “Orientar formacién

I”

presencia

L&Dena’dyuﬂden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

e ALEGN
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

N

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO
Subdirector CENTRO DE RVICIOS Y C TON EMPRESARIAL

2669228 - 19122025
No Y FECHA REGISTRO
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Obligacién 2 “Certificacién Norma de competencia laboral “Orientar formacidén e-learning”

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71729621
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por

- 26 /09,2023 [

HAREGISTRO EMILY ELISA CORONADO GARCES
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autcndcidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuenmra en la pigina web hup:/kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201081231CC71729621C.

Obligacién 3 “Presentar al inicio del contrato certificaciones de cursos complementarios”

REPUBLT(;E;:TSEW(‘,ZE(;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON
Con Cedula de Ciudadania No. 71.729.621

Curso y aprobé la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ 24194275 - 25/11/2014

SUBDIRECTORA
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
icidad de este pucde ser verificada cn el registro electrénico que sc encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero

920300847387CC71729621C.

GCCON-F-031 V04



SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

Con Cédula de Ciudadania No. 71729621

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA ELL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LL;.. Chicoie ik Ctone.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
SU,,.,,?mm © 90644738 - 03/08/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Jad 1

La de este
9203002751751CC71729621C.

puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web htp: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON
Con Cédula de Ciudadania No. 71729621

Curso y aprobé la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

“L:.. € \icone. @...\uo gl -

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Subdirectora (E) 110079221 - 28/01/2026
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: fcertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203003391302CC71729621C.

GCCON-F-031 V04
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Obligacion 4 “Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje conforme al
procedimiento”

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 11410706

Nombre del Instructor HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON
Tipo Documento cc

Namere de Documento 71729621

Responsabilidad INSTRUCTOR

Fecha Inicial 01/05/2026

Fecha Final 31/05/2026

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  Mensual v

[] Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

SABADO
DOMINGO

27/04/26 [28/04/26 29/04/26 [30/04/26 01/05/26 02/05/26
06:00 - 22:00: Dispenible 06:00 - 22:00: Disponible

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

: Disponible

04/05/26 7/05/26

06:00 - 07:00: Disponible : B E :00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible B : Disponible : :00: Disponible
10/05/26
06:00 - 22:00: Disponible

15:00 - 22:00: Disponible

15:00 - 22:00: Disponible 15:00 - 22:00: Disponible 15:00 - 22:00: Dispenible 15:00 - 22:00: Disponible

11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 15/05/26 16/05/26

(06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
17/05/26

06:00 - 22:00: Disponible

18/05/26 19/05/26 20/05/26 21/05/26 22/05/26 [23/05/26
(06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
[24/05/26

06:00 - 22:00: Disponible

25/05/26 26/05/26 27/05/26 [28/05/26 29/05/26 30/05/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
31/05/26

06:00 - 22:00: Disponible

11
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LUNES  |MARTES 05 MIERCOLES 06 | JUEVES 07 VIERNES

SABADO

11AL 15 MAYO- 2026

INSTRUCTOR
HERNEY

GOMEZ
JHONATAN
FRANCO

JUAN MISAS

LUIS
FERNANDO
CANQ

JUAN DAVID
VELASCO

GCCON-F-031 V04

PROGRAMACION

SABADO | DOMINGO HORARIONQVEDAL

3:00pm
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19 AL 22 MAYO-
2026

INSTRUCTO!

HERNEY
GOMEZ

JHONATAN
FRANCO

JUAN MISAS

JUAN DAVID
VELASCO

OMEZ
OMEZ

ARTES 19MIERCOLES 20JUEVES 21

VIERNES 22 SABADO

DOMINGO |HORARIONOVEDALD

TEORIA

TEORIA TEORIA

TEORIA

T:30ama
3:30pm

TEORIA

~ [05DI
_ [o7DE

TEORIA TEORIA

TEORIA

T:30ama
3:30pm

1]
2

TEORIA

T:30ama
3:30pm

12:00pm a
6:00pm

_____ |07 DE MAYO DE 2026 _
07 DE MAYO DE 2026

|08 DE MAYO DE 2026

|14 DE MAYO DE 2026 4
14 DE MAYO DE 2026 :

12:00pm a
6:00pm

14 DE NAYO DE 2026

GCCON-F-031 V04

JUEVES 14,
16, MERCOLES 20,| 10
JEVES 21 Y VIERNES 22 DE MAYO DE 2026
|DE 2026 — [15 DE MAYO DE 2026 1 8 X 7 ]
15 DE MAYO DE 2026 15DEMAYO DE 2026 | 1 8 2262049 SOLIASA (i
15 DE MAYO DE 2026 15 DE MAYO DE 2026 1 22620496 _SENA
= s

i
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Obligacion 5 “Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacién.”

Generar ruta de aprendizaje ficha 3505256-jefes de area para trabajo en alturas.

.
seha
S(ﬁapms /A HERNEY ANTONIO GOMEZ @Ayudayy sopo Cambiar Ciave  Sair
Equipo desarrollo curricular ~
~ e g
# Desarrollo Curricular - Ruta de Apr je por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje~
P E Aoty AE;E?!E’SE AREA PARATRABAJO EN —
Consultar Ruta de Aprendizaje por o
fictiisades FICHA 3505256 (JEFES DE AREA PARA
Ficha de Caracterizacion* (
icha de Caractenizaciont TRABAJC EN ALTURAS) Fno
Generar Ruta de Aprendizaje por o —
Actividades
Competencias del Programa de . o -
Gestion de Proyeetos < o Filtrar Actividad de Aprend
: Formacion B .
Reportes < o a
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS ENALTUF i ni aprendizaie o4 :cm
(£ Ejecucion de la Formacion < #
£ Reportes <
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y/ +
SALUD EN EL TRABAJO
JEFES DEAREATSA
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO
ADMINISTRATIVG
2692532 JEFES DE AREA
2692550 JEFES DE AREA
2691212 JEFES DE AREA
CAPACITACION PARA JEFES
JEFES DEAREA
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y/
SALUD EN EL TRABAIO
M 1234567 ECIERIN M
Pagina 1 de 12 -
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a207;
§7 Temperatura act.. . - £sp 438p.m.
L0 e N Q Buscar = e P Caax0ac R TOD o0
. . . . .
Asociar ficha 3505256-jefes de area para trabajo en alturas.
seha
S@a Plus ‘-,Av & HERNEY ANTONIO GOMEZ ©Ayudaysopote  ==Bandefadetareas A LMSSENA  @CamblarClave  Salir &
Instructer v =
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
o . Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de caracterizacibn® 3505256 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN
ALTURAS
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 3505256 Q
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica
Caneslar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
P Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
Evaluar Ruta de Aprendizaje modificaciones sobre |a informacion basica del Aprendiz.
= Ruta de Aprendizaje Actual Estado
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1017275036 ALEJANDRO: MARIN VANEGAS En Transito
Listar Aprandices Asociados a Ruta CC 1039685462 MARIANA MARIN CADAVID En Transit
CG 43155633 ANA EUGENIA GARCIA CORREA En Transito
:"‘?“:’“"“‘“ oI CC 3356695 JOSE ISRAEL ATEHORTUA RODRIGUEZ En Transito
revios Masive
PPT 1290736 AIBERSON JOSE URIBE ORTEGA En Transito
Reconosimienta de Aprendizajes CC 1096212037 LUIS EDUARDO CHACON CAMPO En Transito
Previos Pagina 1 de 1
Reportes ¢ Asosiar Ruta de Aprendizaje
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+- Bogat - Colombia- +-a207
¢ . -— ESP 448p.m.
A Mayorm. nubiado E Q Buscer @ [ o - e i o ° & G NGB G TRNO
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SENA

Listar aprendices ficha 3505256-jefes de area para trabajo en alturas.

Sofiarius ¢

© Ayuda y soporte == Bandeja de tareas =

IS SENA & Cambiar Clave

Instructor v -
5 A i A i
@ Disefio Curricular . Listar Apr a una Ruta de Apr
Opciones de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichs da Camclartzacbn® 3505256 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN
ALTURAS
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” R
Generar Excel de Planeacion "
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
[prendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1096212037 LUIS EDUARDO CHACON CAMPO Formacion
) PPT 1200736 AIBERSON JOSE URIBE ORTEGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 3356695 JOSE ISRAEL ATEHORTUA RODRIGUEZ Formacion
CC 43155633 ANAEUGENIA GARCIA CORREA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1039685462 MARIANA MARIN CADAVID Formacion
CC 1017275036 ALEJANDRO MARIN VANEGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
ed ntext=ed 207,
27°c - ESPr o 451p.m.
A Mayorm. nublado " Q Buscar m [ 5 'J - e - = o ] A G G TOO s

Generar ruta de aprendizaje ficha 3505175 - Reentrenamiento para trabajo en alturas.

*
meha
Sqﬁamus TA Bandejadetareas  FLMSSENA & Cambiar Clay

Equipo desarrollo curricular v

(# Desarrollo Curricular v Ruta de Apr izaje por Activi

Gestion de Actividades de Aprendizaje~

o REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
Frograma de Formacion ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO _Somsullar
Consultar Ruta de Aprendizaje por =
fclividaces FICHA 3505175 (REENTRENAMIENTO EN
Ficha de Caractenzacion’ AR N ALTURAS PARA v Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por TRARA IANNR AlTORIZANM %
Actividades
Competencias del Programa de . e .
Gestion de Proyectos < = potel g Filtrar Actividad de Apr J
Reportes < &
® | TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT  pyviag aprendizaie. 9 & | comunar|
[ Ejecucién de la Formacién < “
(# Reportes. <
TRABAJAR EMALTURAS DE ACUERDG CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TRABAJAR EN ALTURAS DE AGUERDC GON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
APLICAR LAS MEDIDAS DE PREVENGION PROTECCION CONTRA CAIDAS PARA TRABAJAR EN ALTURAS
2662335 REENTRENAMIENTO
REENTRENAMIENTO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO 2722232
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRANAMIENTP
REENTRENAMIENTO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
" 1234567 IETIRT M
Pagina 1 de 16
v
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A Mayorm. nublado I= Q Buscar w = 9 - e i a 0 & G LGP @ @ 6/05/2026

GCCON-F-031 V04

15
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Asociar ficha 3505175- Reentrenamiento para trabajo en alturas.

SoﬁaPlus %}"{‘

Instructor v
 Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Rula del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecla Formativa
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociadas 3 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementana Virtual <

27
A Mayorm. nublado

Listar aprendices fic

ote B Bandeja de tareas mbiar Clave

& HERNEY ANTONIO GOMEZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir @

Opciones de busqueda
. 3505175 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJD EN
Ficha de caracterizacion ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
%
Futa de Aprendizaie” 3505175 Q
“
cancetar

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bisicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
apellidos), esto, con el in de evilar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la rula no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del

/) dentificacion ‘Nombres. Apemdos Ut 80 ADrendizaje Actual Estado

CC 71211043 CRISTIANARLES AGUDELO PEREZ En Transito
CC 1048015732 LIS ALBERTO VILLADA GONZALEZ En Transito
CC 1101201168 PABLO GUILLERMO CACERES DURAN En Transito
CC 1068519644 IMER DAVID HOYOS PERA En Transito
CC 1216728826 CRISTIAN DAVID 'CORREA SANTA En Transito
CC 1152208744 DIEGO ALEJANDRO LOPEZ PELAEZ En Transito
CC 1126440685 DAMNIEL MATEOQ VILLA OSPINA En Transito
CC 15450380 DAIRO DE JESUS 'VELEZ CANO En Transito
CC 98515857 LUIS FERNANDO CANO SIERRA En Transito
CC 1000401133 YOUAN JARAMILLO RAIGOSA En Transito

i 12 I

Pagina 1de2
‘SOFIA Plus \ersién 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a207;
B Q puscr & v "0 ac ~® ] vaD

ha 3505175- Reentrenamiento para trabajo en alturas.

&54p.m.
6/05/2026

L]
SO_ﬁaPIus %;';‘ & HERNEY ANTONIO GOMEZ ©@Ayudaysoporte  ESBandejadetareas  FLMSSENA @ CamblarClave  Salir &
Instructor v a
P . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
§ Opgiones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje P S—— 3505175 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
& . 1eha e Garacienzactn ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTCRIZADO
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 0575
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
bon CG 88244916 ADONAY REYES RAMIREZ Formacion
. CC 1000401133 YOUAN JARAMILLO RAIGOSA Formacion
Ex it Rulaldn A pesod iaje CC 98516857 LUIS FERNANDO CANO SIERRA Formacion
CC 15450380 DAIRO DE JESUS VELEZ CANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GG 1128440685 DANIEL MATEOD VILLA OSPINA Formacion
CC 1152208744 DIEGO ALEJANDRO LOPEZ PELAEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1216728826 CRISTIAN DAVID CORREA SANTA Formacion
CC 1068819844 IMER DAVID HOYOS PERA Formaion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1101201168 PABLO GUILLERMO GACERES DURAN Formacion
Previos Masivo CC 1048015732 LUIS ALBERTO VILLADA GONZALEZ Formacion
1« I 1 2 T
Recanocimiento de Aprendizajes Pigina 1de 2
Previos
Reportes <
icesAsociados toxtake 2207;
27 n - Esp 456p.m.
A Mayorm. nublado G B @ = 9 - e i & o m G: AR A gy TND g
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SENA

Generar ruta de aprendizaje ficha 3505198 — Reentrenamiento para trabajo en alturas.

.
SOﬁa Plus ‘ 31;'{“ & HERNEY ANTONIO GOMEZ @Ayudaysopote  EEBandejadetareas T LMSSENA @ Cambiar Clave
Equlpo desarrollo curricular v
P . Generar Ruta de Aprendizaje por Activi

Gestion de Actividades de Aprendizaje~ i REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN e
e ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADD | Sensuliar
8 —

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Advidades FICHA 3505166 (REENTRENAMIENTO EN
Fi on™
icha de Caractenzacion’ TRABAJO EN ALTURAS PARA v Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por TRARA IANNR AITNRIZANM y
Actividades
Competencias del Programa de - . -
Gestion de Proyectos < For petel g Filtrar Actividad de Apr
Reportes < &
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT Actividad Aprendizaje o ‘ Conzuar
& Ejecucién de la Formacién < “
(# Reportes <
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDQ CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO FICHA 2722128
2662395 REENTRENAMIENTO
REENTRENAMIENTO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
REENTRENAMIENTO
REENTRENAMIENTO 2722232
REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTCRIZADO
REENTRENAMIENTO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
W 1234567 "
Pagina 1 de 16
v
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Asociar ficha 3505198 — Reentrenamiento para trabajo en alturas.

.
S@a Plus ﬁ'{f & HERNEY ANTONIO GOMEZ @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas R LMSSENA @ CamblarClave  Salir G
Instructor v -
& Disefto Curricular g Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blsqueda
[# Ejecucién de la Formacién ~ pet 9
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracierizacién® 3505198 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN

ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* 3505198 a
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de _ X X X § - X
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de decumento, numero de
documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada 1a ruta no es pasible adelantar

" modificaciones sobre |a informacién bésica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje Actual Esudo
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 8081292 CRISTIAN ANDRES GOMEZ FELIX En Transito
o ©C 70130761 JAIME ALBERTO CASTRILLON RODRIGUEZ En Transita

CC 1035854688 VESICA TATIANA HENAQ CALLEJAS En Transito
[l =5 ©C 71882038 JOHN FREDY SUAREZ PULGARIN En Transita
Pravios Masivo

©C 29358664 SANDRA CATALINA. TORREJANO JARAMILLO En Transita
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1018223433 ANDRES FELIPE TABORDA CANG En Transito
Previos

CC 1020223389 JUAN CAMILO GUISAO URREGO En Transito

Reportes < Pagna 1de 1

Asociar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9 0.60 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Golombia- »a207;
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Listar aprendices ficha 3505198 — Reentrenamiento para trabajo en alturas.

.
sENA
MGP'US |7/{‘— © Ayuda y soporte Bandejadetareas @ LMSSENA  @CamblarClave  Salir
Instructor v
e I —— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
N B Opciones de Bisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizale v = - 3505188 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
B y 1cha de Caractenzace ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO
#
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” 3505198
Generar Excel de Planeacién y
Pedagogica
Gancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizale v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Apsllidcs
L= CC 1020223380 JUAN CAMILO GUISAO URREGO Formarion
i CC 1018223433 ANDRES FELIPE TABORDA CANO Formacion
Enbs Alaliv Ao d e CC 38356664 SANDRA CATALINA TORREJANG JARAMILLO Formacion
©C 71692038 JOHN FREDY. SUAREZ PULGARIN Fermarion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1035854688 YESICATATIANA HENAO CALLEJAS Formacion
CC 70136761 JAIME ALBERTO GASTRILLON RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 8061202 CRISTIAN ANDRES GOMEZ FELIX Fomacion
Pagina 1 de 1
Reconocimianto de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <
edu e i i i E esAsociadosARutaf ontext=wi 207

A

27
= Mayorm. nublado

& HERNEY ANTONIO GOMEZ @ Ayuda y soporte i Bandeja de tareas = LMS SENA ambiar Clave

@ = e 2P Co®0EC¢ ~ g e SEm

Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
5 3521638 - COORDINADOR DE TRABAJO EN
Ficha de caracterizacion e
4
Ruta de Aprencizaje” 3521638 COORD a

Cancelar

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, niimero de documento, nombres,
apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre |a informacion basica del

Aprendiz
" Identificacion Nombres Apellidos. Ruta de Aprendizaje Actual Estado
CC 1021806442 SOFIA 'RENDON RESTREPO En Transito
CC 1035328819 WINDY PAOLA SANCHEZ QUINTERO En Transito
CC 43907957 LINA MARCELA LLANO YEPES En Transito
CC 1047406076 PEDRO ANTONIO IBARRA TOVAR En Transito
CC 1013456621 MELISSA DDURAN MACHADO En Transito
CC 1027956714 LISETH TATIANA AGAMEZ ESTRADA En Transito
CC 1001248911 EMILIN MUROZ ONATRA En Transito
€C 1032251836 MARIA ISABEL SIERRA SERRANO En Transito
CC 1131334083 MADELEINE MERCADO IMBRETH En Transito
T1 1033491285 SALOME MADRIGAL RAMIREZ En Transito
Pagina 1 de 1
Ruta de Ap:
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Obligacién 7 “Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor en la
plataforma LMS”.

NOMBRE;;%I\(:I;I;‘I;EANCIA DEL CI'?SD:':{I;_O NOMEBRE DE NSCL
Trabajar en alturas de acuerdo
Trabaja en alturas segun normativa 220601038 | con normativa de seguridad y

salud en el trabajo.

1. Inspeccionar condiciones de

seguridad.
Actividad Clave de la Norma Sectorial de Competencia | 2. Implementar medidas de
Laboral prevencion.
3. Implementar medidas de
proteccion.
DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO 16 horas
DEL APRENDIZAJE
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
N° DENOMINACION

Aplicar la normativa de trabajo en alturas segun requerimientos del sector
220601038 01 | €conomico.

Implementar medidas de prevencién y proteccién conforme a actividad y
normativa.

Fecha: 4

220601038 02 |
3.1 SABERES CONCEPTO Y PRINCIPIOS |
Resultado de aprendizaje 1

Normativa para trabajo en alturas: objeto y campo de aplicacién, obligaciones, cambios
normativos.
Peligros vy riesgos: definicion, identificacion y clasificacion.

Resultado de aprendizaje 2

Medidas de prevencion y proteccion: concepto, clasificacion, aspectos técnicos, aplicacion,
criterios de inspeccion.

Técnicas de trabajo en alturas: concepto de detencion, restriccion, suspension,
posicionamiento, desplazamientos, ascenso y descenso.

Plan de emergencia: procedimiento de Rescate, concepto, maniobras de rescate, equipos de
rescate, auto recuperacion, primeros auxilios.

3.2 SABERES DE PROCESO
Resultado de aprendizaje 1
Identificar la normativa de trabajo en alturas y responsabilidades legales.
Elaborar listado de peligros y riesgos en el area de trabajo.
Resultado de aprendizaje 2
Seleccionar medidas de prevencion y proteccién contra caidas
WVerificar el estado de los equipos de proteccidon contra caidas.
Maniobrar equipos de trabajo en alturas.
Seleccionar técnicas de trabajo en alturas
Identificar caracteristicas de los equipos de rescate.
Activar plan de rescate.
Operar equipos de rescate
Suministrar primeros auxilios.
4. CRITERIOS DE EVALUACION
Resultado de aprendizaje 1
Evalua condiciones de seguridad de trabajo en alturas acorde con normativa y
actividad

Resultado de aprendizaje 2

Emplea medidas de prevencion y proteccion contra caidas acorde a la tarea a
desarrollar.

Registra la inspeccion de equipos de proteccién contra caidas de acuerdo con ficha
tecnica.

Ejecuta maniobras de trabajo en alturas de acuerdo con las técnicas de trabajo
Realiza maniobras de rescate v brimeros auxilios acorde con las condiciones de la

19
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SENA

32181666 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

> GUIA DE APRENDIZAJE: REENTRENAMIENTC DE TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADOC — SECTOR TELECOMUNICACIONES.

« Denominacion del Programa de Formacion: Reentrenamiento de trabajo en
alturas para trabajador autorizado — sector transporte.
Codigo del Programa de Formacion: 22620491.

= Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud
en el trabajo

« Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

1. Implementar medidas de prevencion y proteccion contra caidas conforme a

actividad y normativa.
2. Aplicar la normativa de trabajo en alturas seguiin requerimientos del sector

economico.

- Duracion de la Guia:, 16 horas

Denominacién de la | Intensidad horaria Porcentaje
formacidén

Formacion teorica 8 horas 100%
Formacion practica 8 horas 100%

La exigencia normativa en lo concerniente a trabajo en alturas, ha llevado a las empresas a realizar
un analisis mas exhaustivo del riesgo y las causas ocasionadas por los accidentes, ya que el trabajo
en alturas es considerado como una tarea critica; es por eso que en la siguiente guia, el aprendiz
encontrara las pautas a seguir sobre los aspectos normativos y todo lo referente a procedimientos,
medidas de control, la gestién documental y los equipos destinados para realizar un trabajo en
alturas de una forma mas segura. Este proceso estara enfocado en el saber, utilizando las diferentes
técnicas didacticas y pedagogicas, que ayudaran a transformar los conocimientos previos en
alternativas para la mejora continua en la identificacion de actos y condiciones inseguras en el sector
transporte. El desarrollo de la guia le permitira al aprendiz, alcanzar el logro de los resultados de
aprendizaje propuestos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

En el siguiente video podra encontrar la diferencia que existe entre actos y condiciones
inseguras en el trabajo, situacion que es de vital importancia para ayudar en la prevencion de
accidentes de trabajo.

hitps://www.voutube.com/watch?v=wHqEpZGziMA

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL APRENDIZAJE.

En la contextualizacion de la formacion tedérica, se realizara un analisis detallado de algunos
videos a cerca de los diferentes trabajos en altura que se ejecutan en los vehiculos de transporte
de carga, como: volquetas y camiones cisterna, entre otros; alli los aprendices deben observar e
identificar las condiciones inseguras para el desarrollo de algunas actividades y la manera de
ejecutar estos trabajos desde los vehiculos de transporte. Para una mejor comprension del tema,
se hace necesario, realizar una lectura de la resolucion 4272 del 27 de Diciembre de 2021, donde
se encuentran los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Condiciones inseguras sobre vehiculos
hitps /fwww.youtube.com/watch?v=s2IKOT40FB3
hitps /fwww. youtube.com/walch?v=48651u-4V5SE

En el siguiente enlace puede ingresar o descargar la norma:
hitps //safetya.co/normmatividad/resolucion-4272-de-2021/
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA: CLIENTE
RED DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
VERSION:

CODIGO:

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION

CODIGO/Versién

DENOMINACION DEL PROGRAMA:

CNO 2262 VOX
CuUOC 32751

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO

DURACION Lectiva Total
MAXIMA
ESTIMADA DEL 16 horas
APRENDIZAJE Productiva 16 HORAS
EN MESES -
HORAS NLAC
:ORIIH-EC?ION Complementaria
El programa Reentrenamiento de trabajador autorizado en alturas,
esta dirigido a todo trabajador autorizado que ingrese como nuevo
DESCRIPCION a la organizacion, cuando cambien las condiciones de trabajo o

DEL PROGRAMA

por actualizacion habiendo laborado dentro de la misma empresa,
sin haber cambiado de actividad, en los ultimos Dieciocho (18)
meses.

TITULO QUE
OBTENDRA

Certificacion de 16 horas en: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

Dentro del marco normativo colombiano se establece los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en
alturas, y la identificacion, evaluacion, seguimiento y control de los
peligros existentes, para garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores que desarrollan actividades que incluyen trabajo en
alturas.

El Ministerio de Trabajo establece los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas mediante
Resolucion 4272 de 2021, los cuales son de estricto cumplimiento

Obligacién 10 “Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje, retroalimentar al
aprendiz sobre sus logros y dificultades, y emitir los juicios evaluativos correspondientes en el aplicativo

SOFIA PLUS”.

Juicio evaluativo ficha 3505256 — jefes de area para trabajo en alturas.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reparte:
Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:
Version

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacién;

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

052026
3505256
22620435

JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS

TERMMADA POR FECHA
4052006

04052006

PRESEMNCIAL

5 REGIONAL AHTICOULA

9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION

Tipo de Documento [Namera de Documento [Nombre, [Apeliidos ) Resultado de Aprendizaje
o 017275036 |ALEJANDRO [MARIN VANEGAS [POR CERTIFICAR 676165 - IDENTIFICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD |
cc 1039685462 IWANA [MARIN CADAVID [POR CERTIFICAR 5 PlLSEQUiElQS MINIMO! %
cc 1096212037 LUIS EDUARDO [CHACON CAMPO [POR CERTIFICAR ?5I55 - I:EV‘lLSEQUiElQS MINIMO! m
PPT 1290736 |AIBERSON JOSE JURIEE ORTEGA. [EN FORMACION ?GI Pll EQU\ElQSMlNlMD “D‘E‘;‘Eﬁ%
o 356695 JOSE ISRAEL FEHMTUA RODRIGUEZ %ﬂlcﬂ SGOS DE 6761 e lQ PEQU\ElQSMlNlMU “D‘E‘;‘Eﬁ%
o (43155633 |ANA EUGENA |GARC|A CORREA |pm CERTIFICAR 39512 -ENTRQLAP Los RlEESOi D‘E TRABAJOS EN ALTUPA"SHGE E\JLSIE:”I:IEV‘miLC:’\nR thS‘ PEE?MEUQS MINIMO! IDE SEE‘:JP‘LDADI
Hija + 4 >
o % Accesbildack No disponible B ® D - o
Z “'i‘;m nublado a8 Q susar dv i P CEBROCEEAS ~ G G TRO gt
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Juicio evaluativo ficha 3505175 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.

SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha delRapors T
Ficha de Caracterizacion: 3505175
\cagige 2620451
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 12/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3505198
Cogigo: 226211
Version 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADD
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 70512026

Focha Fin: 08052026

Modalidad de Formacion. PRESENCIAL

Regional: 5- REGIOHAL ANTIOQUA

Centra de Formacion: 5203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION

Tipo de Documento [Nomero gs Documents [Nembre Apeliidos Estado [Compatencia Resultado de Aprendizals

C3 [AIDRES FELPE TABORDA GANO FOR GERTFICAR | 18527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE 76205 - 12 APLIGAR LA NORIMATIVA DE TRABAJD EW ALTURAS ¢

3 [ADRES FELPE TABORDA GANO POR CERTFICAR [18521 - TRABAJAR EN ALTURAS O ACUERDO CON NORMATIVA DE 576405 - 01 IMPLEMENTAR VEDIDAS DE PREVENCIGN ¥ PROTEC

o (JUAN CAMILD GUISA0 URREGO POR CERTFICAR REN AL CUERDO CON HORMATIVA DE 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJD EN ALTURAS ¢

C3 (JUAN CANILD GUISA0 URREGO FOR CERTFICAR _[18527 - TRABAIAR EN ALTU CUERDO CON NORMATIVA DE 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENGION ¥ PROTEC

C3 VESICA TATIATA HENAD CALLEIAS FOR CERTFICAR [18527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDIO CON NORMATIVA DE 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS ¢

3 VESICA TATIANA RENAG CALLEIAS PO CERTFICAR ~TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORIATIVA DE ~01 MPLEENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTEC

o [SANDRA CATALIA TORREJANO JARAMILLO FOR CERTFICAR N ALTURAS DE ACUERDO CON HORIATIVA DE 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS ¢

C3 [SATDRA CATALIA TORREJANG JARAMILLO FOR CERTFICAR |18527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDIO CON HORMATIVA DE 575405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENGION ¥ PROTEC

C3 ] JAINE ALBERTO CASTRILLON RODRIGUEZ FOR CERTFICAR [18521 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 576205 - 12 APLIGAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS ¢

3 BEE] JAINE ALEERTD CASTRILLON RODRIGUEZ PORCERTFICAR [18521 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 76405 - 01 IMPLEMENTAR VEDIDAS DE PREVENCION Y PROTEC
locuroonc o aomesn vinouems

G T JOHN FREDY SUAREZ PULGARIT [EFORMATION _[38527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE 76205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS ©

C3 TN 10r FREDY SUAREZ PULGARIT ENFORMAGION | 18527 - TRABAIAR EN ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATIVA DE 76405 - 01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTEC

secinan v e i ex e Tmaanin FAMERCAIE & ArTIOnan v unosTLS
C3 OE125Z CRISTAN ANORES [covezrene FOR CERTFICAR [ 18521 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 76205 - 02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAID EN ALTURAS ©
3 Fivaizez CRISTIAN ANDRES FOR CERTFICAR

|c.omszrsux

38527 - TRABALAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

676405 - 01 WAPLEMENTAR MEDIDAS OE PREVENCION Y PROTEC

evaluativo ficha 3505198 - Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.

Obligacion 10 “Registro fotogra
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Obligaciéon 12 “Verificar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje de los aprendices en la etapa
lectiva”.

Listado de asistencia ficha 3505256-jfes de area para trabajo en alturas.

Listado de Asistencia ficha 3505175- Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo en alturas.

24
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Listado de asistencia aprendices ficha 3505198 — reentrenamiento para trabajo en alturas.

Listado de asistencia aprendices ficha 3512498 — coordinador de trabajo en alturas.

3 para o] Desarrollo del Habitat y 1a Construceion SENA-COHE

25
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Permiso de trabajo en alturas ficha 3505175- Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

26
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Permiso de trabajo en alturas ficha 3505198- Reentrenamiento para trabajador autorizado para trabajo
en alturas.

27
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Obligacion 16 “Realizar procesos de reconocimientos previos”
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Obligacion 20 “Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine.”
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3505198 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3505256 - JEFES DE AREA PARA TRABAJO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTgICAR LOS REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD PARA EL DESARROLLO DE TRABAJO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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Obligacion 24 “El contratista deberd en conjunto con el supervisor gestionar formacidn, en el caso que no
se tenga completa para el trimestre.”

FICHA 3505175 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO Otras

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNEY ANTONIO GOMEZ LEON

actividades de apoyo a la coordinacién académica. Programacion de cursos de trabajo en alturas.
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Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

ey o Bogr Gl

Supervisor del contrato Nro. 9085873 de 2026

Elabord: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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