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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AMS-CD-38-2026

CONTRATO N°. AMS-CD-38-2026

FECHA DEL CONTRATO AGOSTO 03 DE 2024

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SUSACON

NIT: 891856472-1

CONTRATISTA FABIAN ILDEFONSO AVENDANO

C.C.ONIT C.C. 1.007.141.394 de Ventaquemada

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ASESOR EXTERNO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y JUDICIALES EN LOS QUE EL MUNICIPIO DE SUSACON,
DEPARTAMENTO DE BOYACA SEA PARTE, EN LA
VIGENCIA 2026.

VALOR DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($12.600.000,00)

PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES

Entre los suscritos, PUPO ALONSO RINCON RINCON, ciudadano colombiano mayor de
edad y vecino de Susacédn, Boyacd, idenfificado con cédula de ciudadania No.
4.266.197 Expedida en Susacén Boyacd, posesionado mediante Acta de Posesion de
fecha diecinueve (19) de Diciembre de 2023, del Juzgado promiscuo Municipal, con
funciones a partir del 01 de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones
contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012,
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios,
actuando en nombre y representacién del Municipio de Municipio de Susacén con NIT.
891856472-1, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL MUNICIPIO o
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE, vy por otra parte FABIAN ILDEFONSO AVENDANO,
Identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.007.141.394 Expedida en Ventaquemada,
quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, con fundamento en la Ley 80
de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo

conforme lo establece el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines
esenciales del Estado servir a la comunidad promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Constitucién. Las autoridades de la Republica estén para proteger a todas las personas
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residentes en Colombia. 2). Que consagra el Articulo 315 de la Constitucion Politica de
Colombia que al Sefior Alcalde le corresponde dirigir la Accion Administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo. 3). Que denfro de la Administracién Municipal no existe el personal idéneo vy
suficiente para prestar servicios de apoyo Profesional del objeto del presente contrato.4).
Que con base en lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, y sus reglamentarios, por tratarse de un contrato que se suscribird en virtud a que
se frata de servicio profesional en virtud a la formacién académica y de experiencia, se
podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que demuestre su
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea a contratar. 5). En
cumplimiento de las responsabilidades constitucionales y legales que recaen sobre la
administracién municipal, se hace necesario vincular un profesional del derecho que
preste acompafiamiento juridico especializado y asuma la representacion del Municipio
de Susacédn en los diferentes procesos y actuaciones de cardcter judicial y administrativo
en los que la entidad intervenga. Su labor permitira fortalecer la capacidad institucional
para atender los asuntos juridicos de manera oportuna y técnica, garantizando la
adecuada defensa de los intereses del municipio y el desarollo de actuaciones
ajustadas al ordenamiento juridico, en observancia de los principios de fransparencia,
eficiencia, eficacia y responsabilidad que rigen la funcidén administrativa. 6). Que se
requiere la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EXTERNO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES EN LOS QUE EL MUNICIPIO DE SUSACON,
DEPARTAMENTO DE BOYACA SEA PARTE, EN LA VIGENCIA 2026. 7). La secretaria General
y de Gobierno presentd estudio previo en el que se establecié que se hace necesaria la
presente contratacion. 8). La Secretaria General y de Gobierno certificéd que, una vez
revisada la planta de personal de la Administraciéon Central del Municipio, se verificd que
no existe un cargo ni personal disponible con el perfil profesional y la experiencia
requerida para asumir de manera integral la asesoria juridica permanente y la
representacion judicial y administrativa de la entfidad. 9). Que la Administracion
Municipal, a través del comité evaluador, verifico la hoja de vida de FABIAN ILDEFONSO
AVENDANO, Identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.007.141.394 Expedida en
Ventaquemada y certificd su idoneidad para ejecutar el objeto contractual. 11). Que,
en consideracién a lo anterior, dichos aspectos permiten concluir que el CONTRATISTA
es una persona que cuenta con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo
del objeto contractual, consulta la necesidad de la Entidad, relne los requisitos exigidos
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus reglamentarios y se
ajusta a los requerimientos exigidos por la Administracion Municipal para tal fin. 12). Que
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teniendo en cuenta lo previsto por el Numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que
establece que: "“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las enfidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad (...)", y lo previsto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
No. 1082 de 2015 que establece " (...) Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate (...) Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podra contratar directamente
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. (...]", resulta procedente celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de manera directa y sin necesidad de
obtener varias ofertas, por cuanto el Comité Evaluador certificé que el CONTRATISTA
acreditd la idoneidad y experiencia requerida para la ejecucién del objeto contractual.
13). Que, por lo antes expuesto, las partes en ejercicio del principio de autonomia de la
voluntad acuerdan celebrar el presente Contrato, el cual se regird por las siguientes
cldusulas; CLAUSULA. PRIMERA OBJETO. El objeto del presente contrato es PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EXTERNO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES EN LOS QUE EL MUNICIPIO DE SUSACON, DEPARTAMENTO
DE BOYACA SEA PARTE, EN LA VIGENCIA 2026. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO. El plazo de
la ejecucion del presente contrato es de TRES (03) MESES CLAUSULA TERCERA. VALOR
DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales y fiscales, las partes han fijado el valor del
presente contrato la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($12.600.000,00), soportados en la Disponibilidad presupuestal No. 2026000236
del rubro 2.1.2.02.02.008.01, denominado: servicios Juridicos Fuente SGP LD_CLAUSULA
CUARTA. FORMA DE PAGO. El valor del conirato se pagard asi: Mediante actas parciales
y de liquidacién final previa presentaciéon del informe respectivo por parte del
CONTRATISTA, expedicién del certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion por
parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo
comrespondiente, y acta de seguimiento respectiva. El contratista deberd presentar al
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Municipio un informe detallodo mensual del avance de todas las actividades
desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en
cuenta los objetivos contratados. Este informe es condicion necesaria para la
framitacién de la cuenta de cobro respectiva. Para framitar cualquiera de los pagos, €l
Contratista deberd acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la
normatividad vigente.De conformidad con el estatuto de rentas del municipio el
contratista asumird los siguientes gravémenes: 1 ICA =1%,2 PRO- CULTURA= 1%, 3 PRO-
DEPORTE= 1%,4 PRO- VEJEI= 4%,5 FONDO EDUCATIVO= 1%, independiente de los
establecidos en la norma nacional. No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado
de Caija - PAC y el contratista deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de
la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno. CLAUSULA QUINTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A. GENERALES: 1. Dar cumplimiento a los derechos y
deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993. 2. El contratista de manera
auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a cabalidad
el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las
obligaciones derivadas del mismo. 3. Aplicar la tabla de retencién documental a la
documentacién generada en desarollo de las actividades inherentes al objeto del
contrato. 4. Dar aplicacién al sistema integrado de gestion de calidad de la entidad y
proponer actividades de mejoramiento continuo a los procedimientos que tiene a
cargo. 5. Tramitar en el sistema de informacién y atencion de tramites, con la
oportunidad debida y bdjo los pardmetros exigidos, todos los requisitos y/o solicitudes
que le sean asignadas en el desarrollo del objeto contractual. é. Con el acta de
terminacién y recibo a satisfaccién deberd hacer enfrega en medio fisico de todos los
documentos e informacién generada en desarrollo del objeto contractual. 7. Debe
realizar la dfiliacién al sistema general de riesgos laborales de conformidad con el
establecido en la ley 1562 de Julio de 2012. 8. Pagar oportunamente al sistema integral
de seguridad social, aportando para cada pago copia de la planilla TIPO | - tipo de
coftizante independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la ley. 9. Entregar los
informes, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto
contractual en los formatos que se soliciten por el supervisor. 10. Ejecutar el objeto del
contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y la propuesta presentada
por el contratista. 11. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada
para el desarollo del objeto del contrato; confidencialidad que confinuard aun
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terminado vy liquidado el contrato. 12. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el
cuidado necesario en el desarrollo del contrato y los asuntos que le asigne el supervisor,
evitando dilataciones innecesarias. 13. En general, se obliga a todas aqguellas
prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta de prestacion
de servicio prestada al municipio, la cual forma parte integral del contrato, siendo que
no se opongan a sus cldausulas. 14. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto
contratado y que sean determinadas por el supervisor. 15. Participar activamente en la
implementacién de la politica publica de gobierno digital, anti tramites y plan
anticorrupcién y atencién al ciudadano. 16. Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.17. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabgjo. 18. Informar
oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 19.
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 20. Tener un buen manejo de los archivos
documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios de los
documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder,
aplicando la normatividad archivistica (organizacion, foliacién, rotulo, indice, etc.). B.
ESPECIFICAS: 1. Asumir la representacion judicial del Municipio ante las diferentes
instancias judiciales, defendiendo sus intereses de manera técnica y estratégica. Esto
incluye la formulacidn de contestaciones, recursos, incidentes, y cualquier otra
actuacidn procesal necesaria para garantizar una defensa adecuada y oportuna en los
procesos judiciales donde el municipio sea parte. 2. Participar como invitado en las
sesiones del Comité de Conciliaciébn cuando sea requerido, analizando los casos
presentados. Se deberdn evaluar las circunstancias legales, procesales y de oportunidad
para recomendar la viabilidad o no de férmulas de conciliacion, tanto en etapas pre-
procesales como procesales, con el objetivo de proteger los intereses municipales vy
evitar litigios innecesarios. 3. Brindar asesoria juridica en casos que demanden
conocimientos avanzados en Derecho, especialmente aquellos relacionados con dreas
complejas como el Derecho Administrativo, Constitucional o Contencioso. Este soporte
incluye la elaboracion de estrategias legales, andlisis de normativa aplicable y la emisidn
de conceptos especializados. 4. Redlizar un andlisis detallado de los documentos,
providencias y autos emitidos por los érganos judiciales que estén relacionados con las
demandas en contra del Municipio. Este andlisis busca identificar los efectos legales de
las decisiones judiciales y proponer medidas legales correctivas o preventivas que
protejan al municipio. 5. Preparar conceptos técnicos y juridicos en temas de
contratacion estatal, atendiendo a las solicitudes especificas de la Alcaldia. Los
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conceptos deberdn estar fundamentados en la normativa vigente y responder a las
necesidades puntuales del municipio en sus procesos de contratacidn. 6. Evaluar y emitir
conceptos sobre observaciones y aspectos legales en los procesos de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contfratacién directa. Este andlisis deberd
incluir la revisibn de pliegos, propuestas y demds documentacién, garantizando el
cumplimiento de los principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad. 7. Brindar
asesoria legal al personal de las distintas dreas de la administracién municipal en temas
relacionados con su funcién pulblica, asegurando que todas las actuaciones
administrativas se ajusten a las normas legales vigentes y reduciendo el riesgo de
conflictos juridicos. 8. Garantizar la confidencialidad y reserva de toda la informacién
conocida en el marco de la ejecucién del contrato, respetando las disposiciones legales
y contractuales, con el propdsito de proteger los intereses institucionales del municipio.
9. Ejecutar tareas adicionales relacionadas con el objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del contrato. Estas deberdn enfocarse en alcanzar los fines
del contrato y contribuir al fortalecimiento juridico-administrativo del municipio, v las que
designe el alcalde. 10. Participar en actividades requeridas por la Secretaria General y
de Gobierno, con el objetfivo de apoyar la gestién institucional y contribuir al desarrollo
integral del objeto del contrato, respetando los términos acordados y las competencias
del contratista. 11. Responder para la aplicacién de los métodos y procedimientos del
sistema de control interno estipulado en la entidad y velar por la calidad, eficiencia y
eficacia. 12. Presentar informes de actividades al supervisor sobre Ia ejecucion del
respectivo contrato. 13. En cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes,
especialmente el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012,
acreditar que se encuentra en al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, Riesgos Profesionales y/o Laborales), asi como
los parafiscales propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
comresponda, como requisito para hacer los cobros del contrato, respetando Io
establecido por el Ministerio del Trabajo frente a los IBC por ingresos. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga
a: 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley
80 de 1993. 2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en Ia
oportunidad y forma estipulada en la cldusula de forma de pago. 3. Suministrar en forma
oportuna la informacion solicitada por el contratista. 4. Ejercer la supervisidon del contrato
para exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y verificar
el cumplimiento del mismo. 5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
contrato y en los documentos que forman parte del mismo. 6. Resolver las peticiones
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presentadas por el contrafista en los términos contemplados por la ley. CLAUSULA
SEPIIMA. SUPERVISION: El MUNICIPIO ejercerd la Supervision del Confrato por intermedio
del titular de la Secretaria de Gobierno, o quien el ordenador del Gato delegue para tal
fin, quien velard por los intereses del mismo y tendrd las funciones que por la indole y
naturaleza del presente contrato le sean propics. CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA
UNICA: - En virtud del articulo 2.2.1 .2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual reza: “No
Obligatoriedad de Garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decrefo no es
obligatoria y Ia justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos". (Negrilla y subraya fuera de texto). Y en razén del objeto, andlisis de riesgos y
forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir
garantia, la administracion determina no exigir pdliza Unica de cumplimiento para el
mismo. QLAU§QI_.A NOVENA. - INDEMNIDAD: Las partes de comun acuerdo pactan como
obligacion del CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO de cualquier dafo o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. QQ!&HLA DECIMA INDEMNIZACION: El CONTRATISTA
se obliga a indemnizar al MUNICIPIO con ocasién de la violacidn o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la Enfidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto
del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. El CONTRATISTA
mantendrd indemne a la Entidad Estatal Conitratante por cualquier obligacion de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satfisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas %
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAU§UI.A DECIMA
SEGUNDA - RIESGOS: El MUNICIPIO y el CONTRATISTA se obligan en virtud del presente
contrato a asumir la matriz de riesgos de acuerdo a la siguiente descripcion y distribucién
(VER MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS).CLAUSULA DECIMA TERCERA. - MULTAS: El
procedimiento aplicable serd el establecido en el arficulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011 en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015 y sus reglamentarios. PARAGRAFO |. De
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conformidad con lo establecido en el arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007. El CONTRATISTA
autoriza al MUNICIPIO para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas
mensuales pendientes de pago a su favor. PARAGRAFO Il. Cuando no exista saldo a
favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrd hacer efectivo a fravés
de la garantia constituida o el MUNICIPIO podrd acudir a la jurisdiccién coactiva, si
hubiera lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento fotal por parte del CONTRATISTA de las obligaciones
que en este Contrato adquiere, el MUNICIPIO podrd imponer a titulo de sancién el
equivalente al veinte (20%) del valor total del presente Contrato, suma que se tendrd
como pago anficipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO por el
incumplimiento. El valor pactado de la presente cldusula penal es el de Ia estimacion
anficipada de perjuicios, no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. PARAQEAFO. - El
CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor de la cldusula penal de
cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del presente
contrato; en caso contrario se hard efectiva la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. - RELACION LABORAL: Las personas que sean confratadas para el desarrollo de
las labores del presente Contrato por parte del CONTRATISTA, tendrdn vinculo o relacién
laboral Unica y exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de cualquier
acreencia laboral o de ofra indole por el no pago de salarios y prestaciones sociales. De
igual manera el presente confrato no genera vinculo laboral ni dard lugar al pago de
prestaciones sociales a favor del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA es una entidad independiente del
MUNICIPIO, y en consecuencia, el CONTRATISTA no es su representante, agente o
mandatario.  El CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL: Al presente Contrato le
son aplicables los principios de modificacion, interpretacion y terminacién unilaterales,
previstos en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993, Q_L.&%_UM_[)EQI_MAM -
SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de buscar
en forma Ggil, répida y directa solucién a las diferencias y discrepancias surgidas de la
ejecucion del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales
como la conciliacién, amigable composiciéon y fransaccién. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
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documento, que no se halla incursa en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y dema@s normas vigentes que le
impidan celebrar y ejecutar el presente confrato. PARAGRAFO. - E| CONTRATISTA
responderd por haber ocultado, al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa. CU&USULA VIGESIMA, -
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: £ CONTRATISTA serd responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la Clausula Primera y las obligaciones pactadas
en la cldusula sexta del presente contrato.  Asi mismo serd responsable ante Ias
autoridades de los actos u omisiones que, en ejercicio de las actividades, desarrolle en
virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio al MUNICIPIO o a
terceros, en los términos del Articulo 52 de Ia Ley 80 de 1993. Ninguna de las partes serd
responsable frente ala otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisible o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - CESION Y SUBCONTRATOS: £l CONTRATISTA no podrd ceder total o
parciaimente, ni subcontratar el objeto del presente contrato, con persona alguna
natural o juridica, sin autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien
tampoco se hace responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los
subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos autorizado. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
enfiende perfeccionado con la firma de las partes, en desarrollo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para su ejecucion se requiere de la existencia de la Disponibilidad
presupuestal, el registro presupuestal corespondiente. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
SUSPENSION DEL CONTRATO: E| plazo de ejecucidn del contrato podrd suspenderse en
los siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por
mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni
s& causen ofros perjuicios. PARAGRAFO I.-La suspension se hard constar en acta
motivada, suscrita por EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR. EARAGRAFO II.- El término de la
suspension no se computard para efectos de los plazos del contrato. CLAUSULA
VIGE§IMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dard por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por
declaracion de caducidad o terminacién unilateral en los términos previstos en la Ley 80
de 1993. c). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado.
d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su ejecucion.
PARAGRAFO I.-En caso de terminacién anticipada del contrato, se dejard constancia de
ello en la respectiva acta suscrita por las partes. FAMGR_AEO_U.-En cualquiera de los
eventos de terminacion, se procederd a la liquidacion del contrato y sélo habrd lugar al
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Pago de los servicios efectivamente prestados por EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA. - LIQUIDACION: De conformidad con lo estipulado en el articulo 17 del Decreto
Ley 019 de 2012, la liquidacién a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no serd
obligatoria en los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién. C ULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS: Los documentos que @
continuacién se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integrante del
presente confrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b). Estudio Previo. c). Registro
presupuestal. d). Hoja de vida y soportes. e). Las certificaciones de idoneidad del
CONTRATISTA y de insuficiencia de personal de planta. f). La propuesta de EL
CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatible con el presente contrato. g). La
Resolucién de asignacién de supervision. h). Las actas que mediante la ejecucion del
Confrato se redacten y firmen por las partes. I). Todos los demds documentos relativos al
mismo y comespondencia que se produzca entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. - REGIMEN LEGAL: EI presente contrato estd sometido en un todo a la Ley
Colombiana, a la jurisdiccién de sus fribunales, y se rige por las disposiciones civiles y
comerciales pertinentes, salvo en las materias particulares reguladas por Ia Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. -

DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
en el Municipio de Susacén - Boyacd. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que Ias partes
deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son enfregadas personalmente o por
correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: q). EL
MUNICIPIO, Palacio Municipal Edificio Administrativo: Carrera 4 No 6 - 29. b). e
CONTRATISTA, Segun datos de su hoja de vida.

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente documento en Susacon
Boyacq, a los fres (03) dias del mes de Agosto del afo Dos Mil Veintiséis (2026).

Eaé’m T A’W‘ cav\o 6.

PUPO ALONSO RINCON RINCON FABIAN ILDEFONSO AVENDANO GOMEZ
Alcalde Municipal Contratista
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