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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O ; B .| : smmn e ﬁmudﬁmhii.gm“
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA n_mcl:so_  smvico | comm s CONTRACTOAL it o
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LAIZ GUEELL LINARLS ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO | : TIEMPO DE EXPERIENCIA e NUMERQ nx’nmms_‘l_i._l’ujt_l:m :

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO GENERAL

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

532.000 192 30

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

PR o

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, presta servicios de salud cumpliendo con cntcnos de calidad (oportunidad, acc
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g izar la ad da prestacion de los servicios de salud alos
usuarios. Con el praposito de dar li a las funci Jadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los

tdad hl

contratos suscritos con las dify 1 de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Renlizas lus sctividades, 1 i jcos U dentro del plan de mancjo de s grpp,uhdxl de una manera oportuna ¥ pertinente. 2. Brindar una stenciton en salud buscando los mejores estandares de oporiunidad, integridad,
sul’lc:m:ln. :ummmdnd ¥ pcnm-:u::u en un ambiente de atencion personalizada y humanizada. 3. Prestar sus servicios do I itucional de ln SUBRED, su visidn, mision, estructars orginics reglamentos administrativos, lécnicos,
¥l 1 las d . 4, Realwas lns dades segim lnx acl M]nlu'bmddmdow‘bﬂm:nloduhlumdulﬂwdmd:un!’vﬂ-:lmm\nmwuuhslnfmulpumeywlmllulnhﬂl
condsciom ¢linscn, pl.m de m\qu nmmon ¥ recomendaciones de egreso, conocer el grido de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictudes relacionsdas con el proceso de atencion. 6 Llevar registro de las sctividades, procedimientos ¢
anlervensiones, asi como mantenes los lea informes i definidos por In institucion v todos aquellos registros necesarios para el cumplimaento de los procesos de ml.m ¥ facturacson 7. Respetar los derechos del paciente, cumpler el codigo de dica
médica y Las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la stencion. 8, Realizar ¢l xg\uuuuuu ¥ control I plu:ﬂlﬂ e iou que s r:qum np i € inpagtir i al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenades. 9. Emitir conceplos meédicos que se le requicran, realiznr resimenes de histona clinica, epicrisis u olros & que sean dos. 10, Dh iar en forma complets, oportina, sistematizada y legible (en los casos en
que s presenten (allas del sisternn, los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registos propios de su actuar, de acuerdo a lo estableci o enla T vigente, bos p de auditoria y demis
directrices relacionsdas con ¢l maneje de histonias clinicas y todas las lizadlas al paciente con firma y selio. 11, Garantizar bn debida reserva de la informacion del pacicnte y de Jos registros clinicos. 12, Garuntoar la itegridad v adecusdo
i de Lo equipos, el € 3l coma Jn racionu] de Jos recursos que la Subred uporte al desarrolio de las nctividades contratadas ¥ responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios lemumpnlmhgﬂn-u
inndecusdn manipulacién de Jos mismos. |3 Reportar al ires de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista, que se destine a Ins sctividades asistencinles. 14, Participar en el desarroll
J de las politicas i les, sastemn iegrado de gestion, ditacion, seguridad del paciente ¥ demas actividades cmumudn dentro del sistema obligatorio de garmntia de la calidad, 15, Participar en las diferentes actividades del ml:n]onm
de capueitacatn, indisccion, reuniones, comités v eventos a los cuales sen convocado, 16. Participar en ln L v ndb in de guins, manuales, procedimientos y profocelos que apliquen al servicio 17. Apovar a la Entidad en las
schividades gue demande segin lea ¥ exira insti 1%, Participas en la ion de & rech i ¥ que se presenten en desurmollo de |a alencion que se obliga & prestas a los usuarios o pacienies
que demanden el servicio 19, Prestar el apove necesirio parn dar respuesta s objeciones iniciales cvitando asl que se genere (Hosa Definitive o procesos de Conciliacion por pan:dc EPS-5-EAPH 20, Notificar los sucesos de segundad que se presenten durante ¢l

peoceso de atencion 21, participar en bos analisis a los que sea convocado ¢ implementar las scciones de mejors definidas pars €] servicio 22, Heportar bos eventos de notif ia con ln op enla dad vigente 23. [ L
{sctividades de docencen de servicio en Tn revista meédica u otro espacio dingidas o Jos estudiantes y'o personal del servicio, pam el desarmollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica. 24. Instruir s In idnd sobre la de | &
propuas de su especinlidsd 25 Informar ] supervisor del contrate cualquier novedad que afecte el cumplimsento de sus obligaciones 26. Facilitar Ins labores de supervision que In SUBRED, realice en forma directa por In Subdareocmn de Servicios de Salud, la
Oificana die Calidad vio a través de terceros. 27. Cumplir op las ! de mejorn, actas de ¥ demis de ln Sap v de la Oficinn de Garantla de Calidad. 28 Acreditar el cumplimiento del pago de los
apories al sistema de segurdsd social v pamfiscal dursnie ln vigencia del mlmo requisilo :ndlmm:nhle parn generur cada pago a su favor. 29, Apovar en In parte téonica lns actividedes de supervision de los contratos cuando estas scan asignadas. 30. Cumplir con
las petpvidad blecidus en el conlsabe, liendo con Las d blccidas por la itm; en los casos de dndes informas con parn el cubri de sus idades. 31, Las dernds asignadas por La supervisén del contrato

h 5. A?R-'BAC[QN DE LA SOLICITUD

— & A

! | Chi

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

e
rvicios de Sal rofOrien Ep 0 cucnta con ¢l personal suficiente vio requerido para el desarrolbo de las
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6. IDENTIFICACION DE LA NECIE.‘SIIJ \

1 b ok Anguistiones S [ . \
PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NO Ij

El suscrito Director Operative del drea de talento hun
actividades v objeto seilalados en la presente solicitud.

Director Operativo de Talento Humano

I CONVENIO:
NOMBRE: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA
I:] NG |CIA s
NUMERO DE P8 7089 2020
CONTRATO WeBo Coordinacién de Enlace y Seleccion de OPS




