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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS L‘
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ISH:)
NIT. 890.700.666-5
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

6.Brindar apoyo técnico y operativo a la realizacion de
simulacros de emergencia asociados a eventos
climaticos, tales como inundaciones, deslizamientos vy
olas de calor, orientados a fortalecer la capacidad de
preparacion y respuesta de la comunidad, mediante la
activacion de planes de emergencia, la identificacion de
rutas de los evacuacion, la autoproteccién en salud y la
articulacion interinstitucional, en coordinacién con
organismos de gestion del riesgo, socorro y la red de
sarvicios de salud.

Durante el periodo se realizé el simulacro.

..__-

Ver anexo 6 d

Acta 01 de simulacro en (23 folios) |,

Fecha; 25/06/2026 /

Lugar: Hospital San Juan de Dios V4
AV
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Fecha: 25/06/2026 ' Lugar: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA ESE |
Hora de inicio: 04:00 pm ' Hora de finalizacién: 05:00 pm
= Tipo de Actividad
_Comitd | Socializacibn | X | Reunibn | | Adherencia | { |
....... Mesa Técnica | ALY
Dﬂp!ndlnl:il que convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC WV
Proceso: Subproceso: =
ATENCION PRIMARIA EN SALUD LABORAL
Tema o comité:

Desarrollar una jormada de capacitacién y fortalecimisnto en salud para la preparacion y respuesia
ante emergencias y desasires. orentada a fortalecer primercs auxilios bdsicos, autocuidado en
salud, prevencidn de snfermedades posteriores a evenios climéficos v la arficulacidn con los
sorvicios de salud, como complemento a los simulacros de emergencia y planes de contingencia

| Objetivo:
Brindar apoyo Wcnico y operative a la realizacion de simuiacros de emergancia 8sociados @ evenios
climaticos, tales como Inundaciones. desizamientos y olas de calor, orentados a fortalecer fa
capacidad de preparacidn y respuesta de la comunidad, mediante |a activacidn de planes de
emargancia, [a identificacidn de rutas de los evacuacidn, la autoproteccion en salud y la articulacion
interinstitucional. an coordinacion con organismaos de gestidn del riesgo, socarmo v [a red de sarnvicios
| ce sakud,
Planeacidn:
Pravia organizacidn con el Hospital San Juan de Dios, [a profesional de seguridad y salud
en ol trabajo Loidy Julieth Rivera Rodriguez, cita a empleados a la participacion de
simulacro para la atencidn de emergencias y desastres an primeros auxilios, autoculdado,
prevencion de anfermedades asociadas a eventos climaticos, y lineas telefénicas de los
organismos de socofmo y respuesta inmediata del municipio.
' Orden del dia/Agenda:
O 1. Bienvenida y presentacion de profesional
2. Desarrollo del simulacro
1 Lineas Welefdnicas de organismos de socommo y respuesta inmediata

5 B s com
. Q rrollo:
. 1. Bienvenida y presentacién de profesional
Se da |a bienvenida a los asistentes y sa presenta la profesional en Seguridad y Salud en

ol Trabajo Leidy Julieth Rivera Rodriguez, quien explica la metodologia del simulacro y

() actividad a desarrollar.

ge)

3 2. Desarrolio del simulacro s N
ﬂ! El desarrollo del simulacro se realiza inicialmente explicando los conceptos de te ’ =
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importantes referente a la atencion de emergencias y desasires.

a. ;Qué es un simulacro?

Lin simulacro es un ejercicio practico y planificado que recrea una situacidn de emergencia
o desastre con &l fin de evaluar, entrenar y fortalecer la capacidad de respuesta de las
persoras, los equipos de emergencia y las organizacionas ante aventos reales.

Durante un simulacro se ponen en practica los procadimientos establecidos en los planes
de emergencia, permitiendo identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora
en la preparacion y respuesta frente a riesgos como incendios, sismos, inundaciones,
derrames de sustancias peligrosas, amergencias médicas, entre otros.

Los simulacros contribuyen a generar una cultura de prevencion, autoculdado y gestion
del Hesgo, permitiendo que las personas actlen de manera organizada, segura y oportuna
ante una emergencia real

b. ;Qué es un plan de contingencia por eventos climiticos?

Un Plan de Contingencia para Eventos Climaticos es un conjuntc de medidas y acciones
previamente definidas que permiten prepararse, responder y recuperarse de manera
oporiuna ante situaciones generadas por fenomenos cimaticos como inundaciones,
vendavales, tormentas eléciricas, deslizamientos, sequias, olas de calor o lluvias
intensas, protegiendo la vida, |a salud y los blenes de las personas, reducir los impactos
negativos y garantizar una respuesta organizada ante una emergencia.

En nuestro hogar debamos contar con un plan de contingencia protegiendo la vida de [as
personas y que tengan pleno conocimientd de como actuar, teniendo en cuenta o
igulente:
¥ Identificacidn de los riesgos presentes en la zona donde se vive,
Definir rutas de evacuacidn y puntos de encuenird Saguros.
Directario de nimeros de emergencia y contactos famifiares.
Asignacion de responsabilidades a cada integrante de Ia familia.
Identificacion de personas con necesidades especiales (nifios. adullos mayores.
personas con discapacidad o enfermedades crdnicas),
Ubicacion de llaves de paso de agua. gas y energia.

By

AR R

L8

Vigilado Supersalud

Pagina 2 de 10



(7]

Vigilado Supersalud

AOEFTTAL RAR JUAN OF THOHE T ohta £ A0

Frocees SEATEMA WTEGRADD OF OEATION | Cadign | ‘w”“ e
- T g pe Cammdr ow s Cabies mr Pt s ke i FREE ;l it
[ Ry x
ACTA | LI S [l ER L B
| Soom——— i profuesa (ot
B E YU PRy e Mrslasto: Lide 1e Cabdud Chasmbdn ¥ 1
T gt

*  Contar con un kit de facil acceso

Elementos basicos del kit:
¥ Agua potable (minimo 3 litros por persona por dia),

&

'

LT . T T

Alimentos no perecedercs
Enlatados.
Barras energaticas.
Galletas.
Frutos sacos.
Lecha en polvo,

Botiguin de primeros auxilios:
Gasas.
Vendas
Esparadrapo.
Guantes desechables.
Antigapticos,
Analgésicos bdsicos.
Termdémaetro,

Lintama y baterias da repuesio.
Radio portitil de baterias o recargable
Cargador portatil (power bank) para celulares.

Silbato para solicitar ayuda.

Copias de documantos rmporianies en bolsa impermeable

Dinero en efectivo en paquefias denominaciones.

Ropa de cambio y mantas.

Elementos de higiene personal:

Jabén.
Papel higknico.
Toallas hiqignk:a&
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« Cepilo y crema dental

¥ Tapabocas y alcohol glicannado.

¥ Madicameanios de uso permananta de los integrantes ca la familia
¥ Bolsas plasticas resistentas.

¥ navaja o herramienta multiproposito.

e. Que es la atencion de emergencias y desastres

Se explica que la atencién de emargencias y desastres es @ conjunlo de accones,
procedimientos y recursos organizados que se implemantan antas, durante y despues de
la ocurrencia de un evento, con &l fin de proteger la vida, la salud, los bienes y &l medio
ambiante, asi como reducir los impactos generados en la comunidad o en el Hospital

Dentro de la atencién de emengencias y desasires se incluyen ia preparacion, respuesia
inmediata, atencidn de lesionados. evacuacion, bisquada y rescate, suministro de ayuda
humanitaria, restablecimiento de servicios esenciales y recuperacion de las condiciones
normales da funcionamiento del hospital, minimizando las consecuencias de situaciones
presentadas como inundaciones, sismos, incendios, deslizamienios, vendavales,
accidentes tecnoldgicos. epidemias y ofros evenlos que puedan poner en resgo la
seguridad y &l bienestar de las personas.

d. Primeros auxilios basicos

Se explica que los primeros auxiios basicos son la atencion inmediata, temporal y

provisional que se brinda a una persona que ha suindo una lesion, accidente o

anfermedad rapentina, antes de que reciba atencion médica profesional, presarvando la
. evitar gue la condicldn de la parsona ampaeore, aliviar el sufrimiento y favorecer su

F:Jpnm:l:ﬁn mientras llega ayuda especalizada,

Las acciones basicas de primeros auxilios son:
« Evaluar la seguridad dsl lugar y el estado de la viclima.
« Solicitar ayuda o activar los serviclos de emergencia.
« Verlficar el estado de conclencla, respiracién y circulacion.
« Controlar hemorragias.
« Atender heridas y guemaduras leves,

Vigilado Supersalud
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» Inmovilizar lesiones o fracturas sospechosas.

« Colocar ala persona en posicidn de seguridad cuando sea necesario.

« Aplicar maniobras basicas de reanimacidn cardiopulmonar (RCP) si se cuenta con
capacitacion.

Los primercs auxilios no reemplazan la atencidn médica, sino que constituyen una
intervencion inicial para proteger [a vida y reducir las complicaciones,

o. Autocuidado en salud

Se explica gue el aulocuidado en salud es el conjunto de acciones, habitos y decisiones
gue una persona realiza de manera consclente para proleger, maniener y majorar su
bienestar fisico, mental y social, asi como para prevenir enfermedades y reducir riesgos
para su salud.

El autocuidado implica que cada persona asuma un papel activo an la conservacion de |
su salud mediante praciicas saludables y la adopcion de medidas preventivas en su vida
diana, como:

« Mantener una adecuada higiane parscnal y lavado frecuente de manos.

« Lievar una alimentaciin balanceada.

= Realizar actividad fisica regularmente.

« Dormir y descansar lo suficiente, minimo 7 horas diarias. I

= Mantener ¢l esquema de vacunackn al dia,

« Consumir agua potable

« Evilar &l consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.

« Asistir 8 controles médicos penddicos.
Utilizar slementos de proteccidn parsonal cuando saa nacasano.
Seguir las recomendaciones de las auloridades sanitarias durante emergencias o
desastras

(7]
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f. Prevencién de enfermedades asociadas a eventos climaticos

Es la implementacién de medidas y accones destinadas a reducir el nesgo de ’ ; ,}':"'
enfermedades que pusden surgir o aumentar debido a fendmencs coma lluvias intensas.
inundaciones, sequias, olas de calor, deslizamlentos, vendavales y olros m (i
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relacionados con &l clima.

Estos eventos pueden afectar la calidad del agua, favorecer la proliferacion de veclores
(como mosquitos y roedores), deteriorar las condiciones de saneamiento bdsico y
aurnentar la exposicidn de las personas a agentes causantes de enfermedades.

Para ello es importante tener en cuanta las sigulentes medidas de pravencidn proteglendo
sU salud;

Consumir agua potable o previamente tratada.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn.

Mantener una adecuada disposicion de residuos.

Evitar el contacio con aguas contaminadas o estancadas.

Eliminar reciplentes que acumulen agua y puedan convertirse en criaderos de
mosquitos.

Litllizar repelentie y proleccién contra insectos cuando sea necesano.

Mantener los alimentos debidameania almacenados y protegidos.

Seguir las recomendacionas emitidas por las autoridades de salud y gestion del
nesgo.

Consultar oportunamenta al servicio de salud anta sintomas de enfermedad

Por los eventos climaticos trae consigo la presencia de enfermedades que afectan en
bienestar de las personas de la comunidad, entre ellas estan:

g .
3
~ B

s

o e
% &

3.

Enfermedades diameicas agudas.

Dengue, chikungufia y Zika.

Laptospirosts.

infecciones respiratonas agudas.

Enfermedadas de la piel por contacto con agua contaminada,
Golpe de calor y deshidratacidn durante altas temperaluras.

Lineas telefénicas de los organismos de socorro y respuesta inmediata del
municipio.

Asi mismo es importante conocer las lineas lelefonicas para la alencion y respuesia
inmediata a eventos gque puedan presentarse en la comunidad o en &l Hospital, estas

lamadas deben hacerse de manera responsable, suminisirando dalos acordes a la

>
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situacion presentada, para el municipio de Honda aplican las siguientes lineas lelefonicas. |

Diagonal 1432 17-76 Honda, Tolima
BOMBEROS Cel. 311 8010013 -2513080-118
bomberoshaondafligmail com

Punto de Reunidn: Camera 2 26 -84 barmo Santa
| Lucia Marquita - Tol

DEFENSA CIVIL Diagonal 14# 17-78 Honda, Tolima
Cal. 311 8010013 -2513080=118
Tel: 2514843 Altos san juan de Dios Honda - Tolima

Calle8MN023-213
CRUZ ROJA Tel: 2513418
TRANSITO Y
TRANSPORTE Calle 4 # 6 -33 - 318 55080448

Honda Tolima. Calle 10 #26 - 31 El Reposo
’\\ ACUEDUCTO lel:317 428 TTA sl B0B2513086
ﬂf?rﬂ"' Errl.'r

| Calls 82 N* 23-61 Local 203
EMAS Tal 606 8314060 / 606 8396308 EXT- T0304
Calular: WhatsApp +57 3118374780

@ SERVICIO C1. 11 #3-80 a 3-158 Honda, Tolima
ELECTRICO 1ei-018000112115
hitps-/iapi whatsapp. mrhfwrd‘?phﬂnﬂﬁ?rl 132!0!:4:4:

Dieccion: Cra. § #37-84, Ibagué, Tolime
‘% GAS NATURAL | r51fono: 01-800-0818808

e

j B

CELSIA

lado Super_salud
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Dirsccibn’ KR 12 12 17 Ceniro, Parque de las

ALCALDIA Amérizas.
MLUNICIFAL Tal 2814353-31682T4TET
UNIDAD Avenica Calle 26 No. 92-32 Edificio Goid 4 - prso 2

NACIONAL DE Bogota, Colombia

GESTION DEL Teléfono Conmutador: +57(1) 5520658
RIESGO DE Linea Gratuita: 01-8000-113200
DESASTRES Cai. 3213203814 Honda - Tol

Direccién: Calle @ No. 22 A - 183
Teléfonos (B) 2517771 - (8) 2511668 FAX (8)

MEDICINA 2816TN

INTENSIVA Cotreo Electrénico: infoliycinonda com o
DELTOLIMA,

BATALLON Tel 2515201
PATRIOTAS CRA ZN" 2 - 22 BARRIO MESETA EL TRIUNFO

Vlgl
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4. Clerre.

Se agradece la participacidn acliva de los asistentes, y se Invila a estar atentos a |as
diferanies emergencias que se puedan presentar en & municipio, protegiendo las integridad
y salud de ia comunidad, actuando da manera responsable y oportuna

: Procaso o Subproceso |/
| ompromisas [ Tareas
- € Ta Mombre del responaable Fecha

1__| Ningun compromiso

Firmas de asistentes: Se anexa formalo de asistencias con sus respectivas frmas,
| certificado de realizacidn de la actividad.

Evidencias fotogrificas:

igi
‘-‘-
e
a0
o
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Anexos: Se anexa formato de asistencias con sus respectivas firmas. (1 folio)
FIRMAS (QUENES LIDERAN LA ACTIVIDAD)
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EJECUCHION DE ACTWVIDADES DEL PLAN DE BALLUD

- | B |

CONTRATO INTERADMIMSITRATIVO N* 02 DE 200, SUBCRITO ENTHE ;

LA ALCALDU MUMICIPAL DE HONDA ¥ EL HOSPITAL BAN JUAN DE DICE, BARA LA fsarey t =

| FerE L S
PUBLICA DE INTERVENCIOMES COLECTTVAS VIGERCIA 2004

GUION DE SIMULACION EVALUACION,
COORDINACION Y TOMA DE DESICIONES ANTE OLA
DE CALOR EXTREMA y EMERGENCIA HIDRICA POR

FENOMENO DEL NINO

Wi
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EJECUCKON OF ACTAWIDADES DEL PLAN OE SALUD T Pl

CONTRATD NTERADEINSITRATIVD N™ 67 DE 70358, BUSCRITO ENTRE
LA ALCALDUA MUNICIPAL DE HONDA ¥ EL HOSPITAL SAM JUAN DE DSOS, PARA LA .
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS YIOENCIA 2034

GUION DE SIMULACRO
EVALUACION, COORDINACION Y TOMA DE DECISIONES ANTE OLA DE CALOR
EXTREMA POR FENOMENO DE EL NINO

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA ESE

SIMULACRO PARA EVALUACION, COORDINACION ¥ TOMA DE DECISIONES ANTE OLA
DE CALOR EXTREMA POR FENOMENO DE EL NINO

HONDA - JUNIO 2026
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CONTRATD INTERADMINSITRATIVO N° 02 DE 2004, SUSCRITO ENTRE B
LA ALCALDA MUNICIPAL DE HOMDA ¥ EL HOSPITAL SAN JUAN DE DHOS, PARA LA Sty i
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD

PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2024

Fe. _ S
nnunldu
Conteniio
1. INFORMACION GENERAL .......cooovorrernsrsmrmmsronnsssssesssres seesssssssstefbeta 1o ibai esss asssssemsbianbasasssnns 4
B TN s i e s L LA s b b P
B T NS it b baibnnss o B RS R A B B 58445 AR ELL R | E T PRRTRRRT PRT o s beidn rwrrmrres g "
31, OBJETIVO GENERAL..........cocimiiimiiiimsbhasssatsns imssnnians rrimtesstbbsisassiasssatsnsinss: R 5
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS ... .oiivimmnssnssmsnsssisbonpenmasssrensse st s ransnryr PITT B
4. RESPONSABLES DEL SIMULACRID ..o vivsmsrsns it s saissassssnimasssasemsHassnsssnssinissisraisss D
&Y. Funciones Bl GHIE ... ... e imimsresrrisr e sssnsisasbiaas e 414 048 n o100 Krarad bbbt boshy T ]
42. Coordinadores del SIMUIBCID. ... o coieimmmemisei et b s b s b i A R R T
41 Funciones del Profesignal de Sistemas Integrados de Gastion..............oiunnn T
4.4 Funciones del Profesional de apoyo en Seguridad y Salud en ol Trabajo........c 7
45 Jofe Coordinador de Urgencias y EMangencias ... ... e A
46 Personal asesor de apoyo de ARL AXA Colpatrnia..............commimma, 8
47 Evaluador del SIMUIBOIT ......coooiveiismssiaiima mansas i sissasiinsbiais L L R R PSS g
48 FUNCIONOS 08l BVAIIBION . ..o iimiiimismnbsssipassrmss e sbo s bt LR PR s s rm peaae by Ers A S04 2 g
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A 10,  RACUIBO TBOIIIOB. oioiiiiniimriiie et resssnssiiaam s eesi o4 4os L EARE Lnd 4488 Lo b RmE ERa T Ty s 10
QAT LOGIBUCOB ..rovvuerrrarrrrossesssssissbbe s s asiess s sS4 10
5 PROGRAMAGIHON DE ACTIVIDADES ..covvcaiviiuiiesrsssiassbissssss iiass sopass reassn srpadssassbssadsbhatasassasy 11
5.1. Fecha y Hora del simulacro.........., e v isbad e e e o A s M A P B bbb £ bR LS 11
52 Tipo da Emergencia............immimeiiin RIS TR A AL AN AT PO 1
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LA ALCALDEA MUNICIPAL DE HOWDA ¥ EL HOSPITAL SAN JUAN BF Dio8, s LA
ESECUCION DE ACTWVIDADES DEL PLAN DT BALUD

CONTRATO INTERADMIMETRATIVO N* 02 DE 201, SUSCRITO ENTRE @
PUBLICA DE NTERVERCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 21034

Hospital San Juan de Dios de Honda E S.E. |

Nombre de la
Entidad
Nit 890.700 665-8
Centro de trabajo
donde se realizard Hospital San Juan de Dios de Honda E S E
el ejarcicio |
| Representante legal: Carman Patricia Henao Max '
| Direccién Calle 8 No.16-38 - Avenida Centenario entre cras
2122 |
| E-malil . |
, o]
| Teléfono: J1022486592
ge)
- Fecha de 25/Junio/2026 |
E | elaboracién
i
=%
Qo
-
W
(o]
E
0

Calle 8 No 16-38 - Avenida Cantenaric entre cras 21/22 Honda- Tolima
E-mail: ventaniipunica@esehospiaisanjuandedioshonda . gov. ¢o
Telbfono: 3102246682
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CONTRATO INTERADMINSITRATIVO N* 02 DE 2028, SUSCRITO ENTRE A
LA ALCALDIA MUMICIPAL DE HRONDA Y EL HOSRTAL SAN JUAN DE DIDS, PARA LA

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD -~
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA S0

El municipio de Honda, Tolima, por sus caracterisicas geograficas y
climatoldgicas (piso térmico calido, temperaturas de verano que habitualmeanta
alcanzan los 40 “C y humedad relativa del 74%) presenia una ala
vulnerabilidad ante variaciones climaticas extremas. Frente a las alertas rojas
amitidas por el IDEAM y &l Minislerio de Ambiente respecto a la consolidacion
de la ola da calor provocada por el Fendmeno de El Nifio, 8l Hospital San Juan
de Dios de Honda debe garantizar la continuidad de la prestacitn de los
servicios de salud Indispaensables.

Este sjercicio de simulacién de mesa permite avaiuar y apropiar de forma
prictica el Plan de Contlingencia Iinstitucional 2028, midiendo |a capacidad de
loma de decisiones rapidas, racionamiento estricto de agua y energla.
expansion fisica de camas y articulacién de los lideres de procesos criticos
(asistenciales, administrativos y de apoyo logistico) ante contingencias
operalivas concurranies.

Evaluar y fortalecer la capacidad de toma de decisiones, coordinacion y
respuesia de los lideres de servicio del Hospltal San Juan da Dios de Honda
ante un escenario critico multiamenaza derivado de la ola de calor extrema por
el Fanomeno de E| Nifio (desabastecimiento hidrico municipal, falia en la red
eléctrica comercial y pico de demanda de atencion médica). madiante una
simulaciéén da escritorio orientada a la proteccion de 05 recursos
institucionales esenciales y 1a continuidad del servicio.

eyt
s T
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Calle § No. 18-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22 Honda- Tolima o
E.mail ventanilaunica@esehospitaisanjuandadicshonds gov.co

Teléfona: 3102249882
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CONTRATO INTERADMINSITRATIVO N 03 DE 2008, SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIFAL DE HONDA Y EL HOSPTAL SAN JUAN DE DIOS, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALLID

: IVENCIONES COLE VIGENCIA 2024
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« Evaluar la efeclividad y los tiempos de respuesta al aplicar Ia
Matriz de Priorizacion Hidrica institucional ante una suspension
tolal del acuaducto municipal.

* Analizar la resiliencia snergética del hospital y el estado de los
planes de respaldo en climatizacidn y cadena de fric de
medicamentos  termo-sensibles  frente a  temperaturas
ambientales de 41 "C.

= Valorar la capacidad de despliegue del Plan de Expansidn por
sobreocupacion en el servicio de Urgencias y Hospitalizacidn
ante &l ingreso masive de patologlas asociadas al caler extramo
(Golpes de calor y EDA),

&7

lado Supersalud

» Maxima instancia encargada de la loma de decisiones estralégicas
durante [a contingencia.

» Evaluar permanentemente la situacidn presentada y priorizar las
acciones da respuesta institucional,

& Autorizar la activacion de los planes de contingencia por
desabaslecimiento de agua, falla energélica y expansion de
servicios.

igi

= Coordinar la gestion de recursos internos y externos para
garantizar la continuidad de la atencidn.

-

Vv

« Mantener comunicacién con organismos de apoyo y autoridades
municipales.

Calle 9 No.16-35 - Avenida Centenaro entre oras 21/22 Honda- Talima
E-mall ventanillaunicaffesshospialsanjuandedioshonda gov.co
Teléfono. 3102240602
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EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PP —

~ONTRATO INTESADMINSITRATIVO N* 02 DE 2026, SUSCRITO ENTRE £
uﬂmmmﬂumT“m&mmum.“ﬂu [ . —
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGEMCIA 204 =

=

Los coordinadores del simulacro serdn los responsables de planificar,
documentar, gestionar y apoyar integraimente la ejecucian del ajercicio,
garantizando su desarrollo conforme a los objetivos establecidos

Profesional de Sistemas Integrados de Gestion
Profesional de apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Jafe Coordinador de Urgencias y Emergencias

Personal asesor de apoyo de ARL AXA Colpatria

» Coordinar ka planificacién del simulacro en articulacion con Segundad y
Saiud en &l Trabajo.

» Apoyar la construccién del guion técnico y los griterios de evaluacion

e Verificar ja aplicacién del Plan de Contingencia para Fendmeno de El
Mifo

!
e —

» Participar en la evaluacion del sjercicio identificandq fortalezas,
debilidades y oportunidades de mejora.

» Consolidar y socializar los resultados cblenidos durante el simulacro

» Disefar y presentar el guion técnico al Comité Hospitalano da

Emergencias (CHE). \\‘
(’{3 gbfi 2
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Calle 8 No 18-38 - Avenida Centenanc entro Cras 21722 Honda- Tolima ¥,
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LA ALCALDW MUNICIFAL DE HONDA ¥ L HOSPITAL SAN JUAM DE D08, PARA LA
EJECUCION DE ACTIIDADES DEL FLAN DE SALUD
PLEBLICA OF INTERVENCIONES COLECTAVAS VIGENCHE 10H

e Coordinar la ejecucion del simutacro

CONTRATD INTERADMBIRITRATIVO N™ 0X DE hM_ SUACRTO ENTRE @

Py
* Venficar el cumplimiento de los procedimientos establecidos duranta el
gjercicio,

= Evaluar la respuesta instituclonal frente a las condiciones de calor
axiremo y contingencias operativas,

e Elaborar el nforme técnico final con recomendaciones y acciones de
mejora

¢ Liderar |a respuesta asistencial frente al incremento masivo de pacientes
afectados por la ola de calor,

* Coordinar la activacidn del Plan de Expansion Hospitalaria
» Evaluar la capacidad de respuesta del servicio de urgencias.
o Coordinar la clasificacion TRIAGE y prionzacidn de pacientes

* |dentificar oportunidades de mejora en a atencién de emergencias
relacionadas con fentmenos climaticos extremos.

 Brindar asesoria técnica durante la planeacion y ejecucién del simulacro,

« Apayar la identificacion de nesgos laborales asociados a temperaturas
extramas.

Calle & No 16-38 - Avenida Centenario antre cras 21/22 Honds- Tolima
E-mail: ventanitaunica@esehospilalsanjuandedioshonda gov co
Teléfono, 31022408082
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COMTRATED BNTERADMISSITRATVO H° 02 DE 2004, SUBCRITO ENTRE
LA ALCALDWA MUNICIFAL DE HONDA ¥ EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, PARA LA E I — -
EJECUCION OE ACTIWVIDADES DEL PLAN DE S3ALUD - i
PUBLICA OF INTEAVENCIONES COLECTIVAS VIGENCLA Sl

« Acompafiar |a evaluacién del ejercicio y formular recomendacionesde
mejora.

Se designa como evaluador a:

» Participar en la socializacion del guion

» Aplicar fistas de verificacion y formatos de evaluacion.

» Registrar tiempos de respuesta y decisiones tomadas.

e Evaluar liderazgo. coordinacién, comunicacion y gestion de recursos.

» |dentificar fortalezas y oportunidades de mejora.

e Integrantes del Comité Hospitalario de Emergencias {CHE}
» Lider de Urgencias.
s Lider de Hospitalizacion

¢ Lider de Quirdfanos.

« Lider de Equipos Biomédicos.
¢ Lider de Calidad ( [K}«
A
.
g
Calle 9 No. 16-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22 Honda- Tolima .."1'"4-2" :
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EJECUCION DE ACTHVIDADED DEL PLAN DE BALUD et e
PUBLICA DE INTERVEMCIONES COLECTIVAS VIGEWELA 3008

e Lider de Consulta Externa -

CONTRATO INTERADMINSITRATIVG W 02 DE 2008, BUSCRITO
HHMML“MTEM&NMHHM PARA LA e i

» Coordinacidén de Enfermeria,
» Lider de Gestidn Ambiental
* Lider de Mantenimiento

» Lider de Cocina.

« Lider de Lavanderia

» Personal asesor ARL

« Evaluadores.

« Plan de Contingencia Fendmano de El Nifio.

T + Computadones.
T:; » Teléfonos institucionales
':?.f" E' » Formatos de evaluacitn.
E s Video beam.
tﬁ » Planta eléctrica institucional
o ® Inventano de recursos hospitalanos,
‘E » Hojas y lapiceros
-
2

o Salon para simulacion de escritorio.

» Formatos de observacion y evaluacion,
¢ Listados de asistencia.

» Guion dal simulacro.

Cafle B No 16-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22 Honda- Tolima
E-mail ventanfaunica@esehospilalsanjuandedioshonda gov.co
Teldfona: 3102240602
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HMWHHMTEJWT!L SN JUAN DE D08, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OE SALUD -
PUBLICA DE INTERVENCIOKES COLECTIVAS VIGENCIA Io2d

s Plan de contingencia institucional.
e Actas de reunion y seguimiento.

El Simulacro se realizara el dia 25 de Junio de 2026, a las 04:00 p.m. en
las instalaciones del Hospital San Juan de Dios de Honda - Tolima.

Contexto y escenario del simulacro:

A las 0B:00 a.m. el Hospital San Juan de Dios de Honda recibe comunicacion
oficial de la Empresa de Sarvicios Plblicos informande la suspension lotal e
indefinida del suministro de agua potable en todo el municipic debido a |a
disminucion critica de las fuentes hidricas ocasionada por el Fenomeno de El
Mifio

Posteriorments, a las 08:00 am., se presenta una falla general en |a red
sléctrica municipal por sobrecarga del sistema enargético ocasionada par al
usc masivo de equipos de refrigeracidn y ventilacidon en la ciudad. Como
consecuencia, 8l hospital queda operando Unicamente con los sistemas de
respaldo anergético institucional.

Ne manera simultdnea, las altas temperaturas amblentales superiores a 41°C
genaran un incrementa significativo de pacientes con deshidratacidn, goipe de
calor, enfermedades diarreicas agudas y complicaciones cardiovasculares,
ocasionando sobraccupacion en el servicio de urgencias.

Ante esta situacién, se activa el Comité Hospitalario de Emergencias (CHE)
para coordinar la respuesta institucional y garantizar la continuidad de :ch\

/
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sarvicios asistenciales criticos. ]
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CONTRATO INTERADMINSITRATIVO N° 02 DE 2008, SUBCRITD ENTRE
LA ALCALDLA MUMICIPAL DE HONDA ¥ EL HOSPITAL SAN JUAM DE DIOS. PARA LA el
EJECUCION DE ACTHVIDADES DEL PLAN DE &AL UD R —
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGERCIA 2034 ——
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Preparacion previa reservada:

® Definir el escenario, facha de realizacidn, guion técnico y roles clave.

® Elaberar documentos de apoyo: listas de asistencia, formatos de observackdn, formatos
de evaluacion y plan de anilisis posterior.

» Identificar a los actores estratégicos: integrantes del Comité Hospitalario de
Emergencias (CHE), lideres de Urgencias, Hospitalizacion, Quirdfanos, Equipos Biomédicos,
Calidad, Consulta Externa, Coordinacidn de Enfermeria, Gestidn Amblental,
Mantenimiento, Cocina y Lavanderia.

® Realizar cltackdn previa sin divuigar el desarrolio detallado del escenario.

Activacién sorpresiva del simulacro:

* Se informa a los actores seleccionados que se ha activado una emergencia
institucional simulada,

* Se entrega el escenario inicial. suspension total del suminisiro de agua potable
an al municipio de Honda por Fenomeano da El Nifio

* Se activa de manera inmediata el Comité Hospitalano de Emergencias (CHE),
simulando una situacion real

Desarrollo del simulacro de escritorio:

» Los lideres de proceso y responsables institucionales desarrolian las
acciones correspondientes de acuerdo con sus funciones
responsabllidadas.

« Se presantan los hechos simulados:

+ Evento principal: Fendmeno de El Nifio.

v Emergencia asociada: suspansion total del sarvicio de agua potable.
v Emergencia asociada: corte general de enengia eléctrica municipal.
v Emergencia asociada: incremenio masivo de pacientes por ola de
calor extrama.

Caile B MNp 16-38 - Averida Centenano anfme cras 2 1/22 Honde- Talima
E-mail: vantanillaunica@esehospitalsanjuandedioshonda. gov oo
Teldfono: 3102240662



EJECUCION DE ACTWVIDADES DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 3028

v Nivel de afectacion: institucional y municipal.

v Fallas an comunicaciones: ninguna.

¥ Servicios comprometidos: urgencias, hospitalizacion, guirdfanos,
lavanderia, cocina y servicios generales.

» Cada participante debera activar los procadimientos establecidos an
el Plan Hospitalario de Emergencias y Plan de Contingencia para
Fendmeno de El Nifio.

* Se registraran las decisiones tomadas, asignacion de recursos,
coordinacion institucional y comunicacién interna

&
cmm:nmmmmrﬁummmm |
MALMHW’-LHM?E“M&LIAIMHHMFII‘AU ‘ :ﬂ"""-""“'"

Evaluacion del ejercicio

* Aplicacidn de listas de chequeo y formatos de evaluacion

* [dentificacion de fortalezas, debiiidades y opartunidades de mejora

* Recopilacion de observaciones, tiempos de respuesta, cumplimiento
de protocolos, liderazgo y comunicacion intema.

Informe y plan de mejora
E Elaboracién del infarme técnico del simulacra can:
el
() ® Objetivo
&£ 0
#* Desarrolio.
o
Q ® Participantes.
-
& Hallargos.
m gos
0 ® Acciones correctivas y preventivas.
go! & Plan de mejoramiento institucional,
)
-~
9
th Rivera Rodriguez
Contratista Profesional en Seguridad y Salud en ol Trabajo I\u -
[
o0
Calle @ No.16-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22 Honda- Tolima ﬁff
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CONTRATD INTERADMIMETRATIVO M 02 DE MM, SUSCAITS ENTRE
LA ALCALDLL MUMSCHPAL DB HOMNOM® ¥ EL HOSPTAL 34K JUAN DE DICS, PARA LA
EJECUCHIN DE ACTRWIDADES DEL PLAN 0 SALUD
BUBLICS DE NTERVERNCIONES COLECTIVAS WIGEMCIA 1024

PLAN DE CONTINGENCIA FENOMENO DEL
NINO 2026

TIEMPOS DE TRIAGE

_Inmediato
_30 minulos

_B0 minutos

__2 horas

4 horas

Calle O Mo 18-28 - Avenida Cantanario entre cras 21/42 Honda- Tofma
E-mail vantandiaunicaesehcspitalsanuandedicshonda gov ca
Taldfono: 3102240602
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CONTHATS INTERLDMINETRATIVO K 02 DE 1M, SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDU MUNICHFAL DE HONDA ¥ EL HOSPITAL BAN JUAN DE DION, PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL FLAMN BE SALUD -
FUELICA DE INTERVENCICNES COLECTIVAS WVIGEMCLR 2024

PLAN DE CONTIGENCIA, DISTRUBUCION DE ZONAS DE
ATENCION AHTE UNA EMERGENCIA

i

LR el

Tabla 15: Areas de atencidn, coordinacion y expansiéon ante contingencia por

Fenomeno de El Nino y aumento de demanda asistencial™

Punto de informacidn y orientacion
para usuanos, famlliares y personal SlaU
sobre la contingencia institucional
Area destinada para la foma de
decisiones, seguimianio v
coordinacion de la emergencia
mstitucional,

Ubicacién de lesionados remitidos
de |a zona de triage luego de la URGENCIAS
valoracion (NO CRITICOS)

i

lado Supersalud

&7

SALA DE JUNTAS / CHE

igi

Alencion y monitoreo de pacientes

\"4

observacion clinica y seguimianto
miadico.

Callé 8 Mo 16-38 - Avenida Cenfenario antre cras 21/22 Honda- Talima
E-mail ventanillaunicaf@esshospitaisanjuandedioshonda gov.co
Telfong, 3102240602
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CONTRATD INTERADBINGITRATVD N° 82 DE 3036 SUBCRITD ENTRE
L AL CALDUE MUMICIFAL DE HONDA ¥ EL HOSPMTAL SAN JUAN DE DICS, PARA LA
EIECUCHON DE ACTNWIDADES DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 202¢

Area adicional para atencion de
pacigntes cuando se supera la
capacidad instalada del servicio de
urgencias B

Recapcion y I'I!'I-EI“IE'j[} de pacientes
gua requieren astancia hospitatlana
nor complicaciones derivadas de la
pla da calor

A Féa para ﬂrl;:cadlmlé:aas-
quirirgicos prioritarios y urgentas CIRUGHA
durante |a -:unhng arcea s | =
Atencitn de pacientes criticos con !

=TT

CARPA DETE XPANSION
O SALA DE ESPERA
ADAPTADA

HOSPITALIZACION

i TR UNIDAD DE
q,? 1prEm-Sﬂ e;n E' | <o 0 ia CUIDADOS
organica secundaria a la INTENSIVOS

an"'i-'rg-El'l-L'.IE
Atancion mméﬁla.a gda pacenies
criticos recuperables con nNesgo
yital
Seguimiento al uso racional del
GESTION agua, calidad del agua de
AMBIENTAL contingencia, manejo Gé residuos y
control sanitano amulemal
Monitoreo de tanques de
MANTENIMIENT almacenamiento, plantas eléctricas,
O combustible y sistemas de respaldo
institucional
ﬁf-&p#réaﬁi-y distribucion de
COCINA alimentacién con medidas de ahormo
de agua y continuidad cperativa
Gaslion i:n-m-:«rlza-!ja da rErJH
LAVANDERIA hospitalaria critica durante ia LAVANDERIA
restriccion hidrica.

~Verificacion ¥ E-Eg-urmluﬂtﬂ de

REANIMACION

GESTION AMBIENTAL

MANTENIMIENTO

SERVICIO DE
ALIMENTACION

EQUIPOS INGENIERIA
g criti osalar
BIOMEDICOS Squipos:CFCOS conucas od BIOMEDICA
de emergencia |
HGHEHE Area destinada para la custodia MORGUE
———— ). — — = = Y
el /
LR R, 5
:'r -?-“':.
Calla O No.16-3B - Avenida Centanario entre cras 21/22 Honda- 1 clima iAol
E-mail. ventaniiaunicaesehospitalsanjuandedicshonda gov.co ety
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FECHA 25.06-2028 NUMERO DE CELULAR 2D 2200 3%

NOMBRE COMPLETO: Clanay | wieg WLl A g e .
CARGD: (guv al.mln:q.-.n":.'t ﬂhj‘ AHEAHMM
EMPRESA CONTRATANTE. hh;ﬂ

Bimulacro:
Contexto y escenario del simutacro
nmmmlmumummmmhmmmmlwmmmwm
potadde &0 o Moeniciplo de Honda debido a la deminucidn crities de s entea hidreas ocasionade
wﬂquElﬂh.uﬂmm-Mmmwdumgluﬂdnuun
tode ol myrispla par sobrecansa ce la rmd Bmuldnaamentes sa registta un erements mativo de 5
pacientas Con deshidratackdn, 5 pacanied con golpe de calor y T pacientes con complicacionas
cardiovasculares asociadas a iEmperaiuras supenotes a 40°C.

El Hospdal San Juan de Dios de Honda active of Comilé Hospitalaric de Emergencias (CHE) para
garantzar la continuidad de los servicios esenciales.

! Consderando la afta ocupacdn hospitalera y o aumenls de pacientes dernados dao
wigencias, ;cémo gesboraria lo Seponibidad do camaa v a continuidad do la atencin?

f\l G -I.'hl.’.,..‘iqw e A Cmuj’marmmu
— Towa U E"'huum (E.IFH.;J)
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SIMULACRD CHE

FECHA: 25.06.2028 NUMERO DE CELULAR: __ 321 BIS3S3Y
NOMBRE COMPLETO. Carmen Patricia Henao

CARGD, Cemnie — prosidenis del comté. AREA: -
EMPRESA CONTRATANTE.

Simulacro:

Contexio y escanario deol simulacro _

A [an 0800 a.m la Emnpresa de Servicios PUblicos infonma 1 suspensiin total del suministro de agua
mmummmmmw.ummmn-mmm
sor al Fensmenc de £ Nifo, Una hora despubs 5o prosenta un oone genaral o0 eneqgia slécinca en
mammwmuhm.mummmmua
nacientss con deshidratacion, 5 pacientes con golpe de calod y 7 pacientes con complcacones
cardiovasculares asocadas o emparniuras supanores 8 40°C

ElmlutanmmmummHMmeqﬂhﬂm
garantizas la continuidad de ica Sarvicios Bsanciies

1 Anie la activacion del CHE por ia emedgencia desorits. ; cuslhis SHrLEN SUS [HIMerds accones
mmumwumymhmw

Aspoctos & evaluar:

« Activacian ded CHE

« Toma o8 decmones esiralogicis

« Gastdn e recursos iNsMUCONSIES.

» Cooidinaditn intema y exlama

« Comunicacsdn con oiganismos de BpoYo.

lado Supersalud
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FECHA 25-06-2008 wu&t;o DE CELULAR- {0 R 220030 -
o,

NOMBRE COMPLET a Vel A e vt
CARGO Cower HHM AREA URGENCIAS
EMPRESA CONTRATANTE. 'l..\.[,]_!‘,: i

Bimulacro;

Contaxto y escenario del simulacro

A ias 08 00 am la Empresa de Servicios Piblicos informa la suspensidn lotal del suminisiro do agua
potabke an ol municp de Honda debido a la disminucidn orifica d8 ee fusnes hidnicas ooasionnda
por &l Fantmeno de E] Nifio. Una hora despuls se pregsenta un core general de anergla eldctrica an
tode &l munkapia por sobrecama de la red. Bimutdneamenie se regiai un incremants masive de &
paceenied con deahidnitackin, 5 paclentss con golpe de calsr § T paclentes con comidicaciones
cardicvasculanes seocidia o empemiuras sopacions & 407°C.

El Hoaptal San Juan de Duwos da Honda sctiva ol Comié Hospitalaro de Emergencias (CHE) pam
garmntizar o continuidad da o Servicion Deancinles.

1. Ants ol gnées muRanded dé mdibples packenbie. Blectacon por ol da calor extibma,
o Qud acciones impemeniaria para garantizar una abencion segum y oporiuna”

Aspoctos n ovaluar:
Aplicacidn del sistemna TRIAGE
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SIMULACRO CHE

FECHA 26-06-2026 NUMERO DE CeLULAR: 3 108720 Y
HOMBRE COMPLETO " ﬂ.ll't Iu.d"" L g i, L.

CARGO. (oov 050 Muwanl ) " Quirtéancs - Cirugia
EMPRESA CONTRATANTE: m_:i_

Simiulacro;

Contaxto y escenarko dal simulacro

A fas 0800 a.m |a Empresa de Senicios Piblicos informa la suspenaitn otal ded suministro de agua
potable an ¢ municipio de Honda debido a la dismnucidn critica de las fuentes hidncas ocasionads
por ol Fandmena oe Bl Nifie, Lina hom despuds st presenta un cons general de enargls sidctnics an
todo ol municipo por sobrecanga de la md, Simultdnaamonts o regietra un incremanto Maske de 8
paciontes con deshidrataciin, 5 pacienios con golpe do calor y 7 pacionies con complcacionss
cardiovasculares asociadas a emparaturas superiores o 40°C.

El Hoapital San Juan de Dios de Honda activi o Comild Hospitalaro de Emedpencias (CHE) pars
garantizar la continuxdad de los servicion sesnciales

1. Durante la condmgencin por dessbastecenmnts de agom y ensgle comercesl, o coms
pamniizmtia ln seguidad de ioe procedimenios quiningicos piogramados y urgentes T

« Cooidinacisn con mantenimiento;
« Aplicaciin de profocoios institucipnales

.') b s\ 1 de!u:«. T'rﬂcamm |
,:_\} b Yo Tean Tretetiual evdel q.mf*ﬂj‘-ﬂt‘* ar Elunjfm:_
Jfﬂ’lm m{m! ﬂr—} YE-umr-w"L‘{ Q.-mr?lf—u} s
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FECHA. 29-06.2028 NUMERO DE CELULAR: AL N8I 33

CamB0

NOMBRE COMPLETS: [T 1
N | | gl O Camila mﬂ.l—
EMPRESA CONTRATANTE: 1l uciOn Q‘:E“_QL:EJMQ

Smulscro:

Contaxto v escenario del simulscro

A e 0800 3 m. la Emprosa da Servicios Piblicos informa ta suspensibn total del suministio de agus
potable an &l munciplo de Honda debide a ka dsmnucion critica de las fuentes hidncas ocasionada
per ol Fandmens da £| Mo Lina hora despuds se presenta un cofs ganeral de anergin sdoirics an
todo & Municpn por sobrecarga de la red, Simultineameanta se regisira un incramento masivo de &
sacientes con deshidrataciin. 5 pacentes con golpe de calor y 7 pacentes con complcaciones
catdiovasculares asociadas a lemperaturas superiores a 40°C.

uwmmhhtmmummhmmﬁjum
garaniizad la contnuidad da los Servicios ssenciakes.

1 Durante la contingancia por escasar 68 agul. LCOMO GarANLzaria 8 praparmcn segurs ds
alimartos para pacanies y persanal assiencal?

Aspocion g evaluar

= Lind racional dal agua,

= |Fapcuiiae] alrrsninne

+ Prigrizackin 4o SoMicion

= Aphcacidn de protocoios sanitanas
= Confinuidad operaliva

‘\; I i . 2
JC Adidnthio o Dremricon bl baideo agjuey
(
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Vigilado Sklp{!faalle

achuileacion B —
Reviaado: Lide de Caicied |:umﬁ m,'f'”"""‘“"" I
SIMULACRO CHE
FECHA' 25.08.2028 NUMERD DE CELULAR: g sa 207y 7
NOMBRE COMPLETO:
CARGO AREA Egupos Biormédicon

EMPRESA CONTRATANTE. Madiseon i

Simulscro;
Emwmdﬂﬂnmnm

fan 08,00 a.m. [a Empresa de Servicios Plblicos morrma lo

b o s S e S o e
bor ol Fenomanc de EI Nifio. Una hora después se presents un core general de energla elbcirica on
indo el municipio por sobrecarga de in red. SimuRineaments se registra uR INcfements masko e &
pacientes con deshidratacién, 5 pacientes con golpe de calor y 7 pacieniss con complcacones
cardicvasculares asocindas a lemperaiuras supencies a 40°C

El Hospdtal San Juan de Dios de Honda actva ol Comité Hospaalano de Emergencias (CHE
garantirar ks confinuidad de los servicios ssancales i Lo

. Segunsu rd dantro del comitd, ; cudles son (s principales acciones que tomars durars ks
ﬂﬂﬂﬂ;ﬂrMmﬂhﬂlﬂthﬂﬂﬁm?ﬂhm%dﬁ

Anpacion » evaluar:
= Venficacin o equipos crithcos
= Smnliceh oa techoligicas
» Pricrizacion de oquipos vithles
= Coordinacadn con manisnrmianto
= Couviifiuldng aszsbencal
i Ao log
‘:‘_ l-ﬂ.!i & -~
B HIJ#,;.,.,_;.-.-;-.uﬁ H I " {_ﬁ_h,h.-q_l‘;._,
o Aus
Fl_.,_rf-i--.f#:_; A hﬂ" Y II:H L‘Q
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CARGOLC ol inad A fu " Lavanderia
EMPRESA CONTRATANTE. A [

Contexto y escenario del simulacro

A las 08 00 2 m la Emprosa de Servicios Poblices informa la suspenssdn otal dal suministro os agua
potahla en & municpio de Honda debido a ta disminuctn critica de las fuentes hidricas ocasionnda
por sl Fendmans de E1 Ning, Una homa después se presenta un core general de enargla elictrica en
1ndo Bl MUnNSIDE pOF sobrecarga de i red SimutAneaments se megitra un incramento masss de B
pacenies con deshidrataciin, 5 pacenies con goipe de calor y 7 pacentes con comphcaciones
cardireascuiares asocadas 3 lemperaturas supenores @ 40°C

£l Hospital San Juan de Dios de Honda aclive &l Comité Hospitalario de Emergencian (CHE) para
garantirar la continuidad de ios senicion ononcialos.

1 Arte la meduccion critica de disponibiidad de agua, Joud estrategias implemantaria pata
ﬂmﬁmﬁwmﬂmww

Aspecios a evaluar

iJso oficeende del mourso hidrico
Sontrol da Infeccionss
Coomhnacdn con Aread austenciales
Continadad del senacy

Se %{&W\ el Sommid de o dafecheble

- W & & @&

s
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m

2 |

ol
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Em Ezmmnrumgnn DE ?Euﬂﬁmiiiﬂﬁﬂqu iI
COMPLETO: | Janey o E-Tl *..FHI ]ﬁ FIrE g G
M "

CARGO: Lpov quitd Extema
EMPRESA CONTRATAMTE. e Dheh.

Simuiscro:

Contexto y secenario del simulacro

A s 08008 m la Empress de Serviclos Piblicos miormma la suspensidn 1otal del suminatro de agua
mmdmnm#mmahﬁmnu#mhhhmmuﬂmﬁm
por @l Fentmena de E1 Nifo. Una hora después 50 presenta un cone genoral do enengia elecirica en
indo sl municipo per sobrecarga de in red. Bimultineaments se registra un incremants maskve de &
pacientes con deshidratacién, 5 pacenies con golpe de calor y 7 pacenies con complcacones
cardiovasculnres asocindas & lemperaiias supsnores § 40°C

El Hospita! San Juan de Deos de Honda aclive &l Comité HospRalano de Emergencias (CHE)
Garantizar i continuidad de los seqvicios esonciales. 1 s

1. Ants ia contingencia Instiluckonal, ; qué medidas adoptaria pare garantizar la continuidad de
lon servickss prioflancs y optimizar los recurnsos disponibles?

» Coordinacdn inebibecasnal
= Covlinuidad dal sanacio.

|> .E" Lﬁ"rm:]r‘ l.? :Ll'l”ﬂkﬁ -B'W Lﬂ. ﬂJL“ﬁ{.ﬁ!-" l(
’FJ.Lwchlﬁ ML‘#'LMHE u! tnhle'LJ'Ll E.f‘if“'"-‘:-' =
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FECHA' 25.06-2026 NUM Egﬁm;glﬂ'ﬁ 22043@

NOMBRE 0. Yown Verlde wevith. Bowgilos
CARGO: Loovinicli-n BAitd u:.-.-Jna - Coordinacidn de erfemmetia
EMPRESA CONTRATANTE pa she b’;ﬂr
Simulacro:

Contexto y escenario del simulacro

A las 08 00 a.m la Empresa de Servicios Publicos nforma |a suspensibn total del suministro de agua
mﬂhmdmnﬂpﬂh%ﬁdﬂhnhmnﬁ:dﬂhwmﬁmﬂﬁmﬂl
od ol Fendmeno de Bl Nifo. Una hora despubs se presenta un corte general de eneigia elbcica en
indo ol muniaipie por scbrecarga da la red. Bimulthneaments fe regintt LN incremento masivo da B
pacieniss con deshidratacion, § pacwntes con golpe de caior y 7 paclentes con complicaciones

] Haspia! San Juan de Dios de Honda aciiva el Comité Hospitalatio de Emergencias (CHE) para
gavartiza fa continudad de los serVicos esenciaies.

1 ;ﬁmnwmﬂmmwumlmmumhu
pescherbas v 3 las restricciones de agua y enargia?

Aspectos a evaluar
= Agignackin de personal.
« Trabajo en equipo.
« Continudad del cudado
ClEnlidn o roCuermi
LiGarargo oparstve
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Vigilado Supersalud

SIMULACRO CHE

NOMBRE COMPLETO,

CARGO: .
cieResA CTRATANTE. gl Sua g de3in ook

Simulscro.
s OB.00 a.m. la Emprosa de Servicios Piblicos informa la suspension 1otal del suminiatio de agus
potable an e municipio de Honda debido o in deminuckSn crition de las fueres hidnom ocasionads
por ol Fantmenc de £l Nifio. Una hora despuds 88 presenta un corle general do eneqgia elctica en
1mnlmﬂmeﬂmuﬂ-muwMWMﬂa
pacientes con deshidrataciin. & pacientes con golpe de calor y 7 pacentes con

o . . 4 _ COMpIGatItnes

El Hospital San Juan de Dios de Honda actva =l Comité HospRalano de Emergencias (CHE) para
garantiras la continuidad de loa senicios esenciales.

G acciones implemantaria pars verificar el cumplmiento del Plan de Confingencla y
garmnizar la sejundad del paclerts durans |a

Asnpocios & evaluar:

Ll
L]
L]

™~

Conods su fol y funciones deniro del comiié
Su grado de COMPIOMISS y PArNCRACISN et

Trakaj en equipe ¥ b coontinackn

Su capacidad parm comunicanse y responder adecuadaments deniro dei COE

A '[{p ne® .
Mhhw el n(ﬂﬁfﬁ:ﬁlﬂ'mﬂg a Px;;‘mkh Denic P
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SIMULACRO CHE
. o104l
FECHA 25-08-2026 NU DE CEL
NOMBRE COMPLETO: Axro as
CARGD. oo La it :

EWPRESA CONTRATANTE: _HEreain

regisira
pacentns con deshidratacidn, 5 pasenies golpe de calor y 7 pacenies con complicaciones
cardiervasculares aseciadas o wmperaturas supeniores & 40°C

M&nmumuwmﬂm&mummﬁ&:m
;Whmﬁnuuﬂhmmm.

acusedo eacenario planteada, accionos debe realzar ol parsoral de U Area
! nt:imn:n:mmw;m.w“ml UBLaErios.
tratajadores’

Aspectos a evaluar

« Conpomento cel plan de contingencia.
« Pasticipaciin activa

» Comunicacion electiva

» Trabajo sn SQupd

« Lumplrmionio do nstrucGones.

S ePlemenkmos  SEINTRCCOTE
u-tﬂ‘%i!#

© lebes , PSS-S
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Vigilado Supersalud

SIMULACRO CHE

FECHA: 26-08-2026 NUMERD DE CELULAR: E HH E.Ei by
HDMEHE I:QMH_ETG: h_q-..- [ W ey | - N

CARGO Tu =l o= (agl” dodie i AREA Gesldn Ambientsl
EMPRESA CONTRATANTE: 4.5
Simulacro.

Contexio y ascenario del simulacro

Alas 0800 am In Emprenn de Secvicion Piticon informa |a suspensiin total del suministio de sgus
potable on ol munkzips de Honda debido a fa demnucion critica de s fuenles Midricas ocasiorads
pot o Fanomens de E] Nifo. Lina hora despuds sa pressnts un sorte genesal de anergla sidcinea ar
lodo el Municign por scbracarga de la red Smultinsamante se regisira un inclemento masivo oe 6
pacientss con deshidratacidn, 5 pacenies coh golpe de calor y 7 pacientes con complcaciones
cardiovasculanes asociadas o lsmparaturas superiones 8 4070,

il Hospital San Juan de Dhos de Honde aciva & Comité Hoapitaians de Emergancas [CHE) para
garantizar la continuidad de los servicios esenciales.

1. Anto la suspensisn del suminisiro de agus potable y o incremento de residucs generados
duranie @@ confingéncia. /(qué acciones implamentarfa pars minimizar o8 resgos

ambientales y sanitarics?

Aspectos #ﬂi.f:,ﬂ:.- Jt -'IFHP-"-.HPI' locede o § = as ol

.“-‘w F-l-i'l' Ihi-'-"*r-'l"-p- F-'r-ll frg F'-'H'h’
= Gastion eficsents del recurso hidnco, Rondn VertfFimad, FASanFﬁ- 15 L] T

Ju lay reridnd WeiTibelenied

* Manaje integral de nesiducs hospitalarios
= Vigilancia sanitaria y ambiantal fardashbe gon bnrbtont Porm &f & Fove Forn
* Coordinaciin con entidades axdemas g inplemdt miom —idimnbe. codrbanfeay,
« CyumplEmients normativo amblental

2. pQud medidas mplementana pam garantizar @ calikdad y ssgundad del agus suminstrsds
madiame carctangues © fuenias aternas?

Aspectos & evalusr
* Condrol saniteno disl &g
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Vigilado Supersalud

ElSr o Sra. 1) 4l M-ea,uu.cln:a \Iq‘u'l-ww.:-u

identificado(a) con CC __~ 43723130 de_ L baci €
con nimero da teléfono: 3|e $1L 028 o

como Director ( ) Prasidenta JAC yio lider comunitario ( ) Represantante CDI( )
Represantanta |E { ) Coordinador Programa tercera Edad { ) Otros [ )

CERTIFICO QUE:

El profesional 'i) i
Iﬂlnﬂﬂmdu con ﬂ.ﬂ - ; 1 de - 1?]]111&'1'- fl

Correspondienta al Plan de intervenciones colectivas{PIC) entra el Hospital San
Juan De Dios v la alcaldia municipal de Honda.

Y para qua conste y surta los afectos oportuncs, sé axpide &l prasanta d peticién
del interesado el dia £ 5 delmes (5 - del afio 2026.

Calle 8 No. 18-38 - Avenida Centenario antre cras 21/22 Honda- Tolima
E-mail: ventaniiaunica@esahospitaissnjuandedioshonda.gov.co
Telbfone: 3102240602

B
§ e
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS : ISH:)
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT, 890,.700.666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

8.Brindar apoyo técnico en la elaboracién de piezas
graficas para redes sociales, campafias en salud para

radio y/o television en temas relacionados con su area
de conocimiento.

Para esta actividad durante el periodo se ejecutd la
siguiente actividad:

Ver anexo 8. /
v/
Acta 01: medios de comunicacion eje laboral

« 2T7/03/2026 presentacion de profesionales del Plan de
Intervenciones Colectivas

+ 24/04/2026: caracterizacién de artesanos del municipio
«  23/05/2026: Autocuidado - Caracterizacidon de artesano

+  25/06/2026 sistema de geslion de seguridad social en Vi
salud |I, .f"‘l

Acta 02: medios de comunicacion eje emergencias
12/06/2026: acclones inmediatas ante el fendmeno del nifio
26/06/2026: plan de emergencias en el hogar
« 30/06/2026: que debe contener una mochila de seguridad

(12 folios) i\*- / ' S
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L
ACTA 01 1ij"

Fecha:
2710312026
2410472026 Lugar: RYT PRODUCCIONES
23/05/2026
25/06/2026
"Hora de inicio: 08:00AM | Hora de finalizacién: 09:00 AM
| B Tipo de Actividad
 Comité | |  Sociaizacin | X | Reunién | | Adherencia ]
Mesa Técnica
Dependencia que convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Plf.':
Proceso: " Subproceso: %
| ATENCION PRIMARIA EN SALUD | LABORAL &

Tema o comité:

Difundir acciones Elaboracion de piezas graficas para redes socialas

— =am - —_— o Em——

Objetivo:

Brindar apoyo técnico en la elaboracién de plezas graficas para redes sociales.
campafias an salud para radio ylo television en temas relaclonados con su areade |
conacimiento. |

Planeacion:

En Pravia programacion con la Sra. Sandra Patricla Troncose, comunicadora
social, productora y presentadora del canal RYT, en articulacion con la
coordinadora del PIC Karen Lorena Ortiz Morales y la Profesional en Seguridad y |
Salud en el Trabajo Leidy Juleth Rivera Rodriguez, se establecieron de manera
organizada las fechas de grabacidn, revision de conlenidos, acompafamianto
técnico y lineamientos audiovisuales necesarios para garantizar |a adecuada |
produccidn y difusidn de los contenidos. Estos espacios estuvieron orlentados al | |
abordaje de dimensidn laboral y de emergencias y desasires, con el fin de brindar |
informacitn clara, pertinente y accesible a la comunidad.

"(ﬁ

lado Supersalud

Asi mismo, se definkeron estrategias comunicalivas para la divulgacion a traves de ;

medios comunitarios y plataformas digitales, permitiendo ampliar fa cobertura y |

fortalecer los procesos de educacidn en salud. Estas acciones se desarollan de | e

manera transversal, asegurando la trazabilidad de los contenidos y su articulacion | -
con los diferentes ejes y dimensiones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), | 'i? N

r.'t ,.*
Pagina 1 de 8 @;%ﬁ
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ROEPTAL BAR JOLR O D08 O RENCL TR T

| Broces | SISTEMA INTEQRADO DE GESTION | Conlige VORI . |-
:I.-rr.l---lhnkh‘-:il @ aleas e [ —— el *
| S } . b
! | AT - L sctaalaagidn | Lkt e _
[ | Aprabads. Combl
Meaporasbie| ; i3a1 du Fooxs Mavieats Liser oa Caltes ey “’*
[ ]

promoviendo la corresponsabilidad en salud, el acceso oportuno a la informacion
y &l fortalecimiento de practicas saludables en [a poblacion

Vigilado Supersalud

Orden del dia/Agenda:

Saludo y bienvenida a los televidentas
Presantacion da profesionat en Seguridad v Salud &n el Trabajo
Introduccion a los lemas
Socializacién de las producciones audiovisuales y mensajes educalivos
difundidos a través de medios comunilarios y digitales:

«  2T03/2026 presentacion de profesionales del Plan de

Imtervencionas Colectivas

«  24/04/2026: caractenzacitn de arfesanos del municipio

«  23/05/2026: Autocurdado - Caraclerizacion de anesanos

«  25/06/2026 sistema de gestidon de segundad social en salud

&. Clarme

- B

Desarrollo:

1. Saludo y blenvenida a los televidentes

En cada entrevisia la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo envia un
cordial saludo a los telavidentas e invita a visualizar las grabaciones de interés
general a ioda la comunidad.

2, Presentacion de profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Soy Leidy Julieth Rivera Rodriguaz profesional en Segunidad y Salud en el
Trabajo y pertenazco al Plan de Infervenciones Colectivas, liderando la
dimension laboral y de emergencias y desastras.

3, Introduccién a los temas
Sea inicld 1a jornada con un saludo de bienvenida a la comunidad y la presentacion

del equipo de salud participante, dando a conocer el objetivo principal de la
actividad, el cual estuvo enfocado en fortalecer el conocimiento sobre Ia

dimensidn de entorno laboral v emargencias y desastras.

4 Socializacién de las producciones audiovisuales y mensajes
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educativos difundidos a través de medios comunitarios y digitales.
Durante &l periodo se llevaron a acabo los sigulentes encuentros de grabacion

Sudiovisual

27/03/2026 presentacién de profesionales del Plan de

Intervencionas Colectivas

Esta grabacidn estuvo liderada por la Jefe Karen Orliz, realizando la presentacion
del equipo profesionales que hara pare del contrato interadministrative con la

alcaldia Plan de Intervanciones Colectivas

nes

Saguiondo =
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24/04/2026; caracterizacion de artesanos del municipio

Tema: caracterizacion de artesanos del municipio
https:/'www facebook comishare/v/1D3uhJJest/?mibextid =wwX|fr

La profasional an Segundad y Salud en & Trabajo, Ledy Julieth Rivera
Rodriguez, socializa con la comunidad &l proceso da caractenzacion dingdo a los
rrabajadoras de la economia popular, especialmente arlésanos, medianie visitas
a diferentas sitios turisticos del municipis

Durante estas jornadas s& realiza la caracierizacion de la poblacidn, de acuardo
con los lineamientos establecidos por el Ministano de Salud y Proteccion Social y
&l Ministerio del Trabajo, con el propdsito de identificar los factores de rigsgo
laborales a2 los Que S8 ancuaniran expuesios y lonmakecer las acciones Jde
promocion y prevencion an seguridad y salud en &l trabajo

Asimismo, se companea la linea telefénica 320 435 6513 para que |as personas
que desarmolian aclividades econbmicas desde su lugar de residencia pusdan
comunicarse v acceder al procaso de caracterizacion

Como parte de la intervencion, también se brindan recomendaciones para el
cuidado de la salud en o entorno laboral, incluyendo habilos ce Irabajo
saludables, medidas de prevencidn y la imporancia de realizar pausas activas
duranta ia jarmada,
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23/05/2026; Autocuidado - Caracterizacion de artesanos

Tema: caracterizacién de artasanos de la vereda la condesa
hitpsJ//www facebook com/share/vi1BVhvEieS AP mibextid=ww Xt

La jefe Karen Orliz realizd la presentacion del equipo de profesionales dael Fian
de Intervencionas Colectivas (PIC) duranta la jormada desarroliada en |a vereda
La Condesa, donde se brindaron servicios de salud desde las diferentes areas y
disciplinas

En el marco de esta actividad, la profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Leidy Julieth Rivera Rodriguez, levo a cabo la caracterizacion de los trabajadores
de la economia popular (artesanos), conforme a log lineamientos establecidos. y
socializd recomendaciones sobre el cuidado de las manos, promoviando
practicas de aulocuidado y prevencion de rlesgos para contribuir a la proteccion
de la salud en el entomao laboral
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« 25/06/2026 sistema de geatién de seguridad social en salud

Tema: sistemna general de seguridad social en salud
Link: hitps /iwww facebook comishare/v/1GadeBn\Up/

La profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Leidy Julisth Rivera
Rodriguez, soclaliza con la comunidad la importancia del Sistema General de
Seguridad Social, e cual estd conformade por un conjunto de normas,
instituciones y servicios orientados a proteger a las personas frente a situadones
que puedan afectar su salud, su capacidad para trabajar y sus condiciones de
vida,

Durante la jormada se explica que &l Sistema General de Seguridad Social esta
integrado por tres componentes fundamentales:

+ Sistema General de Seguridad Social en Salud, que garantiza &l acceso
a los servicios de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento y
rahabilitackon.

+ Sistoma General de Pensiones, que brinda proteccion econdomica ante |a
vejez, la invalidez o el fallecimiento del afiliado.

+ Sistoma General de Riesgos Laborales, que previene los accidentes de
trabajo v las enfermedades |laborales, ademas de garantizar la atencion y
las preslaciones derivadas de es5los aventos.

Asimismo, se enfatiza que la afiliacion a estos sistemas constituye un requisito
legal y representa una garantia para la proteccién integral de los rabajadores y
suys familias, al pammitir &l acceso oportuno a los servicios de salud, al
reconocimiento de prestaciones economicas en caso de incapacidad, la cobertura
frante a accidentes y enfermedades de origen iaboral y la proteccidn para acceder
8 una panson,

Finalmenta, sa recuerda que los empleadores tienen la responsabilidad de
regfizar la afiliacion y efectuar los apories comespondientes al Sistema de
Segundad Social, mientras que los trabajadores deben verificar que su afiliacion

| s& ancuenire acliva y que los aportes se esién realzando de manera oporiuna
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Compromisos / Tareas

" Proceso o Subproceso |
Nombre del responsable
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1 |Publicar videos en Sandra Troncoso 2710372026
pagina oficial de RYT 24/04/2026
Producciones 23/05/2026
| 25/06/2026

Firmas de asistentos: Se anﬁm formato de asistenclas con sus respeclivas I
| firmas, certificado de realizacion de la actividad.

' Evidencias fotograficas:
| Anexadas dentro del contenido del acta
' Anexos: Se anexa certificado de actividad firmado por Sandra Troncoso en (4

| folios) _
"FIRMAS (QUIENES LIDERAN LA ACTIVIDAD)

Leidy Rivera- Profesional S5T |
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CONTRATO INTERADMINSITRATIVO N* 02 DE 2024, SUSCRITD ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HONDA Y EL HOSPITAL SAN JUAN DE D08, PARA LA Seeris = o
EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE BALUD hd sty

PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2024 —

E1sroSe. Saadie, E?:Anh;: "Hortolo

identificada(a) con C.C O, de r“j'-UI"- P lee
con nimero de teléfone: =3\0OY % < gq s
como Director { ) Presidente JAC yio lider comunitanio { ) Representants CDI { )

Emﬂumm:: IE { ) Coardinador Programa tercera Edad [ ) Otros ( )
asm

CERTIFICO QUE:
El profesional Ek'n !I'ﬂ oo &
identficada con ﬂ c J.JJJEL.E&D

i0s an asta Instituckdn, desarrollando el p
ks de

L®)

>

m Comrespondiente al Plan de intervenciones colectivas(PIC) entre el Hospital San
:_':-* E i Juan De Dios y la alcaldia municipal de Honda.
~ |

H. Y para que conste y surta los efectos oportunocs, se expide el presente a peticion

3 del interesado eldia 25 delmes _Tun O del afo 20268

¥y

9

Lﬁ Sandr— 'Pﬁ e, oD

i Firma

2
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=
<

'-'-1;?'1-
e i '_._. [
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Caile 9 No. 18-3& - Avernda Centenano entre cras 21/22 Honda- Toima 2 3*'::_{-,3?
E-mad ventanlisumicafiesehoapitalsanjuandedicshenda. gov co . ~.;!:L‘§'
Telfono: 3102249692 v
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ACTA 02 -

12062026
2610812028 L Lugar: RYT PRODUCCIONES
A0NG2028 - {
Hora de inicio: 08:00AM | Hora de finalizacién: 09:00 AM !
L__ Tipo do Actividad I
Comité | Socihzacibn | X | Reurndn | | Adheranca
Mesa Técnica | -
. Dependencia que convoca: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
Proceso: Subproceso:
| CAMBIO CLIMATICO EMERGENCIAS
Tema o comita: }

"

Difunar acciones Elsboracion de piezas graficas para redes soclales p/
' Dbjetivo:

Brindar apoyo 1henico en la elaboracion de piezas graficas pam redes sociales, campafias
on salud para mdio y/o televigidn en lemas relacionados con su drea de conocimsanto.

Planeacion:

En Previa programacidn con la Sra. Sandra Patrica Tronceso, comunicadora sockal, |
pmduﬁmywmruﬁmudalnnHRﬂ.unnwnmhmmﬂdﬂﬁc,
Karen Lorana Ortiz Morales y la Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo Leidy |
Julisth Rivers Rodriguez, se establecieron de manera organizada ins fachas de grabacion, |
revisidn de contanidos, acompafamiento Wdcnico ¥ lineamianics audiovisuales necesancs |
para garantzar la adecuada produccidn y difusidn de los contenidos. Estos espaces
estuvieron orentados al abordaje de dimensidn laboral y de emergencias y desastres, con |
ol fin da brindar informacidn clara, pertinents y acoesible 8 la comunidad.

comunitarios y plataformas digitales, permitiendo ampiiar la cobertura y fortalecer los
procasos dé educacion en salud. Estas acciones se desarolian de manera IJ“II'EI"-'II'I-ILK/
asegurando la trazabilidad de ios contenidos y su articulacién con ios diferentes ejes y |
dimensiones del Plan de Intlervenciones Colectvas (PIC), promoviende |a
corresponsabilidad en salud, el acceso oportunc a la Informacion y el fortalecimiento de
_practicas saludables en fa pobiacion

Crden del din/Agenda: 2

As| mismo, sa defineron estrategias comunicativas para la dvulgacitn a través de madios | N/

52

Vigilado Supersalud

 —

1. Saludo y bienvenida a los televidentes ,;f&}.;-ﬁ:
2. Presentacién do profesional en Seguridad y Salud en el Trabaje .;?; AR

3. Introduccién o los lemas ﬁ é‘;

Pagina 1 de 7 9
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4 Socializacidn de las produccionas audiovisugles y mensajes educativos
difundidos a través de medios comunitanos y digitales:
«  1206/2026: acciones inmediatas anls ¢l fendmeno del mifio
+  ZBIDB/2026 plan de emergencias en el hogar
«  30/06/20268: que debe contener una mochila de segundad
§ Ciame

Desarrollo:

i Saludo y blenvenida a los televidentas
En cada entrevista la profesional de Segurided y Salud en el Trabajo envia un cordial
saludo a los lelevidentas & invita 8 visualizar [as grabaciones de intends genamnal 8 toda la
comunidad.

Z. Presentacion de profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Soy Leidy Julleth Rivera Rodnguez profesional en Segundad y Salud en el Trabajo y
paranazco al Plan da Intervencionas Colectivas, kderando le dimension laboral y de
amargancias ¥y desasires,

3 Introduccidn a los temas
Sa inicid Iz jornada con un saludo de benvenida a ks comunidad y la presentacon del
equipo de salud parficipante, dando a conocer el objelivo principal de la actividad, &l cual
astuvo enfocado en fortalecer el conocimiento sobre |a dimensidn de entomo laboral y
emergenclas y desasires.

4  Soclalizacién de las producclones audiovisuales y mensajes educativos
difundidos a través de medios comunitarios y digitales.

Durante &l perodo se fievaron a acabo los siguientes encuentros de grabacon
audmvisual

+« 12/08/2026: acclones Inmediatas ante &l fendmeno del nifio

]

Tema: acciones inmediatas ante &l fendmenao del nifio

=
-

La profesional en Sequridad y Salud en & Trabajo, Leidy Julieth Rivera Rodriguez,
gocializa con la comunidad los efectos asociados al fendmana da El Nifio y s principsies
acclnas de pravencion y mitigacion que puesden implementarse para redecit su mpacio
en la salud y &l entormno

Durante |a jornada se brindan las sigulentes recomendaciones

Vigilado Supersalud
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Uso eficiente del agua: Promover al ahorro y uso respansable del recurso hidrico
asl como reporiar cporunamente a g empresa presiatdonn dsl servicio cualquier
fuga o damame de agua identificado en la comunidad

4

2. Almacenamiento seguro del agua: Consarvar al agua en recipientas limpios y
debidamente fapados para garantizar su calkdad y ewilar |a prolifarackdn da
mosquites transmisores da anfermedades

3 Prevencién de incendios forestales; Evitar la quama de basuras o residucs, no
arrojar vidrios ni materales inflamables an zonas con vegetacion seca y fomantar
la adecuada saparac:on y reciciaje de los residuos solidos para disminuir al riesgo

da inceandios
4, Proteccién da la salud: Mantansr una adecuada Mdratacidn, reconocer hbs
signos ¥ sinfomas de deshidratacion para buscar atencidn oporfura en los
sanvicios de saiud y ulilizar adementos da proteccion frante a |2 exposicion solar,
como biogqueador solar, gafas, sombrers o gorma, especialments durante las horas
da mayor radiackin
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L

26/06/2026: plan de emargencias en el hogar

Tema: plan de emergencias en el hogar
Link: hitps:/www facebook comishare’y/1HAQETwmil

La profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Leidy Jubsith Rivera Rodriguer.
socializa con la comunidad la importancia de estar preparada para afrontar fenomencs
naturales y ofras siluacicnes de emergencia, fortaleciendo las capacidades de
prevencién, respossta y autoprotaccion en &l hogar.

Durante la jornada se axplca que el Plan de Emergencias Famikar as un conjunio oé
accionas organizadas que parmile 8 los integrantes del hogar estar preparados y actuar
de manera oporiuna ante la materalizaciin de amenazas, con &l fin da proléger b vida,
minimizar los riesgos y reducir las posibles consecuencas de una emergencia.
Ammismo, se présantan los elamentos bésicos gque debe contener un Plan de
Emergancias Familiar

Definir un punto de encuentro: Establecer un lugar seguro doncde lodos oS
migmbros do la famiks puedan reunirse despuds de UNA BVACUACION O an caso de

amargencia

Contar con un directorio telefdnico: Disponer de un listado actualirado con os
nimeros de contacto de familiares, vecings, organismos de socormo y entidades de

atencidn de amergencias,

Preparar una mochila de emergencia: Manterar un kit con elemenios basicos
como agua potable, alimentos no peracederos. linlerna, radio con batarias,
boliquin de primeros auxiics, documentos importanies, medicamentos de uso
permanenid y otros Insumos necesancs para slender las primeras horas de una

emergancia

Finalrmanta, s& imvils 8 2 comumdad a alabosar, socializar y praciicar panodicamante su
Pian de Emergancias Familiar, con i proposito de fortalecer la cultura de la prevencion
y majorar |a capacidad de respuesis ante cualguier evento adverso,
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s 30/08/2028: que deba contener una mochila de segundad

Tema: Que debe contener una mochila de seguridad
Link. hitps/iwww facebook com/sharp/vl 1 BUCXxHCRH

La profesional en Segundad y Salud en el Trabajo, Leidy Julleth Rivera Rodriguez,
soclaliza con la comunidad la Importancia de contar con una mochila de emargencias an
el hogar como para del Pian de Emergencias Familiar

Durante la pmada se explca que [a mochila de emergencias debe sar resistante, de faci
ransporte y con un peso que no supere los 8 kilogramos, de manera que pusda ser
movilizada ripidamente por cualquier integrante de s famila. Ademads, debe contener los
slamentos necesarnos para garantizar la supervivencia y alencer fas necesidades basicas
durants las primearms 72 horas posienores a ia ocurencia de ung emergenca

Sa recomianda que la mochila incluya, como minimo, los siguenies elamentos.

« Alimentos no perecaderos y agua potable ;r“:..:
« Encandedor o ibsforos (almaceanados en un recrents impermeaatio) ‘;-.':i.l.‘:;.-.bq‘
5 -'I I.'I '. -

» Linterma con baterias de mpussio
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« [Direciono con los nomarcs telefnicos de familares, insltuciones aducalivas
prganismos de socomro y enlidades dé alencion de emergencias

« Articuios do higiena personal

« Una muda de ropa para cada integrante de la famila

« Bobqguin da primercs auxilios con insumos basicos, como gasas, vandas, solucion
anlisbéptica, analgésicos y los medicameantos do uso permanento de 0S miembros
del hogar

+» Coplas de los documenios de identificacion de todos los integranies oel nucleo
familiar, prolegidas en una bolsa plastica impameaabye

Finaimanie, s& informa a A oomunidad gue @ mochida pueds COmMpaamaniarsgd con 0ros
alamanios de acuerdo oon las necesidades particulares de cada familia, como dinero en
afectivo, cargador portitil para teléfono colular, radio portatil, sibato, mantas, entre olros
En los hogares donde haya mascotas, se recomienda incluir aiments sulienie para
varios digs, reciplanies pars agus vy comida, asi cOMO OF MAadcamenios Que requmnan
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SHan de | Abshen Cone Cilartval FIC Hotde
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1  Publcar videos an pagina  Sandra Troncoso 12/06/2026
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Firmas de asistentes: 5& anexa mbﬁumhn-:mmnmmbwmum '
| certificado de realizacion de la acthvidad.

Eﬂﬁmr.ln lumgflrﬂm
Anexadas dentro del conlenido del acts

| .

Anexos: S8 ansxa mm&mmmrﬁmumenmmjﬂnlm:
FIRMAS (QUIENES LIDERAN LA ACTIVIDAD)
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CONTRATO NTERADMINSITRATIVO W° 02 DE 2028, SUSCRITO ENTRE
L& ALCALDUA MUNICIPAL DE HONDA Y EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS. PARA LA
EJECUCION DE ACTVIDADES DEL PLAM [ SALLM
FUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2004

-

|

-

e =il i

F T —
i
=
-

ldentificadol{a) con C.C H3333, 015 de_ piciudeiled

con nimero de teléfono: _ﬂD_&GErﬁﬂﬂh
como Director () Presidenta JAC yio lider comunitanio [ ) Representante CDI ([ )
Representante IE { ) Coordinador Programa tercera Edad ( ) Otros (i)

RITRT, 47

EISrnEm _.jL-:J.{.F& PQ"% Veertons

CERTIFICO QUE:

Ei profesional 1

Identificado con C.C j_ﬂ_i_g_}_ﬂﬁn___h de _h:h',d_ﬁ"_u‘l‘f"ﬂ.

Correspondsents ai Plan de intervenciones colactivas(PIC) entre &l Hospital San
Juan De Dies y la alcaldia municipal de Honda.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente a paticion

del interesado ol dia_A2._ delmes _ 1000 del afio 2026
Sandadehwcin Trenwo o
Firma \j
"
i
1-.‘-?“ 'I.l.' tf'
Cafe B No 16-38 - Aversda Centeranc entre cras 21722 Honda: Tolima *ﬁﬁﬁ"&.@ﬂ#"
E-mall ventaniasunicaeschospitalsanjuandedicshonda gov.co :-.I.-'-" : o
Teléfono 3102249662 L'Lhé-‘#x":'




Ihﬁj

lado Supersalud

igi

V

CONTRATO INTERADMINEITRATIVG N° 03 OF 3024, SUSCRITO ENTRE
UMW‘LEMTHM&HHMHW FRRA LA
EJECUCION DE ACTIWVIDADES DEL PLAN DE BALUD
PUBLICA DE INTERVEMCIONES COLECTIVAS WWGENCIA 3014

El Sro Sra
oLy de__thonpoles

Identificado{a) con C.C
con nimero de taléfono
como Director ( ) Presidenta JAC ylo comunitane () Representante CDI( )
Representanta |E ( ) Coordinador Programa tercera Edad ( ) Otfros ( )

CERTIFICO QUE:
E protesional_Leid 4 Toliedh  Quera Q(;::in":imx.z
Identificado con C.C A 444493 €3 de _&de o ek o

Cotrespondiente al Plan de intervenciones colectivas(PIC) entre al Hospital San
Juan De Dios y |a alcaldia municipal de Honda

Y para que conste y surta los efectos oportuncs, se expide el presente a petician
del interesado ol die’? &> del mes 300 del afio 20286,

Sendvt |ahiecs Tracos

Firma \_\l\

|

A,
S Sk
-:r 4 -ﬁ

'l:r

'h

I'_
Calla 8 No 18-38 - Avensda Ceantenario anire cras 21122 Honda- Tnhm.-iﬁipﬁ
E-mall ventanilaunica@esahospitalsanjuandedioshonda gov.co
Teldfong. 3102245662
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Vigilado Supersalud

15

i s w
L1 =

EISroSa “riwcdbes

Idantificado{a) con C.C

con numero de leléfono: 3 10
como Director ( ) Presidents JAC yio lider comunitaria { ) Represantanta CDI [ )
Reprasentants |E ( ) Coordinador Programa tercera Edad ( ) Otros ()

CERTIFICO QUE:

i
El profesional L_,:»:.Jlu 'T.uln u-ﬁ“n (. oto *3.'_’.:;,&1‘0#:;11
identificado con C.C .| 411_493 S~ de _vcar. Juelc,

Correspondiente al Plan de Intervencionas colectivas(PIC) entre el Hospital San
Juan De Dios y la alcaidia municipal de Honda.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se axpide el prasante d paticidn
del interesado el dia’ 20 del mes _ \ w del afio 2028,

;)p....i'.-.._ "?.l-ﬁ‘n'ul. Tren Lopo |

Firma ‘\)W

AT ot
Calle B No.18-38 - Avenida Centenario entre cras 21/22 Honds- Tolima ﬁﬁ, o
E-mail: ventaniiaun uandedioshonda. gov.co qﬁ

Teidfono: 3102240802
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700.666-5
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

‘.\_—_q ¥
HOSPITAL SAN JUAN DE DIDS g Eﬁ)

10.Lograr en cada una de las actividades la meta
poblacional o la cantidad de actividades programadas
en el anexo tecnico del contrato interadministrativo 02

de 2026.

L

Ver anexo 10.
Informe actividades (01 folios)
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - !
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 890.700,666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

12. Sistematizar la informacion recolectada a su cargo
en el instrumento o sistema de informacién indicado por
la supervisora del contrato.

Ver anexo 12

Registro de cargue en drive en (3 folios)

&
(3 &
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Gmad - B (racias pod mEiecar ette Bruiscyr Bapcrie Caracanacdn 48 i@ nobiacaln pergveciionis @ @ Eoonamia Potulsr T

M Gmall Estefany Sancher Susrez <astefanyasesoriasst@gmall com»

RV: Gracias por rellenar este formulario: Reporte Caracterizacion de la poblacién
perteneciente a la Economia Popular y Comunitaria - TOLIMA - 2026

widy juleth rvera Mdrigues <kidy 1422 hctmail cems B da jull de 2228 a las 1509
FPata "sstefanyasesoriassti@gmaill com™ <ssisfsnyasescrissstifgmail coms

Dhiy: ACudirs O recibo ge respuestas &l Formulano ﬂfﬂ!'l'rd'FE"—EIﬂlH"'rﬂTE'ﬂ-'}@EE'EﬁH (=nlgpg

Erviado: medrcokes, 8 de julio de 2026 5:03 p.m

Para: lakdy 1422 hoimail.com <laidy 1222 Ehoimail.com>

Asunto: Gracas por rellenar este formuiano: Aeporie Caracterizacion de la poblacon pertenaciente a Iz Economis
fopular ¥ Comuniaria - TOLIMA - 2006

Google Forms

=t P

FIOG ST

(Gracias por rellenar este formulario:
Reporte Caracterizacion de la poblacion perteneciente a la
Economia Popular y Comunitaria - TOLIMA - 2026

mumhm&hr" j4n del Telima.,
Mﬂﬂﬂtﬂhﬂiﬁﬂﬂ che an cusigu
m |l

Eain o3 I Quid S8 recal

Reporte Caracterizacion de la W
poblacion perteneciente a la

Economia Popular y Comunitaria - o
TOLIMA - 2026 ,_.;:' ¢

Aecolaccidn v andliss do la infarmaciin de o caracierzacidn social y ambantal an ol entorma
de rahaln donds 08 rahaiadonss oa [y acandmia popular y comunitang raalizan une ooupacion

§ i vl e D e v R aa g s gl sarniad = eand- VAT T I00 106 1454 1 A ermpiemeg-t TR TDE TREIT 108 14600 14

'3




WM, 631 pm m-_m:mmm-ﬁmmmn-mmnmmn :
u oficio, o partr
deln iduntificacin de las prdciicas, condicionas de salud y del entomo de trabajo, que permits
mmm-mumﬂ-uum poblacionales y sccones de gestion de
la salud publica.

NOTA: Los documentos deben ser previamonte revisados por ef profesional referente del
programa de Salud Labora! de la Direccion de Saiud Putihca de la secrofana de Saiud
Daparamental del Tolima, ya gue dobe cumplic can los parsmalros del Minieno

de Salud pars reportar @ través de la plataforma de PISIS.

P i gonghs comEA | Mk ead4adBU2 62 b rewspth search=alibpeetitathrsad 1 1HTIIT M 108 14848  dhammprerag 4 167027307 100 1484014 18
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W E3tem Grrad - 7 Gracsss pof Teletl sl rmuine’ Reptsts Camciisciin de @ pobissdn partenscems & ' Ecoromis Sacuis v C

! ;é

N* de Identificacion del Profesional que ejecuta actividades *

M11197830

Nombres de Profesional que ejecuta sctividades: *




W7, B pom, Cirmad - B0V Ciraciss por relbenst ee Tormuienic h_ﬂ_-ﬂ-mlr_hpﬂmmlhlmﬁfrﬂ

1
i
i .

N® de Caracterizaciones Realizadas *

Cargar el ANALISIS de la Informacion de la caracterizacion de la pobiacion
trabajadora Informal (Word o PDF) *

Archivos enviados

B INFORME CARACTERIZACION ARTESANOS final cargue 85! - Leidy Rivera. pdf

B Caracterizacién 100 anesanos Honda 2026 - Leidy Rivera pdi

Cargar el Archivo Reporte de Informacién de |2 caracterizacién de la poblacién
trabajadora Informal (Excel) *

Archivos enviados

| . REPORTE DE INFORMACION DE LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
TRABAJADORA INFORMAL JUNIO COMPLETO - Lewdy Rivera wisx

Cargar ascaneadas las asistencias de enfooque diferancial de la caracterizacion de
| la poblacién trabajadora informal (FDF) *

it poogse CEmIMBI | Pksactddand advansotbsenrchsallkoanTmic=TTaad-f (A POITACT 141664 ) tekaimpemreg £ ATIITIO 108 AR 4
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W36, 31 pm Gl wmpum-mmmwn-mmn Ezvmomia Populary €

B Cicios educativos § sesiones honda 2028 (1) - Leidy Rivera.pdl

— = A

R
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£
f’ ;
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
; . NIT. 890.700.666-8
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD

14.Entregar la cantidad de actividades solicitadas
mensuales por supervisor del contrato para pago
mensual.

Ver anexo 14. y
Informe anexo (1 folios) W
N/

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS [1 Eﬂj“
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