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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO ELECTRONICO‘NO. 199 DEL. 2026

N°. DE PROCESO | HSLV-CD- 196 -2026 .

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA. NIT No.
‘ 891.501.876-1 -
CONTRATISTA MICROINGENIERIA APLICADA 5.A.S.

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

900481154-3

OBJETO ADQUISICION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE TECNOLOGIA
- BIOMEDICA PARA EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E
VALOR EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE CUATROCIENTOS
o MILLONES DE PESOS MCTE. ($400.000.000.00).
PLAZO LA DURACION DEL GONTRATO SERA HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2026, CONTADO

, A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

Entre los suscritos a saber, Doctora YINA ANDREA ROMERO IMBACHI, vecina de Popayan,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.061.698.880 expedida en Popayan, quien obra
en su calidad de Gerente (E) del HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E., segln
Resolucién No. 06330-07-2026 de fecha 24 de julio de 2026 expedida por la Gobernacion del Cauca,
en uso de su facultad para celebrar contratos, en representacién del Hospital Susana Lépez de
Valencia, Empresa Social del Estado, creado por Ordenanza 001 de 1995, con NIT No. 891.501.676-
tquien en el presente contrato se denominara HOSPITAL, por una parte y por otra el sefior JUAN
CARLOS GOMEZ HOLGUIN , identificada con la cédula de ciudadania No. 76.303.950 expedida
en Popayan {(Cauca)., representante legal de MICRIINGENIERIA APLICADA S.A.8., sociedad
constituida por documento privado N° 1 del 25 de noviembre de 2011 de la asamblea de accionistas,
registrado en la Cémara de Comercio del Cauca bajo el nimero 29220 del Libro X del, identificada
ante la DIAN con el NIT. 900481154-3, quien en el presente contrato se denominard el
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato que se regira por las siguientes
clausulas; CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: ADQUISICION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION DE TECNOLOGIA BIOMEDICA PARA EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA E.S.E, CLAUSULA SEGUNDA. — ESPECIFICACIONES TECNICAS: El sistema
integral de gestién de tecnologia biomédica se debe de componer de trece (13) médulos funcionales
organizados en tres blogues operativos: Principal, Operaciones y Andlisis. A continuacion, se
.descnbe el alcance de cada modulo

- Bloque L Modulo Fﬂn;;t;j;:l-;-l;!-nClp;-l

7Prmcnpal N Dashboard E]ecutwo - MIndlcadores en tiempo real alertas y vista consohdada del éstééic‘:: del parque b|omed[lcc-)"
“_Prmclpal . Inventarlo Maestro 7_ AR Catélogo unico de equipqs-con datos técnlcqs_, ublcac;q_n, valor,_fechas _y estac_lo,

: lPrEncipaI o H01a5 de Vlda - Historial cronologlco compfeto por equo mtervenclones, calibraciones, documentos
%‘:."Op;era'cioqésl 7 Inventano por S;rvrcio | ri‘Dlstirrirbucion de equlpos por unidad funcmnal (UC{ urgentgnas, unrofanos,l etc) - ;
‘f-ngéeracioneg ) Mantenim:entos Gestidn mtegral de preventwos y correctwos con ﬂUJO de apmbacmn dlgltal. |
il“b.p.éracioné; Metmlog:a o ' : .“'-Programa de callbraclones Y veriﬂcaclones con trazabllidad y patrones o
iwar;t‘aracién.e; | Planificacion / Cron;}‘g‘l“.e‘iaaﬂ | Plan anual de mantenimiento por semicio y por mes, con generacén |
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Operaciohes.

Operaciones

Fundénprincipal

 Aprobaciones - Fiujo formal con'selio digital y generacion automatica de PDF estampado.

Documentos Repositerlo de manuales, certificados, fichas técnicas y registros.

nes Hv Persdnal b Hofas de wdadelpersonaltecnlcoy profesional del serviclo da-ngenierta,
mblss | KPls  MTBF, MTTR, tasa de cumplimiento, reincidencias y costos.
i e T T T i o s o s e L.
AnaIzSIS Auditoria Bitacora completa de. eventos y ‘éil';zablildad de cambios por usuario.

indicadores, alertas y métricas de gestion de la tecnologia biomédica, facilitando la toma de
decisiones gerenciales. 2. INVENTARIO MAESTRO: Modulo centralizado para la gestion del
catélogo nico de equipos biomédicos del Hospital. Permite registrar la totalidad de los activos con
los datos exigidos por la Resolucién 3100 de 2019 y por el Decreto 4725 de 2005 (registro INVIMA,
clasificacion de rissgo, etc.). - Campos completos: marca, modelo, serie, registro INVIMA,
clasificacion de riesgo, ubicacién, servicic responsable, valor de adquisicion, fecha de ingreso, vida
util estimada. - Filtros avanzados por servicio, marca, estado, clasificacion de riesgo o ubicacion
fisica. - Busqueda rapida por nimero de inventario, serie o palabra clave. - Exportaciéon a PDF y
Excel para anexar a informes de habilitacién. 3. HOJAS DE VIDA: Cada equipo del inventario cuenta
con su hoja de vida digital, registro cronoldgico de todas las intervenciones realizadas durante su
ciclo de vida. - Historial completo de mantenimientos preventivos y correctivos. - Historial de
calibraciones y verificaciones metrologicas con certificados asociados. - Registro de traslados entre
servicios, cambios de estado y bajas. - Documentacion asociada: manuales de usuario, manuales
de servicio, fichas técnicas. - Vista cronologica con filtros por tipo de evento, técnico responsable o
pericdo. 4. INVENTARIO POR SERVICIO: Mdédulo gue permite visualizar y administrar la
distribucion de los equipos biomédicos por areas o servicios asistenciales de ia institucion, como
UCI, urgencias, hospitalizacion y quirofanos. 5. MANTENIMIENTOS: Nicleo operativo del sistema.
Gestiona los flujos de mantenimiento preventivo y corrective con cumplimiento de los protocolos
institucionales y de fabricante. - Registro de mantenimientos preventivos programados conforme al
cronograma anual. - Registro de mantenimientos correctivos con datos de falla, diagnostico,
repuestos e intervencion. - Adjuntos de evidencia: fotegrafias, certificados, actas firmadas. - Flujo
de aprobacion: el técnico registra - el coordinadoer revisa - se aprueba o rechaza - se genera PDF
con sello digital. - Asociacion automatica a la hoja de vida del equipo intervenido. - Calculo
automatico de indicadores: tiempo de intervencion, costos, repuestos consumidos. 6.
METROLOGIA: Médulo dedicado al programa institucional de metrologia, indispensable para
equipos biomédicos con variables criticas (incubadoras, esfigmomandmetros, electrobisturies,
ventiladores, monitores, etc.). - Programacion de calibraciones y verificaciones segun frecuencia
normativa (IEC 62353, IEC 60601-2-19, 150 80601 y normas especificas por familia). - Registro de
instrumentos patron con su trazabilidad y vigencia de certificacion. - Captura de resultados con
calculfo automatico de errores, sesgo e incertidumbre. - Generacién automatica de certificados de
verificacion con selio digital. - Alertas de vencimiento de calibracidén antes del periodo critico. 7.
PLANIFICACION Y CRONOGRAMA: Herramienta para la elaboracion y seguimiento del Plan Anual
de Mantenimiento, requisito especifico del estdndar de mantenimiento de la habilitacion. -
Programacién masiva por servicio, por familia de equipos o por mes calendario. - Visualizacion tipo
Gantt y matriz mensual de cumplimiento. - Replanificacién con trazabilidad de cambios. -
Exportacion del Plan Anual para anexar al informe de gestién institucional. 8. APROBACIONES
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1. DASHBOARD EJECUTIVO: Panel de control que consolida en tiempo real los principales
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CON SELLO DIGITAL: Flujo formal de validacion gerencial sobre las intervenciones registradas.
Garantiza la separacion de funciones entre quien sjecuta y quien aprueba —principio basico de
control interno aplicable al sector plblico. - Bandeja de pendientes por aprobador asignado. -
Aprobacion o rechazo con observaciones obligatorias. - Generacion automatica de PDF estampado
con sello digital institucional, fecha, hora y firmante. - Archivo del PDF aprobado vinculado a la hoja
de vida del equipo. 9. DOCUMENTOS: Repositorio documental centralizado para toda la
documentacién técnica y normativa del parque biomédico. - Tipologlas: manuales de usuario,
manuales de servicio, fichas técnicas, certificados INVIMA, certificados de calibracion, planes de
mantenimiento del fabricante. - Asociacion de documentos a equipos especificos o a familias de
equipos. - Filtros por tipo de documento, marca o servicio. - Busqueda interna por nombre y por
contenido (cuando aplica). 10. HY PERSONAL (HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL): Herramienta
para gestionar la informacion del personal técnico y profesional, incluyendo formacién,
certificaciones, capacitaciones, documentacién de soporie y trazabilidad de las actividades
ejecutadas. 11, HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL: Gestion de! recursa humano técnico y
profesional vinculado al servicio de ingenieria biomédica. - Datos del personai: profesion,
‘especialidad, certificaciones, capacitaciones recibidas. - Trazabilidad de actividades ejecutadas por
cada técnico. - Soporte documental: certificados, contratos, evaluaciones de desempefiv. 12. KPls:
Indicadores ejecutivos calculados automaticamente a partir de los datos operativos del sistema.
Soporte para la rendicién de cuenias trimestral y para auditorias externas. - MTBF (Mean Time
Between Failures): tiempo medio entre fallas por equipn, famiiia o servicio. - MTTR (Mean Time To
Repair): tiempo medio de reparacrén - Tasa do cumplimiento Jel Plan Anual de Mantenimianto
(preventivos ejecutados / preventivos programadm) - Tasa de reincidencias por equipo. - Costos
directos de mantenimionto por gervicie y por familia. - Dispenibilidad de gyuipos criticos. 13.
REPORTES Y AUDITORIA: Repories pre:hsemdoa v configurables para informes de habilitacién,

gerencia y entes de conlrol. - Exportacion a PDF y Excel - Bitdcora completa de auditoria con
usuario, fecha, hora v accion registrada (creacién, modificacion, eliminacion, aprcbacion). -
Conservacion de evidencia electrénica conforme a la Ley 527 de 1999 (mensajes de datos).
ARQUITECTURA TECNOLOGICA: El sistema estsd construido sobre una arquitectura web
moderna, sin servidores fisicos en el Hospital, 1o que elimina costos de hardware, climatizacion y
admlnlsilaclén de centro de datoa GOMPONENTES TECNICO%

: Capa Tecnolog(aydescnpuon e

: Frontend Single Page Application (SPA) en HTML5, JavaScrlpt y Chart.js. Interfaz responsiva accesibte desde cualqmer navegador moderno {Chmme
: Edge, Firefox, Safari).

* Backend Funcmnes serverless en Node }s desplegadas en Netlify Functions, Esra!ado autematico sin admlnistracién de servidores.

i Base de datos relacional Artable con respaldos autorndticos. Posibilidad de migracién a PostgreSQL u otra base de datos segln evolumén

Persistencia
institucional.

Capa de autenticacién con contrasefia por funcidn Netlify, perfiles diferenciados (administrador, coordinadot, técnice, consulta) y cierre

Autenticacién " .
automatico de sesién,

Nacnmenlos POE Generacién con html2pgiis para certificados, actas y reportes con selto digital institucionat.

Uenplistie « DN global con certificado HTTPS v dominio personalizado, Disponibilidad superior al 99,9 % conforme al SLA del proveedor de infraestructura.
Actesy Weh responsive. Compatible con computador de escritorio, portatll, taklet y smartphone. '
CONCEPTO | CcDAD | VALOR
Llwucnanuento y uso del software NEXA (Usuarios limitados durante la vigencia) 1 Instalacién | § 280.000.000
| Implementacion, configuracion y migracién del inventario 1 Proyecto §90.000.000
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Capacitacion a usuarios por perfil (4 perfiles) 28 Horas | $30.000.01x)
Soporte y garantia de soflware por 12 meses 12 meses INCLUIDO
SUBTOTAL ANTES DEL IMPUESTO i $400.000.000
VA19% D NO APLICA
TOTAL memmmmmmmsneee— | $400.000,000

CLAUSULA TERCERA. — VALOR: F! valor estimado del contrato asciende a la suma de
CUATROCENTOS MILLONES DE PESOS MCTE. ($400.000.000.00). CLAUSULA CUARTA. -
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato afecta la disponibilidad presupuestal No. 260
del 19 de mayo de 2026, de! presupuesto del Hospital Susana Lopez Valencia E.S.E, vigencia 2026.
CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: El Hospital pagara al contratista el valor del objeto del
contrato en un (1) pago, una vez entregado el sistema integral de gestidn de techologia biomédica,
previa presentacion de la respectiva factura y verificacién de los pagos de aportes relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como a los aportes parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE
COMPENSAGION FAMILIAR, ETC) y luego de la certificacion por parte del supervisor asignado. A
la orden de pago se le realizaran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara mediante
los tramites administrativos establecidos por el Hospital, segin procedimiento interno de pago de
cuentas. PARAGRAFO PRIMERO: A la orden de pago se le realizaran los descuentos de ley y el
valor neto obtenido, se pagard mediante los tramites administrativos establecidos por el hospital
seguin procedimiento interno de pago de cuentas. PARAGRAFO SEGUNDO: Ej Hospital se reserva
el derecho a descontar del valor de la factura entregada por el contratista, el valor correspondiente
de productos que no sean aceptados por el Hospital 0 que no cumplan con las condiciones’
especificas del contrato. PARAGRAFO TERCERO: Si la cuenta de cobro y/o factura no ha sido
correctamente elaborada, aprobada por el supervisor y publicada en la plataforma dei SECOP |I
segun corresponda, el término para el pago sélo empezara a contarse desde la fecha en gue seé
presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: La duracién del contrato sera
hasta el 31 de octubre de 2026, contado a partir de fa suscripcién del acta de inicio. NOTA: El plazo
de la vigencia de la LICENCIA DE SOFTWARE SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE
TECNOLOGIA BIOMEDICA, serd de doce (12) meses, contados a partir de la entrega de las
credenciales de acceso. CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
contratista se compromete con el Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E, a suministrar los
medicamentos descritos en la definicion técnica y cumplir con las siguientes condiciones: 1) Realizar
la entrega de un sistema integral de gestion de tecnologia biomédica, en el drea de ingenierfa
biomédica. 2) Brindar el servicio de soporte y acompafiamiento, garantizando una asistencia técnica
de manera telefénica, remota o presencial, que asegure el correcto funcionamiento del software,
servicio que debera extenderse por el tiempo de la vigencia de la licencia, esto es, 12 meses. 3 E|
contratista se compromete a cumplir con todos los procedimientos y tramites administrativos internos
establecidos por la entidad. 4) Ef contratista se compromete a entregar al usuario final el acceso
completo y operativo para el funcionamiento de la plataforma. 5} Brindar capacitacion al personal
de gestion del ambiente y la tecnologia sobre ef funcionamiento del software, durante la vigencia de
la licencia, 8) El contratista se compromete a entregar manuales de usuario de la plataforma, durante
la vigencia del contrato, 7) El contratista se compromete a garantizar la actualizacion y
mantenimiento de la plataforma durante el periodo contratado. 8) Cargar a SECOP el Formato
ANEXO 1 SLV-FIN-VSC-16-F01 (MODELO INFORME DE CONTRATISTA TRAMITE DL PAGO).
completamente diligenciado, incluyendo fodos los ifems establecidos en la clausula
"ESPECIFICACIONES TECNICAS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,". Adicionalmente, as
obligatorio adjuntar fotografias pertinentes. No se aceptaran informes en formato checklist, Este
informe debe ser presentado por cada visita contratada. 9) Una vez realizada fa entrega e instalacion

GENE g
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del sistema integral de gestion de tecnologia biomédica, el contratista deberd emitir las facturas
correspondientes y cargarlas en el aplicativo SECOP I, junto con los documentos de soporte
necesarios, Tras la publicacion de la factura en el sistema, el contratista deberd notificar al
supervisor sobre dicha publicacion al correo subadministrativa@hosusana.gov.co. 10) Cumplir
con lo descrito en la definicion técnica y realizar las recomendaciones respectivas para fograr la
ejecucion del contrato de acuerdo a lo concertado. 11) Informar al supervisor del contrato cualquier
novedad relacionada con el cumplimiento del objeto contractual. 12) Cubrir los gastos ocasionados
en el cumplimiento del contrato. 13) Garantizar buenas practicas para una adecuada gestion integral
de todos los residuos generados durante el servicio, en cumplimiento de la normatividad ambienta
aplicable: Resolucién No. 591 de 2024, Decreto 1076 de 2015 Titulo 6 — Residuos Peligrosos y
Titulo 7A Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), o las normas que las modifiquen
o sustituyan. Entregar el(los) certificado(s} de disposicion final o de aprovechamiento de los residuos
peligrosos y/o pos consumo realizada, emitido(s) por un Gestor con Licencia Ambiental vigente. 14.
El contratista debera acatar el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) del Hospital Susana Lépez de
Valencia, conocer su politica y los objetivos ambientales; adquirir el compromiso de gestionar los
aspectos ambientales asociados a las actividades derivadas de la ejecucion del contrato {(manejo
adecuado de sustancias quimicas, emisiones de gases de efecto invernadero — GEl y/o potenciales
agotadores de ozono — PAQ), generacion de residuos solidos) y garantizar el cumplimiento de la
totalidad de las obligaciones como proveedor del servicio, seglin la normatividad ambiental aplicable
vigente, asi como también garantizar la adherencia al mejoramiento continuo de la certificacion {SO
14001 :2015 de la cual la institucion es acreedora.15. El contratista debe comprometerse a dar
respuesta oportuna a los reportes que obedecen al programa de tecnovigilancia y farmacovigilancia
segln requerimiento del hospital con el fin de gestionar los eventos o incidentes presentados y
deben realizar reposicién o brindar ofra alternativa de marca o referencia cuando el programa lo
solicite. CLAUSULA OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.- EL
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E. se compromete a: 1) Ejercer la supervision del
confrato. 2) Pagar el valor del bien adquirido, segun disponibilidad de la institucion. CLAUSULA
NOVENA: OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 828 del 10 de Julio de 2003, por la cual
se expiden normas para el control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social y en especial el
Articulo Primero por et cual se medifica el Paragrafo segundo del artfculo 50 de la Ley 789 de 2002
se establece como obligacion del contratista el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema
de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales), Parafiscales (Cajas de
Compensacion familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el incumplimiento de esta obligacion sera causal
para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la
mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. CLAUSULA DECIMA. -
IMPUESTQS Y GASTOS: El contratista se obliga a pagar todos los gastos, seguros, impuestos,
derechos, comisiones y cualquier otro costo relacionade con el perfeccionamiento y ejecucion del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: E!
contratista cumplira con el objeto del contrato bajo su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, no
existira ninguna relacion laboral ni prestaciones sociales con el Hospital Susana Lopez de Valencia
E.S.E. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. —~ CESION; L. CONTRATISTA no podra ceder en todo o
en parte el presente contrato sin previo consentimiento escrito de la ENTIDAD CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUPERVISOR:. esta Actividlad estara a cargo del
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, o quien haga sus veces con apoyo tecnico que se designe.
DECIMA CUARTA.- FUNCIONES DEL SUPERVISOR: Las contempladas en la Ley 80 de 1993,
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Acuerdo 015 de 2024, Resolucion 0381 de 2025 a través de
la cual se adopt6 el manual de supervision e interventoria del hospital y en especial las siguientes:
1) Atender el desarrollo de la ejecucion del contrato. 2) Comunicar en forma oportuna a la Oficina
Juridica las circunstancias que afecten el normal desarrolic del contrato. 3) Elaborar técnica y
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oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento y eficacia del contrato. 4)
Comunicar en forma oportuna a la Oficina Juridica la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento por parte del contratista. 5) Velar porque el contratista y sus trabajadores estén
afiliados a AR.L y seguridad social. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato (total o
parcial), el CONTRATISTA pagara una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al HOSPITAL para que dicho
valor sea descontado directamente del saldo a su favor de acuerdo a lo establecida en el titulo XV
del Codigo Civil, articulo 1714 y siguientes y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de
cumplimiento o se cobrara por via judicial. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le
asiste ninguna inhabilidad ni incompativilidad de la previstas en la Ley para suscribir este contrato,
as{ mismo que no se encuentra incurso en causal de impedimento ni conflicto de intereses y si asi
lo fuere-se hara responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen ante LA ENTIDAD
CONTRATANTE vy frente a terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUSPENSION
VOLUNTARIA: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comum acuerdo anlee
las partes, suspender temporaimente la ejecucion del presente contrato mediante un acla donde
conste tal evento, sin que para el plazo extintivo se compute el tiempo de |a suspension. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: la ENTIDAD CONTRATANTE -
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S. E, queda facultada para aplicar las clausulas
excepcionales al derecho comin de TERMINACION INTERPRETACION Y MODIFICACION
UNILATERAL previstas en los articulos 15, 16 y 17 de ia Ley 80/93 y de CADUCIDAD (art.18) en
caso de incumplimiento de la CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA NOVENA, - LIQUIDACION:
El presente contrato se liquidara por parte de la ENTIDAD CONTRATANTE dentro de los seis (6)
meses siguientes a su terminacion mediante acta firmada de comun acuerdo por las partes
contratantes, la cual contendra un balance sobre la ejecucion del contrato, los pagos realizados, los
acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del mismo. CLAUSULA VIGESIMA -
DOCUMENTQS: Se tendra como documentos que hacen parte integral del presente contrato; el
estudio previo, la propuesta, las actas adicionales si hay lugar a ellas, resoluciones y en general
todos los documentos que hace referencia al contrato. Todos estos obl:gan juridicamente y son parte
esencial del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD; EL CONTRATISTA se
obliga por este documento a mantener al HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E, a sus
representantes y asesores, indemnes y libres de todo reclamo, demanda, litigio, accién judicial,
reivindicacion de cualguier especie y naturaleza que se entable o pretenda entablar o instaurar en
su contra por causa u omisiones suyas en razén de la ejecucion del presente Contralo. Esta
situacion y forma de contratacién es ciara para LA CONTRATISTA quien asume y entiende que no
es inducida ni mantenida en error por parte de LA EMPRESA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
- COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las
partes se comprometen a mantener en estricta confidencialidad toda la informacidn, documentos y
datos personales o sensibles a los que lengan acceso con ocagidn de la celebracion, ejecucién o
terminacion del contrato, utilizandolos exclusivamente para el cumplimiento de su objeto. Fl
contratista se obliga a cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de proteccion y
confidencialidad de la informacion, especialmente jas contenidas en la Constitucion Politica de
Colombia, ta Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas
aplicables. Asimismo, el contratista debera garantizar que la informacién no sea divulgada ni
utilizada por terceros no autorizados, limitar su acceso Unicamente al personal previamente
autorizado y capacitado para su adecuado manejo, y responder por cualquier uso indebido de la
informacion o por los perjuicios que se ocasionen por sl incumplimiento de estas obligaciones,
incluyendo aquellos derivados de las actuaciones de su personal o contratistas. Se exceptiia de
esta obligacién la informacion que sea de dominio publico, que haya sido conocida legitimamente
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con anterioridad o cuya revelacion sea exigida por autoridad competente. Estas obligaciones
permaneceran vigentes aun después de la terminacién del contrato. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. EIl CONTRATISTA durante la ejecucién del
contrato acepta responsabilizarse de la seguridad fisica y tégica de la informacion que posee,
almacena, procesa o transmite en nombre del HOSPITAL, o en la medida en que su gestidén o
servicio pueda afectar la seguridad de ta Entidad. 2. Et CONTRATISTA se obliga a cumplir el Plan
de Privacidad y Seguridad de la Informacion del HOSPITAL, aplicables solamente al objeto de los
servicios contratados por el HOSPITAL, para lo cual autoriza realizar una evaluacion anual de
cumplimiento del estandar como alcance extendido del HOSPITAL. 3. El CONTRATISTA durante Ia
gjecucion del contrato debera garantizar el cumplimiento de los controles aplicables del Plan de
Privacidad'y Seguridad de la Informacién del HOSPITAL, relacionados con: - Se deberan aplicar los
controles fisicos y légicos de acceso a la informacion def HOSPITAL. - El cumplimiento de la politica
de seguridad de la informacion del HOSPITAL, vy la definicién de politicas y preocedimientos de
seguridad para los procesos, personas y tecnologia que hacen parte del alcance del servicio
contratado. PARAGRAFO. Las anteriores clausulas no son excluyentes del cumplimiento de
controles de seguridad definidos por el HOSPITAL para la prestacion de servicio que hace parte del
alcance del presente contrato, con lo cual el contratista debera asegurar el cumplimiento de los
controles aplicables del plan de privacidad y seguridad de ta informacion. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. — GARANTIAS: EI CONTRATISTA constituira a favor del HOSPITAL con una Compan[a
de Seguros o Entidad Bancaria, autorizada para funcionar en Colombia, una garantia unica que
garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas en et presente contrato, la cual cubrira los
siguientes amparos: a) POLIZA DE CUMPLIMIENTO: De todas las obligaciones surgidas con
motivo del presente contrato por un valor equivalente al treinta (30%) por ciento del valor del mismo
y debera estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas para efectos
de posteriores reclamaciones. Esta podliza se haréa efectiva en favor del HOSPITAL en caso de que
el CONTRATISTA incumpla alguna o algunas de las obligaciones que addquiera por razén del
contrato. La pdliza de cumplimiento sera irrevocable y deberé prorrogarse en caso de prérroga del
contrato, y en todo caso estara vigente hasta la liquidacion del contrate garantizado y la prolongacion
de sus efectos b) POLIZA DE CALIDAD DE LOS BIENES: Amparando al hospital contra los
perjuicios imputables al contratista derivados de la mala calidad del bien por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) y debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se
realizard en las instalaciones del Hospital Susana Lépez de valencia E.S.E, Calle 15 No. 17 A -198
La Ladera, en el Municipio de Popayan, CLAUSULA VIGESIMASEXTA. - PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION: FI presente contrato se entendera perfeccionado con la firma electrénica de las
partes a través de la plataforma SECOP I, y para su ejecucién se requiere el correspondiente
registro presupuestal y la aprobacién de garantias.

royectd; Lizeth Camila Caltleron Gutierrez/ Abogada afiffada parficipe ASIES
Revisé: Maria Camila Panfoje Idrobo / Abogada afiliada participe ASIES
Ravist6: Sully Taliana moreno llera / Jefe Oficina Asesora Jurfdica@N\,\r




Repiiblica de Colombia

i , Gobernacidn del

4, CAUCA

RESOLUCION NUMERO 06330-07-2026

Por la cual se efectia un ericargo como Gerente del Hospital Susana Lopez de Valencia
E.S.E.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial la conferida en el art. 20 de la Ley 1797 del 13
de julio de 2016, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 1A

CONSIDERANDO
Mediante Decreto 0701 del 22 de julio de 2026, se le aceptd Ja renuncia presentada

por la Doctora LUCY XIMENA IBARRA HERNANDEZ, Gerente Cédigo 085 Grado 02 del
Hospital Susana Lépez de Valencia E.S.E. a partir del 31 de julio de 2026.

El Decreto 1083 de 2015 en su ARTICULO 2.2.5.5.41 determina: “Encargo. Los ]

empleados podrdn ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Por necesidad del servicio se hace necesario encargar como Gerente del Hospital
Susana Lépez de Valencia E.S.E., a la Doctora YINA ANDREA ROMERO IMBACHI,
identificada con la cédula 1.061.698.880 quien desempefia el empleo Subdirectora
Cientifica Codigo 072 Grado 02 de dicha entidad'y cumple con los regquisitos para ser
encargada como Gerente del Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E. de acuerdo con
la certificacion de fecha 22 de julio de 2026, expedida por el Doctor EDWIN FARITH
OBANDO GARCIA, Profesional Universitario ~ Gestion del Talento Humano de la
mencionada entidad y con fa certificacién expedida por la Lider del Area Gestién de!

Talento Humano de la Gobernacién del Departamento de! Cauca de fecha 22 de julio
de 2026,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Gerente Cddigo 085 Grade 02 de! Hospital
Susana Lopez de Valencia E.S.E. a la Doctora YINA ANDREA ROMERO IMBACHI,
identificada con [a cédula de ciudadania No. 1.061.698.880, a partir del 31 de julio de

2026y mientras se surte el proceso establecido en el Articulo 2.5.3.8.5.4 del Decreto
1427 de 2016.

PARAGRAFO: La servidora publica sefialada en el presente articulo tendra derecho a
percibir [a diferencia salarial del empleo objeto de encargo y deberd tomar posesién
del mismo, el cual se realiza sin detrimento de las funciones propias de su cargo

Subdirectora Cientifica Cédigo 072 Grado 02 — del Hospital Susana Lépez de Valencia
E.S.E.
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Continuacitn Resolucidn No,

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el presente acto administrativo a la citada
servidora poblica a los correos electrénicos: yinaromerol5@gmail.com,

jefetalentohumano@hosusana.qov.co

i ARTICULO TERCERO: Registrese la novedad, remitase..copia del presente acto
' administrativo a la Oficina de Talento Humano del Hospital Susana Lopez de Valencia
E.5.E. y archivese en las respectivas historias [aborales.

ARTICULO CUARTO: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su

expedicion y produce efectos fiscales a partir del 31 de julio de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Popayén,

24 UL 2006

Gobernador

Aprobé: Franky Darie Almario Bravo — Secretario Gene w\
Revisé: AdrianaJudith Martinez Periaza, Director Técnic - Direccidn de jurfdica /
Nury Lisbeth Montafic Micoita, Profesional Universitario, Direccion Juridica
Margie Ruiz Gomez, P.U—Lider Area Gesticn del Talgnto Humano}ﬁd
Proyects: Yenny Gavirla Gomez, PU. — Area Gestidn del Talento Humanosp—{

et
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Gabernacidn del Cayca
Secretaria General

ACTA DE POSESION No. 043

NOMEBRE DEL POSESIONADO: YINA ANDREA ROMERO IMBACHI

C.C. No.: 1.061.698.880 expedida en Popayan
DENOMINACION DEL EMPLEQ:  GERENTE CODIGO 085 GRADO 02
TIPO DE VINCULACION: ENCARGO

FECHA DE POSESION: 31 DE JULIO DE 2026

Ante el Despacho del Gobernador del Departamento del Cauca (E), se presenté la Doctora YINA ANDREA
ROMERO [IMBACHI, con el fin de tomar posesién del cargo de GERENTE CODIGO 085 GRADO 02 del
HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA ESE — NIVEL I, encargada segin Resolucidn No. 05254 del 18 de
junio de 2026 de la Gobernacidn del Departamento del Cauca.

En tal virtud el Gobernador del Departamento del Cauca, le recibi6 el juramento de rigor de respetar, cumplir
y hacer cumplir la Constitucién y las leyes, vy de desempefiar los deberes gue le incumben, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia, en concordancia con el Articulo
2.2.5.7.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

El posesionado presenté los siguientes documentos:

DOCUMENTOS APORTADOS: SI/NO No. Folios Detalle u Observaciones:
Cumnple o
N/A

Copia Cédula de Ciudadania S 1 -

Copia Libreta Militar N/A - -

Antecedentes Disciplinarios Sl 1 -

Antecedentes Fiscales Sl 1 -

Antecedentes Judiciales 51 1 -

Medidas Correctivas-RNMC Sl 1 -

REGISTRO SIGEP St 2 -

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS St 1 Expedida por lz Lider del Proceso
Gestidn de Talento Humano, dela
Gobernacién del Departamento.

Teniendo en cuenta que los documentos aportados demuestran el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el ejercicio del respectivo cargo, se firma [a presente en Popayén.

@L GOBERNADOR DEL CAUCA (E): FRANKY DARIO ALMARIO BRAVQ

EL POSESIONADO (A): YINA ANDREA ROMERO IMBACH!

Direceidn de Talento Humano

Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan
Tel: 8242566

WWW.CaUCa.gOV.CO
talentohumanc@cauca.gov.co



