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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION MINIMA CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA: “CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REA’LIZACIéN DE
EXAMENES OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES DE
MANIPULACION DE ALIMENTOS CON EXPEDICION DE CERTIFICACION
(CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL EXPENDIO DE LA
CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE
CHUCURI - INPEC."”
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De conformidad con lo normado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de
2015, y conforme con el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC, Con Resoluciones: 000003 con fecha
02/01/2026 y 003871 con fecha 19/05/2026, Recursos propios, posicion
catdlogo de gastos A-05-01-02-008-003, OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (Servicios veterinarios,
examenes médicos de proyectos.)

Se

procede a realizar el siguiente estudio previo para Contratar: “LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES

DE

MANIPULACION DE ALIMENTOS CON EXPEDICIéN DE

CERTIFICACION (CARNET) LA (PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL
EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC.”
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1. DE§§RIP§IQ’ N DE LA NE§E§ID-;\-D

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelaric (INPEC), en su mision de
garantizar una reclusion digna y desarrollar procesos de resocializacion
efectivos, promueve el trabajo penitenciario como un eje fundamental del
tratamiento. Dentro de la Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de San
Vicente de Chucuri, un grupo de la Poblacién Privada de la Libertad (PPL)
desempeiia funciones laborales en el darea de Expendio, actividades que
involucran la manipulacidn, almacenamiento y distribucién de productos
alimenticios y de consumo bdsico.

El desarrollo de estas actividades laborales genera la obligacion legal e
institucional de proteger la salud de los internos trabajadores v,
simultdneamente, salvaguardar la inocuidad alimentaria de los productos que
consume la totalidad de la poblacion penitenciaria. Para ello, es imperativo
identificar de manera preventiva posibles patologias infectocontagiosas,
dermatoldgicas o gastrointestinales que pongan en riesgo la salud publica
recluida o la integridad fisica del trabajador. Por lo tanto, el establecimiento
requiere contratar una Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS)
debidamente habilitada para ejecutar las evaluaciones médicas ocupacionales,
junto con sus respectivos examenes de laboratorio especificos para
manipuladores de alimentos.

2. FUNDAMENTOS JURIDI Y NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente proceso se fundamenta y justifica en el cumplimiento de las
siguientes normas vigentes en Colombia:

Constitucion Politica de Colombia (Art. 25 y 49): Garantia del
derecho al trabajo en condiciones dignas y del acceso a la salud.

Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007: Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

Decreto 1082 de 2015: Reglamentario del sector de inclusién social y
reconciliacion (normas de contratacién publica).

Decreto 1072 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Trabajo):
Obligatoriedad de implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

Resolucion 2346 de 2007 (Ministerio de la Proteccion Social):
Regula las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las
historias clinicas ocupacionales, prohibiendo expresamente trasladar el
costo de estos examenes al trabajador.

Resolucion 2674 de 2013 (Ministerio de Salud y Proteccién
Social): Establece los requisitos sanitarios para los manipuladores de
alimentos, exigiendo certificacion médica que acredite la aptitud del
personal

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

3.1. OBJETO

Contratar: "CONTRATAR LA PRESTACIC')N DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES
BASICOS Y EXAMENES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CON
EXPEDICION DE CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA
EN EL AREA DEL EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC.”
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3.2 ALCANCE DEL OBJETO: De acuerdo a la necesidad las especificaciones
técnicas requeridas son las siguientes:

l ' | CANTI | CODIGO |
; ITEM ; DESCRIPCION ' DAD : UNSPSC —f
,‘ 1 i Examen Médico Ocupacional. L 1{ 85122201 '
i 2 [ Examen De Manipulacion De Alimentos. i ] 85121800 f
ANALISIS TECNICO:
| | | CODIGO | COTIZA | COTIZA | VALOR
No DESCRIPCION DEL PRODUCTO UNSPSC CANT | ~1oN1 | CION 2 PROMEDIO
1 | Examen Médico Ocupacional. 85122201 1 50.000 | 150.000 100.000
2 | Bxamen De Manipulacion De | 85121800 1 50.000 |  60.000 55.000
[ I Alimentos. f |

4. MODALIDAD DE PROCESO DE SELE

Conforme a lo dispuesto Ley 1150 de 2007, en su literal A, numeral 2, articulo
2, que establece las modalidades de seleccion del contratista y su justificacion
y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.1, la presente contratacién se
adelantara bajo la modalidad de "MINIMA CUANTIA", cuyo valor no excede
el 10% de la minima cuantia de la Entidad.

Segun circular 000001 de enero 14 de 2020 dice en su Articulo 42:
actualmente el instituto, se encuentra obligado a realizar las compras por
acuerdo marco de precios, por tal razén se debe continuar con esta modalidad
de seleccién previa verificacién de la existencia del mismo y que supere el 10%
por ciento de la menor cuantia, si el valor es inferior se debe verificar la
compra por tienda virtual.

En concordancia a lo expuesto por la seccién Tercera del Consejo de Estado en auto de fecha 29 de marzo
de 2017 (Exp. 56.307, Consejero: Carlos Alberto Zambrano Barrera) que suspendié provisionalmente el
acapite Vil del “Manual para la operacion Secundaria de los acuerdos Macro de precios “ elaborado por
Colombia Compra Eficiente, al considerar que: No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de
seleccion abreviada y de minima cuantia, pues siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios para
adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y ii) el presupuesto del proceso de
contratacion sea equivalente a la minima cuantia de la entidad, debe acudirse af procedimiento de seleccién
oe Minima Cuantfa independientemente del Objeto a Contratar.

"Articulo 42. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adiciones el paragrafo 3 al articuio 94 de ia
Ley 1474 de 2011, asi:

Parégrafo 3°. En aquellos eventos en que las entidades estatales deban contratar bienes o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes que se encuentren en un acuerdo marco de precios y cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia, las entidades deberan realizar la adquisicion a través de la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que el bien o servicio esté disponible por ese medio.

NOTA 1. LIMITACION A MIPYMES

Teniendo en cuenta que la presente contratacion no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, aplica la posibilidad de limitarla a Mipymes, seqguin lo establecido en el paragrafo del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Art. 2 del Decreto 1860 de 2021, el articuio
12 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 34, Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 y los articulos
221.24.2.2,221.24.23. y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 modificados por el Art. 5 del
Decreto 1860 de 2021:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. “Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unides de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion def acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas enfidades de economia solidaria, siempre que fengan la calfidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo”.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su réegimen de contratacion, los pafrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el
contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articuio”,

“Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por fa ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil,

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Cémara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFOQ 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacioén para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decrefo no excluyen”.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

a. Clasificacién del bien o servicio de acuerdo con el codigo estandar
de productos y servicios de naciones unidas-UNSPSC.

Conforme con el articulo 2.2.1.2.1.5.1. estudios previos para la contratacién de
minima cuantia del decreto 1082 de 2015, LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS CON EXPEDICION DE CERTIFICACION (CARNET) A LA
(PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL EXPENDIO DE LA CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI
- INPEC. Esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se
indica en la siguiente tabla:
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85122201 F 85 12 22 01
| 85121800 P 85 | 12 | 18 | 00

b. Condiciones Técnicas Exigidas

Para contratar: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL
PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES BASICOS Y
EXAMENES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CON EXPEDICION DE
CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL
EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC. Los siguientes son los requerimientos
técnicos que el proponente debe satisfacer:

| T No 1
g Ne° ESPECIFICACIONES TECNCAS CANT | CUMPLE ! CUMPL §
! 1 | Examen Médico Ocupacional. 1 % ,l
|_2_| Examen De Manipulacién De Alimentos. | 1 ] | i

c. Especificaciones Técnicas Adicionales:

El médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar una
exploracién fisica exhaustiva enfocada en los siguientes sistemas:

o Enfasis en Piel y Faneras: Inspeccién rigurosa de manos, antebrazos,
ufias y dreas expuestas. Se busca descartar dermatitis, psoriasis,
heridas abiertas, quemaduras infectadas, eccemas o signos visibles de
micosis (hongos).

« Enfasis Osteomuscular: Evaluacion de la fuerza, movilidad y
articulaciones en extremidades superiores. Garantiza que el trabajador
sea apto para levantar cargas, amasar, cortar o realizar movimientos
repetitivos de forma segura.

» Sistema Respiratorio: Auscultacién pulmonar y revision de vias aéreas
superiores para descartar cuadros infecciosos activos {(gripe, bronquitis,
asma severa descontrolada) que pongan en riesgo el ambiente de
cocina.

+ Certificado de Aptitud Clinico-Epidemiolégica: El profesional médico
debe emitir un concepto explicito e inequivoco donde declare al
trabajador como "Apto para manipular alimentos”

* NOTA: E! Establecimiento ajustara las cantidades con el fin de
comprometer la totalidad del presupuesto oficial asignado al presente
proceso.

Las Especificaciones técnicas descritas anteriormente son de cardcter
obligatorio, por lo tanto, serd causal de rechazo, el no ofrecimiento de alguna
de ellas. (No maodificar, no adicionar Y _NOo_suprimir), en el Anexo
correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente,

6. CONCEPTO FINANCIERO

El drea financiera mediante oficio con radicado GESDOC N° 2026IE0159291
con fecha 04-08-2026, Emite el concepto financiero para elaborar los estudios
previos, de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas:
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Codigo de | A-05-01-02-008-003
Rubro
Concepto del | OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
 Rubro (Servicios veterinarios, examenes médicos de proyectos.) |
| sbsitem 731
{ Bienes y | Servicios profesionales para realizar examenes médicos ocupacionales
servicios y expedicién de concepto de aptitud laboral a la PPL que labora en el
permitidos proyecto productivo Expendio de la CPMSSVC - INPEC.
Objeto a | "LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
contratar REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES
DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CON EXPEDICION DE
CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL

DE SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC.”

EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD (

A continuacion, se describe la carga tributaria que generara el hecho
econdmico a suscribirse entre este Establecimiento Penitenciario y la persona
Natural o Juridica resultante del proceso de seleccidn contractual:

CONCEPTO

TRIBUTARIO DESCRIPCION

Impuesto al | Los PRODUCTOS que se adquieran durante la vigencia fiscal 2026 en
Valor el marco de la ejecucion del contrato resultantes NO ESTARAN
Agregado - | EXENTOS DE IVA

IVA

Los PRODUCTOS inmersos en el rubro A-05-01-02-008-003 NO
cumplen con las condiciones para ser sujetos de los beneficios de
exencién de IVA segun el Articulo 130 de la ley 633 de 2000 El rubro
en mencién NO se relaciona en el certificado MID-CER26-0000373-
10000 firmado por ANDRES IDARRAGA FRANCO del Ministerio de
Justicia y del Derecho y socializado el 13/01/2026 a través de correo
institucional del INPEC. Por lo tanto este proceso de contrataciéon SI
aplica impuesto a las ventas - IVA.

|
CONCEPTO TRIBUTARIO TARIFA BASE MINIMA PARA RETENCION
uvT | PESOS
Retencién a titulo de renta | 4,00% | PD* 2 $104.738,00
por compras (Rete Fuente) | 6,00% | PND* 2 | $104.738,00
| Retencién a titulo IVA (Rete | 15% | Sobre el 100% del IVA facturado |
IVA) |

PD* Persona Declarante / PND* Persona No Declarante.
Nota (1) En caso de que el proveedor / contratista sea un gran contribuyente autorretenedor no se aplicara la retencion en la fuente.

El oferente debe presentar el RUT con fecha de impresion actualizada para
identificar las responsabilidades tributarias ante la DIAN. En caso que la fecha
de impresion del Rut sea superior a un mes de expedicién, el oferente debe
presentar un certificado relacionando las obligaciones impositivas.

7. ESTUDIO DE MERCADO

7.1 ANALISIS DEL SECTOR- DECRETO 1082 DE 2015

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082
de 2015, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario procedera a la
elaboracién, del andlisis del sector, LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD OCUPACION’AL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS CON EXPEDICION DE CERTIFICACION (CARNET) A LA
(PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL EXPENDIO DE LA CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI
- INPEC. Para determinar la situacién actual del citado sector, se realizdé un
analisis desde las siguientes perspectivas:
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La CPMS De San Vicente de Chucuri - INPEC, en atencién al objeto del
presente proceso de contratacién, requiere realizar un contrato para LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES
DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CON EXPEDICION DE
CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL
EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC, la cual establece las siguientes
previsiones para las entidades del sector publico:

La Ley 80 de 1993 estatuto general de la contratacién publica establece la
necesidad de las Entidades Pdblicas de celebrar contratos en busca del
cumplimiento de los fines del Estado, para ello la Ley 1150 de 2007 en su
literal A, numeral 2, articulo 2 establece lo siguiente:

"(..)4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION.

De conformidad con lo normado en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082
y el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, conforme al Plan Anual de Adquisiciones
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC-, se procede a realizar
los Estudios Previos con el fin de contratar: LA PRESTAC’I(JN DE SER’VICIOS
DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS CON EXPEDICIélN DE CERTIFICACION (CARNET) A LA
(PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL EXPENDIO DE LA CARCEL k §
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI
- INPEC. Cada vez que sea necesario y requerido por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario- INPEC”.

En consideracion a lo anterior, el instituto nacional penitenciario y carcelario-
INPEC esta obligado a dar cumplimiento a dicha normatividad.

L. PERSPECTIVA COMERCIAL

La CPMSSVC -INPEC, requiere la prestacion de un servicio de saiud plblica
enfocado en medicina del trabajo y seguridad alimentaria para un (1) solo
individuo de la poblacién privada de la libertad (PPL). La demanda es de baja
complejidad técnica, pero con una alta especificidad legal, ya que el médico
evaluador debe poseer de manera obligatoria Licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), y la institucién de salud debe estar formalmente
habilitada.

II. PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL

Las personas juridicas o naturales dedicadas a este tipo de actividades
comerciales y/o prestadoras de servicios cuentan con el personal idéneo dentro
de su estructura organizacional y una infraestructura acorde a las que se
requieren en las solicitadas en el objeto de este proceso de tal manera que
dentro del mercado proporcionan seguridad al momento de tener vinculos
comerciales con entidades del estado.

III. POLITICA DE CALIDAD
Las empresas dedicadas a esta actividad buscan satisfacer las necesidades de

los clientes mediante, LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES
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BASICOS Y EXAMENES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CON
EXPEDICION DE CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA
EN EL AREA DEL EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC. Con los servicios que
cumplan con las normas, Practicas Habituales del Mercado: La prestacion
de servicios de salud ocupacional de forma individual se comercializa
comunmente bajo la modalidad de tarifa por evento o pago por paquete de
servicios prestados.

Forma de Entrega: La entrega del servicio se perfecciona mediante la
emision digital o fisica de:

El Concepto de Aptitud Laboral Ocupacional Basico. El Certificado Médico /
Carnet Clinico de Manipulador de Alimentos.

IV. PERSPECTIVA TECNICA

El Instituto tiene como necesidad realizar la contratacién para: LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES
DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CON EXPEDICION DE
CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL
EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC. Cada vez que sea necesario y
requerido por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —-INPEC.

7.2 ANALISIS DE LA DEMANDA
a. HISTORICO DE LA ENTIDAD

En los dos (2) dltimos afios, el INPEC. ha realizado las siguientes
contrataciones en relacion con el objeto contractual, asi:

==

s No. MODALIDAD " VALOR DEL |
ANO | cONTRATO | DE CONTRATO | CONTRATISTA CONTRATO
400-MC-16- Minima
2025 A P SAOCSS IPS CRC | $37.751.196
410-MC- Minima '
| 2925 | 0112025 | cuantia | SAOCSSIPSCRC | $2.131.8% |

7.3 ANALISIS DE MERCADO

Para estimar el presupuesto oficial, se solicité cotizacién mediante correo
electrénico a las siguientes empresas:

- IPS SALUD RH.
- SAOCSS IPS.

Teniendo en cuenta que todas las anteriores entidades respondieron a la
solicitud y cumplen con las especificaciones técnicas requeridas por el INPEC, a
continuacion se detallan los valores del estudio de mercado realizado, los
cuales reflejan los precios para: LA PRE§TAC16N DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES
BASICOS Y EXAMENES DE !VIANIPULACIC')N DE ALIMENTOS CON
EXPEDICION DE CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA
EN EL AREA DEL EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC.
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COTIZA | COTIZA PROMEDIO
No. DESCRIPCION CANT CION 1 ! CION 2 | PONDERADO
1 Examen Médico Ocupacional. i 50.000 | 150.000 100.000
{2 | Examen De Manipulacién De Alimentos. | 1 | _50.000 | 60.000 | 55.000

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo al resultado obtenido en el estudio de mercado realizado para
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES BASICOS Y
EXAMENES DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CON EXPEDICION
DE CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA EN EL AREA
DEL EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA
SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC. Ei valor dei
contrato se estima teniendo en cuenta el valor total de la cotizacién por
servicio y obteniendo el promedio de minimo dos cotizaciones de menor
valor asi:

($Valor cotizacién 1 + $Valor cotizacién 2) /2 = $ Valor promedio.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La disponibilidad presupuestal se respalda por medio de Resolucién 000003
con fecha 02/01/2026 y Resolucién 003871 con fecha 19/05/2026, por el
valor de: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($144.200)
M/cte. y TREINTA Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS ($36.050) M/cte.
respectivamente, por la cual se expide el CDP 3826 con fecha de registro
2026-07-30, Recursos propios, posicién catdlogo de gastos A-05-01-02-008-
003, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
(Servicios veterinarios, exdmenes médicos de proyectos.) por un valor total
de: CIENTO OCHENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($180.250)
M/cte. el cual tiene como Objeto: “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS CON EXPEDICION DE CERTIFICACION (CARNET) A LA
(PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL EXPENDIO DE LA CARCEL Y
PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI
- INPEC.”

10. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2026, o
hasta el agotamiento de los recursos, lo que primero ocurra, a partir de la
elaboracion y publicacién del RPC, contrato y acta de inicio en Secop II.

11. FORMA DE PAGO

El INPEC efectuara el pago al contratista (45) dias después de haber recibido el
servicio y entregados los respectivos certificados de los exdmenes practicados
a la PPL, de acuerdo al valor de los servicios recibidos; es decir, : LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES BASICOS Y EXAMENES
DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CON EXPEDICION DE
CERTIFICACION (CARNET) A LA (PPL) QUE LABORA EN EL AREA DEL
EXPENDIO DE LA CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE
SAN VICENTE DE CHUCURI - INPEC. previa presentacion del servicio y
entrega del certificado y la factura periddica correspondiente, a la cual debe
anexar certificacion de estar a paz y salvo con los pagos de aportes al sistema
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de seguridad social integral y parafiscales, a la fecha de la presentacion de la
misma, firmada por el representante legal o revisor fiscal y adjuntar copia de
las respectivas planillas.

Para cada uno de los pagos, se debera contar con la previa certificacion del
Supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual, durante dicho periodo.

Las facturas seran canceladas por el INPEC dentro de los cuarenta y cinco (45)
dias siguientes a la fecha de radicacién de las mismas con sus soportes, en
concordancia con lo establecido en el articulo 615 y 617 del Estatuto
Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa revisiéon de la unidad
ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacién y aprobacién en la
Direccion de Gestidn Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, tales como:
SENA, ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere iugar a ello.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de
los documentos requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en
que se presente en debida forma o se aporte el Ultimo de los documentos.

En relacion con los descuentos de Ley relacionados con la Retencién en la
Fuente Renta por Servicios, Retencién en la Fuente ICA por Servicios y
Retencion en la fuente IVA, se realizardn en el momento de tramitar el pago,
una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto
Bueno del Supervisor del Contrato, la retencién a practicar depende de la
naturaleza del proveedor.

12. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales se fija el domicilio en la ciudad de San Vicente de
Chucuri, calle 16 No. 17B-26.

13. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion serd en la CPMS De San Vicente de Chucuri, area de
Expendio.

14. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el
INPEC, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a:

a. Realizar la prestacién del servicio objeto del contrato, de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos vy
condiciones econémicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en
la aceptacion de la oferta y de acuerdo con su propuesta.

b. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y alcance descritos
en el presente documento en los términos y condiciones pactados.

¢. Otorgar la garantia de cumplimiento y calidad del servicio dentro del
término establecido en el presente estudio previo. N/A.
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14.2 OBLIGACIONES DEL INPEC

El INPEC se obliga para con el Contratista a:

a) Aprobar oportunamente la Garantia Unica que en debida forma
constituya el contratista. N/A.
b) Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el

cumplimiento de todas las obligaciones contractuales a través del
Supervisor del Contrato.

c) Expedir la certificacion del recibo a satisfaccién del servicio
prestado, en cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya
lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefalado en el
contrato sobre la ejecucion del mismo.

d) Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista
reciba oportunamente el valor del servicio prestado a la Entidad.
e) Analizar y responder los requerimientos que formule el

Contratista, dentro de los términos establecidos en el articulo 15 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Ilo Contencioso
Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

f)Todas las demds que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacién publica, la oferta y el contrato.

15. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

a) Cuando no se cumplan los requisitos habilitantes una vez agotada la
etapa para subsanar de acuerdo al cronograma del proceso.

b) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad, inhabilidad o de prohibicion previstas en ia
Constitucién Politica, en los Articulos 8 y 9 de Ia Ley 80 de 1993,
Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1,2,3,4y 5de la Ley 1474
de 2011, Paragrafo 2° literal k) del articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
que adiciona el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, y 90 de la citada ley,
Articulo 221 del Decreto 19 de 2012 y demas normas concordantes con
la materia.

€) Si la oferta contiene condicionamientos que no puedan ser aceptados,
que impliquen modificar lo exigido en la presente invitacion o que
atenten contra los intereses del INPEC.

d) Cuando se pretenda Interferir, influenciar u obtener indebidamente
informacién durante las etapas de analisis, evaluacion y adjudicacién de
las ofertas.

e) Si la oferta es presentada con posterioridad a la fecha y hora de limite
de recepcion de ofertas.

f) Cuando para este mismo proceso de seleccion se presenten varias
propuestas por el proponente.

g) Cuando no se cumplan con todas las especificaciones técnicas
obligatorias o no se diligencie el Anexo correspondiente a "PROPUFSTA
TECNICA REQUISITOS TECNICOS OBLIGATORIOS” en su totalidad, o
cuando el proponente realice modificaciones en cuanto a cantidades y
caracteristicas técnicas.

h) Cuandoo la entidad determine con la informacion a su alcance que el
valor de la oferta de menor precio resulta artificialmente bajo, previo
agotamiento  del  procedimiento  establecido  en el  Articulo
2.2.1.1.2.2.4.del Decreto 1082 de 2015.

i) Cuando la oferta no contenga la propuesta econdmica.

J) Cuando se compruebe inexactitud o inconsistencia en la informacidn
suministrada por el Proponente.
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k) Cuando la oferta presentada exceda el presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion.

1) En los demas casos establecidos en la Constitucién y la Ley.

m)Cuando el valor total ofertado en el Secop II supere el valor promedio

estimado de acuerdo al estudio de mercado y segtin las especificaciones
técnicas descritas en el estudio previo.

16. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

El proceso sera declarado desierto cuando:

e Cuando todas las ofertas presentadas excedan el valor del presupuesto
oficial y/o se determine que su valor es artificialmente bajo, de acuerdo
con lo establecido en el de acuerdo con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4.del Decreto 1082 de 2015.

e Cuando no se presente ninguna oferta.

e En caso de no lograrse la habilitacion de ningin proponente.

17. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los siguientes
riesgos asociados al Proceso de Contratacion:

ANALISIS DEL RIESGO Y
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18. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato serd ejercida por El Dg. German Rodriguez solano,
Responsable del Expendio de la CPMS de San Vicente de Chucuri o por el que
el ordenador del Gasto Designe, quien representara a la entidad ante el
contratista para efectos del presente contrato.

El supervisor debera dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 y siguientes, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del objeto contractual.

19. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El Contratista se obliga a mantener indemne al INPEC, de cualquier
reclamacion que puedan presentar terceros, originadas por las acciones o por
las actuaciones que se deriven de sus subcontratistas o dependientes.

20. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracién del estudio en el cual se
analizo la conveniencia y oportunidad para realizar la presente contratacién, con
la suscripcion de esta declaracién, manifiesto que es perentoria la realizacién de
este proceso y por tal razén la Gnica forma de resolver la necesidad es mediante
la contratacion propuesta, en particular porque la misma ha cumplido con lo
establecido en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, la cual modificé el numeral
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993

21. TRATA M

Para este proceso de contratacién teniendo en cuenta el presupuesto asignado
no hay tratado de libre comercio que aplique para la presente contratacion.

K,

DG. GERMAN RODRIGUEZ SOLANO
Administrador Expendio
CPMS DE SAN VICENTE DE CHUCURI
INPEC.

Revisado por: Leidy Meza Saavedra

Elaborado por: Dg. German Rodriguez Solano.
Aprobado. In. Sierra Mercado Jairo Alonso — Director
Fecha de elaboracion: 05/08/2026
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San Vicente de Chucurl, lunes 03 de agosto 2024

Senores,
INPES

P T T
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servicios medico: especializados en SALUD OCUPACIONAL, en cu colo mbionc
h(’lr(‘l sus (“Q[(‘IDOF(‘!HOFQQ LOQ vdlores se

detailan DOr servicio o proc dlmIQnTﬁ de la QIQHIP te manerq:

Agradecemos su atencién y valoramos ia confianza puesta en nuestra empresa Chucurefia con 24
afios experiencia, esperamos poder seguir acompafidndoios y coniribuir en el puen desarroiio de sus
actividades segin la normatividad vigente y los mds altos estdndares en salud.

(7/‘.

Sin otro particular, estaremos atentos o cualquier observacion de su parte.

VIGILADO Supersalud

e Erssem e mE S
s e . b e

Cordiagimenie,

Hugo Saul Nieves Herndndez
Representante Legal de Salud RY LTDA

tyda Rocio Plata Pdez
Subgerente de Salud RM LTD

O © Q o
@saludrh_Itda San Vicente de Ch { SA Cédigo postal —
Saludrh2025@gmail.com ’ € Chucur,

3138606105 - 3219591342
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SAOCSS

| SAOCSS IPS - Salud Ocupacional y Seguridad Social
| Calle 36 No. 31-38 Local 125, C.E. Chicamocha, Bucaramanga
1

Teléfono: {607) 697 3060 | Cel: 316 428 1766

SENORES: NUMERO DE COTIZACION:
INPEC-SAN VICENTE DE CHUCURI COT-30-2026
Fecha: Agosto 05 de 2026

NIT: 804.002.166-1

Vigencia: 30 dias calendario
Bucaramanga, Santander

PROPUESTA ECONOMICA
cxamenes Médicas Ocubacioniales ¥ éervicios dé Sélud et el Trabajo

2. EXAMENES DE SALUD OCUPACIONAL

DESCRIPCION CANT. VR.UNITARIO  VALOR TOTAL
Evaluacion médica ocupacional 1 150000 $150.000
Audiometrias 1 0 $0
Visiometrias 1 0 $0
Evaluacion médica post-incapacidad 1 0 $0
Evaluacién médica por retorno laboral 1 0 $0
Evaluacion meédica ocupacional de seguimiento o control 1 0 $0
Evaluacion psicoldgica 1 0 $0
Test de coordinacion motora / Prueba psicosensométrica para 1 0 $0

conductores CRC basica (motriz y psicoldgica)

SUBTOTAL EXAMENES OCUPACIONALES: $150.000

*Los items de la lista hacen parte del portafolio disponible para INPEC-SAN VICENTE DE CHUCUR! Y pueden ser requeridos de forma
iidepenidienie.

# LABORATORIO CLIiNICO

DESCRIPCION CANT. VR.UNITARIO  VALOR TOTAL

Giicemia 1 0 $0

SUBTOTAL LABORATORIO CLINICO: $ 60.000



DESCRIPCION

Parcial de Orina

KOH de Uiias / Coprolagico / Frotis Faringeo

Colesterol Total

Trigiicéridos

Cuadro Hematico Completo

= EXAMENES CONDUCTOR

DESCRIPCION

Prueba de Coordinacién Motriz'y Test Psicolégico

Nubia Acevedo Suarez
Licitacionas

Contabilidad@saocss.com

!

3102938439

CANT.

VR. UNITARIO

0

60000

SUBTOTAL LABORATORIO CLINICG:

CANT.

VR. UNITARIO

0

SUBTOTAL EXAMENES CONDUCTOR:

VALOR TOTAL

$0

$60.000

$0

$0

$0

$80.000

VALOR TOTAL

$0

20

$ 210.000
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1 SAOCSS IPS
“.;?;; I Cotizacion: COT-30-2026
SAOCSS ' Fecha: Agosto 05 de 2026

& CONDICIONES COMERCIALES

. Forma de Pago:
Factura a 15 dias tras la prestacion del servicio o segun términos contractuales.

. Modatidad:-
Por evento o contrato marco acordado con la entidad.

- Oportunidad de Resultados:
Concepto médico ocupacional entregado el mismo dia de la atencién del usuario.

- Sede de Atencion Primaria:
Sede Bucaramanga, Calle 36 # 31-39 Local 125, Centro Empresarial Chicamocha.

. Vigencia de la Oferta:
30 dias calendario a partir de la fecha de expedicion para la entidad cliente.

£ INFORMACION DE CONTACTO Y ATENCION

EJECUTIVO COMERCIAL RESPONSABLE
Nubia Acevedo Suarez
Licitaciones

Contabilidad@saocss.com
t. 3102938439
& www.saocss.com

Instalaciones SAOCSS IPS Bucaramanga:

@ Calie 36 No. 31-32 Local 125
Centro Empresarial Chicamocha

Atencion presencial y brigadas extramuraies segun requerimiento institucional para INPEC-SAN VICENTE DE CHUCURI.

NUBIA ACEVEDO SUAREZ
Licitaciones
IPS SAOCSS



