SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio de 2026

Sefior (a):

CESAR PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9291693
Instructor grado 12

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9291693 del afio 2026

Michael Yesid Rodriguez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101758243 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL NOVENTA PESOS M/CTE. ($45.873.090). EI SENA pagara al contratista
asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTAY OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.198.554); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a octubre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada unoy c)
un ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de noviembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($4.354.056).

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacién de
acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacién
complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el 4rea de Integralidad

de la formacién.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Programa de formaciéon | 1.Pantallazo del
apoyar procesos de aprendizaje | complementaria en | portafolio del instructor
en cualquiera de las estrategias | “Orientacidn a usuarios con | cargado en el OneDrive
de respuesta institucional para | discapacidad”, N.2 de | compartido con
los diferentes grupos | cédigo de ficha: 3553439. coordinacién de
poblacionales objeto de formacién, académica,
Formacidn Profesional Integral. .. | pedagogia (plan de

Programa de' formacién trabajo, guias,
5on?plemt'elntar|a ) en instrumentos, material
Qnentagon:a usuarlo:s c.on de apoyo,)
dlsc.apaudad N.2 Codigo 2.Evidencia fotografica
de ficha: 3580276. de interaccién con los

» . aprendices

Atencién de jornada de

orientacion académica,

apoyo para problemas de

aprendizaje 28,29 y 30 de

julio.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Programa de formaciéon | 1.Lista de aprendices de
Manuales del Sistema Integrado | complementaria en | la ficha-reporte de
de Gestidon y demas normas que | “Orientacidn a usuarios con | aprendices.
regulan la Formacion | discapacidad”, N.2 de | 2.Pantallazo de uso de
Profesional Integral en el SENAy | cédigo de ficha: 3553439. formatos actualizados
ademads a entregar en el portafolio del
oportunamente las listas de .. | instructor.

. . . Programa de formacién
aprendices inscritos, .
seleccionados, las planillas 5on?plem<.er1tar|a ) en
debidamente diligenciadas vy Qr|entaF|on’? usuarlols c.on
demds documentos requeridos dISCf’:lpaCIdad N.2 Codigo
por la Gestion de Centros y de ficha: 3580276.
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de | Programa de formacion | 1. Reporte de juicios
aprendizaje, las estrategias, el | complementaria en | valorativos con fecha de
medio ambiente, el rendimiento | “Orientacidn a usuarios con | marzo.
académico de los aprendices y
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diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

discapacidad”, N.2 de
cadigo de ficha: 3553439.

2.Evidencias de
aplicacién de
instrumentos de
evaluacion a
aprendices.
3.Fotografias de
desempenos
presentados por los
aprendices.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro.

Imagenes de difusion de
Atencion de jornada de
orientacion académica,
apoyo para problemas de
aprendizaje 28,29 y 30 de
julio.

1. Imagenes de difusion
de | oferta-2026 en
redes.

2. Fotografias del
evento.

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las

Apoyo a la formacién -
acompafamiento

1.Correos electrénicos.

acciones encomendadas y los | académico, casos

productos resultantes de | especificos con

procesos de Formacion | problematicas de

Profesional. aprendizaje.

Responder por la integridad y | Diligenciamiento de | 1.Fotografias usando

buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de |Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

carpeta de ambiente de
formacion.

ambiente.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

Juicios evaluativos
registrados en transversal
interaccion en Programa de
formacion complementaria
en “Orientacién a usuarios
con discapacidad”, N.2 de
cddigo de ficha: 3553439.

1. registros en Sena
Sofia Plus.
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hallazgos en el registro de la
informacién.

8 Hacer cumplir con el reglamento | Listado de asistencia 1. Fotografia del control
del aprendiz orientacidén grupal e de asistencia a la

individual. formacion.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Para el periodo del informe | Para el periodo del
etapa productiva de los | no se ejecutaron acciones informe no se
aprendices que les sean | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
asignados para dicho fin. de esta obligacion referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

10 | Custodiar, organizar y archivar | Cuenta en SECOP Il mes de | 1.Fotografia del cargue
los documentos producidos por | JULIO. de cuenta en SECOP II.
la dependencia. 2.Fotografias de

Portafolio del instructor en | portafolio del instructor
carpeta compartida. en carpeta compartida.

11 | Cumplir con las normas de | Programa de formacion | 1.Valoraciénde RAS
bioseguridad y reglamentos e | complementaria en | dias después de
instrucciones del Sistema de | “Orientacidn a usuarios con | finalizada la formacién
Gestion de la Seguridad y Salud | discapacidad”, N.2 de | (reporte de juicios).
en el Trabajo del SENA, segun la | cddigo de ficha: 3553439.
normatividad vigente.

Programa de formacién
complementaria en
“Orientacidén a usuarios con
discapacidad” N.2 Cddigo
de ficha: 3580276.

12 | Lasdemds que se requieran para | Jornada de Alistamiento | 1.Fotografia que
el cumplimiento del contrato y | para la Ejecucién de la | evidencie
que sean concertadas con el | Formacién — Il Trimestre | cumplimiento:,
supervisor del contrato. 2026. asistencia a reuniones, ,

participacién en
Apoyo a la formacidon - | eventos institucionales.

Fortalecimiento idiomas
para instructores — Ingles I.

Apoyo a la formacién -
acompanamiento
académico, casos
especificos con
problematicas de
aprendizaje.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Reunién  desarrollo
proyecto SENNOVA.

Asistencia a reunién -
Orientacion vocacional.

de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 04/08/2026
e Certificacion de antecedentes penales: 04/08/2026
e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 04/08/2026
e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 04/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92506862 de miplanilla.com referente al mes de

junio.

Evidencia en (15) folios.
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Cordialmente,

Md 41 e

Firma
MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 1.101.758.243

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR PALE CIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7932314
Instructor grado 12
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.9291693 del aiio 2026

MES: JULIO DE 2026

OBLIGACION1. e @

Preparar, orientar, _
+ Crear o cargar [ Compartir @ Copiarvincule  (7) Afiadir acceso directo a Mis archives | Descargar F Ordenar v = v &) Detalles
desarrollar 'y apoyar
procesos d? aprendizaje Monica Liana Lobo Castillo #Y Monica Liliana Lobo Castillo » PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 > Portafolio Instructores > BASICAS Y TRANSVERSALES > Etica &
en cualquiera de las
estrategias de respuesta A N a O Nombre - *  Tamafiodelar. *  Compartir ~ Actividad
institucional para los Rl
diferentes grupos
) . Michael Yesid Rodriguez
poblacionales objeto de
Formaciéon  Profesional B Ruticla Pardo Diaz
Integral

Las evidencias _ OneDrive
deben ser:

+ Crear o cargar @ Compartir & Copiarvinculo [ rchivos W Descargar g Sincronizar 7 Ordenar v = v & Detalles

Michael Yesid Rodriguez Gonza...

Panta”azo del i > Portafolio Instructores > 3. COMPLEMENTARIA > MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ > ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD &
portafolio del D Nombre - oo -

instructor cargado en e

el OneDrive

compartido con e

coordinacion de Examinar archivos por

formacion, contaces

académica, pedagogia

Evidencia fotografica
de interaccién con los

Carpeta actual v
+ Crearo cargar £ Compa piar vinculo L Descargar  § Automatizar v ¥ Ordenar 3 v ED Detalles
Michael Yesid Rodriguez Gonza... <
o Mis archivos > SENA 2026 > EVIDENCAS JULIO
Leidy Tatiana Garca Ve...  “maria Femanda Ariza . A ATENCION INCLUSWA ..
s TALLER ANDREAVILLA..  “TALLERTANIA FORON..  “TRABAJOFINALSENA.. ~TRABAJO FINALSENA.. ~Trabai 3 TRABAJO SLEN PROFE
ori
ZULHAYVILLAMILpdf
Fotografl'a d e Aimacenamiento

evidencia presentada
por los aprendices.



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/myrodriguezg_sena_edu_co1/Documents/SENA%202026/EVIDENCAS%20JULIO?d=w3d46408ed9ab464ba57ae4db3875c7f3&csf=1&web=1&e=xSBOJS

SENA

OBLIGACION  2:

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
que regulan la Formacion
Profesional Integral en el
SENA y ademas a
entregar oportunamente
las listas de aprendices
inscritos, seleccionados,
las planillas
debidamente

diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacién.

Las evidencias

deben ser:
1.Lista de aprendices
de la ficha-reporte de
aprendices.

4.Pantallazo de uso de
formatos actualizados
en portafolio del
Instructor

+ Crear o cargar

Michae! Yesid Rodriguez Gonza...
R Inicio
@ Mis archivos

mpartido
T Papelera de reci

Examinar archivos por

A) Elementos multimedia

Acceso répido

Orient:

Almacenamiento

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS JULIO

& & 7

)

Carpeta actual v Michael Yesi

B2 Compartir € Copiarvincule 4 Descargar {3 Automatizar v ¥ oOrdenar v 8§ v ED Detalies

Mis archivos SENA 2026 EVIDENCAS JULIO > REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS JULIO

SOﬁaPlus w

MICHAEL YESID RODRIGUEZ

Equipo desarrollo curicular ~ A

(# Desarrollo Curricular
Gestién de Actividades de Aprendizaje

Gonsultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestién de Proyectos

Reportes

]

Ejecucién de la Formacion

[N

Reportes

ORIENTACION A USUARICS COM DISCAPACIDAD

#

Programs de Formacién®

FICHA 3553430 (ORIENTACION A USUARIOS CON
DISCAPACIDAD} y

Ficha de Caracterizacién®

Compstsnclasidalibropamalds Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacién
~
& tenger e acuerd Programa de Formasién
Actividad de aprendizaje Opeiones
ORIENTAGION A PCD B+
'ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD |=£ 3
. DISCAPACID =L 3
2104160 ORIENTAGION A USUARIOS GON DISGAPACIDAD E+
'ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD B+
2463950 - ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD +
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIOY NORMATIVA |=E 3
'ORIENTAR PROCESOS INFORMATICOS A PERSONAS COM DISCAPACIDAD VISUAL +
Pigina 1de 1
A de Ap je de la Ruta de Ap!
< >
< >
AV U U, S

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powersd by SENA -

~ Bogets - Colombia- ~a134;

OneDrive

+ Crear o cargar

Michael Yesid Rodriguez Gonza...

Q o

Examinar archivos por

| & Conta

muttimedia

Almacenamiento

& Compartir

© Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Misarchivos  d Descargar & F Ordenar v = v & Detalles

Portafolio Instructores > 3. COMPLEMENTARIA > MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ > ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD

Modificado Mo Tamafio.

FICHA 3553439

FICHA3580276
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SENA

OBLIGACION 3.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Las evidencias

deben ser:

1. Reporte de juicios
valorativos con fecha
del mes.

de
de

2.Evidencias
aplicacion

instrumentos de
evaluacién a
aprendices.

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS JULIO

+ Crear o cargar [ Compartir 4 Desargar % Automat

> Copiar vinculo

Michael Yesid Rodriguez Gonza...

Mis archivos SENA 2026 EVIDENCAS JULIO

R Inicio

@ Mis archivos

Reporte de Juicic

& Reuniones

A) Elementos multimedia

Acceso répido

Almacenamiento

EVIDENCAS JULIO

c

25 senad-my.sharepoint.com/

A

OneDrive

+ Crear o cargar B2 Compartir L Descargar $f Automatizar ¥

© Copiar vincuio

Michael Yesid Rodriguez Gonza...

Mis archivos > SENA 2026 > EVIDENCAS JULIO

[ Inicio

@ Mis archivos

3 Elementos multimedia
Acceso ripido
@ Orientacion Vocacion.

ZULHAYVILLAMIL pdt

Almacenamiento

OBLIGACION 4.
Participar en procesos de
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el
Centro.

Las evidencias

deben ser:
1.Evidencia de
presentacion
redes.

en

2jJORNADA DE
ORIENTACION
/’Cﬁgfﬂ/cf#e

Carpeta actual v

izar v

> REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS JULIO

2FDocuments

Carpeta actual

ATENCION INCLUSIVA ...

TRABAJO FINALSENA .. “TRABAJO FINAL SENA .

)" iPOR HOY

Iz

¢ ificult NS
e YA TERMINAMOS!
y de formacion? taddildaanl]
- \
' — b
NoDES /’4%— § © o
PARA COMIT . d iGRACIAS POR
L0 QUE PUEDES o "PARTICIPAR!
| | HACER HOY. Q) Q) Vslvemos
! —_— fana
me estd respirando Q DIAS HORARIO LUGAR Zi
o a uca.Maros Martes, SB0a Ambiente IMISION ‘
miércoles y 23:00p.m. 105 L cumpLInaPORHOY! ©
jueves

Q@ AMBIENTE 105 < v
BS v rovsvos nacen ron 1 L
B ©

Esurategios Ajtes Orientacién
denivelacion  académicos  personslizads

&

Recupersciin
de compatarciss

No esperes llegar a Comité Aca
para buscar apoyo

{Estamos para acompaiarte y encontrar
juntos estrategias que fortalezcan tu
proceso de formacion!

(&

Habitos y tcricas

NOS ENCONTRAMOS EN EL

@ AMBIENTE 105

Nes vemos marana!

D

s eatudio

el
&

&

¥ Ordenar v B8

F ordenar v 88 v & Detalles

todo

= Entiends

Yoconla
Pt

v ED Detalles

[ ]
~
\
asesoria
{ Resusivo
sy
Hgo

&

secieERAciOn
D conpTENGiAS

TE ESPERAMOS EN EL

@ AMBIENTE 105 *

A0S

©

FERSOALIAD

WBTOS ¥ TEONCAS

e
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OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones

encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias

deben ser:
1.acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

SENA

OBLIGACION 6.

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos vy

demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Las evidencias

deben ser:

1.Fotografias de
diligenciamiento  de
carpeta de ambiente
de formacién o
fotografias usando

stha .
7AT Outlook Q) Buscar @ B @ @3 .
O = swo ko Ves Aucs s e -
= @vE@“dﬁav o & e {* Pasosrapidos - (3 leido/Noleide v E v £ O~ FZv O ]
SR AFavoritos Bandejadeent # O [ = 1L Identificacion de iniciativas de inclusion y equidad en Regionales y Centros de
dri & os Oficina de Sistemas - Formacion @ Pablica (2 Resumir este comeo electrénico
ss v myrodriguezg@se... B iy
- yrodriguezg Alerta de Seguridad Infor...  Sab 18/07 W Retencion: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Lun 14/07/2036 10:21 AM L
. No hay vista previa disponible. 4947
L4 Bandejadeentr... 1
< Apreciados CompaReros, buenos dias, reciban mi afectuoso saludo.
? BeTEd s 2 M Mary Shirley Ovalle Ardila Le agradezco al instructor Michael y a la dra. Carolina por favor nos apoyen con el diligenciamiento
a INICIO DEL PILOTO INSTIT...  Vie 17/07 I de esta informacién.
B> Elementos enviados Cordial saludos compafieros, En el...
Cordialmente,
] W Elementos el 727 Herika Bibiana Ariza Gonzalez
> 0 o I § Obtener Qutlook para Android
Identificacién de iniciativa...  Vie 17/07
& £ Correo no deseado Apreciados Compafieros, buenos dia..
(7 Notas @) 0.ReporteaD..  +1 .
& Michael Yesid Rodriguez Gonzalez Da &~ B v §
3 Archivo ) Pare: © Herika Bibiana Ariza Gonzalez Jue 30/07/2026 822 AM
. Jenny Alexandra Larotta Rivera
P9 Historial de conver... SOLICITUD ¥ TRAMITE DE... Jue 16/07 - o
Cordial Saludo De manera atenta me... @ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 27/07/2036 822 AM
£a Carpetas de busqu...
e Microsoft en nombre de S... & Sﬂ EHEPC'“E 3 DGadsx v B f:’f“ﬂ Sennova.7z ~
900 Se ha restablecido su cont..  Mié 8/07
%5 Ir a Grupos lec b
No suele recibir correo electronico d... 2 archivos adjuntos (7 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsie  + Descargar todo
L, Extemo Microsoft en nombre de S... - .
’Rﬁ Outlook Q Buscar @ 2 @ & .
= o O UEm ok _ Orientacion a usuarios con ..

3
@
L]

e &8 & 6 <€

BRI - o o oo

> Favoritos

~ myrodriguezg@se... > Od
L4 Bandejadeent.. 2
? Borradores 21 ™
E> Elementos enviados

W Elementos eli... 727

£3 Correo no deseado
C

(7 Notas
3 Archivo
£ Historial de conver...

A Carpetas de busqu...

255 Ir a Grupos

®

Bandejadeemt W O [ =

Extemo  Martha Rueda Moncada; El...
Lun 27/07
Cordial saludo para todos Agradezco...

Seguimienta Anderson G..

Mes pasado

Extemo  SharePoint Online
Rechazado: el propietario ... Vie 24/07

No suele recibir correo electrénico d...

Comunicaciones Institucionales 2
Es hoy | Capacitacién s...  Vie 24/07
Comunicaciones Institucionales... %6

Texto_Capacita...

Ruby Milena Cadena Za...
Revision documento anexo

296
Vie 24/07
Cordial Saludo Michael, Revisando el...

Induccion 02-0... +2

Fetarnn Racihne Az racnnactas da F

£00PM Reunién de Microso..

Adobe Acrobat Sign for M... ~ § Report Message v < Viva Insights == -

Seguimiento Anderson Galindo ® Publica [ Resumir este correo electrnico

A Astrid Carolina Moreno Moreno

® Cordial saludo, Por medio de la presente, se remite al aprendiz Anderson Galindo, pertenecient... Mié 24/06/2026 2:42PM

Usted

Cordial salude. En atencién a la remision realizads, informo que se efectud la valoracion inicial ... Mar 14/07/2026 2:34 AM

Usted

(Sin texto de mensaje) Vie 24/07/2026 10:53 AM

Eliana Perez
Cordial saludo, En atencién al commeo de remision y a la valoracion realizada por el instructor M.

EP

@

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Jue 24/07/2036 7:30AM

S4b 25/07/2026 127PM

iv @

Lun 27/07/2026 7:30AM

Martha Rueda Moncada
Para: @ Michael Yesid Rodriguez Gonzalez
CC: @ Yaneth Cruz Guiza; @ Herika Bibiana Ariza Gonzalez; y 2 més

O« & ~» B«
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ambiente si es

externo

OBLIGACION 7. | REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS JULIO

Reportar en el sistema OneDrive 2 PE——
Sofia Plus en un plazo

maximo de 5 dias + Crear o cargar B2 Compartir G Copiarvinculo L Descargar {f Automatizar v

habiles, todas las

. Michae! Yesid Rodriguez Gonza... - S TR uLIo >
actividades que de Mis archivos SENA 2026 EVIDENCAS JULIO REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS JULIO
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SENA

OBLIGACION 9.

Hacer seguimiento vy
evaluar la etapa
productiva de los

aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacién

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar y
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP Il

2.Fotografias de
portafolio del
instructor en carpeta
compartida

G % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tender

REGISTRO DE FACTURA

'SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO

Idde page  Page 006

Obligado a facturar electrénicamente si (e~

Niimero de factura
Fecha de emision

Fecha de vencimiento

Fecha de recepcion original

Niimero de radicacion

Descripcion

Pago 006
3110712026 05:37

3110772026 05:37

Valor neto

Valor total

Notas  MiA

3110772026 05:37

51759-355587

No existen resultados que cumplan con fos criterios de bisqueds especificados

Planilla

Tipo Cotizante

7A OneDrive

~+ Crear o cargar 2 Compartir

iana Lobo Castillo

Lobe G

OneDrive

+ Crear o cargar

Michael Yesid Rodriguez Gonza...

Examinar archivos por

Contactos

ntos multimedia

Acceso répido

& Ori

Aimacenamiento

Subtipo

& Compartir €

Copiar vinculo

§V¥ Monica Liliana Lobo Castillo >

O Nombre

Edna Sanchez Leon

Michael Yesid Rodriguez

ubiela Pardo Diaz

Copiar vinculo

> Portafolio Instructores >

Fecha de pago

4.655.730 * Valor antes de IVA

4.665.060 *

Nombre del documento

(7) Afadir acceso directo

(3 Aiiadir acceso directo a M

3. COMPLEMENTARIA

Periodo IBC

archivos

PORTAFOLIO INSTRUCTORES 2025 *

Salud Pension

4 Descargar

Portafolio Instructores

Madificad...

s archivos

> MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ

Riesgos

BASICAS Y TRANSVERSALES

Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado

&

[~ Ordenar v -

> Efica &

Modificad. Tamaiio del ar... Compartir

&

F Ordenar v

=~

> ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD

Anexar

ED Detalles

Actividad

€D Detalles
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OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas
de bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun

la normatividad vigente.

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS JULIO

OBLIGACION 12.

Las demds que se
requieran para el
cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia
evidencie
cumplimiento: oferta,
asistencia a
reuniones, actas de
equipo ejecutor,
fotografias o acta de
EPC u otras citadas,
participacion en
eventos
institucionales,
divulgacion de ofertas
entre otras

que

Atencidn de jornada de orientacion académica, apoyo para problemas de aprendizaje.
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Jornada de Alistamiento para la Ejecucion de la Formacion — lll Trimestre 2026.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3580276 - ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210601020 . 02 SUMINISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO AL USUARIO CON DISCAPACIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

210601020 - 03 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

210601020 01 - ABORDAR AL USUARIO SEGUN TIPOS DE DISCAPACIDAD Y PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO SENA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3553439 - ORIENTACION A USUARIOS CON DISCAPACIDAD
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

210601020 . 02 SUMINISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO AL USUARIO CON DISCAPACIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/08/26 13:51 Page 1 of 2



210601020 - 03 EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

210601020 01 - ABORDAR AL USUARIO SEGUN TIPOS DE DISCAPACIDAD Y PROTOCOLO DE ATENCION AL USUARIO SENA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/07/2026 10/07/2026 FORTALECIMIENTO IDIOMAS PARA 30,00
INSTRUCTORES

06/07/2026 09/07/2026 OTROS 30,00

22/07/2026 22/07/2026 OTROS 2,00

27/07/2026 27/07/2026 OTROS 2,00

28/07/2026 30/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR: MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

4/08/26 13:51 Page 2 of 2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
agosto de 2026, a las 16:27:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1101758243

Caodigo de Verificacion

1101758243260804162711

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CGlue siendo las 04:25:21 PM horas del 04/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1101758243
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ GONZALEZ MICHAEL YESID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI';“" :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 16:26:04
No. 300682150 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1101758243:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/08/2026 04:26:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1101758243 y Nombre:
MICHAEL YESID RODRIGUEZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145215997 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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