LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER

ECONOMISTA - ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GERENCIA PUBLICA
Celular: 3202344763 - Email: judithmalaver2019@gmail.com

Tunja, 31 de Julio de 2026

Senor

ALBERTO SANDOVAL VALCARCEL
Alcalde

Municipio de Boavita - Boyaca

Asunto:  ASUNTO: PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Cordial saludo.

Me permito presentar propuesta técnica y econémica para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL
PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION — MIPG DEL MUNICIPIO DE BOAVITA — BOYACA.

El Sistema de Gestion es la herramienta que simplifica e integra los sistemas de
desarrollo administrativo, gestion de la calidad y articula con el sistema de control
interno ya que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion y
desempefio para las entidades publicas, lo que permite fortalecer el liderazgo y el
talento humano, la participacién comunitaria, agilizar y flexibilizar la operacién por
ende permite desarrollar una cultura organizacional solida.

De acuerdo al Decreto 1499 de 2017 se propusieron estrategias para la debida
operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG lo que hace
posible la reduccion de tiempo en los procesos y facilita la toma de decisiones en la
gestion institucional con el propdsito fundamental de dirigir la gestion publica al
mejor desempeno institucional y a la consecucion de resultados para la satisfaccion
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y
la integridad.

La propuesta que a continuaciéon se relaciona, contempla cada uno de los
procedimientos, temas a desarrollar y la metodologia a seguir para la prestacién de


mailto:tipagestion@gmail.com

servicios profesionales para brindar PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG DEL MUNICIPIO DE BOAVITA — BOYACA de acuerdo a las
directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP. Es importante sefalar que esta orientada a fortalecer las capacidades de
la entidad garantizando la eficacia, eficiencia y calidad en la medida en la que se
responde a las necesidades y problemas de los grupos de interés.

FICHA TECNICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO DE

OBJETO IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION — MIPG DEL MUNICIPIO DE
BOAVITA - BOYACA

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL BOAVITA - BOYACA

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
Economista

CONTRATISTA + Especialista en Gobierno y Gerencia Publica

+ Asesora, Consultora, capacitadora

MARCO LEGAL

Decreto 1083 de 2015, reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, metodos y procedimientos de gestidon y control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adopta la version actualizada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento
del Sistema de Gestidon y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto
1083 de 2015.




e Articulo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015, sefala que el Sistema de Control Interno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestidén en
el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el
logro de resultados de las entidades.

e Decreto j499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

e Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidon por parte de las entidades

del Estado.
= Ley 152 de 1994. Por la cual se establece la Ley organica del Plan de Desarrollo.
Articulo 36. En materia de elaboracion, aprobacion, ejecucidon seguimiento vy

evaluacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se aplicaran, en
cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional
de Desarrollo.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y con el propdsito de contribuir al
mejoramiento de las herramientas institucionales y administrativas que posee la
Administracion Municipal de Boavita - Boyaca mediante la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, en aras de mejorar el indice de
Desempefio Institucional — IDlI y demas acciones que garanticen el fortalecimiento
de la gestion de la entidad, me permito proponer las siguientes actividades a
desarrollar en la implementacion del MIPG, asi:

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA

ITEM ACTIVIDAD DE ALCANCE
APOYO

Sensibilizar y orientar a los funcionarios de la entidad sobre
la normatividad, estructura, alcance y beneficios
1 SENSIBILIZACION | relacionados con la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Prestar apoyo técnico y metodologico a la operatividad del
2 INSTITUCIONALIDAD | Comité Institucional de Gestion y Desempeno, el Comité
Municipal de Gestidon y Desempefio y el Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno de la Alcaldia Municipal
de Boavita, mediante el acompanamiento en la planeacion,
desarrollo y seguimiento de las sesiones, la elaboracion de
actas e informes, el seguimiento a los compromisos
adquiridos y la articulacion de las decisiones adoptadas a los




lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG.

PLANES
INSTITUCIONALES

Brindar asesoria y acompafiamiento integral en el proceso
de seguimiento de los planes institucionales establecidos en
el Decreto 612 de 2018.

Medicion del
Desempefio
Institucional - IDly el
reporte anual de
informacion a través
del Formulario Unico
de Reporte y Avance
de Gestion -FURAG.

Acompanfar la socializacion de analisis de resultados y
establecer el Plan de Accién frente al reporte FURAG, segun
los lineamientos y plazos establecidos por el DAFP.

Seguimiento y
Evaluacion Plan de
Desarrollo Municipal

2024 -2027 — Aplicativo
SisPT

Prestar apoyo en las actividades de cargue, seguimiento y
presentacion de informes de Plan de Desarrollo 2024-2027-
Aplicativo SisPT - DNP.

OPERATIVIDAD
MIPG

En coordinacion con los responsables de procesos y la alta
direccidon se avanzara en el proceso de articulaciéon de las
siete (07) dimensiones y politicas que conforman el MIPG y
que involucra requisitos minimos para su actualizaciéon e
implementacion de los atributos de calidad, ejecutando
principalmente las siguientes actividades:

» Acompanar y asesorar en la implementacion de cada
una de las politicas que conforman las siete
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG de la entidad.

= Orientar la actualizacion o elaboracién y publicacion
de actos administrativos a medida que surjan en la
adopcion de las diferentes politicas del MIPG en la
entidad.

» Brindar orientacion técnica para la realizacion de
reuniones del Comité Institucional de Control Interno en
la entidad.

= Brindar orientacibn y acompafamiento en la
programacion y desarrollo de las reuniones requeridas
de los Comités Institucional de Gestion de Desempeno
de acuerdo con la normatividad vigente.




= Asesorar, apoyar, acompafiar Yy desarrollar las
actividades requeridas para el cumplimiento de las
obligaciones de la entidad en la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

» Realizar seguimiento a los Planes Institucionales
implementados por parte de la Administracion Municipal
de Boavita — Boyaca.

» Asesorar y brindar acompafamiento en ejecucion y
seguimiento del plan anual de auditorias para la vigencia
2026.

» Brindar orientacion técnica para la realizacion de
reuniones del Comité Institucional de Control Interno en

la entidad.
CONTROL » Asesorar y acompafar el seguimiento en el
7 INTERNO cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley de
transparencia y derecho de acceso a la informacion
publica.

» Realizar informe semestral de evaluacién independiente
del Estado del Sistema de Control Interno (antes informe
pormenorizado).

» Realizar la evaluacion del sistema de control interno de
la vigencia MECI evaluacion independiente FURAG.

= Asesorary apoyar la ejecucion de actividades del rol de
control interno en la entidad, la elaboracion de informes,
documentos o actividades en materia de control interno
que le sean solicitadas por los entes de control, entes
nacionales, departamentales o locales a quien ejerce la
funcién de control interno en la entidad.

] En la medida que avance el proceso de implementacién del
CAPACITACION Y Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en la entidad se

8 SOCIALIZACION CON | socializara cada politica, acto administrativo o documento
FUNCIONARIOS  DE| guia con los funcionarios para articular el funcionamiento de
LA ENTIDAD todas las dependencias con la operacion del modelo y

lograr que sea de conocimiento general por el equipo de
trabajo de la entidad.

COMPROMISOS DE LA CONTRATISTA

La contratista se compromete con el objeto de la presente propuesta y cumplimiento de los
objetivos que se derivan de este, en desarrollo de ello presentara a la Alta Direccidn un plan
de trabajo detallado y cronograma, que garantice la ejecucion y resultados propuestos.




VALOR DE LA INVERSION Y FORMA DE PAGO

La presente propuesta tiene una inversién de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS ($17.500.000=) M/CTE los cuales se cancelaran en cinco (05) pagos parciales,
incluidos todos los impuestos y gastos de legalizacion del contrato. El valor de la propuesta
contemplara gastos asociados a materiales, factores prestacionales y demas gastos en que
incurra para la ejecucion de la misma.

ESQUEMA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO

La Contratista estara encargada directamente de desarrollar las actividades derivadas del
contrato y asume toda la organizacion, logistica y demas costos que se deriven del objeto
contractual.

Firma del Proponente: \,%___H
Proponente: LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. N° 30.024.704 Expedida en Tipacoque
Tarjeta Profesional N° 30651

Email: judithmalaver2019@gmail.com
Celular: 3202344763
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

SEGUNDA CLASE O

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. R PAS NO. 30024704 F @ M O NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA i}
DIA | 06 |MES |o7 |ANO |1978 |
PAIS COLOMBIA
DEPTO BOYACA
MUNICIPIO TIPACOQUE

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 55A 6 33 CASA 47 CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUES DE CASTILLA

PAIS COLOMBIA DEPTO BOYACA
MUNICIPIO TUNJA
TELEFONO 3202344763 EMAIL judithmalaver2019@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y
POSTGRADO 2 X CERENCIA PUBLICA 11 2011
PREGRADO 10 X ECONOMIA 04 2001 30651

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



LIDIA
Texto tecleado
07                      1978


FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115219162 Dia | 30 | Mes | o1 | Afio | 2026 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO CALLE 57 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA BOAVITA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115219162 Dia | 15 | Mes | o1 | Afio | 2025 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO CALLE 57 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COVARACHIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA COVARACHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142819961 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 1 2 22 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COVARACHIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA COVARACHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142819961 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CAPACITADORA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SUSACON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SUSACON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102409703 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA MIPG SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 4 6 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COVARACHIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA COVARACHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142819961 Dia | 06 | Mes | 08 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115219162 Dia | 11 | Mes | 07 | Afio | 2025 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO CALLE 57 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SACAMA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE SACAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132237047 Dia | 25 | Mes | 07 | Afio | 2025 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA MIPG SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 3 8 35 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COVARACHIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA COVARACHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142819961 Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 29 | Mes | 07 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SACAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE SACAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132237047 Dia | 14 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 13 | Mes | 07 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA MIPG SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS | CALLE 3 8 35 PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115219162 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO CALLE 57 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COVARACHIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA COVARACHIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102689347 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA CONTROL INTERNO

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CARRERA 12 22




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BOAVITA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOAVITA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143356712 Dia | 12 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO CALLE 5 7 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COVARACHIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA COVARACHIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102689347 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2024 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA -CAPACITADORA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CARRERA 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SACAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE SACAMA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132237047 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio | 2024 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA DE APOYO A LA GESTION SECRETARIA DE PLANEACION CALLE 3835
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE COVARACHIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA COVARACHIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102689347 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 08 | Mes | 07 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA DE CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL GOBIERNO CARRERA 12 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOAVITA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115219162 Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2024 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA DE CONTROL INTERNO

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CALLE 5 7 2 Casa de Gobierno Municipal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115219162 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 12 | Mes | 05 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA PLAN DE DESARROLLO OFICINA ASESORA DE PLANEACION CALLE 5 7 2 Casa de Gobierno Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE LA UVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA LA UVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3228562113 Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2023 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA EXTERNA - CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION E CARRERA 6 6 15 LA UVITA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115219162 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE APOYO CONTROL INTERN SECRETARIA GOBIERNO Y PLANEACION CALLE572
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOAVITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115219162 Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR APOYO CONTROL INTERNO SECRETARIA GOBIERNO PLANEACION CALLE 5 7 2 ALCALDIA BOAVITA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE TIPACOQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIPACOQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202344763 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 26 | Mes | 09 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR APOYO CONTROL INTERNO SECRETARIA GOBIERNO CARRERA 3 8 null ESQUINA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA BOAVITA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3115219162 Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR APOYO CONTROL INTERNO PLANEACION CALLE 57 02

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

CAMARA DE REPRESENTANTES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6084325100 Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 23 | Mes | 05 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECUR. FINANCIEROS DIVISION FINANCIERA Y PRESUPUESTO CARRERA 8 12B 42 DIRECCION ADMINISTRATIVA BOGOTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA BOAVITA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3115219162 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CAPACITADOR - ASESOR SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO CALLE 5 7 2 BOAVITA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE BOAVITA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA BOAVITA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3115219162 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR AREA ASESORIAS PROFESIONALES CALLE 5 702 null CASA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE CHITA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA CHITA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102240202 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR APOYO CONTROL INTERNO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 4 4 43 PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE TIPACOQUE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TIPACOQUE

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0987889208 Dial 21 | Mesl 02 | Aﬁol 2020 Dial 21 | Mesl 06 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA PLAN DE DESARROLLO

SECRETARIA DE PLANEACION

Carrera 3 con calle 8 Esquina palacio municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0987445873 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA AVENIDA ORIENTAL N° 9-12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4445611 Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2019 Dia | 09 | Mes | 07 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CAPACITADOR CAPACITACION CARRERA 78 65 46, Patrimonial Block - Floor 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA MEDELLIN

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2646586 Dia | 10 | Mes | 04 | Afio | 2019 Dia | 10 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR CAPACITADOR

CAPACITACION

CARRERA 81N °48B - 44

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

JR ABOGADOS CONTADORES LTDA N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3144882281 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA

GESTION DOCUMENTAL

CALLE 20N ° 12 -84 Oficina 215 A C.C. PLAZA REAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI x COLOMBIA
CIsP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4487447 Dia | 23 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR - CAPACITADOR DIRECCION ADMINISTRATIVA CARRERA 81 48B 44 MEDELLIN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 Dia | 19 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESORIA Y CAPACITACION AVENIDA ORIENTAL # 9-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ASESORIA Y CONSULTORIA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
LS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223662113 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA ASESORIA CALLE 20N ° 12 -84 Oficina 134 C.C. Plaza Real
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GESTION INTEGRAL TERRITORIAL CONSULTORES S.A S. x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3202587547 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CAPACITACION CARRERA 12N ° 13 -60 OFICINA 213
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7401222 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

AVENIDA ORIENTAL N. 9-13
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

0987401222 Dia | 08 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DIRECCION TERRITORIAL BOYACA AVENIDA ORIENTAL N. 9-13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

JR ABOGADOS CONTADORES LTDA N, COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA TUNJA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3144882281 Dia | 14 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA GESTION DOCUMENTAL CALLE 20N ° 12 -84 Oficina 215A C.C. PLAZA REAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SOATA

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7405626 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2013 Dia | 04 | Mes | 08 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANC AVENIDA CENTRAL DEL NORTE - UPTC TUNJA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TIPACOQUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | o1 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE RAGONVALIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER RAGONVALIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5869155 Dia | 13 | Mes | 05 | Afio | 2008 Dia | 13 | Mes | 06 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO CALLE 62 32

10
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Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SOATA

e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7422000 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2002 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA ENS LA PRESENTACION CARRERA 10N ° 18 -68 TUNJA

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 17 4
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

11
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento TUNJA, JULIO DE 2026

0- L XK
=it

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

12


LIDIA
Texto tecleado
TUNJA, JULIO DE 2026

LIDIA
Texto tecleado
   x


(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO
169 B+ F
ESTATURA | G.S. RH SEXO
08-OCT- tm‘ancoaue
FECHA Y w&&@g Expsolcnon(w/w‘/"“‘)"'

REGISTRADOR NACIONAL
mmmm

A-0726800-00232918-F-0030024704-20100409 0021953256A 1 29980736




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

07212489984(8

141054891705

01410548917

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

3 0 0 2 4 7 0 4 1 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 300247 O 4

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |50 Clu'iad Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 -5 |T|pacoque 810
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres

FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH

35. Razén social

36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
CUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tipacoque 810
41. Direccion principal

CR4 5 04

42. Correo electrénico judithmalaver2019@gmail.com

43. Cédigo postal |44. Teléfono L 3202 34 4 7 6 3|45. Teléfono 2 32099865095

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020[[200804,08|[8 230[]2020,0271 4 | | |2 4 4 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I

sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

(] w [

59. Anexos

61. Fecha | 2024-07-04 / 07:20:29AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-07-2026 11:51:40AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141054891705
07212489984(8 01410548917
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
3 0 0 2 4 7 0 4 1 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 63. Formas asociativas ﬁw4unl?cnttlg?g%%gclgg{;tjlggddé: deréchn piiblico de orden nacional, departamental,
ed ol isines
65. Fondos 66. Cooperativas thrgn,%rcsadesy dgiilie
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 83. Nacional publico %
1 1 .~ AR . R, S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %

76. Fecha de registro

20
77. No. Matricula mercantil 00
15

78. Departamento

79. Ciudad/Municipio 810 85. Extranjero %

Vigencia 86. Extranjero publico %

|
80. Desde |
81. Hasta | 87. Extranjero privado %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

AN [ ]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual | 90. Feciia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

' L\~ :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la 96. DV,
econdémica e

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-07-2026 11:51:40AM



La Repiiblica de Colombia
SHlinisterio be Evucacion Nacional

» en su nombre

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica
de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

Confiere el titulo de

ECONOMISTA

Lidia Fudith Figuerna Malaver

Quien cumplid satisfactoriamente log requisitos académicos exigidos.

€n testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

€n la ciudad ve Tunja, a log 6  bdias del mes ve abril be 200|

/2 g
/et 0%// gﬂ
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~s, ) ’ v .
W Wepiablica de Golombia

Ly Ting ¢ Ll l- .‘ [ L] .
U Ministevio e Tdueacion Nacional

U e s nontbre
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CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL DE ECONOMIA /\
CONALPE Y LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA QUE: /\

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER

Documento de identidad No. 30024704

Se encuentra inscrito (a) como economista, segun matricula
profesional No. 30651 expedida el 19 de Agosto de 2004 con base en
titulo otorgado por la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economia mediante la resolucion No. 30651.

El economista no ha sido sancionado, su matricula profesional esta

vigente. El presente es un documento
publico expedido electréonicamente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la rla
ciudad de Bogota D.C. el 15 de Julio de 2026. Es valida por 180 dias a escanear el cédigo QR.
partir de la fecha.

UL s
PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General

Av. carrera 45 (Autopista Norte) No. 100 -12 Of 502 -Tel: 6352635 - 6352646 -Bogota D.C. - e-mail: info@conalpe.gov.co - www.conalpe.gov.co



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER

C.C 30.024.704

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 09 de enero 2026
" am— 7

Fra ISCO margﬂ Salas Cadigo: 761475515000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE

SACAMA - CASANARE.

CERTIFICA QUE:

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con Cedula de Ciudadania No.
30.024.704 De Tipacoque- Boyaca, laboré en la Administracion Municipal, mediante el
siguiente contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No. AS-
CP$-098-2025, desempefando las actividades relacionas a continuacién:

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA ASESORIA Y APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL
ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL INDICE DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL - FURAG Y EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SACAMA, CASANARE. VIGENCIA 2025

Actividades
Desarrolladas

1.

Evaluar el estado de conformacién y apoyar la operatividad
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno en la entidad.
Orientar la ejecucion de Planes de Accién, acordes a la
situacion actual de la entidad. (Herramienta autodiagnéstico —
DAFP) y realizar seguimiento a los Planes Institucionales!
adoptados por parte de la Administracién Municipal Sdcama |
Casanare (Decreto 612 de 2018).

Analizar los resultados del Formulario Unico de Reporte y!
Avance de Gestion -FURAG vigencia 2024, formular Plan de
Mejoramiento Institucional, segun los lineamientos y plazos
establecidos por el DAFP y socializar el informe de resultados
ante el Comité Institucional de Gesti6n y Desempefio.
Asesorar, apoyar, acompafar y desarrollar las actividades
requeridas para el cumplimiento de las obligaciones de la
entidad en la implementacion de cada una de las politicas que
conforman las siete dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestiéon - MIPG.
Asesorar y acompafiar el seguimiento en el cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014, Ley de transparencia y derecho de
acceso a la informacién publica.
Desempenar las demas actividades que sean asignadas por
el supervisor y que sean inherentes a las actividades del
contrato.

Palacio Municipal - Calle 3 No. 8-35 Cel. 313-2237047
wwwsaepma-casanare.gov,co E-Mail: glealdia@ sacama-casanare.gov.co

Codigo Postal: 851030
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Plazo Cinco (05) Meses
Fecha de Inicio 25 de julio del 2025
Fecha de Terminacion | 24 de diciembre de 2025

Para constancia se firma en Sdcama Casanare, a los cinco (05) dias del mes de enero del
afo 2026.

B o, S R G oy AR
DIANA PATRICIA BARON MANRIQUE.

Secretaria General y de Gobierno.

Proyecté: Julieth Infante
Apoyo Secretaria General y de Gobiemo

Palacio Municipal - Calle 3 No. 8-35 Cel. 313-2237047
www sacama-casanaregov.co E-Mail: alealdia@sacama-casanare,gov.co
Codigo Postal: 851030
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
SACAMA - CASANARE.

CERTIFICA QUE:

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con Cedula de Ciudadania No.
30.024.704 De Tipacoque— Boyaca, laboré en la Administracién Municipal, mediante el
siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon No. AS-
CPS-046-2025, desempenando las actividades relacionas a continuacion:

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
APOYO A LA GESTION EN EL ANALISIS DE RESULTADOS INDICE DE
DESEMPENO INSTITUCIONAL - FURAG Y LA PROYECCION DEL PLAN
DE MEJORAMIENTO EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SACAMA -

CASANARE VIGENCIA 2025
Actividades 1. Evaluar el estado de conformacion y apoyar la operatividad
Desarrolladas del Comité Institucional de Gestion y Desemperio y el Comité!

Institucional de Coordinacién de Control Interno en la entidad.

2. Orientar la actualizacién o elaboracién y publicacion de actos!
administrativos a medida que surjan en la adopcion de las
diferentes Politicas de Gestion y Desempeiio del Modelo|
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG en la entidad.

3. Orientar el proceso de formulacién, socializacién, aprobacién,
ejecucion y seguimiento y la respectiva publicacion de los
planes institucionales (Decreto 612 de 2018), (Herramien
autodiagnéstico —DAFP).

4. Apoyar el diligenciamiento en linea del aplicativo FURAG
Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion,
garantizando el reporte oportuno de la informacién solicitad
de acuerdo con los lineamientos del Departament
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP. Acomparand
la socializacion de analisis de resultados y estableciendo e
Plan de Accién frente al reporte FURAG, segin lo
lineamientos y plazos establecidos por el DAFP,

5. Asesorar, apoyar, acompafar y desarrollar las actividades
requeridas para el cumplimiento de las obligaciones de |
entidad en la implementacion de cada una de las politicas qu
conforman las siete dimensiones del Modelo Integrado d
Planeacion y Gestion - MIPG.

Palacio Municipal - Calle 3 No. 8-35 Cel. 313-2237047
WWW ABCAING cisanare. gov.oo B-Mail: gloaldiadsacama cosanaie.gov.co
Chdigo Postal: 851030
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6. Asesorar y brindar acompafiamiento en la formulacion,
socializacion, aprobacion, ejecucién y seguimiento del plan
anual de auditorias para la vigencia 2025.

7. Asesorar y acompaiiar el seguimiento en el cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014, Ley de transparencia y derecho de
acceso a la informacién publica. Realizar informe semestral
de evaluacion independiente del Estado del Sistema de
Control Interno.

8. Realizar la evaluacion del sistema de control interno de la
vigencia MECI evaluacion independiente FURAG.

9. Desempeiiar las demas actividades que sean asignadas por
el supervisor y que sean inherentes a las actividades del

contrato.
Plazo Seis (06) Meses
Fecha de Inicio 14 de enero del 2025

Fecha de Terminacién | 13 de julio de 2025

Para constancia se firma en Sacama Casanare, a los cinco (05) dias del mes de enero del
ano 2026.

T e () @:.r‘a/\
DIANA PATRICIA BARON MANRIQUE.
Secretaria General y de Gobierno.

Proyect6: Julieth Infante
Apoyo Secretaria General y de Gobiemo

Palacio Municipal - Calle 3 No. 8-35 Cel. 313-2237047
www sacama-casanare.gov.eo E-Mail: plealdia@sacama-casanare gov.co
Codigo Postal: 851030
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ALCALDIA MUNICIPAL
BOAVITA - BOYACA
NIT, 891.856.294-5

CODIGO: M-MECI-OPI-FO-16

CERTIFICACIONES VERSION: 03

FECHA DE EMISION: 2024-01-02

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA

CERTIFICA

Que revisada la documentacién que reposa en el archivo de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia qQue la Sefiora LIDIA
JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con C.C. No. 30,024, 704 de Tipacoque, suscribié durante el afio 2025, el (los)

contrato (s) de Prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, desarrollando Jas siguientes actividades:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. C-MB-CD-023-2025

(15 DE ENERO DE 2025)

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BOAVITA
Direccion: Calle 5 No. 7-02 %
Teléfono: 3115219162 ' )

CONTRATISTA

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO) A TA.GESTION PARA LA ASESORIA

EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION WMIPG, \MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO MECI, R\

ACTIVIDADES:

_admipistrativo o documento gufa con los funcionarios para articular el funcionamiento de todas las

1. Acompafiar y asesorar en a implementacion de ggp‘% uné de laspoliticas que conforman las siete
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién: Y. Gestién =MIPG de la enfidad. 2. Orientar I

desarrollar las actividades requeridas. para el cumplimiento de las obligaciones de la enfidad en Ja
implementacién del Modelo: Integrada de’ Planeacion y Gestion — MIPG. 7. Brindar orientacion y
acompafiamiento en la programacion y desarrollo de las reuniones requeridas de los Comités Municipal
e Institucional de Gestion.de Desemperio de acuerdo con Ja normatividad vigente. 8. Elaboracion ¥
actualizacién de, Planes de Accion, acordes a Ja situacion actual de la entidad. (Herramienta
Autodiagnéstico ~DAFP). 9. Asesorar el disefio ¥ documentacién de las actividades propuestas para el
cumplimiento'de. las estrategias definidas en los componentes del Plan de Anticorrupcién y atencién al
ciudadano, y pre&eafar.opodunamsn{e informes de seguimiento. 10, Apoyar el diligenciamiento en linea
del aplicativo\FURAG - Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion, garantizando el reporte
oportuno de'la informacién solicitada de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo
de la.Funcién Pablica - DAFP. 11. Analizar y socializar los resultados del FURAG y establecer el Plan
de Accidn, seguin los lineamientos ¥ plazos establecidos por el DAFP. 12. Socializar cada politica, acto

‘dependencias con la operacion del modelo y lograr que sea de conocimiento general por el equipo de
trabajo de la administracion municipal en la medida que avance el proceso de implementacién del
MIPG en la entidad. 13. Prestar apoyo en las actividades de cargue, seguimiento y presentacion de
informes de Plan de Desarrollo 2024-2027. 14, Las demés actividades propias y necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual, que sean coordinadas con e/ supervisor.

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DE PESOS ($16.200.000) M/CTE

FECHA DEINICIO

15 DE ENEROQ DE 2025

PLAZO "

HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2025

FECHA DE TERMINACION Y
LIQUIDACION

01 DE JULIO DE 2025

Se expide en Boavita - Boyaca, por parte de la Oficina de Secretaria General y de Gobierno, a Diez (10) dias del mes de Julio
de dos mil veinticinco (2025), a solicitud del interesado.

Elabord: Nora €
Revisd/Aprobd: Darly S.

) Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060

www.boavita-boyaca.gov.co
Pégina 5de 7




CODIGO: M-MECI-OPI-FO-16

CERTIFICACIONES VERSION: 03

ALCALDIA MUNICIPAL

BOAVITA - BOYACA FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 891.856.294-5

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion Que reposa en el archivo de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que la Sefiora LIDIA
JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque, suscribié durante el afio 2024, el (los)

contrato (s) de Prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, desarrollando las siguientes actividades:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. C-MB-CD-048-2024
(12 DE FEBRERO DE 2024)

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BOAVITA
Direccién: Calle § No. 7-02
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER . 3
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque P -\
OBJETO PRESTACION “DE ~ SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA, APOYO Y

ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION DEL DIAGNOS TICO, FORMULACION.¥ APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO DE BOAVITA — BOYACA. A\ Y
1) Brindar asesoria a la Administracion Municipal en la actualizacién, conformacion y capacitacion del
Consejo Territorial de Planeacion, 2) Revisar los objetivos y-acclones estrétégicas plasmadas en el
Programa de Gobierno al igual que los compromisos adquiridos con la comunidad, como base
fundamental de la formulacion del Plan de Dssa%ﬂ@de!e?ﬂar"‘!as acciones propias y actos
administrativos necesarios para la conformacién Consejo Tefritorial-de Planeacién para el perfodo 2024
= 2027. 4) Socializar los aspectos normativos y metodolégices: del proceso de disefio y formulacién
para la adopcion del Plan de Desarrollo Municipal. “5) ‘Brindar asesoria ¥ acompafiamiento en la
realizacién de las mesas de concertacion. con. la comunidad. 6) Adelantar las mesas de trabajo en los
sectores rural y urbano al igual que con-los principales gremios y entidades def municipio los cuales se
convocarén motivando la participacién. de todos los grupos etarios. 7) Coordinar Ia logistica de cada
encuentro segtin las condicionss |ofertadas por'el contratista, y realizar Ia recopilacién en formato
fotogréfico y de video de los “encuentros. fealizados en el proceso de construccion del Plan de
ACTIVIDADES: Desarrollo con la participacién de la. comunidad, y levantar registro de asistencia. 8) Realizar un
diagnéstico estratégico e int ctorial de la realidad de la entidad territorial, la administracién y de su
contexto, el cual estarésoportado™por informacién e Indicadores - lineas de base - que permitirén
monitorear su avance durante el periodo de gobierno, mediante la compilacién, revision v anélisis de
informacién territorial y.de contexto, basada en los Siguientes insumos institucionales: a) Objetivos de
Desarrollo Sosteniple (ODS). b) Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Potencia mundial por la
vida). ¢} Sistema de Rlaneacién Territorial (SisPT) - DNP. d) Proyecto de Plan de Desarrollo de Boyacé
2024 - 2027..e) Programa de Gobiemo - Alcalde Municipal. ) Informe de Empalme de Ia
AdministraciénMunicipal 2020-2023. 9) Esquema de Ordenamiento Territorial del Municipio. h)
Directivas.y lineamientos de la Procuraduria General de la Nacién y Entes de Control. i) Politicas
‘publicas y.planes sectoriales, Proyectos del Sistema General de Regalias. j) Ley 1098 de 2006
~ Cédigo de infancia y adolescencia. k) Fuentes disponibles de informacién municipal, Departamental y
Nacional. i) Boletines estadisticos: DANE y otras entidades gubernamentales. m) Lineamientos y
orfentaciones Corporacién Auténoma Regional de Boyacé- CORPOBOYACA, n) Instrumentos de
gestion y de financiacion. o) SICODIS — FUT, entre otras plataformas. P) Proyectos, propusstas y
diagnésticos elaborados por entidades o sectores de interés. 9) Para la elaboracién del diagnéstico el
contratista deberé agrupar la informacion por dimensiones, ejes estratégicos y programas para avanzar
de manera organizada en cada uno de los sectores priorizado. 10) Llevar a cabo la asesoria y
acompafiamiento en la formulacion de: Plan Agropecuario Municipal y Diagnéstico Infancia y
Adolescencia del Municipio. 11) Llevar a cabo el acompanamiento en el planteamiento de las
soluciones a la problematica identificada y el curso de accién a sequir: conformado por: a) Construccion
de la vision y definicién de la mision. b) Definicién de la estructura del plan de desarrollo. 12) Definir los
objetivos, programas, subprogramas ¥ proyectos del plan de desarrollo territorial con base en el
diagnostico, la visién, la mision, las compelencias, los lineamientos de politica de gobiemno y los
compromisos adquiridos en el programa de gobierno. 13) Llevar a cabo |a proyeccién del oficio de
remision del proyecto al Consejo Territorial de Planeacién con copia al Concejo Municipal y adelantar e/
seguimiento del mismo ante el ente departamental, 14) Estructurar y entregar el Plan Indicativo yel
Plan Plurianual de Inversiones, dentro del primer documento deberé realizar a proyeccion de los
recursos financieros disponibles para su ejecucién ¥y armonizacién con los planes de gasto publico
dentro del Plan Plurianual de Inversiones, de la misma manera, el confratista debe llevar a cabo la
descripcion de los principales programas y subprogramas con indicacién de objetivos y metas y los
proyectos prioritarios de inversién, los presupuestos plurianuales mediante los cuales se proyectaran
los costos de los programas méas importantes de inversién pliblica contemplados en la parte general,
15) Llevar a cabo el levantamiento del Acta de Consejo de Gobierno socializacion de los instrumentos
de planificacion. 16) Implementar la HERRAMIENTA WEB SISTEMA DE PLANEACION TERRITORIAL
— SisPT creada por el Departamento Nacional de planeacién y tener en cuenta los formatos y
contenidos de apoyo tecnolégico y gestionar dentro de ella, el equipo territorial, las lineas estratégicas y

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyacé / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060

www.boavita-boyaca.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
BOAVITA - BOYACA
NIT. 891.856.294-5

CODIGO: M-MECI-OPI-FO-16

CERTIFICACIONES VERSION: 03

FECHA DE EMISION: 2024-01-02

—

refornar la la informaci6n diagnéstica suministrada por el DNP. Asi mismo, se creara el Plan Estratégico
priorizando los indicadores y definiendo programas, productos, metas y costeo. Luego, elaboraremos el
Plan Plurianual de Inversiones. Finalmente, en la plataforma se cargaran los documentos preliminares
del PDM y en el momento de la adopcion se cargaran los documentos aprobados del Plan. 17) Apoyar
el proceso de entrega de la versién preliminar del Proyecto de Plan de Desarrollo Municipal a la
Corporacién Auténoma Regional para la expedicion del respectivo concepto, el cual, debera ser tenido
en cuenta en la formulacion y adopcion del PDM. 18) Asesorar el proceso de estudio de la propuesta
por parte del Conssjo Territorial de Planeacion 2024 — 2027 y acompafiar los gjustes sugeridos a la
propuesta. 19) Asesorar y acompafiar la socializacion y discusion de la propuesta de Plan de Desarrollo
Municipal 2024 - 2027 en los diferentes escenarios y espacios de participacion ciudadana. 20) Brindar
acompafiamiento y apoyo a la Secretaria de Planeacion en la elaboracion definitiva del Proyecto Plan
de Desarrollo Municipal para presentar ante el Honorable Concejo Municipal, al igual que el proyecto de
acuerdo y oficios remisorios correspondientes. 21) Realizar acompariamiento y apoyo en el proceso de
oficializacién de Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, una vez sea aprobado y adoptado. 22) En el
desarrollo, ejecucion de las actividades propias y necesarias para el cumplimiento del contrato el
contratista deberd atender las condiciones ofertadas en la propuesta presentadawal_Municipio,
propuesta que forma parte integrante del contrato. 23) Elaborar y presentar un' fegistro fotogréfico
década una de las actividades realizadas. 24) Presentar informes parciales al supervisor del contrato.
25) Ejecutar las demas actividades propias a la naturaleza del contrato y-que sean goordinadas
con el supervisor

VALOR DEL CONTRATO CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($52. 000.000,00) M/CTE

FECHA DE INICIO 12 DE FEBRERO DE 2024 v Y

PLAZO HASTA CUATRO (04) MESES (Contados a partir de la suscripeion. de Ja suscripcion del acta
de inicio). 7

FECHA DE TERMINACION 12 DE JUNIO DE 2024

FECHA DE LIQUIDACION 03 DE JULIO DE 2024

Se expide en Boavita - Boya

cé, por parte de la Oficina de Secretaria General y de Gobierno, a Diez (10) dias del mes de Julio

de dos mil veinticinco (2025), a solicitud del interesado. \

Elabord: Nora C
Reviso/Aprobd: Darly S.

+—DARLY GEOR VA SANG Eﬁjfc“:szn‘h"{’
Secretaria Administrath

de Gobierno

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 1561060 )

www.boavita-boyaca.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
BOAVITA - BOYACA
NIT, 891.856.294-5

CODIGO: M-MECI-OPI-FO-16

CERTIFICACIONES VERSION: 03

FECHA DE EMISION: 2024-01-02

LA SECRETARIA

ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en el archivo de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que la Sefiora_LIDIA
JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con C.C, No. 30.024.704 de Tipacoque, suscribi6 durante el afio 2024, el (los)

contrato (s) de Prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, desarrollando las siguientes. ag(jwd\ades:

.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. C-MB-CD-097-2024 ?'"""?«_: _ I","

(12 DE JULIO DE 2024)

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BOAVITA \
Direccion: Calle 5 No, 7-02 *
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA LA ASESORIA™

EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y'GESTION MIPG, MODELO ESTANDAR,
CONTROL INTERNO MEC/" P

ACTIVIDADES:

1. Acompaniar y asesorar en Ja implementaciop dscadau 'de las politicas que conforman Jas siefe
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién'y Gestién - MIPG de Ia entidad. 2. Orientar Ia

5,

actualizacion o elaboracién ¥ publicacionde &ctos administrativos a medida que surjan en la adopcién

de las diferentes politicas del MIPG en Ja“entidad."3. Orientar y liderar el proceso de formulacién,
socializacién, aprobacién y respectiva publicacion de los planes institucionales (Decreto 612 de 2018) y
realizar seguimiento 4, Realizar seguimiento a los Planes Institucionales implementados por parte de la
Administracién Municipal de‘Boavita = Boyacé. 5. Brindar orientacion técnica para la realizacién de
reuniones del Comité Institucional de Control Interno en Ja entidad. 6, Asesorar, apoyar, acompariar ¥
desarrollar las actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones de la entidad en Ja

implementacién del ﬁl&b‘o’_lo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. 7. Brindar orientacion y

Autodiagnstico ~DAFP). 9. Asesorar el disefio ¥ documentacion de las actividades propuestas para el
cumplimiento'de las estrategias definidas en los componentes del Plan de Anticorrupcion y atencién al
ciudadano y presentar oportunamente informes de seguimiento. 10, Analizar ¥ socializar los resultados
\del FURAG y establecer el Plan de Accién, segan los lineamientos ¥ plazos establecidos por el DAFP.
1., Socializar cada politica, acto administrativo o documento guia con los funcionarios para articular el
“funcionamiento de todas las dependencias con la operacién del modelo y lograr que sea de
|\ conocimiento general por el equipo de trabajo de la administracién municipal en la medida que avance
el proceso de implementacién del MIPG en la entidad. 12.Prestar apoyo en las actividades de cargue,
seguimiento y presentacién de informes de Plan de Desarrollo 2024-2027 . 13) Las demés actividades
propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que sean coordinadas con el
supervisor,

VALOR DEL GONTRATO

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DE PESOS ($16.200.000) M/CTE

FECHADEINICIO.,__

12 DE JULIO DE 2024 ;

PLAZO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION Y
LIQUIDACION

27 DE DICIEMBRE DE 2024

Se expide en Boavita - Boyaca, por parte de la Oficina de Secretaria General y de Gobierno, a Diez (10) dias del mes de Julio

de dos mil veinticinco (2025),

Elaboro: Nora C
Revisd/Aprobd: Darly S.

a solicitud del interesado,

t:w:g\_gr'] o
CHEZ TOLOZA
y de Gobierno

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060

www.boavita-boyaca.gov.co
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CODIGO: M-MECI-OPI-FO-16

A CERTIFICACIONES VERSION: 03

ALCALDIA MUNICIPAL

BOAVITA - BOYACA FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 891.856.294-5

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA
CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en el archivo de la Alcaldia Municipal de Boa vita, se evidencia que la Sefiora LIDIA
JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque, suscribié durante el afio 2024, el (los)

contrato (s) de Prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, desarrollando las siguientes actividades:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. C-MB-CD-031-2024 - : —‘
(18 DE ENERO DE 2024) 1
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BOAVITA .
Direccién: Calle 5 No. 7-02 A N
Teléfono: 3115219162 3

CONTRATISTA LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER _
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque % Ik
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APG YO A LA.GESTION PARA LA ASESORIA |
EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG,\MOBELO ESTANDAR DE
| CONTROL INTERNO MECI Y GESTION DOCUMENTAL” 4 W/

1. Acompariar y asesorar en la Implementacién de cada una de las: politicas "que conforman las siete

realizar seguimiento 4. Realizar sequimiento a los E{ahég_'..!ggl'mcfonafes implementados por parte de Ja

dministracién Municipal de Boavita — Boyacé. 5. Brindar orientacién técnica para la realizacién de
reuniones del Comité fnsﬁfuc:’ona;‘ de Control-Intsmo'en la entidad. 6, Asesorar, apoyar, acompafiar y
desarrollar las actividades requeridas-para- el cumplimiento de las obligaciones de la entidad en la
implementacién del Modelo Integrado de. Planeacion y Gestion — MIPG. 7. Brindar orientacién y
acompafiamiento en la programacion y desarrollo de las reuniones requeridas de los Comités Municipal
e Institucional de Gestion de Desempefio”de acuerdo con Ja normatividad vigente. 8. Elaboracién ¥
ACTIVIDADES: actualizacién de Planes de’ ‘Accion, ' acordes a la situacion actual de la entidad. (Herramienta

Autodiagnéstico ~DAFP)9, Asesorar el disefio ¥ documentacion de las actividades propuestas para el
cumplimiento de las estrategias definidas en los componentes del Plan de Anticorrupcion y atencién al
ciudadano ypm“s‘enfar.opor{uhamenm informes de seguimiento. 10, Apoyar el diligenciamiento en linea
del aplicativo FURAG - Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion, garantizando el reporte
oportuno de la.informacion solicitada de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo
de Ja.Funcién Piblica - DAFP. 11, Analizar ¥ socializar los resultados del FURAG y establecer el Plan

de Acoidn, segtn los lineamientos y plazos establecidos por el DAFP. 12. Socializar cada polftica, acto
administrativo o documento guia con los funcionarios para atticular el funcionamiento de todas las
dependencias con la operacién del modelo y lograr que sea de conocimiento general por el equipo de
rrabiajg de la administracion municipal en la medida que avance el proceso de implementacion del
.. MIPG en la entidad. 13, Las demés actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que sean coordinadas con el supervisor,

VALOR DEL CONTRATO _QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) M/CTE
FECHA DEINICIO. 18 DE ENERO DE 2024
PLAZO N HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2024
FECHA DE TERMINACION 28 DE JUNIO DE 2024
LFECHA DE LIQUIDACION 11 DE JULIO DE 2024

Se expide en Boavita - Boyaca, por parte de la Oficina de Secretaria General y de Gobierno, a Diez (10) dias del mes de Julio
de dos mil veinticinco (2025), a solicitud del interesado.

Caf }rw’_lﬁ@"} S
“——DARLYGEO, ISANCHEZ TOLOZA
7 inistrativa y de Gobiemo

Elabort: Nora C
Revist/Aprobo: Darly S.

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060
www.boavita-boyaca.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
BOAVITA - BOYACA
NIT, 891.856.294-5

CODIGO: M-MECI-OPI-FO-16

CERTIFICACIONES VERSION: 03

FECHA DE EMISION: 2024-01-02

LA SECRETARIA

ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en el archivo de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que la Sefiora_LIDIA
JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con C.C, No. 30.024.704 de Tipacoque, suscribi6 durante el afio 2024, el (los)

contrato (s) de Prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, desarrollando las siguientes. ag(jwd\ades:

.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. C-MB-CD-097-2024 ?'"""?«_: _ I","

(12 DE JULIO DE 2024)

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE BOAVITA \
Direccion: Calle 5 No, 7-02 *
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA LA ASESORIA™

EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y'GESTION MIPG, MODELO ESTANDAR,
CONTROL INTERNO MEC/" P

ACTIVIDADES:

1. Acompaniar y asesorar en Ja implementaciop dscadau 'de las politicas que conforman Jas siefe
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién'y Gestién - MIPG de Ia entidad. 2. Orientar Ia

5,

actualizacion o elaboracién ¥ publicacionde &ctos administrativos a medida que surjan en la adopcién

de las diferentes politicas del MIPG en Ja“entidad."3. Orientar y liderar el proceso de formulacién,
socializacién, aprobacién y respectiva publicacion de los planes institucionales (Decreto 612 de 2018) y
realizar seguimiento 4, Realizar seguimiento a los Planes Institucionales implementados por parte de la
Administracién Municipal de‘Boavita = Boyacé. 5. Brindar orientacion técnica para la realizacién de
reuniones del Comité Institucional de Control Interno en Ja entidad. 6, Asesorar, apoyar, acompariar ¥
desarrollar las actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones de la entidad en Ja

implementacién del ﬁl&b‘o’_lo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. 7. Brindar orientacion y

Autodiagnstico ~DAFP). 9. Asesorar el disefio ¥ documentacion de las actividades propuestas para el
cumplimiento'de las estrategias definidas en los componentes del Plan de Anticorrupcion y atencién al
ciudadano y presentar oportunamente informes de seguimiento. 10, Analizar ¥ socializar los resultados
\del FURAG y establecer el Plan de Accién, segan los lineamientos ¥ plazos establecidos por el DAFP.
1., Socializar cada politica, acto administrativo o documento guia con los funcionarios para articular el
“funcionamiento de todas las dependencias con la operacién del modelo y lograr que sea de
|\ conocimiento general por el equipo de trabajo de la administracién municipal en la medida que avance
el proceso de implementacién del MIPG en la entidad. 12.Prestar apoyo en las actividades de cargue,
seguimiento y presentacién de informes de Plan de Desarrollo 2024-2027 . 13) Las demés actividades
propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que sean coordinadas con el
supervisor,

VALOR DEL GONTRATO

DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS DE PESOS ($16.200.000) M/CTE

FECHADEINICIO.,__

12 DE JULIO DE 2024 ;

PLAZO

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION Y
LIQUIDACION

27 DE DICIEMBRE DE 2024

Se expide en Boavita - Boyaca, por parte de la Oficina de Secretaria General y de Gobierno, a Diez (10) dias del mes de Julio

de dos mil veinticinco (2025),

Elaboro: Nora C
Revisd/Aprobd: Darly S.

a solicitud del interesado,

t:w:g\_gr'] o
CHEZ TOLOZA
y de Gobierno

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060

www.boavita-boyaca.gov.co
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO | GESTION ADMINISTRATIVA
CODIGO: FI1-002

VERSION: 0
O CERTIFICACIONES FECHA: 14/10/2014
Repoblico de Colombia
Departamento de Boyocd
Munitipio de Covarachia Pagma 1de2

NIT. 891 857 920-2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COVARACHIA

CERTIFICA

Que LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con cedula de ciudadania numero
C.C. 30.024.704 expedida en Tipacoqué Boyacd, presto sus servicios al Municipio de
Covarachia, mediante contrato “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA LA APROPIACION DE
VALORES Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COVARACHIA - BOYACA EN
EJECUCION DE PROGRAMAS DE PLAN DE DESARROLLO MEJOR ES POSIBLE
2024-2027” duran te el tiempo comprendido:

N° DE PLAZO DEL | FECHA DE FIRMA VIGENCIA
CONTRATO | CONTRATO DEL ACTA DE
INICIO
Desde de la suscripcion | 12 DE DICIEMBRE 2024
CPS-070-2024 | del acta de inicio y hasta DE 2024
el 31 de diciembre de
2024

Realizando las siguientes actividades:

1. Realizar JORNADAS DE CAPACITACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE COVARACHIA-BOYACA, la cual tendra una
duracion de tres (3) Jornadas, cada una de una duracién de cuatro (4) horas
académicas. Seminarios que se desarrollara en el sitio y/o auditorio determinado
previamente por la Alcaldia Municipal, y en las fechas y horas acordadas
previamente entre las partes.
2. Realizar jornadas de capacitacion a los funcionarios de la Administracién Municipal
sobre temas tales como:
TEMAS
e Atencién al Ciudadano
Rendicién de cuentas
Cédigo Unico Disciplinario
Capacitacion y taller Comunicacién asertiva
Gestion de proyectos
Seguimiento a Plan de Desarrollo Municipal

Carrera 1° No. 2-22 Palacio Municipal (Piso 2)-Codigo Postal: 151040
E-mail: contactenos@covarachia-boyaca.gov.co
Sitio web: www.covarachia-boyaca.gov.co
Celular: 3114721301



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO GESTION ADMINISTRATIVA
CcODIGO: FI1-002

VERSION: 0
CERTIFICACIONES FECHA: 14/10/2014
Repdblico de Colombia I o B
Departomento de Boyocd
Municipio de Covarachia Pagina2 de 2

NIT. 891 837 926-2

e Planes Institucionales.
Modelo Integrado de Planeacién y gestion MIPG
Generalidades de Contratacion Publica

3. Resolver todas las dudas respecto a los temas antes mencionados a los
funcionarios de la Administracién Municipal.

4. Hacer entrega de Material requerido para tema (lapiceros marcadores, hojas etc.) y

certificado de asistencia a los Participantes.

Coordinar la logistica necesaria para la realizacion del evento, la cual incluira:

Medios audiovisuales

Sonido

Material Pedagégico

Refrigerios (uno por jornada para cada asistente)

Estacion de café y agua.

e o o ® © U

6. Atender dentro de la organizacién y desarrollo del evento todos los protocolos de
Bioseguridad expedidos por el Ministerio de Salud, relacionados con la realizacion
de eventos.

7. Presentar los soportes requeridos junto con la cuenta de cobro.

8. Las demas actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual y que sean coordinadas con el Supervisor.

En constancia se expide la presente a los diecisiete (17) dias del mes de Julio de 2025, a
solicitud de la interesada.
| m

YEN
Secretari

LAZARP A 1
Gengral y de|(Gobierng” 7"

L

Carrera 1° No. 2-22 Palacio Municipal (Piso 2)-Cddigo Postal: 151040
E-mail: contactenos@covarachia-boyaca.gov.co
Sitio web: www.covarachia-boyaca.gov.co
Celular: 3114721301



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO  GESTION ADMINISTRATIVA

CODIGO: FI1-002
VERSION: 0
CERTIFICACIONES FECHA: 14/10/2014

Repoblico de Colombia
Departamento de Boyoca

Municipio de Covarachia Pagina 1 de 2
NIT. 891 857 920-2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COVARACHIA

CERTIFICA

Que LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con cedula de ciudadania numero
C.C. 30.024.704 expedida en Tipacoqué Boyaca, presto sus servicios al Municipio de
Covarachia, mediante contrato “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA LA ASESORIA EN EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI,
INFORMES Y SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL MEJOR ES
POSIBLE PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COVARACHIA”. duran te el tiempo
comprendido:

N° DE PLAZO DEL | FECHA DE FIRMA VIGENCIA
CONTRATO | CONTRATO DEL ACTA DE
INICIO
Cinco (5) meses 31 DE JULIO DE 2024
CPS-058-2024 | contados a partir de la 2024
suscripcion del acta de
inicio

Realizando las siguientes actividades:

1) Acompafiar y asesorar en la implementacién de cada una de las politicas que conforman
las siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG de la entidad.
2) Orientar la actualizacién o elaboracién y publicacién de actos administrativos a medida
que surjan en la adopcién de las diferentes politicas del MIPG en |a entidad.

3) Orientar el proceso de formulacién, socializacion, aprobacion y respectiva publicacion de
los planes institucionales (Decreto 612 de 2018).

4) Realizar seguimiento a los Planes Institucionales implementados por parte de la
Administracién Municipal de Covarachia — Boyaca.

5) Brindar orientacién técnica para la realizacién de reuniones del Comité Institucional de
Control Interno en la entidad.

6) Asesorar, apoyar, acompafiar y desarrollar las actividades requeridas para el
cumplimiento de las obligaciones de la entidad en la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Carrera 1° No. 2-22 Palacio Municipal (Piso 2)-Cédigo Postal: 151040
E-mail: contactenos@covarachia-boyaca.gov.co
Sitio web: www.covarachia-boyaca.gov.co
Celular: 3114721301



MODELO ESTANDAR DE CONTROLINTERNO | GESTION ADMINISTRATIVA
CODIGO: FI1-002

VERSION: 0
CERTIFICACIONES FECHA: 14/10/2014

Repdblico de Colombio
Departomento de Boyoca

Municipio de Covarochia P
NIT, 891 857 920.2 Pagina 2 de 2

7) Brindar orientacién y acompafiamiento en la programacién y desarrollo de las reuniones
requeridas de los Comités Municipal e Institucional de Gestién de Desemperfio de acuerdo
con la normatividad vigente.

8) Elaboracién y actualizacion de Planes de Accién, acordes a la situacion actual de la
entidad. (Herramienta Autodiagnéstico -DAFP).

9) Asesorar el proceso de transicién al Programa de Transparencia y Etica Publica (Ley
2195 de 2022) y dar cumplimiento al Decreto 1122 de 2024 siguiendo las directrices del
anexo técnico y las guias complementarias proporcionadas por la Secretaria de
Transparencia.

10) Apoyar el diligenciamiento en linea del aplicativo FURAG — Formulario Unico de Reporte
de Avance a la Gestion, garantizando el reporte oportuno de la informacién solicitada de
acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -
DAFP.

11) Analizar y socializar los resultados del FURAG y establecer el Plan de Accién, segun
los lineamientos y plazos establecidos por el DAFP.

12) Socializar cada politica, acto administrativo o documento guia con los funcionarios para
articular el funcionamiento de todas las dependencias con la operacion del modelo y lograr
que sea de conocimiento general por el equipo de trabajo de la administracién municipal en
la medida que avance el proceso de implementacion del MIPG en la entidad.

13) Actualizar de manera permanente el aplicativo SisPT en lo relacionado al seguimiento
del Plan de Desarrollo “Mejor es Posible 2024 -2027” del Municipio de Covarachia.

14) Prestar apoyo en las actividades de cargue, seguimiento y presentacion de informes de
Plan de Desarrollo 2024-2027.

15) Las demas actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que sean coordinadas con el supervisor.

En constancia se expide la presente a los diecisiete (17) dias del mes de Julio de 2025, a
solicitud de la interesada.

Carrera 1° No. 2-22 Palacio Municipal (Piso 2)-Codigo Postal: 151040
E-mail: contactenos@covarachia-boyaca.gov.co
Sitio web: www.covarachia-boyaca.gov.co
Celular: 3114721301



MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO GESTION ADMINISTRATIVA

CODIGO: FI1-002
VERSION: 0
CERTIFICACIONES FECHA: 14/10/2014

i,
Repiblico de Colombia
Departomento de Boyocd

Municipio de Covarachia Pégma 1 de 2
NIT. 891 857 920-2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COVARACHIA

CERTIFICA

Que LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con cedula de ciudadania numero
C.C. 30.024.704 expedida en Tipacoqué Boyaca, presto sus servicios al Municipio de
Covarachia, mediante contrato “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A GESTION PARA LA ASESORIA EN EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG MODELO ESTANDAR DEL CONTROL INTERNO MECI
Y GESTION DOCUMENTAL PARA LA ALCALDIA MUNICIPAL DE COVARACHIA”,
duran te el tiempo comprendido:

N° DE PLAZO DEL | FECHA DE FIRMA VIGENCIA
CONTRATO | CONTRATO DEL ACTA DE
INICIO
Desde de la suscripcion | 12 DE DICIEMBRE 2024
CPS-018-2024 | del acta de inicio y hasta DE 2024
el 31 de diciembre de
2024

Realizando las siguientes actividades:

1. Sensibilizar y orientar a los funcionarios de la entidad sobre la normatividad, estructura,
alcance y beneficios relacionados con la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

2. Evaluar el estado de conformacion y apoyar la operatividad del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en la
entidad.

3. Orientar la actualizacién o elaboracién y publicacién de actos administrativos a medida
que surjan en la adopcion de las diferentes Politicas de Gestion y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG en la entidad.

4. Orientar la ejecucién de Planes de Accion, acordes a la situaciéon actual de la entidad.
(Herramienta Autodiagnéstico ~DAFP)

5. Orientar el proceso de formulacion, socializacién, aprobacién y respectiva publicaciéon de
los planes institucionales (Decreto 612 de 2018).

6. Apoyar el diligenciamiento en linea del aplicativo FURAG — Formulario Unico de reporte
de Avance a la Gestion, garantizando el reporte oportuno de la informacién solicitada de
acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

Carrera 1° No. 2-22 Palacio Municipal (Piso 2)-Codigo Postal: 151040
E-mail: contactenos@covarachia-boyaca.gov.co
Sitio web: www.covarachia-boyaca.gov.co
Celutar: 3114721301
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7. Acompafiar la socializacion de anélisis de resultados y establecer el Plan de Accién frente
al reporte FURAG, segtn los lineamientos y plazos establecidos por el DAFP.

8. Coordinar el proceso de articulacién de las siete (07) dimensiones y politicas que
conforman el MIPG con los requisitos minimos para su actualizacién e implementacion de
los atributos de calidad.

9. Acompafiar y asesorar en laimplementacion de cada una de las politicas que conforman
las siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG de la entidad.
10. Orientar la actualizacion o elaboracion y publicacién de actos administrativos a medida
que surjan en la adopcién de las diferentes politicas del MIPG en la entidad.

11. Brindar orientacién y acompafiamiento en la programacién y desarrollo de las reuniones
requeridas de los Comités Institucional de Gestion de Desempefio de acuerdo con la
normatividad vigente.

12. Asesorar, apoyar, acompafiar y desarrollar las actividades requeridas para el
cumplimiento de las obligaciones de la entidad en la implementacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

13. Asesorar y brindar acompafiamiento en la formulacién, socializacién, aprobacion,
ejecucion y seguimiento del plan anual de auditorias para la vigencia 2024.

14. Brindar orientacion técnica para la realizacién de reuniones del Comité Institucional de
Control Interno en la entidad.

15. Realizar seguimiento a los planes institucionales implementados por parte de la
Administracion Municipal de Covarachia para la vigencia 2024

16. Asesorar y acompafiar el seguimiento en el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley
de transparencia y derecho de acceso a la informacién puablica.

17. Realizar informe semestral de evaluacién independiente del Estado del Sistema de
Control Interno (antes informe pormenorizado).

18. Realizar la evaluacion del sistema de control interno de la vigencia MECI evaluacién
independiente FURAG.

19. Asesorar y apoyar la ejecucion de actividades del rol de control interno en la entidad, la
elaboracion de informes, documentos o actividades en materia de control interno que le
sean solicitadas por los entes de control, entes nacionales, departamentales o locales a
quien ejerce la funcion de control interno en la entidad.

20. Las demas actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que sean coordinadas con el supervisor.

En constancia se expide la presente a los diecisiete (17) dias del mes de Julio de 2025, a
solicitud de la interesada.

Carrera 1° No. 2-22 Palacio Municipal (Piso 2)-Cédigo Postal: 151040
E-mall: contactenos@covarachia-boyaca.gov.co
Sitio web: www.covarachia-boyaca.gov.co
Celular; 3114721301



CODIGO: M-MECI-OPI-FO-16

CERTIFICACIONES VERSION: 03

ALCALDIA MUNICIPAL

BOAVITA - BOYAGA FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 891.856.294-5
1. 891.856.294.5

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOA VITA BOYACA

CERTIFICA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. C-MB-CD-038-2023
(01 DE FEBRERO DE 2023)

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BOAVITA

Direccién: Calle 5 No, 7-02

Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque A N
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA G_ESI_J_ON PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION »Y“GESTION' (MIPG),

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE DESARROLLQ 2020-2023 * POR BOAVITA
TODOS CON EL ALMA” Y )

1. Acompariar y asesorar en Ja implementacién de cada una de las. politicas que conforman las siete

dimensiones del Modslo Integrado de Planeacion y Gestibn ~ MIPG.de'la entidad. 2 Orientar  Ia
actualizacion o elaboracién y publicacién de actos administrativos amedida que surjan en la adopcién
de las diferentes politicas del MIPG en la entidad»3. Orientar. y Jiderar el proceso de formulacién,
socializacién, aprobacion y respectiva publicacion de los planes institucionales (Decreto 612 de 201 8y
realizar sequimiento 4. Realizar seguimiento a los Planes Institucionales implementados por parte de la
Administracion Municipal de Boavita - Boyacé."5. Brindar orientacion téenica para la realizacién de
reuniones del Comité Institucional de Control Intemo. en la entidad. 6. Asesorar, apoyar, acompariar y
desarrollar las actividades requeridas_ para el cumplimiento de las obligaciones de fa entidad en Ja
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, 7. Brindar orientacién y
acompariamiento en la programacion ¥ desarrollo de las reuniones requeridas de los Comités Municipal
e Institucional de Gestién de Desempefio-de acuerdo con la normatividad vigente. 8, Elaboracion y
ACTIVIDADES: actualizacién de Planes delAccion, |acordes a la situacion actual de la entidad. (Herramienta

Autodiagnéstico ~-DAFR)..9. Asesorar el disefio y documentacion de las actividades propuestas para el
cumplimiento de las estrafegias definidas en los componentes del Plan de Anticorrupcién y atencién al
ciudadano y présentar oporfunamente informes de seguimiento. 10. Apoyar el diligenciamiento en linea
del aplicativo' FURAG = Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion, garantizando el reporte
oportuno'de la informacion solicitada de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - DAFP. 11. Analizar Y socializar los resultados del FURAG Y establecer el Plan

de Accion, segun los lineamientos ¥ plazos establecidos por el DAFP. 12. Socializar cada politica, acto

_ trabajo de la administracion municipal en la medida que avance el proceso de implementacion del
\| "MIPG'en la entidad. 13. Las demés actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que sean coordinadas con el supervisor

VALOR DEL CONTRATO' ONCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS (811.130.000) M/CTE
FECHA DE INICIO 01 DE FEBRERO DE 2024
PLAZO % ; HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION Y | 05 DE JULIO DE 2023
LIQUIDAGION

Se-expide en Boavita - Bo yacé, por parte de la Oficina de Secretaria General y de Gobierno, a Diez (10) dias del mes de Julio
de dos mil veinticinco (2025), a solicitud del inferesado,

”&Q R CA MLXD

4 _
@ DARLY A|SANCHEZ TOLO.
~ Secretaria Adfinistsativa y de Gobierno

Elabord: Nora C
Revisé/Aprobd: Darly S.

) ClI. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060

www.boavita-boyaca.gov.co
Pégina 1 de 4



CODIGO:; M-MECI-OPI-FO-16

CERTIFICACIONES VERSION: 03

ALCALDIA MUNICIPAL

BOAVITA - BOYACA FECHA DE EMISION: 2024-01-02
NIT. 891.856.294-5

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA
CERTIFICA

Que revisada la documentacion que reposa en el archivo de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que la Sefiora LIDIA
JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque, suscribi6 durante el afio 2023, el (los)

contrato (s) de Prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacion, desarrollando Jas siguientes activi

idades:;
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. C-MB-CD-091-2023 —|
(05 DE JULIO DE 2023)
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BOAVITA
Direccion: Calle § No, 7-02
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque - :
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APQYO' A, LA“GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE\DESARROLLO 2020-2023 * POR BOAVITA
TODOS CON EL ALMA” A

1. Acompafiar y asesorar en la implementacion de cada una\de las politicas que conforman Jas siete

.

dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG de Ia entidad. 2. Orientar  Ja

reuniones del Comité !nsfr’tucienai de Control Interno en la entidad, 6. Asesorar, apoyar, acompariar y

desarrollar las actividades m@qggldgsf \para el cumplimiento de las obligaciones de la entidad en la
implementacion del” Modelo Intég‘?édo de Planeacion y Gestion — MIPG. 7. Brindar orientacion ¥

ACTIVIDADES: actualizacién ‘de. Planesde Accién, acordes a fa sifuacion actual de la entidad. (Herramienta
Autodiagnéstico -DAFP). 9. Asesorar el disefio ¥y documentacion de las actividades propuestas para el
cumplimiento de las estrategias definidas en los componentes del Plan de Anticorrupcion y atencién al
citidadano y presentar oportunamente informes de seguimiento. 10. Apoyar el diligenciamiento en linea
 del aplicativo FURAG - Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion, garantizando e/ reporte
‘oportuno.de la informacién solicitada de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo
«de la Funcién Publica - DAFP, 11. Analizar y socializar los resultados del FURAG y establecer el Plan
de Accion, segtn los lineamientos ¥ plazos establecidos por el DAFP. 12, Socializar cada politica, acto
administrativo o documento guia con los funcionarios para articular el funcionamiento de todas las
dependencias con la operacién del modelo ¥ lograr que sea de conocimiento general por el equipo de
trabajo de la administracién municipal en la medida que avance el proceso de implementacion del
MIPG en la entidad. 13. Las demés actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual, que sean coordinadas con el supervisor

VALOR DEL CONTRATO TRECE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS ML PESOS (813.356.000) M/CTE
FECHADE INICIO 05 DE JULIO DE 2023

BAZO G ¥ HASTA EL 28 DE DICIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION Y 28 DE DICIEMBRE DE 2023 '

LIQUIDACION

Se ekpide en Boavita - Boyacé, por parte de la Oficina de Secretaria General y de Gobiemno, a Diez (10) dias del mes de Julio
de dos mil veinticinco (2025), a solicitud del interesado.

gEu %\iw i\

n
ANCHEZ TOLOZA
y de Gobierno

Elabord: Nora C
Revisé/Aprobd: Darly S,

) Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060
www.boavita-boyaca.gov.co
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CODIGO: A-MECI-GD-F0-03

Por Boavita, ;TODOS con el alma! [l gy=vwws

02
DOCUMENTO CERTIFICACION

ALCALDIA MUNICIPAL / BOAVITA - BOYACA
NIT.: 891.856.294-5 FECHA DE EMISION: 30-10-2015

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOA VITA BOYACA
CERTIFICA

Que revisada la documentacion de contratacion que reposa en los archivos de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que
la sefiora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con Cédula de Ciudadania C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque,

suscribio con el Municipio de Boavita, durante el afio 2023, el Contrato de Prestacion de Servicios que se relaciona a
continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS C-MB-CD-038-2023
(01 de Febrero de 2023)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOAVITA
Direccion: Calle 5 No, 7-02
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA: LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA

EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG), ASESORANDO LAS ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO MECI Y
GESTION DOCUMENTAL, PARA LA ALCALDIA DE BOAVITA-BOYACA EN
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 “ POR BOAVITA TODOS CON EL ALMA”

1. Acompafiar y asesorar en la implementacion de cada una de Jas politicas que
conforman las siete dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
de la entidad. 2. Orientar la actualizacion o elaboracién y publicacién de actos
administrativos a medida que surjan en la adopcion de las diferentes politicas del MIPG
en la entidad. 3. Orientar y liderar el proceso de formulacién, socializacion, aprobacion y
respectiva publicacion de los planes institucionales (Decreto 612 de 2018) y realizar
seguimiento 4. Realizar seguimiento a los Planes Institucionales implementados por
parte de la Administracién Municipal de Boavita — Boyacé. 5. Brindar orientacién técnica
para la realizacion de reuniones del Comité Institucional de Control Interno en la entidad.
6. Asesorar, apoyar, acompafar y desarrollar las actividades requeridas para el
cumplimiento de las obligaciones de la entidad en la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG. 7, Brindar orientacién y acompafiamiento en
la programacion y desarrollo de las reuniones requeridas de los Comités Municipal e
Institucional de Gestion de Desempefio de acuerdo con la normatividad vigente. 8.
ACTIVIDADES Elaboracion y actualizacion de Planes de Accion, acordes a la situacion actual de la
entidad. (Herramienta Autodiagnéstico -DAFP). 9. Asesorar el disefio y documentacién
de las actividades propuestas para el cumplimiento de las estrategias definidas en los
componentes del Plan de Anticorrupcién y atencion al ciudadano y presentar
oportunamente informes de seguimiento. 10. Apoyar el diligenciamiento en linea del
aplicativo FURAG - Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion, garantizando
el reporte oportuno de la informacion solicitada de acuerdo con los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP. 11. Analizar y socializar los
resultados del FURAG y establecer el Plan de Accion, segun los lineamientos y plazos
establecidos por el DAFP. 12. Socializar cada politica, acto administrativo o documento
guia con los funcionarios para articular el funcionamiento de todas Jas dependencias con
la operacion del modelo y lograr que sea de conocimiento general por el equipo de
trabajo de la administracion municipal en la medida que avance el proceso de
implementacion del MIPG en la entidad. 13. Las demés actividades propias y necesarias

para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que sean coordinadas con el
supervisor.

VALOR CONTRATO: OCHO MILLONES NOVECIENROS CUATRO MIL PESOS ($8.904.0000M/CTE
FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DE 2§23 \ =
FECHA DE TERMINACION | HASTA EL M E 202
Y LIQUIDACION ;HJE }7@{ 3\ /X\ / /
Se expide en Boavita Boyaca a Veintjfiueve (29) ﬂ.‘as d?;' mes|de Mdyof de\ D Veintitrés (2023), a solicitud del(a)

interesado(a).

Digitd: Nora Correa
Reviso/Aprobé; Jennifer Ayala

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060ﬁ
www.boavita-boyaca.gov.co
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CODIGO: A-MECI-GD-FO-01

CERTIFICACION VERsIon ”

2017-06-22

FECHA DE EMISION:

[ TIPO DE CERTIFICACION: | LABORAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL MUNICIPIO DE TIPACOQUE - BOYACA
CERTIFICA QUE:

La doctora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificado con cedula de ciudadania niumero 30.024.704
expedida en Tipacoque, presto sus servicios a la Administracion Municipal de Tipacoque, mediante contrato
de prestacion de servicios profesional asf:

NUMERO DEL CONTRATO CPS 01—
FECHA INICIO DEL CONTRATO 26/01/2022
FECHA FINAL DEL CONTRATO 26/09/2022

Objeto:

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) ¥ ASESORAR
LAS ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO DEL MUNICIFIO DE TIPACOQUE, BOYACA.

Funciones:

1)
2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)
g

Orientar y liderar el proceso de formulacion, socializacion, aprobacion y respectiva publicacion de los
planes institucionales (Decrefo 612 de 2018).

Qrientar [la actualizacion o elaboracion y publicacion de actos administrativos a medida que surjan
en la adopcion de las diferentes politicas del MIPG en la entidad.

Realizar seguimiento a los Flanes Institucionales implementados por parte de la Administracion
Municipal de Tipacogque — Boyaca.

Brindar orientacion técnica para ia realizacion de reuniones del Comite Institucional de Control Interno
en la entidad.

Aplicar la herramienta de autodiagnostico MIPG recomendada por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica - DAFP para conocer el estado de implementacion de MIPG en el Municipio de
Tipacoque.

Realizar el analisis de resultados, verificacion de documentos y socializacion en pro de fortalecer el
proceso de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Asesorar el disefio de planes de accion, alfernatlivas y mecanismos de control interno con el objeto
de medir y evaluar la eficiencia, eficacia, economia y productividad de los procesos infernos.
Realizar el seguimiento a los niveles de implementacion del MIPG.

Apoyar las aclividades adelantadas por cada una de las dependencias de la alcaldia para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en todas sus dimensiones.

10) Asesorar la elaboracion de informes que deban rendirse a los Entes de Control e Institucionales.

Tip t:o:jue

Telefax 098 7859208 - Codigo Postal 151020
E-mail: alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co  Direccion: Carrera 3 con calle 8 Esquina.

A



CODIGC: A-MECI-GD-FO-01

CERTIFICACION VERSION ”

2017-06-22

FECHA DE EMISION:

11) Realizar la elaboracion de un cronograma de actividades individuales y de frabajo con las
dependencias de la adminisiracion municipal.

12) Sensibilizar y capacitar a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Tipacoque respecto la
normatividad, estructura, alcance y beneficios relacionados con la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

13) Evaluar el estado de conformacion y apoyar la operatividad del Comité Municipal de Gestién y
Desempeifio y el Institucional.

14) Apoyar a la administracion municipal en lo pertinente con control inferno de gestion, en aras de
fortalecer la séptima dimension del modelo integrado de planeacion y gestion.

13) Asesorar las aclividades de planeacion, coordinacion y efecucion de las auditorias internas para el
fortalecimiento del Control Interno del Municipio de Tipacogue, Boyaca.

16) Servir de apoyo a los direclivos en el proceso de foma de decisiones, a fin gue se obltengan los
resultados esperados.

17) Fomentar en toda la organizacion la formacién de una culftura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de fa mision instifucional.

18) Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del esfado del control interno deniro
de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

19) Asesorar la elaboracion del programa semestral de auditorias para el afo 2022, someferio a
aprobacion del Comité Coordinador de Control Infterno y efecutario en el periodo de efecucion de!
Contrato.

20) Elaborar y presentar ante la Contaduria General de fa Nacian el informe contable de Control Interno.

21) De acuerdo a los resultados del diagnostico y los resulfados del FURAG, realizar un analisis y
proyectar junto con las dependencias planes de mejora continua en el proceso de implementacion del
modefo.

22) Apoyar el reporfe oportuno de la medicion del desempeno Institucional y del Sistema de Confrol
Interno al FURAG.

23) Apoyar y acompanar las demas obligaciones que se le sean asignadas de acuerdo al objeto del
contrato.

Para constancia se expide la presente certificacion en Tipacoque-Boyaca—el. dia veinte (20) del mes de
diciembre del afo dos mil veintidas (2022), a solicitud deld ado para 5

Secretaria General

Telefax 098 7889208 - Cadigo Postal 151020

np i:: : o :u e E-mail: alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co  Direccidn: Carrera 3 con calle 8 Esquina,



¥, B CONGRESS Divisién Juridica
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DECOLOMBIA g e
| BERCLOUBA Certificacion de Contratos VERSION RRTITS
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C-456-2022

LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES
CERTIFICA QUE:

Seglin documentacion que reposa en los archivos de la Direccion Administrativa, la ciudadana LIDIA JUDITH
FIGUEROA MALAVER identificada con cédula de ciudadania nimero 30.024.704, suscribio con la Corporacién
los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 310_2022

OBJETO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en los movimientos
presupuestales ejecutados en la division financiera y presupuesto.

DEPENDENCIA: Divisién Financiera y Presupuesto.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses.

FECHA DE INICIO: Veinticuatro (24) de enero de 2022.

FECHA DE TERMINACION: Veintitrés (23) de mayo de 2022.

VALOR: Catorce millones quinientos mil pesos ($14.500.000) mcte.

ESTADO: Ejecutado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el ocho (08) de agosto
de 2022.

Cordialmente,

LiRIA ISAgéLC RRILLO HINOgh‘QAﬁ

JEFE DE DIVISION JURIDICA

Proyecto y reviso: Mayra Viviana Urquijo Corredor — Abogada contratista

Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional WWWw.camara.gov.co
Carrera 7 N° 8— 68 Ed. Nuevo del Congreso : twitter@camaracolombia
Carrera 8 N° 12 B- 42 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogoté D.C - Colombia PBX 4325100/5101/5102 Ext: 5520
Linea Gratuita 018000122512



CODIGO: A-MECI-GD-FO-03

Por Boavita, ;TODOS con el alma! VERSION:

02
DOCUMENTO CERTIFICACION

ALCALDIA MUNICIPAL / BOAVITA - BOYACA
NIT.: 891.856.294-5 FECHA DE EMISION: 30-10-2015

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA
CERTIFICA

Que revisada la documentacion de contratacion que reposa en los archivos de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que
la sefiora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con Cédula de Ciudadania C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque,

suscribié con el Municipio de Boavita, durante el afio 2022, el Contrato de Prestacién de Servicios que se relaciona a
continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SER VICIOS C-MB-CD-088-2022
(04 de Agosto de 2022)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOAVITA
Direccion: Calle 5 No. 7-02
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA: LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA

LA ASESORIA EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG),
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI Y GESTION DOCUMENTAL,
PARA LA ALCALDIA DE BOAVITA - BOYACA EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE DESARROLLO 2020 — 2023
‘POR BOAVITA, TODOS CON EL ALMA”,

1. Aplicar la herramienta de autodiagnstico MIPG recomendada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica - DAP para conocer el estado de implementacion de
MIPG en el Municipio de Boavita. 2. Realizar el anélisis de resultados, verificacion de
documentos y socializacion. 3. Elaboracién de planes de accion y disefio de alternativas
de mejora a implementar. 4. Realizar el seguimiento a los niveles de implementacién del
MIPG. 5. Apoyar las actividades adelantadas por cada una de las dependencias de la
alcaldia en relacion a la implementacion del MIPG. . Dirigir, asistir o liderar, las
reuniones con la(s) comisién (es) que para el efecto se establezcan de acuerdo a los
cronogramas. 7. Realizar la elaboracion de un cronograma de actividades individuales 1%
de trabajo con las dependencias de la administracién municipal. 8. Sensibilizar y
capacitar a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Boavita respecto la normatividad,
estructura, alcance y beneficios relacionados con Ja implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. 9. De acuerdo a los resultados del
diagnéstico y los resultados del FURAG 2020, realizar un anélisis Y proyectar junto con
ACTIVIDADES las dependencias planes de mejora continua en el proceso de implementacion del
modelo. 10. Evaluar el estado de conformacion y operatividad del Comité Municipal de
Gestion y Desemperio y el Institucional. 11. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion
en lo pertinente con control interno de gestién, en aras de fortalecer la séptima
dimension del modelo integrado de planeacién y gestion. 12. Las demés actividades
propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que sean
coordinadas con el supervisor

VALOR CONTRATO: DIEZ MILLONES QUHNIENTOS MIL PESOS ($10.500, 000) ML/CTE.

FECHA DE INICIO: 04 DE AGOSJ0 DE 2022\,

FECHA DE TERMINACION 30 de Diciempre de 2022\

Se expide en Boavita Boyacé a Veiptfueve 29) dias\del mes

if Veintitrés (2023), a solicitud del(a)
interesado(a).

Digit: Nora Correa
Revisd/Aprob6: Jennifer Ayala

—

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060
www.boavita-boyaca.gov.co

Pagina 1de 1




Por Boavita, ;TODOS con el alma!

ALCALDIA MUNICIPAL / BOAVITA - BOYACA
NIT.: 891.856.294-5

CODIGO:

A-MECI-GD-FO-03

VERSION: 02
DOCUMENTO CERTIFICACION
FECHA DE EMISION: 30-10-2015

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOA VITA BOYACA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion de contratacion que reposa en los archivos de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que
la sefiora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con Cédula de Ciudadania C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque,
suscribié con el Municipio de Boavita, durante el afio 2022, el Contrato de Prestacién de Servicios que se relaciona a

continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS C-MB-CD-040-2022

(28 de Enero de 2022)

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE BOAVITA
Direccion: Calle 5 No. 7-02
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA:

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA
LA ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) PARA LA ALCALDIA DE BOAVITA — BOYACA EN
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 “POR BOAVITA TODOS CON EL ALMA”

ACTIVIDADES

1. Aplicar la herramienta de autodiagnéstico MIPG recomendada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica - DAP para conocer el estado de implementacion de
MIPG en el Municipio de Boavita. 2. Realizar el analisis de resultados, verificacion de
documentos y socializacion. 3. Elaboracién de planes de accion y disefio de alternativas
de mejora a implementar. 4. Realizar el sequimiento a los niveles de implementacion del
MIPG. 5. Apoyar las actividades adelantadas por cada una de las dependencias de la
alcaldia en relacion a la implementacion del MIPG, 6. Dirigir, asistir o liderar, las
reuniones con la(s) comision (es) que para el efecto se establezcan de acuerdo a los
cronogramas. 7. Realizar la elaboracion de un cronograma de actividades individuales y
de trabajo con las dependencias de la administracién municipal. 8. Sensibilizar y
capacitar a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Boavita respecto la normatividad,
estructura, alcance y beneficios relacionados con la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG. 9. De acuerdo a los resultados del
diagnostico y los resultados del FURAG 2020, realizar un anélisis ¥ proyectar junto con
las dependencias planes de mejora continua en el proceso de implementacion del
modelo. 10. Evaluar el estado de conformacion y operatividad del Comité Municipal de
Gestién y Desempefio y el Institucional. 11. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion
en lo pertinente con control interno de gestion, en aras de fortalecer la séptima
dimension del modelo integrado de planeacién y gestion, 12. Las demés actividades

propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que sean
coordinadas con el supervisor

VALOR CONTRATO:

DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000) M/CTE.

FECHA DE INICIO:

28 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION Y
LIQUIDACION

27 DE JULIO DE 2022

Se expide en Boavita Boyac4 a Veintinueve

interesado(a).

Digité: Nora Correa
Revisd/Aprobo: Jennifer Ayala

(29) dias del mes de Mayo de Dod\Mil Veintitrés (2023), a solicitud del(a)

Cll. § N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 621 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060_v

www.boavita-boyaca.gov.co
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CODIGO: A-MECI-GD-FO-03

Por Boavita, ;TODOS con el alma! VERSION:

02
DOCUMENTO CERTIFICACION

ALCALDIA MUNICIPAL / BOAVITA - BOYACA
NIT.: 891.856.294-5 FECHA DE EMISION: 30-10-2015

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA
CERTIFICA

Que revisada la documentacion de contratacion que reposa en los archivos de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que
la sefiora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con Cédula de Ciudadania C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque,

suscribié con el Municipio de Boavita, durante el afio 2022, el Contrato de Prestacién de Servicios que se relaciona a
continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SER VICIOS C-MB-CD-088-2022
(04 de Agosto de 2022)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BOAVITA
Direccion: Calle 5 No. 7-02
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA: LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA

LA ASESORIA EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG),
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI Y GESTION DOCUMENTAL,
PARA LA ALCALDIA DE BOAVITA - BOYACA EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL PLAN DE DESARROLLO 2020 — 2023
‘POR BOAVITA, TODOS CON EL ALMA”,

1. Aplicar la herramienta de autodiagnstico MIPG recomendada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica - DAP para conocer el estado de implementacion de
MIPG en el Municipio de Boavita. 2. Realizar el anélisis de resultados, verificacion de
documentos y socializacion. 3. Elaboracién de planes de accion y disefio de alternativas
de mejora a implementar. 4. Realizar el seguimiento a los niveles de implementacién del
MIPG. 5. Apoyar las actividades adelantadas por cada una de las dependencias de la
alcaldia en relacion a la implementacion del MIPG. . Dirigir, asistir o liderar, las
reuniones con la(s) comisién (es) que para el efecto se establezcan de acuerdo a los
cronogramas. 7. Realizar la elaboracion de un cronograma de actividades individuales 1%
de trabajo con las dependencias de la administracién municipal. 8. Sensibilizar y
capacitar a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Boavita respecto la normatividad,
estructura, alcance y beneficios relacionados con Ja implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. 9. De acuerdo a los resultados del
diagnéstico y los resultados del FURAG 2020, realizar un anélisis Y proyectar junto con
ACTIVIDADES las dependencias planes de mejora continua en el proceso de implementacion del
modelo. 10. Evaluar el estado de conformacion y operatividad del Comité Municipal de
Gestion y Desemperio y el Institucional. 11. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion
en lo pertinente con control interno de gestién, en aras de fortalecer la séptima
dimension del modelo integrado de planeacién y gestion. 12. Las demés actividades
propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que sean
coordinadas con el supervisor

VALOR CONTRATO: DIEZ MILLONES QUHNIENTOS MIL PESOS ($10.500, 000) ML/CTE.

FECHA DE INICIO: 04 DE AGOSJ0 DE 2022\,

FECHA DE TERMINACION 30 de Diciempre de 2022\

Se expide en Boavita Boyacé a Veiptfueve 29) dias\del mes

if Veintitrés (2023), a solicitud del(a)
interesado(a).

Digit: Nora Correa
Revisd/Aprob6: Jennifer Ayala

—

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P. 151060
www.boavita-boyaca.gov.co

Pagina 1de 1




Por Boavita, ;TODOS con el alma!

ALCALDIA MUNICIPAL / BOAVITA - BOYACA

CODIGO: A-MECI-GD-FO-03

VERSION: 02

DOCUMENTO CERTIFICACION

NIT.: 891.856.294-5 FECHA DE EMISION: 30-10-2015

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE BOAVITA BOYACA

CERTIFICA

Que revisada la documentacion de contratacion que reposa en los archivos de la Alcaldia Municipal de Boavita, se evidencia que

la sefiora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER,
suscribio con el Municipio de Boavita, durante

continuacion:

identificada con Cédula de Ciudadania C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque,
el afio 2021, el Contrato de Prestacion de Servicios que se relaciona a

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS C-MB-CD-099-2021
(01 de Julio de 2021)

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE BOAVITA
Direccion: Calle 5 No. 7-02
Teléfono: 3115219162

CONTRATISTA:

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION PARA LA ASESORIA
EN EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO MECI Y GESTION DOCUMENTAL, PARA LA ALCALDIA DE BOAVITA -
BOYACA EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 “POR BOAVITA, TODOS CON EL ALMA”.

ACTIVIDADES

1. Acompafiar y asesorar en la implementacion de cada una de las politicas que conforman las siete
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG de la entidad. 2. Orientar Ia
actualizacion o elaboracion y publicacién de actos administrativos a medida que surjan en la adopcion
de las diferentes politicas del MIPG en la entidad. 3. Orientar y liderar el proceso de formulacion,
socializacion, aprobacion y respectiva publicacion de los planes institucionales (Decreto 612 de 201 8)
y realizar seguimiento 4. Realizar seguimiento a los Planes Institucionales implementados por parte
de la Administracion Municipal de Boavita - Boyaca. 5. Brindar orientacion técnica para la realizacion
de reuniones del Comité Institucional de Control Interno en la entidad. 6. Asesorar, apoyar,
acompafiar y desarrollar las actividades requeridas para el cumplimiento de las obligaciones de Ja
entidad en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. 7. Brindar
orientacion y acompafiamiento en la programacion y desarrollo de las reuniones requeridas de los
Comités Municipal e Institucional de Gestién de Desemperio de acuerdo con la normatividad vigente.
8. Elaboracion y actualizacion de Planes de Acci6n, acordes a la situacion actual de la entidad.
(Herramienta Autodiagnéstico ~DAFP). 9. Asesorar el disefio y documentacién de las actividades
propuestas para el cumplimiento de las estrategias definidas en los componentes del Plan de
Anticorrupcion y atencion al ciudadano Y presentar oportunamente informes de seguimiento. 10.
Apoyar el diligenciamiento en linea del aplicativo FURAG - Formulario Unico de Reporte de Avance a
la Gestion, garantizando el reporte oportuno de la informacién solicitada de acuerdo con log
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP. 11. Analizar y socializar
los resultados del FURAG y establecer el Plan de Accion, segn los lineamientos y plazos
establecidos por el DAFP. 12. Socializar cada politica, acto administrativo o documento guia con los
funcionarios para articular el funcionamiento de todas las dependencias con la operacion del modelo
y lograr que sea de conocimiento general por el equipo de trabajo de la administracién municipal en la
medida que avance el proceso de implementacién del MIPG en la entidad. 13. Las demés actividades

propias y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, que sean coordinadas con el
supervisor,

VALOR CONTRATO:

DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000) M/CTE

FECHA DE INICIO:

01 DE JULIO DE 2021

FECHA
TERMINACION
LIQUIDACION

DE

Y

21 DE DICIEMBRE DE 20?/\

Se expide en Boavita Boyacé a Veintinueve A 9)

interesado(a).

Digitd: Nora Correa
Revisé/Aprobo: Jennifer Ayala

Cll. 5 N° 7-02 / Boavita - Boyaca / 311 521 9162 / alcaldia@boavita-boyaca.gov.co / C.P, 151060 )}

www.boavita-boyaca.gov.co
Pagina 1de 1




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL CHITA

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITA- BOYACA

CERTIFICA

Que la Doctora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER,
identificada con la cédula de ciudadania No 30.024.704 de
Tipacoque, prestd sus servicios Profesionales al Municipio de
Chita para brindar asesoria, capacitacion, socializacién vy
acompafiamiento en el proceso de implementacion del modelo
integrado de planeacién, y gestion MIPG, durante el tiempo
comprendido del 1 de febrero al ultimo de agosto de 2021,

segun contrato de Prestacion de Servicios Profesionales MCH
PSP 017 de 2021.

Se expide la presente para los fines legales pertinentes en
Chita, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo del dos mil
veintitrés (2023)

DIANA ZUL%IMA§A\I\}%8%A LAVACUDE

Secretaria General y de Gobierno

Proyecto Luis S

Reviso: Diana Z.S.L Iy ooy MY

Aprobé: Diana Z.S.L DONANN
iCONSTRUYENDO UNIDAD Y CONFIANZA!

Palacio Municipal, Parque Principal Calle 4 No 4-43 Movil 310 224 0202
www.chita-boyaca.gov.co* E-mail: alcaldia@chita-boyaca.gov.co



CODIGO: A-MECI-GD-FO-03

COMUNICACION OFICIAL VERSION: 02

7968

ALCALDIA MUNICIPAL .

TIPICOQUE - BOYACA FECHA DE EMISION:
Nit: 800.099.187-6

2017-06-22

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
MUNICIPIO DE TIPACOQUE - BOYACA

CERTIFICA QUE

La doctora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con cédula de
ciudadania No. 30.024.704 expedida en Tipacoque, ejecuto a plena satisfaccion el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 030 del veintiuno (21) de febrero
de 2020, cuyo objeto comprendi6 “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO EN LA FORMULACION
DEL PLAN DE DESARROLLO TIPACOQUE AVANZA 2020-2023, DEL MUNICIPIO DE
TIPACOQUE - BOYACA”, con un plazo de ejecucién de cuatro meses.

La presente se expide en Tipacoque, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto de
2020.

LOPEZ

ZARITH LUCIA GOYENEC

Secretaria General
. ) 17 Telefax 098 7889208 - Codigo Postal 151020
TipaCoque /E-maiﬁ alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co  Direccion: Carrera 3 con calle 8 esquina

) \)
Vi ¢1224




El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

8.260.108

Tunja, 10 de septiembre de 2019

EL DIRECTOR (E) DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE

CERTIFICA

Que, LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con |la cédula de ciudadania nimero
30.024.704 de Tipacoque, presté sus servicios a la ESAP, mediante el contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales de No. 033 de 2019.

OBJETO: “Prestar sus servicios profesionales al Departamento de Asesorias, dentro del
Enfoque Gestién Documental, y demas actividades adelantadas por el Departamento, en los
temas que sean de su competencia”

OBLIGACIONES:

1. Orientar y coordinar las actividades que conduzcan a la elaboracion e
implementacién efectiva de la tabla de retencién documental de la institucién.

2. Orientar y coordinar las actividades que conduzcan a la elaboracion e

. implementacién efectiva de la tabla de valoracion documental de la institucion.

3. Orientar y coordinar las actividades que conduzcan a la elaboraciéon e
implementacién efectiva del programa de gestién documental.

4. Orientary coordinar las actividades que conduzcan a la elaboracién e implementacién

efectiva del plan institucional de archivo PINAR.

El contrato N° 033 de 2019 se suscribi6 el dia 20 de marzo de 2019, con acta de inicio del
20 de marzo de 2019, y plazo de ejecucion hasta gl'19 de julio de 2019.
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Sede Territorial Boyaca - Casanare . . .
Avenida Oriental N2 9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222 €ES00
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 Escuela Superior de
correo electrénico: boyaca@esap.edu.co Administracién Pablica

www.esap.edu.co
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CISP ()

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPO DEI POPOLI

Medellin, miércoles 29de enero de 2020.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N°
21 549.009 de Bello (Antioquia) actuando en nombre y representacion del COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP, Organizacion No
Gubernamental Italiana de Cooperacion Internacional, sin animo de lucro, con domicilio
en Roma-ltalia y con oficina en Medellin (Antioquia) - Colombia, debidamente inscrito
ante el Ministerio de Justicia y del derecho segun Resolucion No. 2890 del 4 de octubre
de 1993 y con Nit. 800.223.957-2, HAGO CONSTAR que:

La Sefora, LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No 30.024.704 expedida en Tipacoque (Boyaca), presto sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la

suscripcion del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION

Prestar sus servicios
profesionales como Capacitador
presencial en la tematica de
"Rendicion de Cuentas enfocado
al cumplimiento de las metas del
Plan de Desarrollo”,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro  en el sistema de
informacion dispuesto por la
ESAP, en desarrollo y ejecucion
del contrato de prestacion de
servicios N° 216 de 2019,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE  PER  LO
SVILUPPO DEI POPOLI -CISPy la
Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP,
cuyo objeto es apoyar el proceso
de capacitacion ESAP,
respondiendo a los parametros
virtuales establecidos, con
registro en el sistema de
informacion dispuesto por la

Contrato de
Prestacion de
Servicios

$1.440.000 10/04/2019 10/05/2019

CARRERA 16 N2 28B-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOM 7
. . BIA. T. (+57) (1) 2857407 - 744904
CARRERA 81 N2 48B-44 - BARRIO CALASANZ - MEDELLIN, COLOMBIA. T. (+57) (4) 448 74 47 F. (+57) (4) 26465826

CARRERA 16 N2 9-79 - BARRIO MODELO - PUERTO ASIS
CISPCOLOMBIA@CISPCOLOMBIA.ORG - WWW.CISP-NGO.ORG

ORGANIZ
ZAZIONE NON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE - D.L. 460 DEL 04.12.97 O.N.G. IDONEA LEGGE 49/87 D.M. 128/4193/1D. DEL 14.09.88 - C.F. 97050280581 C/C.P. 50564004

&



ESAP, para el desarrollo de un
programa estratégico de
fortalecimiento de capacidades
institucionales en municipios
con bajo desempefio
institucional.

1. Dar cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de
prestacion de servicios 216 de 2019.

2. Dictar dieciséis {16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por
el responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefialara fecha, lugar y la poblacidn
convocada.

3. Establecer la planificacién, estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica
a ser impartida, acorde con los lineamientos pedagadgicos establecidos por la ESAP, en el
aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de capacitacion.

4. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento det cronograma y legalizar las comisiones
de servicios, para la realizacion de la capacitacién.

5. Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y formatos requeridos
debidamente diligenciados sobre la ejecucion detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de
Actividades la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso {éste ultimo
en original).

6. El registro de asistencia de los participantes al curso, debera presentarse en un término
no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacion de la capacitacion.

7. Presentar informe de la ejecucidn de las actividades bajo su responsabilidad acorde
con el plan de trabajo establecido en el proyecto.

8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo
establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato N° 216 de 2019
suscrito entre CISP y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma
establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la
entrega de la informacion o por incumplimiento de las especificaciones técnicas, éstas
seran causal de incumplimiento del contrato.

9. Las demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a
conformidad con los lineamientos y estandares de catidad de la Escuela Superior de
Administracion Publica.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacion
contractual ya que se expide a solicitud de la interesada, a los veintinueve (29) dias del

mes de enero de 2020.

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR
C. C. No. 21.549.009 de BeJio (Antioquia)

Apodera
CISP — COLOMBIA




{5 calidad INSTITUCION UNIVERSITARIA
C@/‘, (:WW COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

Medellin, 27 de Enero de 2020

EL COORDINADOR DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificado(a) con Cédula No 30024704 registra los siguientes
contratos descritos a continuacién:

[N° Contrato Actividad *F. Inicio [*F.Fin Valor [Novedad
Contrato de Prestacién de |[CAPACITADOR

Servicios N° 217-179-2019 |PRESENCIAL 2013-06-2212019-07-09 4'320'000|”° Peseto
Contrato de Prestacién de |CAPACITADOR

Servicios N° 217-055-2019 |PRESENCIAL 2019-04-282019-04-11 1'44°'°0°|“° Presene

*Formato Fechas: Afo-Mes-Dia
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Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "217-179-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar treinta y dos (32) horas presenciales en la temdatica "Marketing Politico " y sitio
asignado Unicamente por el responsable, quien, mediante correo electrénico, sefialara fecha, lugary la
poblacién convocada. 3. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica "Generalidades de la
administracion" y sitio asignado Unicamente por el responsable, quien, mediante correo electrénico,
sefalara fecha, lugar y la poblacidon convocada. 4. El contratista debera tener en cuenta la estructura
curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser impartida, acorde con los lineamientos
pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de
capacitacion. 5. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones de servicios,
para la realizacién de la capacitacion. 6 Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y
formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucién detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico de los asistentes de la capacitacién y
anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste Ultimo en original). 7. El registro de
asistencia de los paticipantes al curso, debera presentarse en un término no superior a cinco (5) dias
habiles a la realizacion de la capacitacion. 8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato
de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas contenidas en el contrato
Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institucion Colegio Mayor de Antioquia Y ESAP y a dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de mas de cinco (5) dias
adicionales a los previstos para la entrega de la informacién o por incumplimiento de las
especificaciones técnicas, éstas seran causal de incumplimiento del contrato. 9. Las demas que sean
necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estandares de calidad de la Escuela Superior de Administracion Publica

Actividades realizadas en la ejecucion del contrato "217-055-2019" con la institucion: 1. Dar
cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217 de
2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la tematica y sitio asignado Unicamente por el
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responsable, quien, mediante correo electrdnico, sefialara fecha, lugar y la poblacidon convocada. 3. El
contratista debera tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagdgicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitacidn. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realizacidn de la capacitacién. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecucién
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotografico
de los asistentes de la capacitacion y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
ultimo en original). 6. El registro de asistencia de los participantes al curso, debera presentarse en un
término no superior a cinco (5) dias habiles a la realizacién de la capacitacion. 7. El contratista se obliga
a desarrollar el objeto del contrato de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Instituciéon Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
mas de cinco (5) dias adicionales a los previstos para la entrega de la informacién o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas seran causal de terminacion anticipada del contrato de prestacion
de servicios suscrito entre las partes, en consecuencia se realizara el documento respectivo. 8. Las
demas que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los
lineamientos y estandares de calidad de la Escuela Superior de Administracion Publica.

Para mayor informacién favor comunicarse con Norma Cecilia Loaiza al teléfono 4445611 ext 203

Atentamente
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COMITATG INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPQ DEI POPOLL

Medellin, martes 4 de septiembre de 2018.

ALVARO SANTOS ZULUAGA, mayor de edad, vecino de Medellin (Antioquia),
identificado con la cédula de Ciudadania N°71.779.174, actuando en nombre y
representacion del COMITATO INTERNAZIONALE PER L.O SVILUPPO DEI POPOLI -
CISP, Organizacion No Gubernamentat ltaliana de Cooperacién Internacional, sin animo de
lucro, con domicilio en Roma-ltalia y con oficina en Medellin {(Antioquia) - Colombia,
debidamente inscrito ante el Ministerio de Justicia y del derecho segin Resolucion No. 2890
del 4 de octubre de 1993 y con Nit. 800.223.957-2, HAGO CONSTAR que:

La Sefiora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, mayor de edad, identificada con cédula
de ciudadania No 30.024.704 expedida en Tipacogue (Boyaca), prestd sus servicios al
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DE! POPOLI - CISP médiante la
suscripcidn del siguiente contrato, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES o CARGO TOTAL, FECHA DE FECHA DE
CONTRATO HONORARIOS INICIO TERMINACION

‘Prestar sus servicios
profesionales como Capacitador
presencial en la tematica de
"Gerencia publica” para el
centrato de  prestacion  de
servicios N°® 334 de 2018,
celebrado entre COMITATO
INTERNAZIONALE PER LO
Contratede | SVILUPPO DE! POPOLI -CISP y
Prestacion de || Escuela  Superior de $7.200.000 23/04/2018 13/08/2018
Servicios | Administracién  Publica -ESAP,
cuyo objetc es "Prestacion de
Servicios para el fortalecimienio
del proceso de capacitacion de la
ESAP para garantizar el
mejoramiento de las
competencias basicas para la
gesiién publica y la ciudadania.”

™. Dictar 80 horas presenciales en la tematica asignade, de acuerdo con Ia fecha, lugar y
a la poblacién que le sea indicada.

2. Establecer la planificacion, estructura curricular y desarrollo conceptual de la tematica a
ser impartida, acorde con los lineamientos pedagogicos establecidos por la ESAP, en el
aplicativo para el seguimiento y registro de eventes de capacitacidn.

3. Remitir at supervisor del contrato, al inicio de las capacitaciones, el apoyo didactico yio
audiovisual, en medio magnético que va a emplear para el desarrolic de la tematica objeto
del contrato, en la plantilla institucional de la ESAP.

Actividades

CARRERA 16 N2 28B-38 - TEUSAQUILLO - BOGOTA, COLOMBIA. T. (+57) (1) 285 74 07 F. (+57} (1) 245 56 44
CARRERA 81 N2 48B-44 - BARRIO CALASANZ - MEDELLIN, COLOMBIA, T. (+57) (4} 448 74 47 F. {+57) (4) 2646586
CARRERA 16 N2 §-79 - BARRIO MODELOG - PUFRTO AS(S

CISPCOLOMBIAQCISPCOLOMBIA.CRG - WWW.CISP-NGO,0ORG

ORGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA Dt UTILITA SOCIALE - DL, 460 DEL 04.12.97 O.N.G. IDONEA LEGGE 49/87 DM, 128/4193/10. DEL 14.09.88 - C.F. 57050280581 C/C.P. 50564004
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4. Realizar los desplazamientos para el cumplimiento del cronograma y legalizar las
comisiones de servicios, en los {érminos establecidos por la institucion.

5. Asistir a las reuniones de seguimiento técnice, académico y administrativo que le sean
convocadas

6. Presentar al supervisor del contrato, el informe sobre |a ejecucidn detallando las horas
dictadas en cada seminaric o curso, adjuntar el registro fotografico de la capacitacion y
anexar el registro de asistencia de los parificipantes al curso."

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacidn contractual
ya que se expide a solicitud de la interesada, a los cuairo (4) dias del mes de septiembre de 2018.

Atentamente,

C.C. No. 71.779. 174
Apoderado
CISP - COLOMBIA




Vigilada MinEducacién

GOBIERNO
DE COLOMBIA

8.260.019

Tunja, 18 de Enero de 2019

El DIRECTOR DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con la cédula de ciudadania nimero

30.024.704 de Tipacoque, prest6 sus servicios a la ESAP, mediante el contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales No. 022 de 2018.

OBJETO: "Prestar sus servicios profesionales al Departamento de Asesorias, dentro de la
linea de intervencién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién y demas actividades
adelantadas por el Departamento, en los temas que sean de su competencia

OBLIGACIONES:

1. Presentar el documento diagnéstico.

2. Realizar las visitas que sean necesarias en el marco de la ejecucion del proyecto.

3. Presentar los informes que estan establecidos de acuerde a la metodologia.

4. Desarrollar en el municipio que le corresponda la siguiente tematica: Planeacion
Institucional; Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico; Talento humano;
Integridad; Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién;
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos; Servicio al ciudadano:
Participacion ciudadana en la gestion publica; Racionalizacién de tramites; Gestion
documental; Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea: Seguridad Digital; Defensa juridica;
Gestién del conocimiento y la innovacion;

Control interno y Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional.

5. Asistir de manera obligatoria a las reuniones programadas por la ESAP para el
seguimiento del contrato.

El contrato N° 022 de 2018 se suscribi6 el dia 19 de enero de 2018, con acta de inicio del
19 de enero de 2018, y plazo de ejecucién hasta el 30 de Julio de 2018.

Se expide la certificacion a solicitud déMNnteresado. B i 1

PEDRAOS )

Elaboré: Karen Gomez, Secretaria Direccion Territorial ‘ﬂ/

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental N9 - 12 Tunja - Teléfono: (098)7403312-7401222
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 correo electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
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Tunja, 03 de Agosto de 2017

El DIRECTOR (E) DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con cedula de ciudadania N°
30.024.704 de Tipacoque, presto sus servicios a la Escuela Superior de Administraciéon Publica
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales N° 037 de 2017 con el siguiente:

Objeto: “Prestacion de servicios profesionales, para realizar la Asesoria y Acompafiamiento en el
desarrollo de los procesos que adelante la Direccién Territorial en las entidades publicas, en el
marco de convenios suscritos de asesoria y asistencia técnica.”

OBLIGACIONES

1. Prestar el apoyo profesional al equipo de trabajo asignado, para adelantar los procesos
de asesorias que le sean asignados en el marco de los convenios suscritos entre la
ESAP y otras entidades publicas del orden territorial.

2. Apoyar al Grupo de trabajo de la Entidad, para la debida aprobacién, el cronograma de
ejecucion de las obligaciones derivadas del Convenio.

3. Acompanar al grupo de trabajo de la Entidad en la elaboracién de los productos de
acuerdo con los compromisos adquiridos, y a las fechas acordadas en el cronograma
adoptado para el desarrollo de los Convenios.

4. Presentar los informes de avance del desarrollo de los procesos que le sean asignados.
5. Trabajar coordinadamente con los equipos que se conformen, en la preparacion de los
documentos y en las reuniones técnicas para emision de directrices y unificaciéon de

criterios.

6. Asistir a las reuniones de coordinacién y de unificacién de criterios de los procesos
asignados.

7. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de servicios que
sean realizadas para el cumplimiento del objeto contractual fuera del domicilio sefialado
en el contrato.
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El contrato N° 037 de 2017 se suscribid eI a 23 de Enero de 2017, con Acta de Inicio
del 01 de Marzo 2017 y terminacion del Cgntrato el 30 de Junio de 2017.

Elabor: Sergio ﬂgui&%\
Secretanio Direccién Ternitgrial

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co
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8.260-078

Tunja, 03 de Agosto de 2017

El DIRECTOR (E) DE LA ESAP TERRITORIAL BOYACA CASANARE
CERTIFICA

Que, LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con cedula de ciudadania N°
30.024.704 de Tipacoque, presté sus servicios a la Escuela Superior de Administracion Publica
mediante contrato de prestacién de servicios profesionales N° 084 de 2016 con el siguiente:

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y ejecucion de los procesos
académicos, proyeccion institucional (capacitacion y asesoria) y de apoyo administrativo en el
CETAP SOATA y sus areas de influencia.

OBLIGACIONES

1. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las actividades propias del proceso de
docencia en las diferentes que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

2. Controlar y evaluar la programacion académica de los programas que se desarrollen en la
Direccion Territorial.

3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creacién, fusién o supresién de los
centros territoriales de Administracién publica CETAP en coordinacion con las autoridades
municipales y departamentales.

4. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias del proceso de
capacitacién que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

5. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias del proceso de
Asesoria y asistencia técnica que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de
influencia.

6. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestién de las actividades propias del proceso de
Investigaciones que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

7. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias de los procesos
administrativos necesarios para el buen funcionamiento del CETAP SOATA y sus areas de
influencia.

8. Recoleccion y entrega de informes requeridos por la Sede Central y por la Direccion
Territorial.

9. Construir plan de trabajo y cronograma que garantice el desarrollo las responsabilidades a
cargo del CETAP SOATA y sus dreas de influencia., presentarlo al Director territorial o
supervisor del contrato.

10. Garantizar acompafamiento de todas las actividades que se desarrollen en el CETAP
SOATA y sus areas de influencia. Gestionar el portafolio de extensién y garantizar la calidad

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co
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de los procesos educativos que se brindan en educacién continua en procesos de
capacitacion y asesorias

11. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar y requeridos para el cumplimiento de Ia
labor misional de la institucion.

12. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento adecuado de los sistemas de
gestion de la Territorial.

El contrato N° 084 de 2016 se suscribio el dia 08 de Agosto de 2016, con Acta de Inicio
del 08 de Agosto 2016 y terminacion del Contrato el 08 de Septiembre de 2016.

Contrato 088 de 2016, se suscribié el dia 09 de Septiembre de 2016, con el siguiente
objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y ejecucién de los procesos
académicos, proyeccion institucional (capacitacion y asesoria) y de apoyo administrativo en el
CETAP SOATA y sus areas de influencia.

OBLIGACIONES

1. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestién de las actividades propias del proceso de
docencia en las diferentes que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

2. Controlar y evaluar la programacién académica de los programas que se desarrollen en la
Direccion Territorial.

3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creacion, fusién o supresién de los
centros territoriales de Administracion publica CETAP en coordinacién con las autoridades
municipales y departamentales.

4. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestiéon de las actividades propias del proceso de
capacitacion que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

5. Apoyar y garantizar la ejecuciéon y gestion de las actividades propias del proceso de
Asesoria y asistencia técnica que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de
influencia.

6. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestién de las actividades propias del proceso de
Investigaciones que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

7. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias de los procesos
administrativos necesarios para el buen funcionamiento del CETAP SOATA y sus areas de
influencia.

8. Recoleccion y entrega de informes requeridos por la Sede Central y por la Direccién
Territorial.

9. Construir plan de trabajo y cronograma que garantice el desarrollo las responsabilidades a
cargo del CETAP SOATA y sus areas de influencia., presentarlo al Director territorial o
supervisor del contrato.

10. Garantizar acompanamiento de todas las actividades que se desarrollen en el CETAP
SOATA y sus areas de influencia. Gestionar el portafolio de extensién y garantizar la calidad
de los procesos educativos que se brindan en educaciéon continua en procesos de
capacitacion y asesorias

11. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar y requeridos para el cumplimiento de la
labor misional de la institucion.

12. Asegurar el cumplimiento de los objetivos y funcionamiento adecuado de los sistemas de
gestion de la Territorial.

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co
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El contrato N° 088 de 2016 se suscribi6 el dia 09 de Septiembre de 2016, con Acta de
Inicio del 09 de Septiembre 2016 y terminacién del Contrato el 08 de Octubre de 2016.

Contrato 099 de 2016, se suscribié el dia 07 de Octubre de 2016, con el siguiente
objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y ejecuciéon de los procesos
académicos, proyeccion institucional (capacitacion y asesoria) y de apoyo administrativo en el
CETAP SOATA y sus areas de influencia.

OBLIGACIONES

1. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias del proceso de
docencia en las diferentes que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

2. Controlar y evaluar la programacion académica de los programas que se desarrollen en la
Direccion Territorial.

3. Adelantar los estudios de factibilidad orientados a la creacion, fusion o supresion de los
centros territoriales de Administracién publica CETAP en coordinacién con las autoridades
municipales y departamentales.

4. Apoyar y garantizar la ejecucién y gestion de las actividades propias del proceso de
capacitacién que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

5. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias del proceso de
Asesoria y asistencia técnica que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de
influencia.

6. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias del proceso de
Investigaciones que se requieran en el CETAP SOATA y sus areas de influencia.

7. Apoyar y garantizar la ejecucion y gestion de las actividades propias de los procesos
administrativos necesarios para el buen funcionamiento del CETAP SOATA y sus areas de
influencia.

8. Recoleccion y entrega de informes requeridos por la Sede Central y por la Direccion
Territorial.

9. Construir plan de trabajo y cronograma que garantice el desarrollo las responsabilidades a
cargo del CETAP SOATA vy sus areas de influencia., presentarlo al Director territorial o
supervisor del contrato.

10. Garantizar acompafamiento de todas las actividades que se desarrollen en el CETAP
SOATA vy sus areas de influencia. Gestionar el portafolio de extensién y garantizar la calidad
de los procesos educativos que se brindan en educacién continua en procesos de
capacitacion y asesorias ‘

11. Apoyar los procesos de ingreso, desarrollo bienestar/y requeridos para el cumplimiento de la
labor misional de la institucion.

12. Asegurar el cumplimiento de los objetivo
gestion de la Territorial.

Elabors: Sergio Agui
Secretario Direccion Ternitbfial

Sede Territorial Boyaca - Casanare
Avenida Oriental 9-12 Tunja - Teléfonos:(987) 403312 - FAX. 423175
http:/ www.esap.edu.co
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e Universidac-Pedasogica y PROCEDIMIENTO: CERTIFICACIONES LABORALES
g UniversidacPedagogica y
o B ¥ Tecnokigicn de Colombia CERTIFICADO LABORAL

ol Codigo: A-GH-P06-F02 | Version: 05 |

Tunja. 10 de Agosto de 2016.

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que la sefiora FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH, identificada con cedula de ciudadania No. 30.024.704 expedida
en Tipacoque (Boy.), ha estado vinculada en esta Entidad mediante los siguientes actos administrativos:

Mediante Resolucién No. 0212 de 17 de enero de 2013, se vinculé como Administrativo Temporal, para desempefiarse como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TIEMPO COMPLETO — CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS A DISTANCIA (CREADs) —
TUNJA - UPTC, a partir del 17 de enero de 2013 y hasta el 30 de junio de 2013.

Mediante Resolucién No. 1022 de 13 de febrero de 2013, se modificé el articulo primero de la Resolucién No. 0212 de enero
de 2013, en el sentido de expresar que la vinculacién, para que se desempefie como PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
TIEMPO COMPLETO — CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS A DISTANCIA (CREADs) — TUNJA - UPTC, es a partir del 16 de
enero de 2013 y hasta el 30 de junio de 2013, y no como allf aparece.

Mediante Resolucién No. 2588 de 04 de junio de 2013, se prorrogé la vinculacién como Administrativo Temporal, hasta el
13 de diciembre de 2013.

Mediante Resolucién No. 0138 de 08 de enero de 2014, se vinculé como Administrativo Temporal, para desempefiarse como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TIEMPO COMPLETO — CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS A DISTANCIA (CREAD:s) —
TUNJA - UPTC, a partir del 15 de enero de 2014 y hasta el 30 de junio de 2014.

Mediante Resolucién No. 3288 de 17 de junio de 2014, se prorrogd la vinculacién como Administrativo Temporal, hasta el
04 de julio de 2014. e

Mediante Resolucién No. 3402 de 27 de junio de 2014, se prorrogé la vinculacién como Administrativo Temporal, hasta el
30 de julio de 2014.

Mediante Resolucién No. 3848 de 25 de julio de 2014, se prorrogé la vinculacién como Administrativo Temporal, hasta el 12
de diciembre de 2014.

Mediante Resolucién No. 0063 de 5 de enero de 2015, se vinculé como Administrativo Temporal, para desempefiarse como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO — CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS A DISTANCIA (CREAD:s), a partir del 13 de enero de
2015 y hasta el 30 de junio de 2015.

Mediante Resolucién No. 2440 de 18 de junio de 2015, se prorrogé la vinculacién como Administrativo Temporal, hasta el 18
de diciembre de 2015.

Mediante Resolucién No. 0287 de 04 de enero de 2016, se vinculé como Administrativo Temporal, para desempefiarse como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TIEMPO COMPLETO - CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS A DISTANCIA (CREADs)
UPTC - TUNJA, a partir del 18 de enero de 2016 y hasta el 30 de junio de 2016.

Mediante Resolucién No. 3028 de 17 de junio de 2016. se prorrogé la vinculacién como Administrativo Temporal, hasta el 16
de diciembre de 2016.

En virtud de tal vinculacién, como Administrativo Temporal PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TIEMPO COMPLETO -
CENTRO REGIONAL DE ESTUDIOS A DISTANCIA (CREADs), debe desempefiar las siguientes funciones, asi:

a) Efectuar las actividades pertinentes a su profesién relacionadas y se adelantan en el érea a
donde ha sido asignado.

b) Colaborar en el disefio, organizacién, coordinacién, ejecucién y control de planes,
programas, proyectos, del drea a donde h& sido asignado.

¢) Estudiar, evaluar y conceptuar de aspectos de competencia del drea para la cual se
desemperie, absolver consultas.
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CONSTANCLA

REFUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
MIMICHMO DE RAGDNVALIA
ALCALDIA

NORTE DE SANTANDER

CERTIFICA

e

EL SUSCRITO ALCALDE BEL MUNICIPHO DE RAGONVALIA

: GA-F-02
E Cédigs V00
e N
Fache d& ,
Actualizacién | Pégina 1 de 1
D1AD7/2009 i

QUE: La sefiora LIDIA JUDITH MALAVER FIGUEROQA, identificada con cédula
de ciudadania No. 30.024,.704 expedida en Tipacogue, celebrd con este Municipio

el siguiente contratc de presiacion de servicios como apoyo a la gestidn
edministrativa en 1a elaboracion del plan de desarrolto munigipal 2008 — 2011 dei

municipio de Ragonvalia departamento Norte de Santander:

1. Contrata de prestacion de servicios desde el 13 de Mayo de 2008 hasta el

13 de Junio de Z2008.

Se expide la presente en el despachc de la Alcaldia Municipal de Ragonvalia, s
solicitud del interesado a los veintiséis (28) dias de! Mes de Abril del afic dos mil

doce (2012). o

™

O hae Oy

OMAR ADRIAN OCHOA VALDERRAMA

Alcalde Municipa

“NUEVAS IDEAS QUE CONSTRUYEN PROGRESO”
Calie 6 No. 2-32 PBX {097) 5369047 - 5863155 Fax 588508T
e-mal alcaidia orvalia-nortedesantander.qov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 5"”‘*
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 12:02:52
No. 299475543 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30024704:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
julio de 2026, a las 12:04:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

30024704

Caodigo de Verificacion

30024704260715120422

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:12:25 PM horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30024704
Apellidos y Nombres: FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/07/2026 12:14:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30024704 y Nombre:
LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143903599 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

nueva

eps
CERTIFICA

El(La) Sefior(a) LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER identificado(a) con CC 30024704
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/09/2017
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

CLINICA CHIA S.A.S. SEDE TUNJA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 15 dias del mes de julio del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



26.01.2023
Esp. Seguridad y Salud Trabajo
U.P.T.C

Adriana Maria Pérez Delgado Versién 02
.J L Médico Cirujano

—

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Examen de X Ingreso Egreso Periddico Trabajo Alturas Otro

[ FECHA: E;'D-gni o8 0016 | EMPRESA: B |

ook ] ~ INFORMACION PERSONAL |

APELL|DOS ‘-Fuaqemg Malave/ NOMBRES (uchig Judhi+h
| IDENTIFICACION  Y30. 02y oM OCUPACION A -sescono
3 L tLono M. MR
PRUEBAS REALIZADAS ‘
Audiometria Espirometria Visiometria X Osteomuscular | Cardiovascular
Laboratorio
CONCEPTO DE APTITUD

XX | Apto

Apto con Restriccién que interfiere en labor
Apto con Rest&cién No iInterfiere en Labor
Apto T;;bajo en Alturas i

Aplazado
NO Apto
Puede continuar realizando Labor

Reubigacién Labolral DTemporal C] Definitiva

Examen  de Retiro ‘NO satlsfactono con evndenaa Enfermedad

—————

Examen de Retiro Satlsfactorlo SIN evidencia Enfermedad Ocupamonal

E—

=

L s RECOMENDACIONES

o Lo ok  elemenh € X0 CCicr¥ e 0Nl canco g
=\ lahoy -

Uso de correccion visual para labor
Control de Peso — — Ejercicio Fisico

Asistir a control médico establecido
Vacunacion

[ValoraciénL en E.P.S
Higiene Postural

Pausas Activas

Control Medicina Laboral

Manejo adecuado de Cargas
Valoracion Nutricional
Medidas anti estasis venosa
Seguimiento ARL

SISTEMA VIGILANCIA | Visual Ej Auditivo () Ergonémico A)| Cardiovascular (O Otro )
EPIDEMIOLOGICA |

Entiendo que la informacién contenida en el

——

es veraz. La presente certificacion se expide cox base en la historia clinica ocupacional del trabajador.

NOMBﬁE Y FIRMA MEDICO FIRMA EXAMINADO
Licencia Ocupaciopal 1052-19 Identificacion »o-<ed-I™ TeL

ADRIANA MARIA PEREZ DELGADO
Cel 3138934719
Soata - Boyaca . Barrio La Plazuela. Carrera 2 N 11-64

oresente informe es confidencial y sera anexada a mi historia clinica ocupacional. Declaramos informacién suministrada

! Scanned with |



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 15 de julio de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LIDIA JUDITH FICUEROA MALAVER
identificado(a) con CC 30024704, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Ekkk K

CUENTA AHORROS 25892454909 2013-01-17 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:40:24 horas del 04/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 30024704,
Apellidos y Nombres FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA BOAVITA BOYACA, con NIT
891856294-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificado(a) con cédula de ciudadania 30.024.704, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 30024704 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/08/2026 08:45 PM

Cadigo Verificacion: QKM98Z5WPD
Vaélida hasta: 03/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-08-04 20:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 30024704

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TIPACOQUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TIPACOQUE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BOAVITA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio BOAVITA

Direccidn ['Calle 5 Nro 7-02"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$160.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$160.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.202.500,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
LOTE TERRENO COLOMBIA BOYACA SOATA $20.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $100.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $16.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NELSON HUMBERTO MELGAREJO ANGARITA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 6613283

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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