
  

    

 

LIDIA  JUDITH FIGUEROA MALAVER  
ECONOMISTA – ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y GERENCIA PÚBLICA 

Celular: 3202344763  -  Email: judithmalaver2019@gmail.com 

  

Tunja,  31 de Julio de 2026 

  

Señor  

ALBERTO  SANDOVAL  VALCÁRCEL 

Alcalde 

Municipio de Boavita - Boyacá 

 

 

Asunto:  ASUNTO: PROPUESTA TECNICA Y ECONÓMICA PARA LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES. 
 

  

Cordial saludo.  

  

  

Me permito presentar propuesta técnica y económica para la PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO  EN EL 

PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG DEL MUNICIPIO DE BOAVITA  – BOYACÁ.  

  

  

El Sistema de Gestión es la herramienta que simplifica e integra los sistemas de 

desarrollo administrativo, gestión de la calidad y articula con el sistema de control 

interno ya que establecen lineamientos y directrices en materia de gestión y 

desempeño para las entidades públicas, lo que permite fortalecer el liderazgo y el 

talento humano, la participación comunitaria, agilizar y flexibilizar la operación por 

ende permite desarrollar una cultura organizacional sólida.  

  

De acuerdo al Decreto 1499 de 2017 se propusieron estrategias para la debida 

operación del  Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG lo que hace 

posible la reducción de tiempo en los procesos y facilita la toma de decisiones en la 

gestión institucional  con el propósito fundamental de dirigir la gestión pública al 

mejor desempeño institucional y a la consecución de resultados para la satisfacción 

y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y 

la integridad.  

  

La propuesta que a continuación se relaciona, contempla cada uno de los 

procedimientos, temas a desarrollar y la metodología a seguir para la prestación de  
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servicios profesionales para brindar PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO  EN EL PROCESO 

DE IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN – MIPG DEL MUNICIPIO DE BOAVITA  – BOYACÁ de acuerdo a las 

directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Función Pública - 

DAFP.   Es importante señalar que está orientada a fortalecer las capacidades de 

la entidad garantizando la eficacia,  eficiencia y  calidad en la medida en la que se 

responde a las necesidades y problemas de los grupos de interés.  

 

 

 FICHA TÉCNICA  

 

 
 
OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL PROCESO DE 

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG DEL MUNICIPIO DE 

BOAVITA  – BOYACÁ 

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL BOAVITA - BOYACÁ 

 
 
CONTRATISTA 

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER 
Economista 

 Especialista en Gobierno y Gerencia Pública 
 Asesora, Consultora, capacitadora 

 

MARCO LEGAL 
 

• Decreto 1083 de 2015, reglamenta este Sistema de Gestión y actualiza el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión, de tal manera que permita el fortalecimiento de los 
mecanismos, métodos y procedimientos de gestión y control al interior de los 
organismos y entidades del Estado. 
 

• Artículo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, adopta la versión actualizada del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG con el fin de lograr el funcionamiento 
del Sistema de Gestión y su articulación con el Sistema de Control Interno. 

 

 
 

• El Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG es un marco de referencia para 
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de las 
entidades y de los organismos públicos, dirigido a generar resultados que atiendan los 
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con 
integridad y calidad en el servicio, en los términos del artículo 2.2.22.3.2. del Decreto 
1083 de 2015. 

 



  

    

 

• Artículo 2.2.23.1 del Decreto 1083 de 2015, señala que el Sistema de Control Interno 
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulará al Sistema de Gestión en 
el marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, a través de los 
mecanismos de control y verificación que permiten el cumplimiento de los objetivos y el 
logro de resultados de las entidades.  

 

• Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, 
Decreto Único Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el 
Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015. 

 

• Decreto 612 de 2018.   Por el cual se fijan directrices para la integración de los 
planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades 
del Estado. 

▪ Ley 152 de 1994.  Por la cual se establece la Ley orgánica del Plan de Desarrollo.  
Articulo 36.   En materia de elaboración, aprobación, ejecución seguimiento y 
evaluación de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se aplicarán, en 
cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas en esta Ley para el Plan Nacional 
de Desarrollo. 
 

 

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y con el propósito de  contribuir al 

mejoramiento de las herramientas institucionales y administrativas que posee la 

Administración Municipal de Boavita - Boyacá mediante la implementación del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, en aras de mejorar el Índice de 

Desempeño Institucional – IDI  y demás acciones que garanticen el fortalecimiento 

de la gestión de la entidad, me permito proponer las siguientes actividades a 

desarrollar en la implementación del MIPG, así:  

 

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA 
  

   ITEM  ACTIVIDAD DE 

APOYO  

ALCANCE  

  

  

1  

  

 

SENSIBILIZACIÓN   

Sensibilizar y orientar a los funcionarios de la entidad sobre 

la normatividad, estructura, alcance y beneficios 

relacionados con la implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG.   

 

2 

   

INSTITUCIONALIDAD  

Prestar apoyo técnico y metodológico a la operatividad del 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño, el Comité 
Municipal de Gestión y Desempeño y el Comité Institucional 
de Coordinación de Control Interno de la Alcaldía Municipal 
de Boavita, mediante el acompañamiento en la planeación, 
desarrollo y seguimiento de las sesiones, la elaboración de 
actas e informes, el seguimiento a los compromisos 
adquiridos y la articulación de las decisiones adoptadas a los 



  

    

 

lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
– MIPG. 

  

3  

PLANES  

INSTITUCIONALES  

Brindar asesoría y acompañamiento integral en el proceso 

de seguimiento de los planes institucionales establecidos en 

el Decreto 612 de 2018. 

  

  

4 

 

 

 

 

 

Medición  del 

Desempeño 

Institucional  - IDI y el 

reporte anual de 

información a través 

del Formulario Único 

de Reporte y Avance 

de Gestión  -FURAG. 

 

Acompañar la socialización de análisis de resultados y 

establecer el Plan de Acción frente al reporte FURAG, según 

los lineamientos y plazos establecidos por el DAFP.  

 

 

5 

 

Seguimiento y 

Evaluación  Plan de 

Desarrollo Municipal 

2024 -2027 – Aplicativo 

SisPT 

 

Prestar apoyo en las actividades de cargue, seguimiento y 

presentación de informes de Plan de Desarrollo 2024-2027- 

Aplicativo SisPT - DNP. 

 

  

  

  

  

  

  

  

6 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

OPERATIVIDAD   

MIPG  

  

  

  

  

  

  

En coordinación con los responsables de procesos y la alta 
dirección se avanzará en el proceso de articulación de las 
siete (07) dimensiones y políticas que conforman el MIPG y 
que involucra requisitos mínimos para su actualización e 
implementación de los atributos de calidad, ejecutando 
principalmente las siguientes actividades:  
  

▪ Acompañar y asesorar en la implementación de cada 
una de las políticas que conforman las siete 
dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG de la entidad.  

▪ Orientar   la  actualización o elaboración y publicación 
de actos administrativos a medida que surjan en la 
adopción de las diferentes políticas del MIPG en la 
entidad.  
 

▪ Brindar orientación técnica para la realización de 
reuniones del Comité Institucional de Control Interno en 
la entidad.  

▪ Brindar orientación y acompañamiento en la 
programación y desarrollo de las reuniones requeridas 
de los Comités Institucional de Gestión de Desempeño 
de acuerdo con la normatividad vigente.  



  

    

 

▪ Asesorar, apoyar, acompañar y desarrollar las 
actividades requeridas para el cumplimiento de las 
obligaciones de la entidad en la implementación del  
Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG. 
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CONTROL 

 INTERNO 

▪ Realizar   seguimiento   a   los   Planes   Institucionales 
implementados por parte de la Administración Municipal 
de Boavita  – Boyacá. 

▪ Asesorar y brindar acompañamiento en ejecución y 
seguimiento del plan anual de auditorías para la vigencia 
2026.  

▪ Brindar orientación técnica para la realización de 
reuniones del Comité Institucional de Control Interno en 
la entidad. 

▪ Asesorar y acompañar el seguimiento en el 
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, Ley de 
transparencia y derecho de acceso a la información 
pública.  

▪ Realizar informe semestral de evaluación independiente 
del Estado del Sistema de Control Interno (antes informe 
pormenorizado).  

▪ Realizar la evaluación del sistema de control interno de 
la vigencia MECI evaluación independiente FURAG. 

▪  Asesorar y apoyar la ejecución de actividades del rol de 
control interno en la entidad, la elaboración de informes, 
documentos o actividades en materia de control interno 
que le sean solicitadas por los entes de control, entes 
nacionales, departamentales o locales a quien ejerce la 
función de control interno en la entidad. 

 

 

  

8 

 

CAPACITACIÓN Y  

SOCIALIZACIÓN CON  

FUNCIONARIOS DE 

LA ENTIDAD 

 

  

 

En la medida que avance el proceso de implementación del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión en la entidad se 

socializará cada política, acto administrativo o documento 

guía con los funcionarios para articular el funcionamiento de 

todas las dependencias con la operación del modelo y 

lograr que sea de conocimiento general por el equipo de 

trabajo de la entidad. 

   

COMPROMISOS DE LA CONTRATISTA 
 

La contratista se compromete con el objeto de la presente propuesta y cumplimiento de los 

objetivos que se derivan de este, en desarrollo de ello presentará a la Alta Dirección un plan 

de trabajo detallado y cronograma, que garantice la ejecución y resultados propuestos. 

 



  

    

 

VALOR DE LA INVERSIÓN Y FORMA DE PAGO 
 

La presente propuesta tiene una inversión de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL 

PESOS ($17.500.000=) M/CTE   los cuales se cancelarán en cinco (05)  pagos parciales, 

incluidos todos los impuestos y gastos de legalización del contrato. El valor de la propuesta 

contemplará gastos asociados a materiales, factores prestacionales y demás gastos en que 

incurra para la ejecución de la misma.   

ESQUEMA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO 

 

La Contratista estará encargada directamente de   desarrollar las actividades derivadas del 
contrato y asume toda la organización, logística y demás costos que se deriven del objeto 
contractual. 

 

 

Firma del Proponente:  

Proponente:  LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER 

C.C. N° 30.024.704 Expedida en Tipacoque 

Tarjeta Profesional N° 30651 

Email:  judithmalaver2019@gmail.com  

Celular:  3202344763 



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH

30024704

judithmalaver2019@gmail.com

CALLE 55A 6 33 CASA 47  CONJUNTO RESIDENCIAL PARQUES DE CASTILLA

COLOMBIA BOYACÁ

TUNJA

COLOMBIA

3202344763

COLOMBIA

BOYACÁ

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

TIPACOQUE

DATOS PERSONALES1

06

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19941° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y
GERENCIA PUBLICA

201111X

10PREGRADO ECONOMIA 30651200104X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1

LIDIA
Texto tecleado
07                      1978



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2026

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año

CALLE 5 7 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2025

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año

CALLE 5 7 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COVARACHIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ COVARACHÍA

3142819961 2026 2026

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CARRERA 1 2 22 PALACIO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COVARACHIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ COVARACHÍA

3142819961 2025 2025

CAPACITADORA SECRETARIA GENERAL Y DE  GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 12 Año Día Mes Año1231

CARRERA 1 2 22

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SUSACON COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SUSACÓN

3102409703 2025 2025

ASESORA MIPG SECRETARIA GENERAL Y DE  GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1231

CARRERA 4 6 29

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COVARACHIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ COVARACHÍA

3142819961 2025 2025

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE  GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 08 Año Día Mes Año1230

CARRERA 1 2 22

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2025 2025

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 07 Año Día Mes Año1226

CALLE 5 7 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SACAMA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE SÁCAMA

3132237047 2025 2025

ASESORA MIPG SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 07 Año Día Mes Año1224

CALLE 3 8 35 PALACIO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COVARACHIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ COVARACHÍA

3142819961 2025 2025

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 01 Año Día Mes Año0729

CARRERA 1 2 22

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SACAMA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE SÁCAMA

3132237047 2025 2025

ASESORA MIPG SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 01 Año Día Mes Año0713

CALLE 3 8 35 PALACIO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2025 2025

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CALLE 5 7 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COVARACHIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ COVARACHÍA

3102689347 2024 2024

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CARRERA 1 2 22

4
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3143356712 2024 2024

ASESORA CONTROL INTERNO SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CALLE 5 7 2 CASA DE GOBIERNO MUNICIPAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COVARACHIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ COVARACHÍA

3102689347 2024 2024

ASESORA -CAPACITADORA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 12 Año Día Mes Año1226

CARRERA 1 2 22

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE SACAMA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE SÁCAMA

3132237047 2024 2024

ASESORA DE APOYO A LA GESTION SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 11 Año Día Mes Año1225

CALLE 3 8 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE COVARACHIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ COVARACHÍA

3102689347 2024 2024

ASESORA DE CONTROL INTERNO SECRETARIA GENERAL  GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 01 Año Día Mes Año0708

CARRERA 1 2 22

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2024 2024

ASESORA DE CONTROL  INTERNO OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año0630

CALLE 5 7 2 Casa de Gobierno Municipal
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2024 2024

ASESORA PLAN DE DESARROLLO OFICINA ASESORA DE  PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 02 Año Día Mes Año0512

CALLE 5 7 2 Casa de Gobierno Municipal

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE LA UVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ LA UVITA

3228562113 2023 2023

ASESORA EXTERNA - CONTRATISTA SECRETARIA DE PLANEACION E

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 11 Año Día Mes Año1229

CARRERA 6 6 15 LA UVITA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2023 2023

ASESOR DE APOYO CONTROL INTERN SECRETARIA GOBIERNO Y PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1229

CALLE 5 7 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2022 2022

ASESOR APOYO  CONTROL INTERNO SECRETARIA GOBIERNO PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 08 Año Día Mes Año1230

CALLE 5 7 2 ALCALDIA BOAVITA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TIPACOQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TIPACOQUE

3202344763 2022 2022

ASESOR APOYO  CONTROL INTERNO SECRETARIA GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año0926

CARRERA 3 8 null ESQUINA
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2022 2022

ASESOR APOYO  CONTROL INTERNO PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 01 Año Día Mes Año0727

CALLE 5 7 02

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CAMARA DE REPRESENTANTES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6084325100 2022 2022

CONTRATISTA RECUR. FINANCIEROS DIVISION FINANCIERA Y PRESUPUESTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0523

CARRERA 8 12B 42 DIRECCION ADMINISTRATIVA BOGOTA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2021 2021

CAPACITADOR - ASESOR SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 12 Año Día Mes Año1231

CALLE 5 7 2 BOAVITA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BOAVITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ BOAVITA

3115219162 2021 2021

ASESOR AREA ASESORIAS PROFESIONALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CALLE 5 702 null CASA DE GOBIERNO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE CHITA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ CHITA

3102240202 2021 2021

ASESOR APOYO  CONTROL INTERNO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0831

CALLE 4 4 43 PARQUE PRINCIPAL
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE TIPACOQUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TIPACOQUE

0987889208 2020 2020

ASESORA PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 02 Año Día Mes Año0621

Carrera 3 con calle 8 Esquina palacio municipal

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

0987445873 2019 2019

CONTRATISTA ASESORIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 03 Año Día Mes Año0719

AVENIDA ORIENTAL N° 9-12

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4445611 2019 2019

ASESOR CAPACITADOR CAPACITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 03 Año Día Mes Año0709

CARRERA 78 65 46, Patrimonial Block - Floor 1

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2646586 2019 2019

ASESOR CAPACITADOR CAPACITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 04 Año Día Mes Año0510

CARRERA 81N ° 48 B - 44

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
JR ABOGADOS CONTADORES LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

3144882281 2017 2018

COORDINADORA GESTION DOCUMENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 02 Año Día Mes Año1031

CALLE 20N ° 12 -84  Oficina 215 A C.C. PLAZA REAL
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI
CISP

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

4487447 2018 2018

ASESOR - CAPACITADOR DIRECCION ADMINISTRATIVA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 04 Año Día Mes Año0813

CARRERA 81 48B 44 MEDELLIN

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7401222 2018 2018

CONTRATISTA ASESORIA Y CAPACITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 01 Año Día Mes Año0730

AVENIDA ORIENTAL # 9-13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ASESORIA Y CONSULTORIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

3223662113 2015 2018

ASESORA ASESORIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año0630

CALLE 20N ° 12 -84 Oficina 134 C.C. Plaza Real

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
GESTION INTEGRAL TERRITORIAL CONSULTORES S.A.S. COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SOGAMOSO

3202587547 2016 2018

CONTRATISTA CAPACITACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 07 Año Día Mes Año0131

CARRERA 12N ° 13 -60 OFICINA  213

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

7401222 2017 2017

CONTRATISTA DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año0630

AVENIDA ORIENTAL N. 9-13
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

0987401222 2016 2016

CONTRATISTA DIRECCION TERRITORIAL BOYACA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 08 Año Día Mes Año1215

AVENIDA ORIENTAL N. 9-13

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
JR   ABOGADOS CONTADORES LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TUNJA

3144882281 2016 2016

COORDINADORA GESTION DOCUMENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 06 Año Día Mes Año1130

CALLE 20N ° 12 -84  Oficina 215A  C.C. PLAZA REAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SOATÁ

7405626 2013 2016

CONTRATISTA FACULTAD DE ESTUDIOS A DISTANC

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año0804

AVENIDA CENTRAL DEL NORTE - UPTC TUNJA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ TIPACOQUE

2008 2012

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE RAGONVALIA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

NORTE DE SANTANDER RAGONVALIA

5869155 2008 2008

ASESORA PLAN DE DESARROLLO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 05 Año Día Mes Año0613

CALLE 6 2 32
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOYACÁ SOATÁ

7422000 2002 2007

CONTRATISTA ENS LA PRESENTACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CARRERA 10N ° 18 -68  TUNJA

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

5 11

3 2

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

17 4
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

12

LIDIA
Texto tecleado
TUNJA, JULIO DE 2026

LIDIA
Texto tecleado
   x



 

 

 

 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización de oficio1 3

141054891705

      3 0 0 2 4 7 0 4 1 Impuestos y Aduanas de Sogamoso 2 6

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 0 0 2 4 7 0 4                     

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5    Tipacoque 8 1 0

FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH

COLOMBIA 1 6 9 Boyacá 1 5 Tipacoque 8 1 0

CR 4       5   04
judithmalaver2019@gmail.com

                3 2 0 2 3 4 4 7 6 3       3 2 0 9 9 8 6 5 9 5

7 0 2 0 2 0 0 8 0 4 0 8 8 2 3 0 2 0 2 0 0 2 1 4         2 4 4 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024-07-04 / 07:20:29AM

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 15-07-2026 11:51:40AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro
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LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER

Documento de identidad No. 30024704

Se encuentra inscrito (a) como economista, según matrícula
profesional No. 30651 expedida el 19 de Agosto de 2004 con base en
título otorgado por la UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA Y
TECNOLÓGICA DE COLOMBIA.

La providencia anterior fue confirmada por el Consejo Nacional
Profesional de Economía mediante la resolución No. 30651.

El economista no ha sido sancionado, su matrícula profesional está
vigente.

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado(a), en la
ciudad de Bogotá D.C. el 15 de Julio de 2026. Es válida por 180 días a
partir de la fecha.

PAULA LORENA CHICUAZUQUE CASTELBLANCO
Secretaria General



LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C 30.024.704

Bogotá D.C., 09 de enero 2026

Código: 761475515000



LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C 30.024.704

Bogotá D.C., 12 de enero 2026

Código: 7610132206



LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C 30.024.704

Bogotá D.C., 12 de enero 2026

Código: 7610132000



LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
C.C 30.024.704

Bogotá D.C., 09 de enero 2026

Código: 76101323161
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ALCALDÍA MUNICIPAL  
TIPACOQUE  -  BOYACÁ 

Nit: 800.099.187-6 

COMUNICACIÓN OFICIAL 

CODIGO: A-MECI-GD-FO-03  

VERSION: 02 

FECHA DE  EMISION: 
2017-06-22 

 

 

______________________________________________ 
 Telefax 098 7889208 - Código Postal 151020 

E-mail: alcaldia@tipacoque-boyaca.gov.co       Dirección: Carrera  3 con calle 8 esquina 

 
 
 
 
 

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL  
 MUNICIPIO DE TIPACOQUE – BOYACA 

 
 
 

CERTIFICA QUE 
 
 
 

La doctora LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 30.024.704 expedida en Tipacoque, ejecuto a plena satisfacción el 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 030 del veintiuno (21) de febrero 
de 2020, cuyo objeto comprendió “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
BRINDANDO ACOMPAÑAMIENTO, ASESORIA Y APOYO EN LA FORMULACIÓN 
DEL PLAN DE DESARROLLO TIPACOQUE AVANZA 2020-2023, DEL MUNICIPIO DE 
TIPACOQUE – BOYACA”, con un plazo de ejecución de cuatro meses.  
 
La presente se expide en Tipacoque, a los veintiséis (26) días del mes de agosto de 
2020. 
 
 
 
 
 
 

ZARITH LUCIA GOYENECHE LOPEZ 
Secretaria General 

 
 
 
 
 









Medellín, 27 de Enero de 2020

EL COORDINADOR DE EXTENSIÓN ACADÉMICA Y PROYECCIÓN SOCIAL DE LA INSTITUCIÓN
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que  LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER,  identificado(a)  con  Cédula  No  30024704  registra  los  siguientes
contratos descritos a continuación:

N° Contrato Actividad *F. Inicio *F.Fin Valor Novedad
Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-179-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-06-222019-07-094,320,000 No Presenta

Contrato de Prestación de
Servicios N° 217-055-2019

CAPACITADOR
PRESENCIAL 2019-04-282019-04-111,440,000 No Presenta

*Formato Fechas: Año-Mes-Día



Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-179-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217
de 2019. 2. Dictar treinta y dos (32) horas presenciales en la temática "Marketing Politico " y sitio
asignado únicamente por el responsable, quien, mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la
población convocada. 3. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática "Generalidades de la
administración" y sitio asignado únicamente por el responsable, quien, mediante correo electrónico,
señalará fecha, lugar y la población convocada. 4. El contratista deberá tener en cuenta la estructura
curricular  y  desarrollo  conceptual  de  la  temática  a  ser  impartida,  acorde  con  los  lineamientos
pedagógicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el seguimiento y registro de eventos de
capacitación. 5. Realizar los desplazamientos de conformidad con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y legalizar las comisiones de servicios,
para la realización de la capacitación. 6 Presentar al supervisor del contrato para su aval, el informe y
formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución detallando las horas efectivamente
dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico de los asistentes de la capacitación y
anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste último en original). 7. El registro de
asistencia de los paticipantes al curso, deberá presentarse en un término no superior a cinco (5) días
hábiles a la realización de la capacitación. 8. El contratista se obliga a desarrollar el objeto del contrato
de  conformidad  con  lo  establecido  en  las  especificaciones  técnicas  contenidas  en  el  contrato
Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de Antioquia Y ESAP y a dar
cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de más de cinco (5) días
adicionales  a  los  previstos  para  la  entrega  de  la  información  o  por  incumplimiento  de  las
especificaciones  técnicas,  éstas  serán  causal  de  incumplimiento  del  contrato.  9.  Las  demás  que  sean
necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los lineamientos y
estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública

Actividades realizadas en la ejecución del contrato "217-055-2019" con la institución: 1. Dar
cumplimiento plan de trabajo y cronograma establecido en el contrato de interadministrativo N° 217 de
2019. 2. Dictar dieciséis (16) horas presenciales en la temática y sitio asignado únicamente por el



responsable, quien, mediante correo electrónico, señalará fecha, lugar y la población convocada. 3. El
contratista deberá tener en cuenta la estructura curricular y desarrollo conceptual de la temática a ser
impartida, acorde con los lineamientos pedagógicos establecidos por la ESAP, en el aplicativo para el
seguimiento y registro de eventos de capacitación. 4. Realizar los desplazamientos de conformidad con
las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, para el cumplimiento del cronograma y
legalizar las comisiones de servicios, para la realización de la capacitación. 5. Presentar al supervisor del
contrato para su aval, el informe y formatos requeridos debidamente diligenciados sobre la ejecución
detallando las horas efectivamente dictadas en cada seminario o curso, adjuntar el registro fotográfico
de los asistentes de la capacitación y anexar el registro de asistencia de los participantes al curso (éste
último en original). 6. El registro de asistencia de los participantes al curso, deberá presentarse en un
término no superior a cinco (5) días hábiles a la realización de la capacitación. 7. El contratista se obliga
a desarrollar  el  objeto del  contrato de conformidad con lo  establecido en las especificaciones técnicas
contenidas en el contrato Interadministrativo N° 217 de 2019 suscrito entre Institución Colegio Mayor de
Antioquia Y ESAP y a dar cumplimiento al plan de trabajo y cronograma establecido, en caso de mora de
más de cinco (5) días adicionales a los previstos para la entrega de la información o por incumplimiento
de las especificaciones técnicas, éstas serán causal de terminación anticipada del contrato de prestación
de servicios suscrito entre las partes, en consecuencia se realizará el documento respectivo. 8. Las
demás que sean necesarias para que el producto del proyecto sea entregado a conformidad con los
lineamientos y estándares de calidad de la Escuela Superior de Administración Pública.

Para mayor información favor comunicarse con Norma Cecilia Loaiza al teléfono 4445611 ext 203

Atentamente























 Bogotá DC, 15 de julio del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 30024704:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299475543

M

12:02:52

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de

julio de 2026, a las 12:04:22, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 30024704
Código de Verificación 30024704260715120422

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:12:25 PM horas del 15/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 30024704
Apellidos y Nombres: FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/07/2026 12:14:00 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 30024704 y Nombre:

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 143903599 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


CERTIFICA

El(La) Señor(a) LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER identificado(a) con CC 30024704
se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

01/09/2017

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 15 días del mes de julio del año 2026.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

CLINICA CHIA S.A.S. SEDE TUNJA

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.





Miércoles, 15 de julio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER
identificado(a) con CC 30024704, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

CUENTA AHORROS 25892454909 2013-01-17 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:40:24 horas del 04/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 30024704,

Apellidos y Nombres FIGUEROA MALAVER LIDIA JUDITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa ALCALDIA BOAVITA BOYACÁ, con NIT

891856294-5 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER, identificado(a) con cédula de ciudadanía 30.024.704, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 15 de Julio del 2026.

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periódicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 30024704 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 04/08/2026 08:45 PM

Código Verificación: QKM98Z5WPD

Válida hasta: 03/11/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-08-04 20:54

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LIDIA JUDITH FIGUEROA MALAVER

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 30024704

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio TIPACOQUE

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio TIPACOQUE

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

ALCALDIA DE BOAVITA

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOYACÁ Municipio BOAVITA

Dirección ["Calle 5 Nro 7-02"]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $160.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $160.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $16.202.500,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

LOTE TERRENO COLOMBIA BOYACÁ SOATÁ $20.000.000,00

INMUEBLE COLOMBIA BOYACÁ TUNJA $100.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO $16.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NELSON HUMBERTO MELGAREJO ANGARITA

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 6613283

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X
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A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 5 de 5


	PROPUESTA MIPG  BOAVITA II SEMESTRE 2026.pdf (p.1-6)
	1.  HOJA DE VIDA LIDIA FIGUEROA.pdf (p.7-18)
	3.  FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD LEGIBLE.pdf (p.19)
	4.  RUT  DIAN.pdf (p.20-21)
	6.  CERTIFICADOS DE ESTUDIOS.pdf (p.22-24)
	6. CERTIFICADOS ACADEMICOS Y LABORALES.pdf (p.13-33)
	CERTIFICADOS ACADÉMICOS.pdf (p.6-7)
	DIPLOMA PROFESIONAL.pdf (p.4)
	diploma  especialización.pdf (p.5)



	7.  FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL.pdf (p.25)
	8.  ANTECEDENTES PROFESIONALES.pdf (p.26)
	10.  CERTIFICACION DE ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS.pdf (p.27-30)
	11.  CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA LABORAL.pdf (p.31-74)
	12.  CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.pdf (p.75)
	13. CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES.pdf (p.76)
	14. ANTECEENTES JUDICIALES.pdf (p.77-78)
	15. CERTIFICADO MEDIDAS CORRECTIVAS.pdf (p.79)
	16.  CERTIFICADO AFILIACIÓN EPS.pdf (p.80)
	18.  EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL VIGENTE.pdf (p.81)
	19.  CERTIFICACIÓN BANCARIA.pdf (p.82)
	21. CERTIFICADO DELITOS SEXUALES.pdf (p.83)
	AFILIACION PENSIONES.pdf (p.84)
	CERTIFICADO REDAM.pdf (p.85)
	DECLARACION_CONFLICTO_INTERES.pdf (p.86-90)

