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# Codigo Varsion Pagina
BCHACA Go-R117 % | T
DATOS GENERALES o
Fecha do entrega de informe 3/08f2026 /[ Periods de actividades | Desge: | 1 de julio de 2026 7 [ Hasta: | 30de julio de 2026
Nombra del Contratista: YOVANNY LEONARDO PEREZ JIMENEZ Cédula 11.440.400
Correo Electdnica: Giovannypi@thotmail.com Celular 311 2896881
{l:nfljg del Supervisor VIVIANA CAROLINA HERMANDEZ MOLINA Cargo: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Apoyo tecnico a la supervision: VIVIANA CAROLINA HERNANDEZ MOLINA ;
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
No. de contrato ; 66 Afto Contrato: { 2026 | C.D.P. Contrato Inicial : I 2026000056
Objeto del contrato : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETAREA DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA JUVENTUD DEL
y MUNICIPIO DE BOJACA
Dependencia a la que pertenece: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL lcarmo | Lbotac o ICelular 3155016082
b INFORMACION DE L4 EJECUCTON DEL CONTRATO
Fecha de suscripcién : o [ o [ s [1] e a6 recha acts delnicio DIA 2 MES 3 ARD 2026
5 Meses Fecha inicial de .
Plazo de efecucidn : inacion del DIA 1 MES 8 Alo 2026
contrato !
Mueva fecha de
Fecha firma prorroga: DIA MES ANO terminacién del DIA MES ARO
contrato;
INFORMACION PARA GIRO Y CERTIFICACION Vi
F
Tipo de pago Parcial J X Final No. de pago 5
i
N® Factura y/o cuenta de cobre 5 Fecha 3/08/2026 / Velor de pago $ //2.5433 000
INFORMACION DE LA CUENTA BANCARIA ACTIVA PARA CONSIGNACION
Banco BBVA Cuenta 382340669 J Ahorro I X l Corriente
INFORMACION FINANCIERA
INFORMAGION PRESUPUESTAL
b Rubro HNombre de la meta Nembre de la fuente Valat :
e
Fachs ombie uel
o0
MPS42-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUAL QUE PERMITA ICLD PROPIOS
2026000056 6 de eners de 2026 2.3.41,4102.4102046.MP542.011 FORTALECER LA PLATAFORMA DE JUVENTUDES, i Ui 1.400.000,60
- N SGP PROPASTTO
MPSA1-TMPLEMENT AR UNA CAMPATA ANUAL PARA MANTENER :
2026000057 6 de enero de 2026 2.3.41.4102.4102046.MPS41.024 A TVOIEL EONESIG R TEVEIR Y b ; GEI;:E?R; ;.é:gz 12.600.000,00
cRP
- Rubro Nombre de Ia mata Nombre de Ia fuente Valor
2
MPS42-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUAL QUE PERMITA ICLD PROPIDS
2026000068 21 de enero da 2026 2.3.41.4102.4102046,MPS42.011 FORTALECERTA PLATAFORMA DE UV ERTUDES: Dot 1.400.000,00
SGP PROPOSITO
MPS41-IMPLEMENTAR UNA CAMPARA ANUAL PARA MANTENER
2026000068 21 de enero de 2026 . 2.3.41.4102.4102046.MPS41.024 NCTIVO/EL CONSEIDEIVENTUDES GE&%IEARE :;Ioi;as 12.600.000,00
RUBRGS AFECTADGS
] e X Rubre Nombre de la mets Nombra da a fuente Valor
— NOWMERD FECHA
B
3 MPS42-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUAL QUE PERMITA ICLD PROPIOS
2026000068 21 de enero de 2026 2.3.41.4102.4102046.MP3$42.011 FORTALECER LA PLATAFORMA DE JUVENTUDES. bleetas % 253.333
! . = 2 SGP PROPASITO /
MPF541-IMPLEMERNTAR UNA CAFMPANA ANUAL PARA MANTENER
2026000068 21 de encio de 2026 2.3.41.4102.4102046.MP$41,024 ACTIVO EL CONSEIO DE JUVENTUDES ng:‘a’?ﬁﬁ?‘nﬁ $ 2.546.667




BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

I I del C Pagos Realizados al Contratista
A . Concepto B. Contrato C. Ejecucion D. Valor a Cancelar £ BalanceAvaiL zacloiy
Anticipo

1 | Valor Inicial del Contrato 14.000.000,00
2 | Adiciones
3 | Valor Total del Contrato (1 + 2) 14.000.000,00

Acta Parcial No. 1 2.706.667 2.706.667

Acta Parcial No. 2 2.800.000 2.800.000

Acta Parcial No. 3 2.800.000 2.800.000
4 [|Acta Parcial No. 4 2.800.000 2.800.000

Acta Parcial No. 5 2.800.000 2.800.000

Acta Parcial No. 6

Acta Parcial No. 7

Acta Parcial No. 8
5 Saldo por Ejecutar Amortizar 93.333
6 |Sumas Iguales 14.000.000,00 14.000.000,00 13.906.667

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligaciones especificas

Actividades Realizadas

Soporte de actividade realizadas

Disefiar esfrateglas para incrementar la parficipacién ciudadana y el emprendimiento én la
juventud del municipio.

El 22 de julio de 2026 se brindt apoyo en la jornada de
capacitacion sobre proyecto de vida, dirigida a estudiantes de la
Institucion Educativa Departamental Nuestra Sefiora de la Gracia.

Durante la actividad se promovit |a reflexién sobre la
construccion de metas personales, académicas y profesionales,
incentivando la participacién activa de los jovenes en su proceso
de formacion y desarrallo integral.

ANEXO 1: REGISTRO FOTOGRAFICO

Asesorar el consejo municipal de juventudes en temas relacionados ¢ normatlividad
operafividad, creacién y seguimiento a planes de accién, para lo cual debera entregar acta
bimensual de cada encuentro.

Durante el mes de julio se brindd aseseria y acompafiamiento al
Consejo Municipal de Juventudes en temas relacionados con la
normatividad vigente, |a operatividad del Sistema Nacional de
luventudes y el fortalecimiento de sus capacidades de gestién.
En este marco, se participd en la jornada de transferencia sobre
la implementacidn y seguimiento de los planes de accién en el
territorio, orientada a los Consejeros Municipales de Juvgntud,
asi como en el proceso de reporte del enlace de seguimiento al -
cumplimiento de la Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil,

ANEXO 2: REGISTRO FOTOGRAFICO

Realizar el acompanamiento a la plataforma juvenil, organizando reuniones uno vez por
semana para la consolidacion del proceso de parficipacion de jévenes, lo cual debe estar
sopertado en actas y evidencias fotogrdficas mensuales.

Durante el mes de julio se realizaron diversas actividades
dirigidas a os jévenes del minicipio, promoviendo espacios de
formacidn, participacién, recreacién e integracion. Estas acciones

fortalecieron habilidades de liderazgo, trabajo en equipo,
convivencia y participacion ciudadana, favoreciendo el
aprovechamiento del tiempo libre y el desarrollo integral de la
juventud del municipio.

ANEXO 3: REGISTRO FOTOGRAFICO

Apoyar la promocidn de la oferta institucional especiiica en programas de fermacién técnica,
tecnéloga y superior para los jbvenes del municipio.

Durante el mes de julic se continud con el desarrollo del
Diplomado en Competencias para la Ciudadania Globaly la
Formacién de Lideres, realizado en alianza con la Fundacion

Universitaria del Area Andina y la Universidad Santo Tomas. Esta
Iniciativa continua fortaleciendo las capacidades de liderazgo,
participacion ciudadana y compromiso social de los jévenes,
mediante el desarrollo de competencias que les permiten
contribuir activamente al desarrollo de sus comunidades.

ANEXO 4: REGISTRO FOTOGRAFICO

Promover la parlicipacién de los jovenes en el banco de inicw’c:ﬁvcsjweni\es del Departamento
de Cundinamarca.

Durante el mes de julio se continud con la difusion de
convocatorias, programas y oportunidades dirigidas a fa
poblacién juvenil del municipio, prompvidas por diferentes
entidades departamentales y nacionales. Asimismo, se brindd
orientacion e informacidn sobre iniciativas de participacion,
formacién, cultura, innovacitn y emprendimiento, incentivando a
los Jévenes a vincularse a estos espacios y a prepararse para
futuras convocatorias de apoyo a proyectos juveniles.

ANEXO 5: REGISTRO FOTOGRAFICO




Coerdinar y poner en marcha la agenda de frabajo y las metas de los jovenes del municipio,
para conformar el comité de participacion en el Consejo municipal de politicd social

mediante actividades comunitarias y espacios de participacién.

Durante el mes de julio se continué con las acciones de
sensibilizacién y vinculacién dirigidas a Ia poblacién juvenil

Estas acciones estuvieron crientadas a fortalecer el interés de
los jovenes por los procesos de liderazgo y participacion
ciudadana, con miras a su futura vinculacién al comité de
participacion del Consejo Municipal de Politica Social

ANEXO 6: REGISTRC FOTOGRAFICO

Realizar la convocatoria de jévenes rurales para la parficipacion en proyectos transversales de
impaclo soclal y con la iniciative de ellos, realizar la consiruccion de un proyecto que
beneficie tanto a jovenes escolarizados come a los desescolarizados.

£121 de julio de 2026 se sostuvo una reunion con el rector de la

Institucion Educativa Departamental de BarroBlanco con el fin
de coordinar el desarrollo de wisitas 3 las sedes educativas
rurales del municipio. Durante el encuentro se definieron
estrategias de articulacién institucional y se establecieron

acciones para fortalecer el trabajo conjunto con la comunidad

educativa en beneficio de Iz poblacion juvenil del sector rural,

ANEXO 7: REGISTRO FOTOGRAFICO

Reglizar jornadas de frabajo con jévenes del sector rural para fomentar la participacion de
estos en las diversas actividades realizadas desde la Secretaria de Desarrollo Social.

€123 de Julio de 2026 se realizé una visita a la Institucién
Educativa Departamental, sede rural Barro Blanco, donde se
desarrollo un espacio de didlogo con los jévenes sobre
liderazgo, participacion juvenil y la importancia de involucrarse
en los diferentes procesos y actividades impulsados desde la
Secretarfa de Desarrollo Social.

ANEXO 8: REGISTRQ FOTOGRAFICO

Coordinar el proceso “Rincones de interés” como un espacio de aprovechamiento del liempo

liore y el desamrolio de habilidades y conocimiento por parte de los jovenes del municipio

programa Campamentos Juveniles de Bojaca en el Campamento

Entre el 3 y el 5 de julio de 2026 se acompafié la participacion
de los integrantes de la Escuela Juvenil de Liderazgo y del

nterzonal, desarrollado en el municipio de San Juan de Rioseco.
El encuentro conto con la asistencia de mas de 300 jovenes de
diferentes municipios, durante el cual se apoyo la coordinacion
de la delegacion, el seguiniento a las actividades y el
acompaiamiento permanente a 0§ participantes durante toda
I3 jornada.

ANEXO 9: REGISTRO FOTOGRAFICO

10

Desempefiar las demds aclividades asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del
contrato.

Esta accion permitié promover la participacion de los jévenes en

Durante el mes de julio se realizé |a difusién, a través de las
redes sociales la invitacién dirigida a la comunidad juvenil para
participar en la actividad Bici Picnic, programada para el 26 de
julio de 2026 en el Parque Arqueoldgico Piedras de Chivonegro.

espacios de recreacion, integracion y aprovechamiento del
tiempo libre.

ANEXO 10: REGISTRO FOTOGRAFICO

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

s a]e?:i;:r PR fechios pado Nimero de planilla 1083414003
Afio | 2026] Mes [ Jlafo | 2026] Mes | 7 | Dia T 28

TTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL IB.C —Aporte
Salud Compensar $1.750.905 $218.900

Pension Colpensiones $ 1.750.905 S 280.200
ARL Positie $ 1.750.905 49200

Se expide 2 fos ; 3/08/2026 r \
! \
r\ SL\J r\\t’ Vo.Bo. Apoyo tzcr to 4 Ia gepervision
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