EL FUNCIONARIO ABAJO FIRMANTE

CERTIFICA:

ORDEN DE SERVICIO 84 de 05/01/2026

CONTRATANTE UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
CONTRATISTA MANUELA IDARRAGA GRAJALES

NIT O CEDULA 1002594209

SUPERVISOR JUAN CARLOS CASTILLO HERRERA

OBJETO PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL PARA REALIZAR

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, EJECUCION, ELABORACISON DE
INFORMES Y DESARROLLO DE DOCUMENTOS INFORMATIVOS EN
EL MARCO DEL PROYECTO DE INVESTIGACI6N TITULADO
"POTENCIAR LA DIGITALIZACISON DEL TRANSPORTE URBANO Y
ACELERAR LA APLICACION DE ESTRATEGIAS E INICIATIVAS DE
TRANSPORTE CON BAJAS EMISIONES DE CARBONQO", CONTRATO
SUSCRITO ENTRE EL PNUMA Y LA UTP.

OBSERVACIONES

QUE: MANUELA IDARRAGA GRAJALES CON C.C. O NIT.
1002594209 AVANCE PARCIAL DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS,
VEASE EN EL INFORME DE SUPERVI6N CORRESPONDIENTE A
ESTE PAGO. ORDEN DE SERVICIO No. 84

FECHA DE INICIO 19/01/2026

FECHA DE TERMINACION 18/09/2026

PERIODO CERTIFICADO DEL 23/06/2026 AL 27/07/2026
VALOR CERTIFICADO 3.000.000,00

VALOR DE LA ORDEN 25.945.944,00

VALOR PAGADO 18.000.000,00

SALDO 4.945.944,00

Firmado digitalmente

Jua n Ca rIOS por Juan Carlos Castillo

. Fecha: 2026.07.27
Castillo 14:04:08 -05'00'

JUAN CARLOS CASTILLO HERRERA

C.C. 1.088.307.473
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INFORME DE SUPERVISION O INTERVENTORIA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO 84 de 2026

1. CONTRATISTA:

Manuela Idarraga Grajales

2. DEPENDENCIA:

Facultad de Mecanica Aplicada

3. CONTRATO No:

84

4. SUPERVISOR/
INTEVENTOR:

Juan Carlos Castillo Herrera

5. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestacion de servicio profesional para realizar actividades de investigacion, ejecucion, elaboracion
de informes y desarrollo de documentos informativos en el marco del proyecto de investigacion
titulado "Potenciar la digitalizacion del transporte urbano y acelerar la aplicacion de estrategias e
iniciativas de transporte con bajas emisiones de carbono”, contrato suscrito entre el PNUMA y la UTP

6. PERIODO DEL INFORME:

Del 23/06/2026 al 27/07/2026

ALCANCES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIAS (PRODUCTOS)
Y/U OBSERVACIONES

LUGAR DE
ALMACENAMIENTO
DE LAS EVIDENCIAS

(FiSICO O MAGNETICO)

1. Realizar un plan de accién de
género para los proyectos pilotos
de Bogotéa y Medellin.

2. ldentificar las estrategias de
género e indicadores que se
deben de considerar para la
implementacién de los proyectos
pilotos de Bogota y Medellin.

3. Brindar asistencia en la
identificacion de grupos
beneficiarios de las
capacitaciones en andlisis de
datos, digitalizacién del
transporte y enfoque de género
en Bogotéa y Medellin.

4. Brindar apoyo a la
construccién de capacidades de
los actores clave de los paises
del proyecto a través de una
plataforma de aprendizaje y
actividades de capacitacion.

5. Elaborar y validar contenidos
de talleres y capacitaciones con
el componente regional,
incorporando enfoque de género,
dinitalizacién del transnorte v

1. Se finaliz6 el informe
correspondiente al plan de
género y se valido con la
experta de género de ACCESS.

2. Se apoyd en el levantamiento
de nuevos indicadores de
género para el componente
regional en Colombia.

3. Se realizé el informe de plan
de capacitaciones
correspondiente a la entrega del
15 de julio.

1.1.Plan de Accion de Género -
2026__ (1).pdf

1.2.Género seguimiento -
PAULA.pdf

2.1.ACCESS_Gender_Data_Glo
ssary (1) (1).xlsx

3.1.15072026_Informe de
capacitaciones.pdf

La evidencia se encuentra
disponible en la carpeta de
Drive del proyecto en la
siguiente ruta:

3. ACCESS > Gestion de las
contrataciones > 2026 >
Contratistas > Manuela Idarraga
Grajales > Pagos > Pago 7
(23/06/2026 al 27/07/2026).

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1swh-LI7TSUNGMVEd8bN5
AD69MC7Eclgo?usp=sharing

Los firmantes de la presente acta acuerdan que la misma deberd reposar en el expediente del contrato que reposa en
la Oficina Juridica — Gestidn de la Contratacion.

Manuela

Firmado digitalmente por
Manuela Idarraga Grajales

4 H Fecha: 2026.07.27
Idarraga Grajales =< 252007

Manuela Idarraga Grajales
CONTRATISTA
cc: 1.002.594.209

Juan Carlos

Castillo

Firmado digitalmente
por Juan Carlos Castillo
Fecha: 2026.07.27
09:24:11 -05'00'

Juan Carlos Castillo Herrera
VoBo SUPERVISOR O INTERVENTOR

cc: 1.088.307.473
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1002594209

CARTAGO DEPARTAMENTO:
CALLE 18 3B NORTE 07 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

MANUELA IDARRAGA GRAJALES
VALLE

2000000

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6021790710 TIPO DE PLANILLA:

MES: junio PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/06/30 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2026
433620097

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 487.300
SUBTOTAL: 1 $ 487.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $380.700
SUBTOTAL: 1 $380.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905|  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 15.900
SUBTOTAL: 1 $ 15.900
VALOR SIN MORA: $ 883.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 883.900
2026/07/27 8:44 AM USUARIO: SOI - CC1002594209 PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA PARA LA DEPURACION DE LA BASE PARA EL CALCULO DE LA
RETENCION EN LA FUENTE ART. 383, 387, 388 ESTATUTO TRIBUTARIO (ART. 1.2.4.1.6. Y SIGUIENTES DEL

Pereira, 27 de julio de 2026

Sefiores

DECRETO 1625

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

DE 2016)

Con el fin de aportar la informacion necesaria para la depuracion de mis ingresos por rentas de trabajo que no
provienen de una relacion laboral o legal y reglamentaria para determinar la retencién en la fuente aplicable, me
permito certificar bajo la gravedad de juramento que:

1. Pertenezco al REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION (RST) Si__ No_x

En caso de tener la calidad de REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION (RST), NO se debe diligenciar este
formato y debe anexar el RUT donde se observe esta Responsabilidad.

2. Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6. y con el paragrafo 4 articulo 1.2.4.1.17. del

Decreto 1625 de 2016:

Si__ No_x_tomaré costos o deducciones asociados a las rentas percibidas con la Universidad Tecnoldgica

de Pereira.

Importante:

Si su respuesta es Si, no debe continuar con el diligenciamiento de este formato y cada mes debe enviar

cuenta de cobro, donde discrimine los costos en los que incurrid, para el desempefo de la actividad
contratada, para la aplicacién de las tarifas descritas en el articulo 392 del Estatuto Tributario (Retencién
del 11%, 10%, 6%, 4% entre otras)

Si su respuesta es NO, debe continuar con el diligenciamiento de los numerales descritos a continuacion,
relacionando los datos que le apliquen o tenga, de lo contrario solo firme.

3. Que tengo a mi cargo las siguientes personas en calidad de dependientes:

. . Tipo de No. Documento de Calidad de
N Apell ID .
STy PRl O AT s Documento Identidad Dependiente
No aplica No aplica No aplica No aplica
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Firma:

e Para hijos menores de 6 afios, marcar RC (Registro Civil), a partir de los 7 afios debe ser Tl (Tarjeta de
identidad); para menores de 18 afios no debe anexar ningiin documento.

e Para hijos mayores de 18 y menores a 25 afios, marcar CC (Cedula de Ciudadania) y anexar certificado
de estudio.

e Para conyuge y/o padres marcar CC (Cedula de Ciudadania) y anexar certificacion emitida por
contador publico.

e Para hijos con alguna discapacidad marcar el tipo de documento que corresponda y anexar certificado
emitido por medicina legal.

Que mensualmente pago pdlizas de salud a compaiias de seguros vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, planes adicionales de salud o servicios de medicina prepagada a entidades
vigiladas por la Superintendencia Nacional de Salud, en beneficio mio y/o de mis dependientes, por valor
de$ 0
El valor de los aportes mensuales a Fondos de Pensiones Voluntarias en el Fondo 0 es
de $ 0 y/o el ahorro mensual que realizo en cuentas AFC y/o AVC en la entidad
financiera 0 esde$ 0
Que mensualmente pago Intereses sobre préstamos de vivienda de habitacién o costos financieros de
leasing habitacional por valor de S 0 en la entidad financiera No
aplica
Solicito a la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, realizar una retencion en la fuente adicional a la
calculada, por valor de $ 0
Firmado digitalmente por
Manuela Manuela Idarraga Grajales
- H Fecha: 2026.07.27 08:26:53
Idarraga Grajales "o

Nombre: Manuela Idarraga Grajales

C.C.:1002594209



Universidad
)l Tecnologica
de Pereira

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

e Diligencie Unicamente los espacios en blanco.

e Enlos espacios donde se requiere un valor ($) debe registrar el valor mensual, por ejemplo: si paga pdliza
de salud anual debe dividir este valor por 12 y registrar el valor correspondiente a 1 mes.

e Los aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias son aportes diferentes al aporte obligatorio que se
liquidada ordinariamente en la planilla de seguridad social.

e En los pagos de intereses sobre crédito hipotecario o leasing habitacional debe registrar Unicamente el
valor de los intereses corrientes del extracto pagado del mes correspondiente, no debe tener en cuenta
el valor del abono a capital, de seguros o intereses de mora. Si el crédito es compartido debe registrar lo
correspondiente al porcentaje del cual el contratista es titular.

e Debe adjuntar los soportes de sus dependientes conforme a las condiciones del PARAGRAFO 2o0. del
articulo 387 del estatuto tributario y del articulo 1.2.4.1.18. del decreto 1625 de 2016.

OBSERVACIONES:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 388 del estatuto tributario nacional (articulos 1.2.4.1.6. y siguientes del
Decreto 1625 de 2016), para la depuracion de la base del célculo de la retencién en la fuente:

“..)

Los factores de depuracion de la base de retencion de los trabajadores cuyos ingresos no provengan de
una relacion laboral, o legal y reglamentaria, se determinardn mediante los soportes que adjunte el
trabajador a la factura o documento equivalente o el documento expedido por las personas no obligadas
a facturar en los términos del inciso 3o del articulo 771-2 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO. Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente sefialada en el articulo 383
del Estatuto Tributario a las personas naturales cuyos pagos o abonos en cuenta no provengan de una
relacion laboral, o legal y reglamentaria, se deberd tener en cuenta la totalidad de los pagos o abonos
en cuenta efectuados en el respetivo mes.”

Conforme a lo anterior los soportes deben adjuntarse mensualmente a cada factura, cuenta de cobro o
documento equivalente y solo estos seran tenidos en cuenta para depurar la base de retencién en la fuente.

Si al contratista se le causan dos o mas cuentas de cobro en el mismo mes, estas seran sumadas y el total de sus
ingresos seran tenidos en cuenta para determinar la base sujeta a retencion.

NIT: 891.480.035 - 9 / (3digo Postal: 660003 / Conmutador:(57) (6) 313 7300 / Fax: 3213206 / Direccion: Cra 27 N° 10 - 02 Los Alamos - Pereira - Risaralda - Colombia / www.utp.edu.co
Reacreditada como Institucion de Alta Calidad por el Ministerio de Educacién Nacional 2013 - 2021
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2. Se apoyó en el levantamiento de nuevos indicadores de género para el componente regional en Colombia. 



3. Se realizó el informe de plan de capacitaciones correspondiente a la entrega del 15 de julio. 
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