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FECHA ‘ 2021 l ol l 2 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR | PERFIL UOBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS WALIQUANNA ALNARTZ ENFERMERA
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS

39,180 1896 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad, inuidad ia y
|seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmm‘dlal garantizar la adecuada prestacion de Ios servicios de satud alos

|usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los p pecti con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la ¢ ian de | técnico laboral y profesional para dar idad a los p i con ¢riterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el i e i | con la p ion de ngenda scordada con ¢l supervisor del contraio, para el dcurluil.ode sus netividades 1. Controlas los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con la periodicadad requerisda segim orden
miedica, rden de E ¥ prodocel insti ] al médico ¥ enle lus al en la historia clinica digital 3. Ovientas y prepasar o los pacienies para eximenes ding s o con Jos p

manep ¥ tecnaloghs requenda. Segun nonnas establecidas para cada p d 4 Realorar dndes propans del cmdn.l.o de enfermeria previnicndo acciones inscguras en La prestacion de servicios de salud 5 Notificar mmediatamente las acciones insegurna

ocurridas & sus pacicntes al médico de tuma, jele inmedislo v en el u'ﬁl:nu de reporte 6. Informar a ln enfermera jefie del servicio y al nxtdico tratante, sobre bos cambios del estado clinico de los pacsentes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar 1a Historia clinica de
los pacienles asignados conocsendo su evoluciin diaria, tratamiento, pars realizar el plan de cundado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado In unidad de los pacienies asignados durante ¢l tumo 9, Realizar registros clinscos en forma
up:iﬂul'll diligenciando todas las variables comectumente y dando cusmplimiento s la Resolucion 1995 de 1999 ¥ mantener organizadas lus hliwnu clinicas de scuerdo al Manual v normatividad vigente de In Entidad 10. Cumpler las normas institucionales de

gundad, vigiluncin epidemiol gestion ambnental, sahud ocup v demis politicas 1LR der por los ¥ uso adecuado de los equipes, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura d\]
servicko vio drea donde se encuentre desarrollando Ins actividades. 12, Cumplir con Jos procesos, procedimicntos, guins y demils normas definidas por n entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Axistir 8 reuniones ¥ copcitsciones programadas poe
enisdad. 14, Heahzas ln desinfecaion de manern eportuna de |a unidsd del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales 15, Realizar lo toma upnnunl ibe las muestrus de Inborntono que requicran los pacientes con el fin de agilizar el rmamiento. 16, an enla
alimentecion a ks pacientes ssignados do lus Lablecidas segin el caxo. |7, Realwrar el contrel de liquidos admanisirados y ¢ ko en forma oportunn ¥ sdecunds lo resultados de scuerdo al protocolo institucsona) 18 Portar el
unilormee defeniendo en cucnti L normas higiene y buosegundad de bo Subred. 1% Ofrecer tralo con calidez y calidad al pacientc y La familia, dando una atencitn humanizada conservanda el respeto por In dignidad humana 20 Impastir educackin al paciente v a ln

familin sobre bos cudades cspecilicos a tener en casa de acuerdo a |a siluscion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de La informacion clinica v personal de los pacientes 22, Fyercer las dndes propans de In [i técnica de conlfc dod con Ins nonmas
wlo reglamentos de acuerda al olyeto contractual y las necesidades del servicio.
I ] A 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
& A
. M
ccThr Ad FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El susenito Director Operative del drea dc taknie humano cenififa vichosiitGalytl i Orieyie E.S.E, no cuenta con el persanal b vio do para el de las

actividades v objcto seftalados en la presente solicitud.

Director Oparativo de Talents Humano

6. IDENTI Fl('ACICIN DE LA NECESIPAD

I PLAN DE ADQUISICIONES ST

FENIHENTE POR
NUEVQ: [COMTRATAR NO D

1 CONVENIO:
[NOMBRE: JENNY MARITZA LOMBANA AMORTEGUI
D LIBERA SALDO: CEDULA 1014258445
IN
ﬁh;!;;ff?’t RSN VoBo Coordinacion de Enlace y Seleccién de OPS




