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INFORME POSCUENTA 2026

EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9092054
Supervisor Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Girdn, 03 de Agosto del 2026

Asunto: Informe pos cuenta de ejecucién contractual Mes

de Julio del afio 2026

JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES, identificado con C.C. 1098623730; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9092054/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de JULIO
del 2026:

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Se realiza programacion de la ficha
3410896; de la cual soy gestor, para el
mes de Julio 2026, basado en el plan de
estudios para dicho tecndlogo y en el
desarrollo de su proyecto de formacion.

Adicional a lo anterior, durante el mes
de Julio se realiza la planeacién de la
formacion para las siguientes fichas:
3235600, 3065400, 3494712, 3223884,
3176057, 3139490, 3410896.

En los siguientes resultados:

-Predecir las fallas en equipos de
acuerdo con condiciones de operacion
(Fichas: 3139490)

-Procesar la informacion de las
actividades de mantenimiento
preventivo (Fichas: 3235600, 3176057 y
3223884)

*Correo con solitud de
creacidn de eventos

Diapositivas de apoyo para la
formacidn Julio 2026

. Guias de aprendizaje
. Horario de la ficha 3410896
. Plan de estudios tecndlogo

Electromecanico (Malla)

-Archivo Planeacion de fichas
para Julio 2026
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-Intervenir sistemas de

maniobra eléctrica para motores segun
funcién y especificaciones técnicas
(Fichas: 3397385)

-Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles

de ser abordadas de manera
matematica en contextos

laborales, sociales y personales
(3494712)

La planeacién correspondié al disefio y
actualizacién de material de apoyo
(Diapositivas), evidencias de
conocimiento, desempefio y producto
para cada uno de los resultados de
aprendizaje, basado el disefio curricular
de técnicos y tecnélogos, y los
presaberes identificados.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion
o transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
registro calificado y
autoevaluacion, actividades
de induccién y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién, identificacion,
estructuracion y definicién
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios.

Del 06 al 08 de Julio 2026 se asiste a
jornada de alistamiento tercer periodo.

Se espera que para el mes de Agosto
2026 se inicien las primeras reuniones
del semillero de investigacion.

Fotografias de la jornada y
envio de entregables.

Correo y Propuesta

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio

Durante el mes de Julio se ejecuta
formacién en las siguientes fichas:

Lunes:
FICHA: 3397385 (D. Nifio)

-Horario de formacion del
instructor

-Imagenes de la formacidn

Formato de apoyo no controlado
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curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

R.A: Procesar la informacion de las
actividades de Mtto PVO

FICHA: 3235600 (R. Mariscal)
R.A: Procesar la informacién de las
actividades de Mtto PVO

Miércoles

FICHA: 3065400 (Nelson Jiménez)

R.A: Predecir las fallas en equipos de
acuerdo con condiciones de operacion

FICHA: 3223884 (Carlos Garcia)
R.A: Procesar la informacién de las
actividades de Mtto PVO

Jueves

FICHA: 3410896 (Jefferth Valencia)
R.A: Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles

de ser abordadas de manera
matematica

Viernes

3397385 (Ricardo Mariscal)

R.A: Intervenir sistemas de

maniobra eléctrica para motores segun
funcién y especificaciones técnicas

FICHA: 3176057 (Daniel A.)
R.A: Procesar la informacidn de las
actividades de Mtto PVO

Sébado:

FICHA: 3139490 (Diego Rodolfo Nifio)
R.A: Procesar la informacion de las
actividades de Mtto PVO

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por

Se emiten juicios de evaluacion para el
R.A de Predecir para la ficha 3065400.
Se elaboran actas de acciéon de mejora
para quienes no lograron aprobar los
R.A

. Juicios de evaluacién en
SOFIA Plus
. Actas de accién de mejora

Formato de apoyo no controlado
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los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacidn. b) Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el para el desarrollo
de la formacion.

c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se toma asistencia en los archivos
compartidos en el Onedrive.
Posterior al plazo dado para la
presentacion de excusas segun
reglamento del aprendiz, se cargan
inasistencias en SOFIA Plus.

Se envian correos a los gestores para su
gestion

Diligenciamiento registro de
Inasistencia de las fichas a las
cuales se imparte la
formacion.

Correos a gestores con
reporte de inasistencias.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
vigente para la ficha de
formacioén.

Divulgacién de las reglas de trabajo en
el ambiente de formacidn para el
resultado de aprendizaje impartido,
basado en el reglamento del aprendiz.

. Control al acceso de los ambientes de
formacion portando adecuadamente el
uniforme y evitando el uso de aretes,
gorras y demas elementos que no
hacen parte del uniforme.

Diapositivas presentadas en
formacion

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el

Se cumple con esta obligacion
cabalmente durante el desarrollo del
contrato.

Lectura de correos y
seguimiento por parte de los
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Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se usan los EPP’s en formacion, se
clasifican adecuadamente los residuos,
se usan los formatos segun gestion
documental y se acatan todas las
recomendaciones.

Reunion de matriz de peligros por parte
de la ARL.

profesionales encargados del
SIGA para el CIMI.

Imagenes de las
capacitaciones.

8 Responder por los bienes y
elementos puestos a su Se usan los elementos dados como Fotografias de formacién
disposicidon para el material de formacidn en los resultados
cumplimiento del objeto de aprendizaje correspondiente.
del contrato y una vez La practica estd programada para
finalizado, quedar a pazy finales del mes.
salvo con el cuentadante y
el Almacén.
9 Utilizar la plataforma Para el periodo del informe no se N.A
Institucional como apoyo a | ejecutaron acciones referentes al
la formacién en cualquiera | cumplimiento de esta obligacion
de las estrategias
institucionales.
10 | Atender oportunamente Se presenta diligentemente el informe Informe mensual y post
los requerimientos que de actividades mes de Julio y poscuenta | cuenta.
haga el supervisor del de Junio 2026 Soporte de cargue en el SECOP
contrato y presentar
informes.
Las demas necesarias para | Se envia correo con informe de
11 | el cabal cumplimiento del desempeio de aprendices con Archivo actualizado al mes de

objeto contractual.

patrocinio.

Se envia informe con evidencias del
desempeio del aprendiz Aderson
Becerra de la ficha 3410896

Se asiste a las reunion de red para el
mes de Julio 2026.

Julio 2026

Certificado de asistencia

Cordialmente,

JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES

Contratista
C.C. No. 1098623730

Recibi a satisfaccion:

/, >
MANUEI/%?%IQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.9092054
Coordinador Académico
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SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:

01.Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo

basado en el desarrollo curricular del programa de formacion.

Programacién de eventos Julio 2026 @ publica [ Resumir este correo electrénico

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes

® Para ® Astrid Johanna Sierra Buenahora Guardado: Lun 06/07/2026 20:24

CC: ®@Manuel Enrigue Valencia Moreno

:B Este mensaje estd programado para enviarse marnana 2:00. Cancelar envio

i) 05 EVENTOS FICHA 3410896 ... ~
8” axe

Muy buenos dias

Comparto archivo para la creacion de eventos de mi ficha 3410896 para el mes de
Julio 2026

El archivo se comparte como parte del entregable de la programacion de
alistamiento del dia de hoy.

- A . P
&; Resumir este correo electrénico

Alistamiento - lll Trimestre de 2026 @ publica

Correo con solicitud de creacién de eventos para la ficha 3410896 Julio 2026

[]
%NA
PROCE FORMACION P! INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 2/;'.“\

o Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Ma

o Cidigo del Programa de Formacion: 223213 1

o Nombre del Proyecto: Gestidn Operativa del Mantenim
instelaciones del Centro

o Fase del Proecto: Evaluacién

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

g

o Actividad de Proyecto: Verificar a condicion del

con parimetros nomi peracion en ducti

 Competencia Especifica: Intervencion de equipos de acuer

* Nombre del Proyecto:

+ Codigo delProg u313

de actidades de de

ficas de kos

«  Fase del Proyecto: Planeacién

preventivo. + Actividad de Proyecto: Montar equipos ¢ instalaciones

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Predecir las fallaseneq  *
) o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Procesar la informacidn de las actividades de mantenimiento
operaciones.
preventivo de acuerdo con aspoliicas de a empresa

¢ Duracitn de la Guia: 144 horas * Duracidn de la Guia: 192 horas (4 créditos)

2. PRESENTACION

del ciclo de la orden de trabajo para actividades preventivas y correctivas, y la administracidn de 2

Guias de Aprendizaje para los R.A a impartir en el periodo
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L]
MATEMATICA PARA TECNOLOGOS ELECTROMECANICOS A
ECUACIONES

Una ecuacidn es una expresion que contiene un signo de igualdad y por
lo menos una letra. En una férmula se utilizan letras para representar
términos conocidos, como V para Volumen
eléctricas, P para presion, etc.

Evolucion de uaa Falla en el Tiempa

MANTENIMIENTO PREDICTIVO
(PDM)
Curva P-F

Partes que integran una Ecuacién
ES UNA IGUALDAD

é +12
Valor Primer

Desconocido

e
37 la Curva P, es una representacion gréfica
Y utilizada en el mantenimiento predictivo para

ilustrar el periodo entre la deteccion inicial de

una posible falla (P) y el punto de falla Do
funcional (F) en un equipo. Su objetivo es
identificar la falla potencial lo mas temprano

posible dentro de este intervalo P-F,

permitiendo una intervencién oportuna para

prevenir la falla funcional y optimizar las
actividades de mantenimiento.

Incognit
T

Segundo

Miembro Miembro

Las CINCO REGLAS DE ORO
para trabajos eléctricos

Debe trabajar sin tension

01 Corte de las fuentes
REGLA

02 Bloqueoo
reoua condenacion

03 Verifica la ausencia
rioa de tension

04 Cortocircuitay
reous llevaa tierra

05 Seializalazona
seois de trabajo

LI (o I (o I lo % to

Diapositivas para los R.A a impartir en el periodo

S| E?\IA
N

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
FICHA 3410896

HORARIO DE LA FICHA (FICHA DE LA MANANA) JULIO 2026
5/03/2026 - Fin Lectiva 09/12/2027

Horaria Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes

HIDRAULICA TIC's [ELEMENTOS TORNO

6:30-7:30  Carios Garcia Mario Ortiz [MAQUINAS (Omar Pinzén
Hidraulica Predictivo | Wilian Hernandez Mecanizado
HIDRAULICA TIC's [ELEMENTOS TORNO

7:30-08:30 | Carlos Gardia Mario Ortiz [MAQUINAS (Omar Pinzén
Hidraulica Predictivo Wilizn Hemandez Mecanizado
HIDRAULICA TIC's ELEMENTOS TORNO

08:30 - 03:00  Carlos Garcia Mario Ortiz [MAQUINAS (Omar Pinzén
Hidraulica Predictivo | Wilian Hernandez Mecanizado

RECREQ

mecanicos

Predictivo

Horario de la ficha 3410896

HIDRAULICA ION [ELEMENTOS TORNO
09:30-10:30 Carlos Garcia No recuerdo MAQUINAS Omar Pinzén
Hidraulica Mtto Predictivo [ Wilian Hemandez Mecanizado
5 ELEMENTOS TORNO
10:30-11:30  [Carlos Garcia No recuerdo MAQUINAS Omar Pinzén
Hidréulica Mo Predictivo [ Wilian Hemandez Mecanizado
HIDRAULICA INVESTIGACION  [ELEMENTOS TORND
11'30-12:30  Carlos Garcia No recuerdo mAquinas Omar Pinzén
Hidraulica Mtto Predictivo [ Wilian Hemandez Mecanizado
12:30-13:30
BAsico
SOLDADURA METALMECANICO :?:I"I':smn Misauitts
13:30- 14:30 Harold Riascos Ricardo pansn - =
|Ambiente de Mo
Soldadura Elementos

Formato de apoyo no controlado
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seha  PLAN DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA MANTENIMIENTO ELEC TROMECANICO INDUSTRIAL

AN FICHA 3410896

micio
50312026 310612026
FORMACION

EJECUTADO

Control de Plan de estudios para la ficha 3410896 de la cual soy gestor

PLANEACION FICHAS SEGUNDO TRIMESTRE 2026

1 2 3 . s i 7 ' .
—~[Jefferth Valendia:
PROCESAR L Pk 3/04/2026
s Fallas, tipos de falla y Finalizacion taller’ programacién y
a Tipos desquipos, S ngndstioo. se Segunda Ejecuciin
o . g presenta i xpUSICIones gestion ™~ Exposiciones Exposiciones Taller de Taller de Taller de
z 3176057 Actividad de evaluacién de "
: actividad de > de mtto gestiondemtto  gestion demtto  manuales manuales manuales
E conacimiento de gestion conocimiento
equipos y formatos. o
PREDECIR 15/04/2026 22/04/2026 29/04/2026 6/05/2026 13/05/2026 20/05/2026  27/05/2026  3/06/2026  10/06/2026
s [ Tefferth valenca:
ﬁ M Planeaciin postura del Diapositivas:
tablero, programacidn | acion de  CBM vs Predictivo Préctica Manejo Prictica Préctica
; . N acis
g 3065400 . & instalackn e N Exposiciones 12y 3 Exposiciones 5y 6 Evaluacin END (L0 BRI e e 62
-
H temas de expo
PREDECIR 18/04/2026 2/05/2026 16/05/2026 30/05/2026 13/06/2026 27/06/2026  11/07/2026  25/07/2026  B/08/2026
Diapositivas: i
Practica .
CBMvs Predictivoy . . e Prictica
o Diapositivas + Préctica Manejo  emisividad y \ermografiay
Py ién d i i 7 N
TEETD B e reparacion de Bposiciones L3 p oo Exposiiones 78,9, L softwarey  procedimiento ~ BEEE
exposicianes y va 10 Prictica de liquidos -
temas de expo - " liguides P. e
N exposicianes emisividad  penetrantes con .
Preparacion de N informe
informe
exposiciones
PROCESAR 6/04/2026 13/04/2026 20/04/2026 27/04/2026 4/05/2026  11/05/2026  18/05/2026  25/05/2026 1/06/2026
Cargos (Roles y
Formacién con Formacién sobre tipos Resp) y Andlisis del
- o B Formacioncon  de mantenimiento v - s

Planeacion de las actividades a desarrollar en el segundo trimestre por fichas

03.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, disefio de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacion, actividades de induccién y reinduccion, procesos de

investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion

Formato de apoyo no controlado
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Presentacion proyecto de Investigacion. ... ¥ Descargar (B Imprimir & Guardar en OneDrive B Abrir en Acrobat

®
SENA

($7 e
PROYECTO DE INVESTIGACION
GEMELOS DIGITALES EN MANTENIMIENTO

CIMiI

@Ooveoem

@sEnacemunica

www.sena.sdu.co

0 Ocultar correo electronico  CF - X

[

Presentacion de proyecto: Gemelos digitales @ pubiica
E; Resumir este correo electronico

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes @ & & ~ &
@ Para: ® Manuel Enrique Valencia Moreno Mar 02/06/2026 17:45
. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 30/05/2036 17:45

. Presentacion proyecto de Inv... .,
891 KB

Ing. Manuel Enrique, buena tarde

Comparto resumen de presentacion de un proyecto que queremaos
evaluar para desarrollar en el grupo de investigacion del programa de

1ecanico.

m 1to
Mas adelante le solicitaremos un espacio para la socializacién y
evaluar su aprobacion.

Cordialmente,

04.Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular.

HORARIO DEL INSTRUCTOR - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES
JULIO 2026

FICHA: 3171067

R.A: 05 Procesar la FICHA:
informacion [Gestion de RA: E.
mito] CREDITOS: 2

CREDITOS: 2

Fecha Inicio: 020:#2026
Fecha Fin:
AMB: Predictivo

Final Lectiva: 0602025

FICHA: 3235600

Fecha Inicio:

Maiiana

R.A: 05 Procesar la FICHA: FICHA:
informacion [Gestién de RA: E. RA: E.
mito) CREDITOS: 2 CREDITOS: 2
CREDITOS: 2 Fecha Inicio: Fecha Inicio:
Fecha Inicio: 024032026 Fecha Fi Fecha Fin:
Fecha Fi AMB: AMB:

AMB: Predictivo
Final Lectiva: 060¥2025

Final Lectiva:

R.A: E.
CREDITOS: 2
Fecha Inicio:
Fecha Fin:
AMB:

Final Lectiva:

12 1] 1]

TOTAL
SEMANA

FICHA: 3176057

R.A: 05. Procesar la
informacion [Gestion de mtto]
CREDITOS: 4

Fecha Inicio: febrero 2026

Final Lectiva:

FICHA: 3397385

acesar la R_A: Fundamentacién

informaci [Gestion de mtto] Eléctrica
CREDITOS: 2 CREDITOS: 2
Fecha Inicio: 0GI08/25 Fecha Ini NDH2026
Fecha Fi Fecha Fin:
AMB: Predictivo AMB:

Final Lectiva: 060%2025 Final Lectiva:
FICHA.

RA: E.

CREDITOS: 2

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

AMB:

Final Lectiva:

12 12

Horario de formacién del instructor

Formato de apoyo no controlado
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Imdgenes de formacién

05.Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por

los aprendices en el desarrollo de su formacion

Formato de apoyo no controlado
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  07/07/2026
Ficha de 3065400
Caracterizacion:

Denominacién: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 151102024

Fecha Fin: 1410172027

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tipe . |NGmero de . |Nombre ~ [Apeliidos ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje _[Juiciode | . |FechayHoradel y|Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC  [1002420025 |SEBASTAN MATTOS SAENZ 38567 - Intervenir equipos de acuerdo con |577753 - 04 PREDECIR LAS FALLASEN |APROBADO | 07/07/2026 1238a  |CC 1098623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAI
técnicas de mantenimiento preventivo __|EQUIPOS DE ACUERDO CON
CC 1005258522 |JOSE GABRIEL |ALAGUNA MO [ 38587 - Intervenir equipos de acuerdo con |577753 - 04 PREDECIR LAS FALLASEN |APROBADO | 07/07/2026 12384 |CC 1088623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAI
técnicas de r preventivo EQUIPOS DE ACUERDO CON
CC  [1005258522 |JOSE GABRIEL  [ALAGUNA NINO 38587 - nterveni cauipas de acuerde con (577764 -05.PROCESAR LANFORMACION [APROBADC  |07/0772026 12362 [CC 1088623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENGIA JAl
" DE 1AS ACTIINANES DF MANTEMIMENTO
TG [o0s5a4572 | ROWALD STIEN |GONZALEZ GANBOR 366t - et sent eauipos de acuerdo con [577763 - 04. PREDECIR LAS FALLAS EN  [APROBADD | 0770772026 1238 a |GG 1098823730 - JEFFERTH ALBEVRO VALENGIA A1
CC  [1005564572 |RONALD STIVEN  |GONZALEZ GAMBOA 3855 lewerw equipos de acuerdu con [577754 - 05.PROCESAR LA INFORMACHK 5N JAPROBADO 07/07/2026 1236 a (CC 1098623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIl
'CC [1013006110 |JUAN SEBASTIAN _|ROMO GALDERON assa? lmawemr equipos de acuemn Com[E77TE 07 PREDECI LAS FALLAS EN  |[APROBADG | 07/0772026 12363 |G 1083533730 - JEFFERTH ALBEVRO VALENCIA 1A
CC [1013006110 |JUAN SEBASTIAN |ROMO CALDERON 38587 Imswemr equipos de atuemn con 577754 05 PROCESAR LAINFORMACION |[APROBADG | 07/07/2026 12362 |CC 1088623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENGIA JAI
CC  [1020986807  |JUAN DAVID TRUJILLO GARZON 38557 Inlewemr equipos de E:ueldu con 5??753 04 PREDECIR LAS FALLASEN |APROBADO 07/07/2026 1238 a [CC 1098623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIl
CC  [1028966807 |JUAN DAVID TRUJLLO GARZON 3567 - lmawemr equipos de acuemn con [577754 - 05 PROCESAR LAINFORMACION |APROBADO  |07/07/2026 12362 |CC 1088623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAI
s DE MANTENINENTO
CC  [1096062872 |OSCAR VAN DIAZ DOMINGUEZ 38587 Imswemr equipos de atuemn con [577753 - 04 PREDECIR LAS FALLAS EN |[APROBADO  |07/07/2026 12384  |CC 1088623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAI
CC  [1096538284  [JUAN DAVID FATING SERRANO 38587 Ttenvent equipos de acuerde con [577753 - 04 BREDECR Lhs. FAL[AS EN |APROBADO  |07/07/2026 12384 |CC 1098623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JA
Ecupns nE aciERNO
CC  [1096536284  |JUAN DAVID PATING SERRANO 38587 In(ervemr equipos de a:uerdu con[o77754 - 05 PROCESAR LAINFORIAGION |RPROBADG | 077072025 12368 | 1008823730 - JEFFERTH ALBEVRO VALENGA Al
DE 1A% ACTIINANES DE MANTEMIMENTO
CC  [1096801212 |MILTON CARVAIAL PACHECO 38587 ervent equipas de acuemu con[577753 - 04. PREDECIR LAS FALLASEN [APROBADO  |07/07/20261238a  |CC 1098623730 - JEFFERTH ALBEYRO VALENGIA JAI

Reporte de juicios de evaluacion para la ficha 3065400 - Induccién y Matemdticas

06.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que

la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de los

aprendices se encuentren matriculados en el respectivo programa de formacion.

0o ¢ =

WWIil, DUEN aia Le 3gragezco por Tavor me cola

= Por Fecha

® con el cargue

Elementos enviados W

Extemo  Erlinda Picon Valencia

Excusa 24/06/2026 Jue 02/07 | @® Para: ®Daniel Fernando Amaya Ruiz

Jefferth Albeyro Valencia Jaimes @ € & ~ & :

Cargue inasistencias Santiago Antolinez [ Resumir este correo electronico

Hola Erlinda, muy buenos dias Solicito por favor apoyo con e...
@ Retencion: 10 Year Delete (10 aflos) Expira: Sab 28/06/2036 11:57
] Daniel Fernando Amaya Ruiz BRE 2
Cargue inasistencias Santiago Antolinez Mie 01707 3]

- Buenos dias
Buenos dfas Se realiza cargue de las horas de inasistencia del Apr.

‘ Mes pasado

Manuel Enrique Valencia Moreno ? PO pp—
k a
Informe de desempefio Aprendiz Aderson Becerra fich... Jue 25/06 eneufariasisioness g Aprendees

Muy buen dia, | aprendiz relacionado en el asunto y con la sigui...

Sequimiento A [ Acta 155 Apren.

Wilian Hernandez Vega @
Jefferth Albeyro Valencia Jaimes comentd en “Registro...  Jue 25/06
Registro de inasistencia 3494712 - 2026.xIsx JUNIO 2026 Jefferth

Inasistencias del Aprendiz

~ s e
/06
inoza acabamos..

Wilian Hernandez Vega
Inasistencias ficha 3494712 Jue
Wili, Con el aprendiz Andrés Felipe Rodriguez E

Cordialmente,

Se realiza cargue de las horas de inasistencia del Aprendiz Santiago Antolinez para
elmes de Junio 2026. No se presentd a ninguna formacion durante el mes

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

REGISTRO DE TIEMPOS DE INASISTENCIA 3410896
(Porfavor registrar los tiempos de inasistencia en cada formacién. Relacionar en
L i se tiene motivo de |a inasi: ios al Eje
Permiso, Incapacidad, etc)
JULIO 2026
ama | Bamdt i Ban | ndt | hmds  dswes  samdt | Maew  mam | iwi 2w s | emis | Suis 6w
-] -] [ v 00 oid — Omar P D o
W MM UWMERALES  ESPIELGUCATA o o o 0 0 g o
15 5142561 JEIZON JESUS SILVA BONILLA [] 1 o 0 0 o o
18 1064713897 ANTONY FABRICIO TORRES CARRENO o L] o o o 0 o
17 1095308610 PAULA SOFIA CASTELLANOS ARDILA o o [] o o 6 [
5 10805582172 JEMAN CARLOS SANTOS SARAY ] o [ 0 0 L] [
13 1005582241 ANDRES SANTIAGO SANTOS ORTEGA o ] o o ] o [
20 1095822712 YOIMER JULIAN AGUILLON BLANCO 6 [] o 6 6 & 6
n 1006058126 SNEIDER ANDRES GARCIA VILLAMIZAR [) [ 5 6 0 [] 0
2 1006210417 TOMAS AGAMEZ SANCHEZ 1] 0 o o o o o
3 1097104267  YOSDIN ANDRES NUNEZ ARENAS ] ] o ) o o o
2 1097499461 SANTIAGO MEJIA PARRA [] 0 o 0 0 o o
28 1007913632 ANGEL YESID BARAJAS PEREZ o L] o o o o o
% 1098702234 IVAN ANDRES VERA CASTAREDA o [] o a o o o
e 1009739745 JOINEL DAVID DURAN GARZON [] 1 L] 0 0 L] [
28 1009741780 IVAN STIVEN FLOREZ BUENO 1] 0 o o o o o
3 MOMISSS  MONSEEASTAN  ROMEROGIL 0 0 o 0 0 o o
0 1118543761 BRANDON STIVEN BOMZALEZ PINEROS 0 0 5 0 0
£ 1121537882 LUIS MARIO OVIEDO GARCIA 6 o o a ] & o
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion* 3410396 - MANTENIMIENTO e d

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

TI 1121537882 LUIS MARIO OVIEDO GARCIA o<

Inasistencias del Aprendiz

7

Fecha Final Inasistencia

Justificacién de Ia Inasistencia

Horas de Inasisiencia

Fecha Inicial Inasistenciat

22/06/2026
30/06/2026

22/06/2026
01/07/2026

NO SE HA RECIBIDO JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA 6
NO SE HA PRESENTADO JUSTIFICACION DE LA INASISTENCIA "

Paaina 1 de 1

Registro de inasistencia de las fichas en formacidn con registro en la nube y en SOFIA plus

07.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz vigente para la ficha de

formacion.

RED DE MECANICA INDUSTRIAL

Operacion en Tomno y Fresa
Mantenimiento electro

canico industrial.
Produccién de componentes mecanicos con maquinas CNC
- Soldadura de productos mecénicos en platina,

- Mecnica de maquinaria industrial,

Descripcion uniforme:

Calzado: Botas de seguridad.
Pantalén: Jean industrial.

Polo: Color Gris tipo polo lafayette

L]
SENA

N ~

Manga devech nomeve del
Piograms e fmeciony
oo de hcha

ABCDEFGHI)
RH: XX

Narben, apetido dt
proinan=)

Conesgecto  rosrama e
Crmacin 4

Indicaciones

Con especio s programa de
Tomeson

Uniforme de Diario:
Camisa Industrial

Divulgacion nuevas directrices para uniformes SENA CIMI

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

L ]
LINEAMIENTOS DE TRABAJO w
Relevantes
%\
= Entregar todos las evidencias con calidad
= Uso estrictamente necesario del celular durante la formacion. K A APRINOZAJE
= Cumplir con las directrices del CIMI y las politicas establecidas por el SENA.
= No se permite el ingreso a formacion bajo la influencia del alcohol o su’stancias A PROTHONAL
psicoactivas o el consumo de estas durante el desarrollo de la formacion. DIRECCION GENERAL
= Cumplir con el Reglamento del Aprendiz.
PACTO DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO
DEL APRENDIZ SENA
[r—
e R T
SENA
— W

N

ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dg A0;>ren«§z SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Presentacion reglamento del aprendiz y puntos importantes para la formacion

08. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026
09.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con

el cuentadante y el Almacén.

Uso de materiales de formacion

10.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Formato de apoyo no controlado



SENA

INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026
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Asistencia a semana de alistamiento

PROCESO [ ]
SENA

GESTION CONTRACTUAL A"

NOMBRE DEL FORMATO
INFORME POSCUENTA 2026

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Girén, 01 de Julio del 2026

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
Senor
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Girén 09 de julio 2026 SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9092054
Supervisor Académico
- Centro Industrial de Mantenimiento Integral
efior ik
Manuel Enrique Valencia Moreno Girén
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9092054 del 2026
Coordinador Académico o
Centro Industrial de Mantenimiento Integral (CIMI) Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual Mes
Girén de Junio del afio 2026
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Julio del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9092054 del 2026 JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES, identificado con C.C. 1098623730; en calidad de contratista del CIMI,
contrato COL1.PCCNTR. 9092054/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30 de JUNIO
Jefferth Albeyro Valencia Jaimes, identi n la cédula de ci a nro. 1098623730, en mi calidad del 2026:

Presentacion oportuna de informes contractuales

Formato de apoyo no controlado





