
 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 
Girón, 03 de Agosto del 2026 

 
 

Señor 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9092054 
Supervisor Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 
 
 

Asunto: Informe pos cuenta de ejecución contractual Mes 

de Julio del año 2026 

 

JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES, identificado con C.C. 1098623730; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato CO1.PCCNTR. 9092054/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de JULIO 
del 2026: 
 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Realizar la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

 
Se realiza programación de la ficha 
3410896; de la cual soy gestor, para el 
mes de Julio 2026, basado en el plan de 
estudios  para dicho tecnólogo y en el 
desarrollo de su proyecto de formación. 
 
Adicional a lo anterior, durante el mes 
de Julio se realiza la planeación de la 
formación para las siguientes fichas: 
3235600, 3065400, 3494712, 3223884, 
3176057, 3139490, 3410896. 
 
En los siguientes resultados: 
 
-Predecir las fallas en equipos de 
acuerdo con condiciones de operación 
(Fichas: 3139490) 
 
-Procesar la información de las 
actividades de mantenimiento 
preventivo (Fichas: 3235600, 3176057 y 
3223884) 
 

 
*Correo con solitud de 
creación de eventos 
 
Diapositivas de apoyo para la 
formación Julio 2026 
 
. Guías de aprendizaje  
 
. Horario de la ficha 3410896  
 
. Plan de estudios tecnólogo  
Electromecánico (Malla) 
 
 
-Archivo Planeación de fichas 
para Julio 2026 
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-Intervenir sistemas de 
maniobra eléctrica para motores según 
función y especificaciones técnicas 
(Fichas: 3397385) 
 
-Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles 
de ser abordadas de manera 
matemática en contextos 
laborales, sociales y personales 
(3494712) 
 
La planeación correspondió al diseño y 
actualización de material de apoyo 
(Diapositivas), evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto 
para cada uno de los resultados de 
aprendizaje, basado el diseño curricular 
de técnicos y tecnólogos, y los 
presaberes identificados. 
 

2 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, 
en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, 
proyectos de investigación 
o transferencias técnicas o 
pedagógicas, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
registro calificado y 
autoevaluación, actividades 
de inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación, identificación, 
estructuración y definición 
de las especificaciones 
técnicas de los bienes y 
servicios. 

 
 
Del 06 al 08 de Julio 2026 se asiste a 
jornada de alistamiento tercer periodo. 
 
Se espera que para el mes de Agosto 
2026 se inicien las primeras reuniones 
del semillero de investigación. 
 

 
 
Fotografías de la jornada y 
envío de entregables. 
 
Correo y Propuesta 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
de acuerdo con el diseño 

Durante el mes de Julio se ejecuta 
formación en las siguientes fichas: 
 
Lunes: 
FICHA: 3397385 (D. Niño) 

 
-Horario de formación del 
instructor 
 
-Imágenes de la formación 
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curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado. 

R.A: Procesar la información de las 
actividades de Mtto PVO 
 
 
FICHA: 3235600 (R. Mariscal) 
R.A: Procesar la información de las 
actividades de Mtto PVO 
 
Miércoles 
FICHA: 3065400 (Nelson Jiménez) 
R.A: Predecir las fallas en equipos de 
acuerdo con condiciones de operación 
 
FICHA: 3223884 (Carlos García) 
R.A: Procesar la información de las 
actividades de Mtto PVO 
 
Jueves 
FICHA: 3410896 (Jefferth Valencia) 
R.A: Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles 
de ser abordadas de manera 
matemática  
 
Viernes 
3397385 (Ricardo Mariscal) 
R.A: Intervenir sistemas de 
maniobra eléctrica para motores según 
función y especificaciones técnicas 
 
FICHA:  3176057 (Daniel A.) 
R.A: Procesar la información de las 
actividades de Mtto PVO 
 
Sábado: 
FICHA: 3139490 (Diego Rodolfo Niño) 
R.A: Procesar la información de las 
actividades de Mtto PVO 
 

4 Evaluar los aprendizajes y 
emitir juicios valorativos 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, adquiridos por 

 
Se emiten juicios de evaluación para el 
R.A de Predecir para la ficha 3065400. 
Se elaboran actas de acción de mejora 
para quienes no lograron aprobar los 
R.A 

 
. Juicios de evaluación en 
SOFIA Plus  
. Actas de acción de mejora 
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los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que 
la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. b) Registrar 
oportunamente los 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas 
para el para el desarrollo 
de la formación. 
c). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

 
Se toma asistencia en los archivos 
compartidos en el Onedrive. 
Posterior al plazo dado para la 
presentación de excusas según 
reglamento del aprendiz, se cargan 
inasistencias en SOFIA Plus. 
 
Se envían correos a los gestores para su 
gestión 
 
 

 
Diligenciamiento registro de 
Inasistencia de las fichas a las 
cuales se imparte la 
formación. 
 
Correos a gestores con 
reporte de inasistencias. 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz 
vigente para la ficha de 
formación. 

Divulgación de las reglas de trabajo en 
el ambiente de formación para el 
resultado de aprendizaje impartido, 
basado en el reglamento del aprendiz. 
 
. Control al acceso de los ambientes de 
formación portando adecuadamente el 
uniforme y evitando el uso de aretes, 
gorras y demás elementos que no 
hacen parte del uniforme. 

Diapositivas presentadas en 
formación 

7 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 

Se cumple con esta obligación 
cabalmente durante el desarrollo del 
contrato. 

 
Lectura de correos y 
seguimiento por parte de los 
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Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Se usan los EPP´s en formación, se 
clasifican adecuadamente los residuos, 
se usan los formatos según gestión 
documental y se acatan todas las 
recomendaciones. 
Reunión de matriz de peligros por parte 
de la ARL. 

profesionales encargados del 
SIGA para el CIMI. 
 
Imágenes de las 
capacitaciones. 

8 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el cuentadante y 
el Almacén. 

 
Se usan los elementos dados como 
material de formación en los resultados 
de aprendizaje correspondiente.  
La práctica está programada para 
finales del mes. 

 
Fotografías de formación 

9 Utilizar la plataforma 
Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera 
de las estrategias 
institucionales. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

N.A 

10 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes. 

Se presenta diligentemente el informe 
de actividades mes de Julio y poscuenta 
de Junio 2026 

Informe mensual y post 
cuenta. 
Soporte de cargue en el SECOP 

 
11 

Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se envía correo con informe de 
desempeño de aprendices con 
patrocinio. 
Se envía informe con evidencias del 
desempeño del aprendiz Aderson 
Becerra de la ficha 3410896 
Se asiste a las reunión de red para el 
mes de Julio 2026. 

 
Archivo actualizado al mes de 
Julio 2026 
 
Certificado de asistencia 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES 
Contratista 
C.C. No. 1098623730 
 
 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 
CO1.PCCNTR.9092054 
Coordinador Académico 
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SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR: 

01. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje del proceso formativo 

basado en el desarrollo curricular del programa de formación. 

 

Correo con solicitud de creación de eventos para la ficha 3410896 Julio 2026

 

Guías de Aprendizaje para los R.A a impartir en el periodo 
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Diapositivas para los R.A a impartir en el periodo 

 

Horario de la ficha 3410896 
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Control de Plan de estudios para la ficha 3410896 de la cual soy gestor 

 

Planeación de las actividades a desarrollar en el segundo trimestre por fichas 

03. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular, proyectos de investigación o transferencias técnicas o 

pedagógicas, diseño de talleres e instrumentos de evaluación, procesos de registro 

calificado y autoevaluación, actividades de inducción y reinducción, procesos de 

investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
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04. Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades 

(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular.  

 

Horario de formación del instructor 
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Imágenes de formación 

05. Evaluar los aprendizajes y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento 

de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por 

los aprendices en el desarrollo de su formación 
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Reporte de juicios de evaluación para la ficha 3065400 – Inducción y Matemáticas 

06. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 

la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades: a) Verificando en el sistema que la totalidad de los 

aprendices se encuentren matriculados en el respectivo programa de formación. 
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Registro de inasistencia de las fichas en formación con registro en la nube y en SOFIA plus 

07. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz vigente para la ficha de 

formación. 

  

Divulgación nuevas directrices para uniformes SENA CIMI 
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Presentación reglamento del aprendiz y puntos importantes para la formación 

08. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 

de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  
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09. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 

el cuentadante y el Almacén. 

  

Uso de materiales de formación 

 

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
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Asistencia a semana de alistamiento 

 

Presentación oportuna de informes contractuales 




