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Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuarioCorreo electrónicoEvidencia:AA1-EV01. Gestión del talento humano y tipología de recursos organizacionales. (Letra)Evidencia:AA2-EV01. Proceso de reclutamiento y vinculación del talento humano en la organización. (Letra)Evidencia:AA3-EV01. Caracterización de contratos, inducción y desvinculación laboral. (Letra)Evidencia:AA4-EV01. Gestión de nómina y normatividad laboral. (Letra)

ERIS MARIA BENITEZ LOPEZ 1003092710cc erisbenitez22@gmail.com A A A A

LORENA COLON HURTADO 5055415ppt lorenacolonc@gmail.com A A A A

YURANY CORREA HOLGUIN 1152441568cc yurany2323@gmail.com A A A -

MARIA CAMILA GUERRA JIMENEZ 1049656712cc mariacamilaguerraj@gmail.com A A - -

SANTIAGO LOZANO LOPEZ 1089378765cc lozanolopezsantiago1@gmail.com A A A A

DAVID MORA GUEVARA 1013122443ti dm0403668@gmail.com A A - -

LEIDY CAROLINA PINO ALMECIGA 1088321997cc calmeciga216@gmail.com A A A A

AURA VANESSA RAMIREZ SANCHEZ 1097096535cc auraramirez1307@gmail.com A A A -

LADY KARIME RANGEL VERA 1097489520cc ladykarime1021@gmail.com A A A A
YAMILYS PAOLA URIBE DE LOS REYES 1129577919cc yamilysuribe@hotmail.com A A A A

MARIA JOSE VARELA MARTINEZ 1004276690cc vmariajose81@gmail.com A A A A

LUISA FERNANDA VELOZA BARRERA 1012343808cc ferlui190726@gmail.com A A A A

YANIT VILLAFAÑE TORRES 1082939321cc yanithvillafane@gmail.com A A A A entregó por correo ainstructora

MARIA YERALDIN ALVAREZ CANO 1013457188cc alvarezyeraldin302@gmail.com A A - -

DAYANIS ARIANO VELASQUEZ 1151191621cc damaleah1993e@gmail.com - - - -

ANDRES FELIPE ARIAS AGUIRRE 1060269343cc andresarias.aa1995@gmail.com - - - -

CRISTIAN FABIAN ARIAS ARIAS 1005702194cc cfaa2002@gmail.com - - - -

NURY ALEJANDRA ARISTIZABAL URREA 1001745160cc aleja0812aristizabalu@gmail.com - - - -

ELISABETH ARMERO URBANO 1004630615cc elisabeth.armero@gmail.com - - - -

NICOLE DAYHANA BAEZ MOLINA 1105364821cc nicolbaez522@gmail.com - - - -

ERIKA NATHALY BELTRAN PAEZ 1007749844cc nathika172@gmail.com - - - -

LUZ ANDREA BERNAL HERNANDEZ 1014178321cc dftree1@hotmail.com - - - -

PAULA GISELLE BOBADILLA ARENAS 1038131988cc paulaa.bobadilla@hotmail.com - - - -

RUBY NATALY CAMACHO GUERRERO 1110560737cc runa.795@outlook.com A - - -

DAYANA KATERIN CASTILLO ARANGO 1003711030cc castillodayana444@gmail.com - - - -

DANIEL ANTONIO DAVILA LAVACUDE 1021513701cc danieldavilalav12@gmail.com - - - -

YURLEIDYS ECHEVERRIA MUÑOZ 1129498058cc yurleidysecheverria73@gmail.com - - - -

ALEXANDER FELIZOLA OVALLOS 77182621cc alexanderfelizola185@gmail.com - - - -

MARIA YELITZA GAMBOA GELVEZ 1094506354cc mariagelvez234@gmail.com - - - -

CLAUDIA MARCELA GARCIA BEJARANO 1117498836cc marcelagarciabejarano@gmail.com - - - -

DANIELA ANDREA GARCIA MORALES 1001250528cc dani84455@gmail.com A - - -

HILLARY JOHANA GARCIA TELLEZ 1127593937ti garciahillary2203@gmail.com - - - -

LAURA CATALINA GARZON ROBLEDO 1193231208cc lauracata2018@gmail.com - - - -

ANYI PAOLA GUERRERO GONZALEZ 1073253317cc paolitaguerrero49@gmail.com - - - -

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ JUNCO 1007608678cc hernandezjuncomariadelcarmen@gmail.com- - - -

MARYELY HURTADO OBANDO 1085547556cc maryelihurtado44@gmail.com - - - -

NATALIA ALEXANDRA JAKAB TORRES 37083632cc nalejatorres@gmail.com - - - -

MARIA DEL PILAR LEON CASTRO 1070327270cc pilarleon1070@gmail.com A - - -

LEIDY ALEXANDRA LONDOÑO CASASBUENAS 1012379180cc alexalon111091@gmail.com - - - -

LINDA LINDREY LOPEZ GARAY 1073070008cc garaylindrey59@gmail.com - - - -

BRAINER DAVID MARIMON BERRIO 1049928634cc brainermarimonberrio@gmail.com - - - -

LUNA MARTINEZ CALLE 1020113782cc lunamartinezcalle@gmail.com - - - -

DANIELA MARIA MARTINEZ CASTRO 1003062972cc dmmc83040@gmail.com - - - -

JHONIER MARTINEZ HERNANDES 1119180458cc jhonniermartinez3@gmail.com - - - -



EMILYN JULIETH MEDINA QUINTANA 1094051362ti emilymedina608754@gmail.com A - - -

BRADYS PAOLA MEDRANO ESPITIA 1067958247cc paolaespitia998@gmail.com - - - -

ANGELA ANDREA MENDOZA SALAMANCA 1193492505cc angelamendozasalamanca2002@gmail.com- - - -

SARA JIREHT MESA BARON 1031651578ti saramesa1111@gmail.com - - - -

CAMILA ANDREA MOLINA SAUMET 1004462639ti camila.molinas@cun.edu.co - - - -

DANIEL ALEJANDRO MOLINA TORRES 1112970017cc Danieltorresofficial@gmail.com - - - -

SHIRLEY VALENTINA MONTENEGRO POVEDA 1028400818cc valentinaa1066@gmail.com - - - -

ARLENIS ISABEL MONZON BOLAÑO 1193240373cc monzonarlenis18@gmail.com - - - -

ZAIDA KARINE MORIN NAVEO 1116795524cc zaida_morin@hotmail.com A - - -

GENESIS ELIZABETH NAVAS LARA 1421071ppt g.e.n.l.j.a.n.25@gmail.com - - - -

JESUS ENRIQUE OSPINO ROMERO 1052964382cc caezjesus96@gmail.com - - - -

CESAR JULIO OZUNA FERNANDEZ 1102149901ti cesarosuna0401@gmail.com D - - -

LAURA XIMENA PAEZ PINZON 1101760269cc lauraximenapaez2398@gmail.com - - - -

LIGIA LISETH PEÑA GOMEZ 1096946595cc lissdaya25@hotmail.com - - - -

LINA THALIA PENAGOS ALFONSO 1003494519cc linathaliapenagos0@gmail.com - - - -

LUNA MICHELL PEREZ VILLADIEGO 1025536151cc perezvilladiegomichell@gmail.com - - - -

JUAN PABLO QUINTERO REYES 1071328800cc juanpabloquinteroreyes00.77.24@gmail.com- - - -

CHERIN DAYANNA RAMIREZ ALAPE 1019138755cc ramirezcherin@gmail.com - - - -

JONATHAN RAMIREZ TORRES 1024511733cc jonathanrt_1990@hotmail.com - - - -

ADRIANA MILENA RAMIREZ TREJOS 42147018cc a.milena1720@gmail.com - - - -

LEIDY YOHANA RENDON HERRERA 31433369cc yoharendon.h@hotmail.com - - - -

MARIA ANGELICA RENGIFO DIAZ 1193080267cc diazangelicarengifo@gmail.com - - - -

MAURICIO ANTONIO RIOS SALCEDO 92277273cc mauriciorios0679@hotmail.com - - - -

ANDRES FELIPE RIVERA ARISTIZABAL 1128441595cc nerodecay@hotmail.com A - - -

CLAUDIA YANIRA RODRIGUEZ PINEDA 33676335cc cllaudiarodriguez@gmail.com - - - -

LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ SUAREZ 1115069175cc lrodrigu30@gmail.com - - - -

MARIANA ROJAS CHACON 1007535145cc soporte.01.28.2000@gmail.com - - - -

DAVID ENRIQUE ROJAS MEDINA 1123801545cc davidrojas20210@gmail.com A - - -

ANGEL ENRIQUE ROJAS PACHECO 1005027871cc zeuspascual884@gmail.com - - - -

MARIA CAMILA SANCHEZ VARGAS 1193540591cc camivargaz123@gmail.com A A - -

MARY ANGEL SOLANO LLANOS 1127576296ti maryansolanol@gmail.com - - - -

JAILER JESSI SUAREZ ORTIZ 1113365802ti louismaiver08@gmail.com - - - -

ADRIANA MARCELA TORRES SERRATO 1116856239cc fanda_12@yahoo.es - - - -

DIEGO ALEXANDER URUEÑA RODRIGUEZ 1021668631cc diegouruena0709@gmail.com - - - -

ANGELY HANNA VANEGAS JIMENEZ 1067030474cc vanegasangely00@gmail.com - - - -

PEDRO NEL ZARATE DIAZ 1121831823cc tessforpedri08@hotmail.com - - - -
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JENIFER ADRIANA ADARME MARIN 1118474856cc jenniferadarme18@hotmail.com A A A A

KAROL SOLANYI AGUIRRE ACEVEDO 1006720227cc karolsolanyi258@gmail.com - - - -

JESUS DAVID ALVAREZ MARRUGO 1043640038cc jesuycris23@gmail.com A A A -

MARIA ISABEL AMADO RODRIGUEZ 1057515284ti mariaiamador@colegiocundinamarca.edu.co A A A A

ZULY ALEJANDRA ARANGO NARANJO 1129624019cc jhonymonsalve00@gmail.com - - - -

KAREN TATIANA BARBOSA CABEZAS 1003516675cc karentatianabarbosa30@gmail.com - - - -

EIMMY KATHERINE BASTO PAMPLONA 1099735174cc eimmybasto0717@gmail.com - - - -

ANDRES MAURICIO BENITEZ VACA 1130627932cc andresvac@hotmail.com - - - -

YULI FERNANDA BOTIA AGUIRRE 1024522878cc yulybotia@gmail.com - - - -

DUVAN BRITO PONCE 1028664353cc duvanbritoponce190@gmail.com A A A -  Enviadas al correo

SAMUEL JULIAN CABIEDES MARTINEZ 1013271222ti samuel.cabiedes@colegioacoinprev.edu.co A A A -

ANGIE DANIELA CALDERON FONSECA 1030682256cc angiedanielacalderonfonseca@gmail.com - - - -

NATALIA ANDREA CAMACHO DAZA 1065569130cc camachonatalia519@gmail.com D A A A

YINED NATALIA CARDENAS TORO 1002760379cc yinedcardenas24@gmail.com A A A A

NATHALIA CASTILLO RAMOS 1006185562cc natha45ramos@gmail.com - - - -

NURI JASMIN CASTRILLON HERNANDEZ 1020833593cc jasmincastrillon@gmail.com - - - -

WENDY LIZHET CASTRO PINILLA 1021674243ti wendylizhetc@gmail.com - - - -

SANDY PAOLA COGOLLO REYES 1063137940cc sandypaolacogolloreyes@gmail.com A A A A

EMILY CONTRERAS CABALLERO 1023373570cc emcontreras863@gmail.com A A A A

KEVIN DANIEL CORREA ROMERO 1006532868cc kevin.correa.romero2003@gmail.com - - - -

SANTIAGO CULMA GUERRERO 1077226215cc santiagoculma2006@gmail.com - - - -

ANGIE LORENA DIAZ ABELLO 1030668900cc lorenithabello@gmail.com - - - -

LUZ DARY DIAZ GRANADOS DELGANS 32887511cc luzdy077@hotmail.com - - - -

MARIA CAMILA DIAZ ZAMUDIO 1022979028cc mariadiazzamudio03@hotmail.com - - - -

LAURA ALEJANDRA ESPINOSA REYES 1104698468ti alejareyes077@gmail.com A A A A enviada 1 al correo

MARIA ISABEL EUSSE VARGAS 1092354711cc issaeusse@gmail.com - - - -

MARIA JOSE FORERO CIFUENTES 1033699649cc mariajoseforero366@gmail.com A A A -

ALERIANNYS GASCON SIFONTES 1064816ppt gasconaleriannys@gmail.com - - - -

ISAAC DAVID GOMEZ RODRIGUEZ 1014184561cc dr5767239@gmail.com - - - -

OSCAR EDUARDO GRANADILLO FRUTO 1122409964cc oscareloko@outlook.com A - - -

LUIS MIGUEL GUARIN OSORIO 1056370492cc miguelacho750@gmail.com - - - -

WENDY MILDRED GUARNIZO OSPINA 1110480477cc wendymildred_89@hotmail.com A - - -

YULIETH PAOLA GUERRA BARRIOS 1063277379cc guerrabarriosyuliethpaola@gmail.com - - - -

ERIKA GISELLA GUEVARA CRUZ 1000987488cc erikaguevara.0703@gmail.com - - - -

KAROL VANESSA HERNANDEZ PEÑATES 1066729576cc hernandezkarollvanessa@gmail.com - - - -

SORLEY YOHANA HORTUA DIAZ 1069769115cc hortuadiazsorleyjhoana@gmail.com - - - -

LAURY SOFIA IGLESIAS MARTINEZ 1044629476ti mlaurysofia@gmail.com A A A -

RAFAEL LOAIZA GONZALEZ 1109291895cc loaizagonzalezrafael@gmail.com - - - -

JORGE LUIS LONDOÑO POLO 1081835912cc jorgelonpolo@gmail.com A A A A

NELSON ENRIQUE LOZANO MOSQUERA 1028034200cc nelsonlozano1024@gmail.com - - - -

JOHANA KAROLINA MANJARRES GOMEZ 1065593628cc johanamanjarres2808@gmail.com - - - -

ANDRYS MANUEL IPUANA 1147688869cc gonzaleandris@gmail.com - - - -

GLORIA MILENA MARIN URREA 42843175cc milenamarinu@hotmail.com - - - -

DARLING MARGARITAMARTINEZ HURTADO 33335371cc jairling@hotmail.com A A A A

JUAN PABLO MARTINEZ MEDINA 1023368507cc juanpablomar8@gmail.com - - - -

SAMARA MONTES SANCHEZ 1150689431ti orozcoanggy63@gmail.com - - - -

DULCE MONTOYA   1104827455ti montoyasegoviadulcemariana@gmail.com - - - -



MARIA CRISTINA MORA FAJARDO 1110594219cc mcmora1998@gmail.com A A A A

YULY JAZBLEIDY MORALES HERNANDEZ 1121960531cc yulimor1628@gmail.com - - - -

THALIA YISLEY NUÑEZ ROJAS 1072098510ti nunezthalia145@gmail.com - - - -

JHONATAN OSORIO FRANCO 1001440663cc jhonatanosorio135@gmail.com - - - -

YESICA LORENA OSORIO NUÑEZ 1109384421cc ylon.mgs@hotmail.com - - - -

YENIFER PEREZ SANDOVAL 1118560718cc jenniferperez2512@gmail.com - - - -

ANDREA PINZON MOLANO 1001331121cc andreapinzonmolano2344005@gmail.com - - - -

ANTGEY VIVIANA PLATA ARDILA 1098715124cc antgey_plata24@hotmail.com - - - -

BLANCA NIDIA POVEDA PULIDO 1069262724cc bnpoveda@hotmail.com - - - -

WENDY CAMILA QUINTERO CASTAÑO 1010103446cc wendy.quintero@ucp.edu.co - - - -

CRISTIAN FERNANDORAMIREZ PERDOMO 1117488282cc cframirez9692@gmail.com - - - -

SANTIAGO RAMIREZ PINEDA 1193343625cc mello40ramirez@gmail.com - - - -

PAMELA RAMIREZ URIBE 1039680222cc pamelaramirezuribe07@gmail.com A A A A

ZHARAY YORBELY RANJEL SUAREZ 5878080ppt zharayranjel15@gmail.com A A A -

YAJAIRA RESTREPO ARGUMEDO 1067092891cc yarara2208@gmail.com A A A A

LAURA SOFIA RODRIGUEZ MURCIA 1025528913cc lauramurcia2802@gmail.com A A A A

FREDDY ARVEY RODRIGUEZ SANCHEZ 1012317731cc freddy140286@gmail.com - - - -

ANDRES JULIAN RODRIGUEZ VEGA 1006580043cc amdra1628@gmail.com A - - -

LILIBETH ROMERO QUIÑONEZ 1003262641cc romerolilibeth12@yahoo.com - - - -

ANYI VIVIANA RUIZ CABRERA 1003565597cc angie.ruiz010119@gmail.com - - - -

INGRY KATHERINE SAAVEDRA CISNEROS 1006768407cc katasaavedra2918@gmail.com - - - -

JENNY MILENA SANCHEZ LARROTTA 52937766cc jmilenasanchez1509@gmail.com - - - -

KAREN JULIETH SANCHEZ MORALES 1012464615cc karen.sanchez08@yahoo.com A A A A

ALEJANDRA SASTRE GONZALEZ 1233693339cc sastrealejandra4@gmail.com - - - -

ALEJANDRO SUAREZ CAICEDO 1019902210cc asc.0424@gmail.com A A - -

KEILA SUAREZ CHOGO 1082847316cc keilasuarez460@gmail.com A A A A enviada 1 al correo

JAZMIN LIZETH TORRES MARTINEZ 1031422984cc torresjazmin7413@gmail.com D - - -

ANGIE VIVIANA TRUJILLO ZUÑIGA 1091354369cc anviviana.trujillo@gmail.com A A A A

ANGIE SOFIA VARGAS MARTINEZ 1233904760cc vargasmartinezangiesofia@gmail.com - - - -

NANCY ROCIO VARGAS PEREZ 1053608399cc vargaspnancyr2104@gmail.com A D - -

DANIELA VELEZ CARDOZO 1000194002cc jerojose906@gmail.com - - - -

mailto:zharayranjel15@gmail.com
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MARÍA CAMILA AVILEZ TIRADO 1103859301ccmariacamilaavilez09@gmail.com A A A A

YISELL NATALIA CARDENAS SANCHEZ 1014183286ccyiminxot7b@gmail.com A A A -

VIVIANA MARIA CARRILLO DUICA 1083462466cccarrilloduicavivianamaria@gmail.com A A A A

ANGIE MILENA CASTILLO RIOS 1234790155ccangiecastillo195@gmail.com A A A A

NATALIA CEBALLOS OSPINA 1053792401cccjuandavid430@gmail.com A A A -

NATALIA CHARI DOMINGUEZ VIVID 1052838307cccharithvivid2806@gmail.com A A A A

LAURA VALENTINA MARTINEZ RIOS 1049658140ccvalentontatonta@gmail.com A A A A

CRISTIAN CAMILO MATEUS PANCHE 1034778902ccccmateus20@gmail.com A A A

ANGEL DAVID MERCADO GONZALEZ 1067980173ccmercadogonzalezangeldavid983@gmail.com A A A A

DAYARI MOLINA GUERRERO 1050633567ccDayaguerrero11@gmail.com A A A -

MARTIN OSPINO ULLOQUE 1051736765ccmartinospinoulloque@gmail.com A A A A

DARLY DALLANA PADILLA MENA 1032177391ccdallanapadilla19@gmail.com A A A A

JHON ALBERT PEREZ GOMEZ 1193037865ccperezjhonalbert16@gmail.com A A A A

LIZETH PAOLA RANGEL PALLARES 1063560561cclizpaopall05@gmail.com A A A AEnviadas al correo

ELENY SARAY ROBERTO GALVIS 1091982556tielenysarayrobertogalvis@gmail.com A A A A

WILSON ANDRES RODRIGUEZ DIAZ 1091132432ccwilsonrodriguezdiaz72@gmail.com A A A AEnviadas al correo

SANDRA MILENA RODRIGUEZ SANCHEZ 1091534800ccsilrojesan@gmail.com A A A A

YORLEY PAOLA ROSSO GUTIERREZ 1064977171ccyorleypaola.yr04@gmail.com A A A A

BIBIANA ANDREA RUEDA ORTIZ 1039759558ccbibianarueda27@gmail.com A A A A

ISABELLA URIBE SALAZAR 1112467611tisalazarisabella028@gmail.com A A A A

JESUS ALBERTO ACUÑA GOMEZ 1065852122ccjesusacu15@outlook.com - - - -

GENIS PAOLA ATILANO BURGOS 1064998600tigenispaolaatilano@gmail.com - - - -

JHON STIVEN AVILA BOHORQUEZ 1140922835tijhon.avila1429@gmail.com - - - -

ANA LICEDTH BAEZ GALVIS 1090372506ccanabaezgalvis@gmail.com - - - -

YINETH LILIANA BARRERA GIRON 1118776351ccbarrerayineth304@gmail.com - - - -

DANIELA BENAVIDES CARRILLO 1010962140ccdanielabenavides142@gmail.com - - - -

ALEJANDRA BUITRAGO GONZALEZ 1070955614ccalejandragonzalezm016@gmail.com - - - -

YALILE JOANA CANO GOMEZ 37842827ccabgjoanacano@gmail.com - - - -

MARLON DANIEL CARDONA NIETO 1112789110ccdanielcardona190397@gmail.com - - - -

MARIA FERNANDA CARREÑO VILLAMIL 1007770053ccmariafernandacarrenovillamil@gmail.com - - - -

TATIANA CASTAÑO   1005088150cctatis5764@gmail.com - - - -

ANA MARIA CASTILLO MONTOYA 1020112206ccanidelgado503@gmail.com - - - -

SANDRA PAOLA CHAVARRO URREGO 1069718483ccPaosamdil2406@gmail.com - - - -

ERIKA JOHANA CONTRERAS MORALES 1005321366ccerikajohanacontreras2@gmail.com - - - -

CESAR ANDRES COVA PRIETO 2384997pptciserandres382@gmail.com A - - -

GABRIELA DE LA ROSA MARTINEZ 1192791078ccgabrieladelarosamartinez90@gmail.com - - - -

NHORA FERNANDA DELGADO ESGUERRA 1144046468ccchelin.15@hotmail.com D - - -

KRIS ANGELINA ECHAVEZ MARTINEZ 1048441986cckris.angie09@gmail.com - - - -

ANGIE VANESSA ESPINOSA GUEVARA 1193112920ccangieymabel@gmail.com - - - -

VANESSA ALEXANDRA GOMEZ ROJAS 1065236438tivanesagomezrojas0306@gmail.com - - - -

CINDY YOHANA GOMEZ ZAYAS 1048555577ccgomezzayascindy2018@gmail.com - - - -

CHARLES GONZALEZ SARMIENTO 72336824ccitangonzalez2@gmail.com - - - -

JAIRO JOSÉ HERRERA ACOSTA 1050719784ccjairoklok123@gmail.com - - - -

JESSICA YULIANA HERRERA VALERO 1016717679tijessicaherrera2507@gmail.com A A - -

KAROL CAROLINA HINCAPIE CORTES 1082973625cckarolhincapiec@gmail.com A D A -

MARIO ANDRES INSUASTY FAJARDO 1086135782ccinsuastyfajardomarioandres@gmail.com - - - -



JENNIFER JIMENEZ GUERRERO 1016093945cc9724JENNIFER@gmail.com - - - -

DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ 1076244135ccjimenezdannasofia039@gmail.com - - - -

WOLFANG JAVIER LAGUADO LUCENA 1090486129ccjavierlaguado52@gmail.com - - - -

INGRID TATIANA LEITON GUAMANGA 1006011380cctatianal0805@gmail.com - - - -

LIZETH JULIANA LOAIZA DUARTE 1070965650cclizethjuliana20101805@gmail.com - - - -

LAURA VALENTINA MACIAS SIADO 1043591067cclauravmaciassiado@gmail.com D - - -

ERMINSO MADERA VERGARA 1020411063tierminsomadera@gmail.com - - - -

LUZ AIDA MANTILLA RODRIGUEZ 28154922ccluzaimaroz@hotmail.com - - - -

YESSIKA PAOLA MARTINEZ RODRIGUEZ 1115859850ccsiquita2@gmail.com - - - -

JESSICA JOHANA MEJIA CARDONA 1036612050ccyesijohana1@gmail.com - - - -

NANCY MORENO ARENAS 1033741739ccnancymo1991@gmail.com - - - -

EDINSON FELIPE MURILLO CALDERN 1108232963ccfelipemurillo1013@gmail.com - - - -

LORENA NUÑEZ DIAZ 1006511662cclorwers566@gmail.com - - - -

VALERIA DE JESUS OLIVEROS RODRIGUEZ 4916895pptoliverosvaleria1992@gmail.com A A - -

JULIANA ORTIZ BERRIO 1037642299ccjulianaortizberrio@gmail.com A - - -

MELANY DANITZA ORTIZ GONZÁLEZ 1125468306ccortizmelany25@gmail.com A - - -

CARLOS EDUARDO OSORIO NUÑEZ 1104696027cccarlos1104696027@gmail.com - - - -

ALBA ESNEDA OSPINA YEPES 24870886ccospinayepesalbaesneda@gmail.com - - - -

MARIA MARDELY QUINTERO RESTREPO 21739317ccmardelya5@gmail.com - - - -

MARY GRACIELA RAMOS VELASQUEZ 1106895327ccmgracielaramos@ut.edu.co D D D D

MARIANIS PATRICIA RIOS BELEÑO 1050457145ccmarianyspatricia@gmail.com - - - -

DEISY JOHANNA RODRIGUEZ CARDENAS 1026583211ccdeisyrodriguez5@gmail.com - - - -

DIANA CAROLINA ROJAS SALAZAR 1071988495ccdr568607@gmail.com - - - -

SHIRLEY NATALIA RUBIO SANCHEZ 1005000373ccrubionatalia10@gmail.com - - - -

ANGIE VANESA RUIZ PLAZA 1010103893ccangieruiz1999@hotmail.com - - - -

BRAYAN CAMILO SAAVEDRA ROJAS 1024585138cczaavedrakmilo@gmail.com - - - -

LUISA FERNANDA SALINAS FLOREZ 1073168367ccluisis_1995@hotmail.com - - - -

NATHALIA SERNA PATIÑO 1234196248cccarlottagomez230@gmail.com - - - -

GERALDINE LORENI SILVA OTALORA 1006130486ccgeral.silva18@gmail.com - - - -

ANA MARIA SUAREZ MORA 1141336719tianabidone01@gmail.com A A - -

KEVIN JESUS TERREROS RAMIREZ 1073558093ccjesusramirezz02@icloud.com - - - -

SOFA ZULUAGA ZULUAGA 1053865607ccsofiazuluaga12@gmail.com - - - -



Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuarioCorreo electrónicoEvidencia:AA1-EV01. Gestión del talento humano y tipología de recursos organizacionales. (Letra)Evidencia:AA2-EV01. Proceso de reclutamiento y vinculación del talento humano en la organización. (Letra)Evidencia:AA3-EV01. Caracterización de contratos, inducción y desvinculación laboral. (Letra)Evidencia:AA4-EV01. Gestión de nómina y normatividad laboral. (Letra)

LAIDY ESPERANZA BOHORQUEZ PABON 1010173495cc laidyesperanza@gmail.comA A A A

YELITZA PAOLA MORALES SAGBINI 1051359602cc yelimorales0492@gmail.comA A A A

JOSE LUIS OROZCO GONZALEZ 1067857263cc s9462797@gmail.comA A A A

MARIA JOSE OSORIO CERQUERA 1116071837cc osoriomariajose058@gmail.comA A A A una por correo

GADIR CANDELARIA PEINADO RUENES 1101380601cc candep05@hotmail.comA A A A

DANIELA ESMERALDA PRIAS LOPEZ 1014478796cc danielaesmeralda72@gmail.comA A A A

CAROLINA RAMOS BALTAZAR 1137976325ti baltazarcaro01@gmail.comA A A A

JENNIFER CATHERINE RODRIGUEZ GALINDO 1027520978cc jennirobsuarod@gmail.comA A A A

ILVA RUTH ROMERO CANEDO 1043634478cc ilvaromero649@gmail.comA A A A

ANGELICA DEL CARMEN TREJO RIPOLL 1002131415cc angelica3joripoll@hotmail.comA A A A

CARMEN ELISA ANGULO CAICEDO 1059914948cc carmencai3012@gmail.com- - - -

JUANA VALENTINA ARAMENDIZ MENDOZA 1030283697ti juana042307@gmail.comA - - -

ANA MARIA ATEHORTUA HENAO 1000903125cc atehortua0709@gmail.com- - - -

LAURA DANIELA BAUTISTA CARLOSAMA 1130144996cc laurabautistacarlosama23@gmail.com- - - -

FRANKY FELIPE BENAVIDES CLAVIJO 1069715710cc benavidesfelipe985@gmail.com- - - -

HASWLEIDY YULIETH CARVAJAL VERA 1090366965cc haswleidy0115@gmail.com- - - -

LUIS FERNANDO CORDOBA AVIRAMA 1061712833cc ferchocordoba2507@gmail.com- - - -

EDIT CAMILA CORONADO BUITRAGO 1030684402cc coronadocamila16@gmail.comD - - -

HECTOR ALEJANDRO DIAZ APONTE 1439352ppt Diazapontehectoralejandro@gmail.com- - - -

DIANA CAROLINA ESQUIVEL GOMEZ 1109540370ti dianagomez220117@gmail.com- - - -

MAIRA FLOREZ MOSQUERA 1129044228cc guerreroelisa1823@gmail.comD - A A

WITNY CAROLINA GALVIS RODRIGUEZ 1014262363cc carolinagalvis98@gmail.com- - - -

LAURA DANIELA GARCIA MEJIA 1005132088cc dannymejia190320@gmail.com- - - -

EMILY FAISURY GARCIA MOSQUERA 1111764147ti Emilyfaisury@gmail.com- - - -

MERY YISELA GARRIDO CUBILLOS 1024554879cc merimunvale@outlook.es- - - -

SHIRLEY YULIANA GARZON BONILLA 1123431609cc yulianagarzon0909@gmail.com- - - -

SURLEY DAYANA GONZALEZ LOTE 1016719028ti gonzalezsurley2009@gmail.com- - - -

LINA PAOLA GONZALEZ PULIDO 1121938995cc linagonzalez.p@yahoo.com- - - -

LUIS ANGEL GUERRA MARTINEZ 1051822747cc luisgue0720@gmail.com- - - -

NELSON ROBERTO GUZMAN BEGAMBRE 10776715cc cabes123456789@hotmail.com- - - -

KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO 1012405426cc alejandra305guz@gmail.com- - - -

YEIMY YISETH HERNANDEZ NIÑO 1029642908cc yeimyh217@gmail.comA A - -

MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ OVIEDO 5437816ppt mariaaleapjm.2223@gmail.com- - - -

MARIA CECILIA HERRERA GAMARRA 1065910091cc mherrera2219@gmail.com- - - -

KAREN NATHALIA HURTADO PEREA 1013673307cc nathalia.hurtado.nh@gmail.com- - - -

XILENA ANDREA KERGUELEN PADRON 1067968362cc xilenakerguelen99@gmail.com- - - -

ANGIE MARCELA LOAIZA CUBILLOS 1105926366cc marcelacubillos25@gmail.com- - - -

LEIDY JOHANA LONDOÑO BEDOYA 1035875367cc londonoleidy129@gmail.com- - - -

LINDA VANESSA MALDONADO NUÑEZ 1110595613cc ln692864@gmail.com- - - -

JULIO JAIRO MARIN RODRIGUEZ 1045707731cc juliomarin1045707731@gmail.com- - - -

ANGELA SOFIA MEDINA FLOREZ 1000333965cc angelitaflowers2000@gmail.com- - - -

LILIANA MARCELA MEJIA RODRIGUEZ 1147934889cc lilianamejia546@gmail.com- - - -

YESENIA MELESIO   1002947111cc jessemelesio@gmail.com- - - -

OSBEIDY GISELA MENDEZ CONTRERAS 1094370679cc osbeidy.mendez@gmail.com- - - -

CAMILA MONTALVO RIVERO 1138076662cc riverocamila22222@gmail.com- - - -

ROBERTO PATRICIO MORENO TILLERIA 174964777cc maidentilleria@gmail.com- - - -



LICETH VIVIANA NATES SOLORZANO 1086897062cc liceth.vivian@hotmail.com- - - -

YAIKIBELL ALEXANDRA NIEVES CASTILLO 6043916ppt yaiskibellnieves@aicloud.com- - - -

LILIBETH PAOLA OLIVEROS MORALES 1002093356cc lilibetholiveros723@gmail.com- - - -

PAULA JOHANA ORDOÑEZ VILLALBA 1143144260cc pjov94@gmail.com- - - -

MARIA ALEJANDRA OSORIO DELGADO 1065867879cc maosoriodelgado@gmail.com- - - -

YENSY ALEJANDRA OSPINA ESCALANTE 1114210234cc yensiospina@hotmail.com- - - -

LUIS GABRIEL PEREZ ORTIZ 1103096418ti Perezortizgabriel24@gmail.com- - - -

LINA MARCELA PETRO DORIA 1047457742cc linapetrod@hotmail.com- - - -

DANIELA SOFIA PLATA ALAPE 1043969736cc platadanielasofia@gmail.com- - - -

SARA ESTER POSSO MUÑOZ 1108333146cc estter0727@gmail.com- - - -

JESSICA PAOLA QUINTERO GALLARDO 1090370226cc jessikap30@hotmail.com- - - -

ANGIE JULIANA RAMIREZ RINCON 1000626450cc angiejulianar73@gmail.com- - - -

ALLISON STEFANY RAMIREZ RODRIGUEZ 1030532099cc allisonste0511@gmail.com- - - -

DANIELA CAROLINA RIVERO LINAREZ 4977876ce danielarivero3008@gmail.com- - - -

XILENA RODELO HERNANDEZ 1093759552cc xilerodelo@gmail.com- - - -

SILKA PATRICIA RODRIGUEZ PANA 1118806183cc daniyebrys@gmail.com- - - -

SANDRA MILENA ROJAS CASTELLANOS 1010185767cc samirojas24@hotmail.com- - - -

LUZ ANDREA ROJAS GOMEZ 1010201171cc andre.rogo@gmail.com- - - -

LADY MARCELA ROMERO MALAGON 53000690cc lmarcelaromero@gmail.com- - - -

ANDREA PAOLA RUIZ BUELVAS 1102862071cc andrearuizb18@gmail.com- - - -

YULITZA INÉS RUIZ MELO 1084730361cc yulitzaruiz501@gmail.comA - - -

LIZETH ESTEFANI SAAVEDRA ESTUPIÑAN 1100975555cc estupinanlizeth812@gmail.com- - - -

HERNAN DAVID SALCEDO BENITEZ 1102148509cc hernanbenitrs123@gmail.com- - - -

TATIANA MARIA SAMUDIO ALVAREZ 1007752718cc samudio.tatiana2000@gmail.comA A - -

VIVIANA ANDREA SUAREZ ARBELAEZ 63552587cc vivisu8@gmail.com- - - -

ELIANETH PAOLA TOSCANO RIVERO 1101813238cc elianethtoscanorivero@gmail.comD D D D

KEVIN STIVEN TROCHEZ ASCUNTAR 1143991433cc kevin_07trochez@hotmail.com- - - -

ESTEFANIA VALDERRAMA PEÑA 1037641155cc valderramapenae85@gmail.com- - - -

DANIELA VELASQUEZ SANCHEZ 1053812186cc danivelasquez1622@gmail.comA - - -

DEICY LORENA VILLA GARCIA 1053859415cc julioalva1209@gmail.com- - - -

MARIA ALEJANDRA YELA ANDRADE 1085336087cc maria.andrade220697@outlook.com- - - -

ELIZABETH YEPEZ ARVELAEZ 36642044cc elizabethyeapez@gmail.com- - - -

DAIHANA ALEXANDRA ZAMBRANO JARA 1006087843cc dzambranojara@gmail.com- - - -



Tipo de 

Docume

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1001250528 DANIELA ANDREA GARCIA MORALES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.55 a

CC 1001250528 DANIELA ANDREA GARCIA MORALES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.55 a

CC 1001250528 DANIELA ANDREA GARCIA MORALES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.55 a

CC 1001250528 DANIELA ANDREA GARCIA MORALES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.51 a

CC 1001745160 NURY ALEJANDRA ARISTIZABAL URREA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1001745160 NURY ALEJANDRA ARISTIZABAL URREA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1001745160 NURY ALEJANDRA ARISTIZABAL URREA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1001745160 NURY ALEJANDRA ARISTIZABAL URREA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003062972 DANIELA MARIA MARTINEZ CASTRO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003062972 DANIELA MARIA MARTINEZ CASTRO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003062972 DANIELA MARIA MARTINEZ CASTRO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003062972 DANIELA MARIA MARTINEZ CASTRO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003092710 ERIS MARIA BENITEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.47 a

CC 1003092710 ERIS MARIA BENITEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 18.47 a

CC 1003092710 ERIS MARIA BENITEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.47 a

CC 1003092710 ERIS MARIA BENITEZ LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.47 a

CC 1003494519 LINA THALIA PENAGOS ALFONSO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003494519 LINA THALIA PENAGOS ALFONSO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003494519 LINA THALIA PENAGOS ALFONSO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003494519 LINA THALIA PENAGOS ALFONSO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1003711030 DAYANA KATERIN CASTILLO ARANGO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1003711030 DAYANA KATERIN CASTILLO ARANGO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1003711030 DAYANA KATERIN CASTILLO ARANGO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1003711030 DAYANA KATERIN CASTILLO ARANGO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de Formación: 9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Funcionario que registro 

el juicio evaluativoCC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

Fecha Inicio: 30/06/2026

Fecha Fin: 28/07/2026

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 2

Denominación: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 28/07/2026

Ficha de Caracterización: 3551514

Cógigo: 13410029



CC 1004276690 MARIA JOSE VARELA MARTINEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.04 a

CC 1004276690 MARIA JOSE VARELA MARTINEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 19.04 a

CC 1004276690 MARIA JOSE VARELA MARTINEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.04 a

CC 1004276690 MARIA JOSE VARELA MARTINEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.04 a

TI 1004462639 CAMILA ANDREA MOLINA SAUMET EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1004462639 CAMILA ANDREA MOLINA SAUMET EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1004462639 CAMILA ANDREA MOLINA SAUMET EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

TI 1004462639 CAMILA ANDREA MOLINA SAUMET EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1004630615 ELISABETH ARMERO URBANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1004630615 ELISABETH ARMERO URBANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1004630615 ELISABETH ARMERO URBANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1004630615 ELISABETH ARMERO URBANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1005027871 ANGEL ENRIQUE ROJAS PACHECO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1005027871 ANGEL ENRIQUE ROJAS PACHECO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1005027871 ANGEL ENRIQUE ROJAS PACHECO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1005027871 ANGEL ENRIQUE ROJAS PACHECO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1005702194 CRISTIAN FABIAN ARIAS ARIAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.03 a

CC 1005702194 CRISTIAN FABIAN ARIAS ARIAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.03 a

CC 1005702194 CRISTIAN FABIAN ARIAS ARIAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.03 a

CC 1005702194 CRISTIAN FABIAN ARIAS ARIAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.03 a

CC 1007535145 MARIANA ROJAS CHACON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1007535145 MARIANA ROJAS CHACON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1007535145 MARIANA ROJAS CHACON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1007535145 MARIANA ROJAS CHACON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1007608678 MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ JUNCO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1007608678 MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ JUNCO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1007608678 MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ JUNCO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1007608678 MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ JUNCO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1007749844 ERIKA NATHALY BELTRAN PAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1007749844 ERIKA NATHALY BELTRAN PAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1007749844 ERIKA NATHALY BELTRAN PAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1007749844 ERIKA NATHALY BELTRAN PAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1012343808 LUISA FERNANDA VELOZA BARRERA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.05 a

CC 1012343808 LUISA FERNANDA VELOZA BARRERA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 19.05 a

CC 1012343808 LUISA FERNANDA VELOZA BARRERA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.05 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1012343808 LUISA FERNANDA VELOZA BARRERA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.05 a

CC 1012379180 LEIDY ALEXANDRA LONDOÑO CASASBUENAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1012379180 LEIDY ALEXANDRA LONDOÑO CASASBUENAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1012379180 LEIDY ALEXANDRA LONDOÑO CASASBUENAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1012379180 LEIDY ALEXANDRA LONDOÑO CASASBUENAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

TI 1013122443 DAVID MORA GUEVARA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.09 a

TI 1013122443 DAVID MORA GUEVARA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 19.09 a

TI 1013122443 DAVID MORA GUEVARA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.09 a

TI 1013122443 DAVID MORA GUEVARA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.09 a

CC 1013457188 MARIA YERALDIN ALVAREZ CANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.48 a

CC 1013457188 MARIA YERALDIN ALVAREZ CANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

28/07/2026 13.00 a

CC 1013457188 MARIA YERALDIN ALVAREZ CANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

28/07/2026 13.00 a

CC 1013457188 MARIA YERALDIN ALVAREZ CANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.48 a

CC 1014178321 LUZ ANDREA BERNAL HERNANDEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1014178321 LUZ ANDREA BERNAL HERNANDEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1014178321 LUZ ANDREA BERNAL HERNANDEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1014178321 LUZ ANDREA BERNAL HERNANDEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1019138755 CHERIN DAYANNA RAMIREZ ALAPE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.04 a

CC 1019138755 CHERIN DAYANNA RAMIREZ ALAPE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.04 a

CC 1019138755 CHERIN DAYANNA RAMIREZ ALAPE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.04 a

CC 1019138755 CHERIN DAYANNA RAMIREZ ALAPE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.04 a

CC 1020113782 LUNA MARTINEZ CALLE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1020113782 LUNA MARTINEZ CALLE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1020113782 LUNA MARTINEZ CALLE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1020113782 LUNA MARTINEZ CALLE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1021513701 DANIEL ANTONIO DAVILA LAVACUDE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1021513701 DANIEL ANTONIO DAVILA LAVACUDE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1021513701 DANIEL ANTONIO DAVILA LAVACUDE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1021513701 DANIEL ANTONIO DAVILA LAVACUDE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1021668631 DIEGO ALEXANDER URUEÑA RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1021668631 DIEGO ALEXANDER URUEÑA RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1021668631 DIEGO ALEXANDER URUEÑA RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1021668631 DIEGO ALEXANDER URUEÑA RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1024511733 JONATHAN RAMIREZ TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1024511733 JONATHAN RAMIREZ TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1024511733 JONATHAN RAMIREZ TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1024511733 JONATHAN RAMIREZ TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1025536151 LUNA MICHELL PEREZ VILLADIEGO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1025536151 LUNA MICHELL PEREZ VILLADIEGO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1025536151 LUNA MICHELL PEREZ VILLADIEGO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1025536151 LUNA MICHELL PEREZ VILLADIEGO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1028400818 SHIRLEY VALENTINA MONTENEGRO POVEDA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1028400818 SHIRLEY VALENTINA MONTENEGRO POVEDA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1028400818 SHIRLEY VALENTINA MONTENEGRO POVEDA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1028400818 SHIRLEY VALENTINA MONTENEGRO POVEDA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

TI 1031651578 SARA JIREHT MESA BARON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

TI 1031651578 SARA JIREHT MESA BARON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

TI 1031651578 SARA JIREHT MESA BARON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

TI 1031651578 SARA JIREHT MESA BARON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1038131988 PAULA GISELLE BOBADILLA ARENAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1038131988 PAULA GISELLE BOBADILLA ARENAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1038131988 PAULA GISELLE BOBADILLA ARENAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1038131988 PAULA GISELLE BOBADILLA ARENAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1049656712 MARIA CAMILA GUERRA JIMENEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.53 a

CC 1049656712 MARIA CAMILA GUERRA JIMENEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 18.53 a

CC 1049656712 MARIA CAMILA GUERRA JIMENEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.53 a

CC 1049656712 MARIA CAMILA GUERRA JIMENEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.53 a

CC 1049928634 BRAINER DAVID MARIMON BERRIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.06 a

CC 1049928634 BRAINER DAVID MARIMON BERRIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.06 a

CC 1049928634 BRAINER DAVID MARIMON BERRIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.06 a

CC 1049928634 BRAINER DAVID MARIMON BERRIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.06 a

CC 1052964382 JESUS ENRIQUE OSPINO ROMERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1052964382 JESUS ENRIQUE OSPINO ROMERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1052964382 JESUS ENRIQUE OSPINO ROMERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1052964382 JESUS ENRIQUE OSPINO ROMERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1060269343 ANDRES FELIPE ARIAS AGUIRRE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.07 a

CC 1060269343 ANDRES FELIPE ARIAS AGUIRRE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.07 a

CC 1060269343 ANDRES FELIPE ARIAS AGUIRRE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.07 a

CC 1060269343 ANDRES FELIPE ARIAS AGUIRRE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.07 a

CC 1067030474 ANGELY HANNA VANEGAS JIMENEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA



CC 1067030474 ANGELY HANNA VANEGAS JIMENEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1067030474 ANGELY HANNA VANEGAS JIMENEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1067030474 ANGELY HANNA VANEGAS JIMENEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1067958247 BRADYS PAOLA MEDRANO ESPITIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1067958247 BRADYS PAOLA MEDRANO ESPITIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1067958247 BRADYS PAOLA MEDRANO ESPITIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1067958247 BRADYS PAOLA MEDRANO ESPITIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1070327270 MARIA DEL PILAR LEON CASTRO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.54 a

CC 1070327270 MARIA DEL PILAR LEON CASTRO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.54 a

CC 1070327270 MARIA DEL PILAR LEON CASTRO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.54 a

CC 1070327270 MARIA DEL PILAR LEON CASTRO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.54 a

CC 1071328800 JUAN PABLO QUINTERO REYES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1071328800 JUAN PABLO QUINTERO REYES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1071328800 JUAN PABLO QUINTERO REYES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1071328800 JUAN PABLO QUINTERO REYES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1073070008 LINDA LINDREY LOPEZ GARAY EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1073070008 LINDA LINDREY LOPEZ GARAY EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1073070008 LINDA LINDREY LOPEZ GARAY EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1073070008 LINDA LINDREY LOPEZ GARAY EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1073253317 ANYI PAOLA GUERRERO GONZALEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1073253317 ANYI PAOLA GUERRERO GONZALEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1073253317 ANYI PAOLA GUERRERO GONZALEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1073253317 ANYI PAOLA GUERRERO GONZALEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1082939321 YANIT VILLAFAÑE TORRES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.05 a

CC 1082939321 YANIT VILLAFAÑE TORRES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 19.05 a

CC 1082939321 YANIT VILLAFAÑE TORRES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.05 a

CC 1082939321 YANIT VILLAFAÑE TORRES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.05 a

CC 1085547556 MARYELY HURTADO OBANDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1085547556 MARYELY HURTADO OBANDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1085547556 MARYELY HURTADO OBANDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1085547556 MARYELY HURTADO OBANDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1088321997 LEIDY CAROLINA PINO ALMECIGA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.00 a

CC 1088321997 LEIDY CAROLINA PINO ALMECIGA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 19.00 a

CC 1088321997 LEIDY CAROLINA PINO ALMECIGA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.00 a

CC 1088321997 LEIDY CAROLINA PINO ALMECIGA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.00 a CC 34567547 - YNGRID 
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CC 1089378765 SANTIAGO LOZANO LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.56 a

CC 1089378765 SANTIAGO LOZANO LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 18.56 a

CC 1089378765 SANTIAGO LOZANO LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.56 a

CC 1089378765 SANTIAGO LOZANO LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.56 a

TI 1094051362 EMILYN JULIETH MEDINA QUINTANA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.57 a

TI 1094051362 EMILYN JULIETH MEDINA QUINTANA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.57 a

TI 1094051362 EMILYN JULIETH MEDINA QUINTANA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.57 a

TI 1094051362 EMILYN JULIETH MEDINA QUINTANA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.57 a

CC 1094506354 MARIA YELITZA GAMBOA GELVEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1094506354 MARIA YELITZA GAMBOA GELVEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1094506354 MARIA YELITZA GAMBOA GELVEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1094506354 MARIA YELITZA GAMBOA GELVEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1096946595 LIGIA LISETH PEÑA GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1096946595 LIGIA LISETH PEÑA GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1096946595 LIGIA LISETH PEÑA GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1096946595 LIGIA LISETH PEÑA GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1097096535 AURA VANESSA RAMIREZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.00 a

CC 1097096535 AURA VANESSA RAMIREZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 19.00 a

CC 1097096535 AURA VANESSA RAMIREZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.10 a

CC 1097096535 AURA VANESSA RAMIREZ SANCHEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.00 a

CC 1097489520 LADY KARIME RANGEL VERA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.01 a

CC 1097489520 LADY KARIME RANGEL VERA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 19.01 a

CC 1097489520 LADY KARIME RANGEL VERA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.01 a

CC 1097489520 LADY KARIME RANGEL VERA POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.01 a

CC 1101760269 LAURA XIMENA PAEZ PINZON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1101760269 LAURA XIMENA PAEZ PINZON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1101760269 LAURA XIMENA PAEZ PINZON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1101760269 LAURA XIMENA PAEZ PINZON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

TI 1102149901 CESAR JULIO OZUNA FERNANDEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1102149901 CESAR JULIO OZUNA FERNANDEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1102149901 CESAR JULIO OZUNA FERNANDEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

TI 1102149901 CESAR JULIO OZUNA FERNANDEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1105364821 NICOLE DAYHANA BAEZ MOLINA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1105364821 NICOLE DAYHANA BAEZ MOLINA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1105364821 NICOLE DAYHANA BAEZ MOLINA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a
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ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 
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CC 1105364821 NICOLE DAYHANA BAEZ MOLINA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1110560737 RUBY NATALY CAMACHO GUERRERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.55 a

CC 1110560737 RUBY NATALY CAMACHO GUERRERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.55 a

CC 1110560737 RUBY NATALY CAMACHO GUERRERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.55 a

CC 1110560737 RUBY NATALY CAMACHO GUERRERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.48 a

CC 1112970017 DANIEL ALEJANDRO MOLINA TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1112970017 DANIEL ALEJANDRO MOLINA TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1112970017 DANIEL ALEJANDRO MOLINA TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1112970017 DANIEL ALEJANDRO MOLINA TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

TI 1113365802 JAILER JESSI SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1113365802 JAILER JESSI SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1113365802 JAILER JESSI SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

TI 1113365802 JAILER JESSI SUAREZ ORTIZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1115069175 LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1115069175 LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1115069175 LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1115069175 LEIDY JOHANNA RODRIGUEZ SUAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1116795524 ZAIDA KARINE MORIN NAVEO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.58 a

CC 1116795524 ZAIDA KARINE MORIN NAVEO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.58 a

CC 1116795524 ZAIDA KARINE MORIN NAVEO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 18.58 a

CC 1116795524 ZAIDA KARINE MORIN NAVEO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.58 a

CC 1116856239 ADRIANA MARCELA TORRES SERRATO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1116856239 ADRIANA MARCELA TORRES SERRATO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1116856239 ADRIANA MARCELA TORRES SERRATO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1116856239 ADRIANA MARCELA TORRES SERRATO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1117498836 CLAUDIA MARCELA GARCIA BEJARANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.08 a

CC 1117498836 CLAUDIA MARCELA GARCIA BEJARANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.08 a

CC 1117498836 CLAUDIA MARCELA GARCIA BEJARANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.08 a

CC 1117498836 CLAUDIA MARCELA GARCIA BEJARANO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.08 a

CC 1119180458 JHONIER MARTINEZ HERNANDES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1119180458 JHONIER MARTINEZ HERNANDES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1119180458 JHONIER MARTINEZ HERNANDES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1119180458 JHONIER MARTINEZ HERNANDES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1121831823 PEDRO NEL ZARATE DIAZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1121831823 PEDRO NEL ZARATE DIAZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a
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CC 1121831823 PEDRO NEL ZARATE DIAZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1121831823 PEDRO NEL ZARATE DIAZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1123801545 DAVID ENRIQUE ROJAS MEDINA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 19.02 a

CC 1123801545 DAVID ENRIQUE ROJAS MEDINA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 19.02 a

CC 1123801545 DAVID ENRIQUE ROJAS MEDINA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 19.02 a

CC 1123801545 DAVID ENRIQUE ROJAS MEDINA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.02 a

TI 1127576296 MARY ANGEL SOLANO LLANOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1127576296 MARY ANGEL SOLANO LLANOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1127576296 MARY ANGEL SOLANO LLANOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

TI 1127576296 MARY ANGEL SOLANO LLANOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

TI 1127593937 HILLARY JOHANA GARCIA TELLEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1127593937 HILLARY JOHANA GARCIA TELLEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

TI 1127593937 HILLARY JOHANA GARCIA TELLEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

TI 1127593937 HILLARY JOHANA GARCIA TELLEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1128441595 ANDRES FELIPE RIVERA ARISTIZABAL EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 19.02 a

CC 1128441595 ANDRES FELIPE RIVERA ARISTIZABAL EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 19.02 a

CC 1128441595 ANDRES FELIPE RIVERA ARISTIZABAL EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 19.02 a

CC 1128441595 ANDRES FELIPE RIVERA ARISTIZABAL EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.02 a

CC 1129498058 YURLEIDYS ECHEVERRIA MUÑOZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1129498058 YURLEIDYS ECHEVERRIA MUÑOZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1129498058 YURLEIDYS ECHEVERRIA MUÑOZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1129498058 YURLEIDYS ECHEVERRIA MUÑOZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1129577919 YAMILYS PAOLA URIBE DE LOS REYES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.03 a

CC 1129577919 YAMILYS PAOLA URIBE DE LOS REYES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 19.03 a

CC 1129577919 YAMILYS PAOLA URIBE DE LOS REYES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.03 a

CC 1129577919 YAMILYS PAOLA URIBE DE LOS REYES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.03 a

CC 1151191621 DAYANIS ARIANO VELASQUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1151191621 DAYANIS ARIANO VELASQUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1151191621 DAYANIS ARIANO VELASQUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1151191621 DAYANIS ARIANO VELASQUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1152441568 YURANY CORREA HOLGUIN POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.50 a

CC 1152441568 YURANY CORREA HOLGUIN POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 18.50 a

CC 1152441568 YURANY CORREA HOLGUIN POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.18 a

CC 1152441568 YURANY CORREA HOLGUIN POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.50 a

CC 1193080267 MARIA ANGELICA RENGIFO DIAZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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CC 34567547 - YNGRID 
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CC 1193080267 MARIA ANGELICA RENGIFO DIAZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1193080267 MARIA ANGELICA RENGIFO DIAZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1193080267 MARIA ANGELICA RENGIFO DIAZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1193231208 LAURA CATALINA GARZON ROBLEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1193231208 LAURA CATALINA GARZON ROBLEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1193231208 LAURA CATALINA GARZON ROBLEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1193231208 LAURA CATALINA GARZON ROBLEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 1193240373 ARLENIS ISABEL MONZON BOLAÑO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1193240373 ARLENIS ISABEL MONZON BOLAÑO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1193240373 ARLENIS ISABEL MONZON BOLAÑO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1193240373 ARLENIS ISABEL MONZON BOLAÑO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1193492505 ANGELA ANDREA MENDOZA SALAMANCA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1193492505 ANGELA ANDREA MENDOZA SALAMANCA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 1193492505 ANGELA ANDREA MENDOZA SALAMANCA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1193492505 ANGELA ANDREA MENDOZA SALAMANCA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 1193540591 MARIA CAMILA SANCHEZ VARGAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 19.03 a

CC 1193540591 MARIA CAMILA SANCHEZ VARGAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

28/07/2026 13.01 a

CC 1193540591 MARIA CAMILA SANCHEZ VARGAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

28/07/2026 13.01 a

CC 1193540591 MARIA CAMILA SANCHEZ VARGAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 19.03 a

PPT 1421071 GENESIS ELIZABETH NAVAS LARA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

PPT 1421071 GENESIS ELIZABETH NAVAS LARA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

PPT 1421071 GENESIS ELIZABETH NAVAS LARA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

PPT 1421071 GENESIS ELIZABETH NAVAS LARA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 31433369 LEIDY YOHANA RENDON HERRERA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 31433369 LEIDY YOHANA RENDON HERRERA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 31433369 LEIDY YOHANA RENDON HERRERA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 31433369 LEIDY YOHANA RENDON HERRERA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 33676335 CLAUDIA YANIRA RODRIGUEZ PINEDA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 33676335 CLAUDIA YANIRA RODRIGUEZ PINEDA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 33676335 CLAUDIA YANIRA RODRIGUEZ PINEDA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 33676335 CLAUDIA YANIRA RODRIGUEZ PINEDA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 37083632 NATALIA ALEXANDRA JAKAB TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.09 a

CC 37083632 NATALIA ALEXANDRA JAKAB TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.09 a

CC 37083632 NATALIA ALEXANDRA JAKAB TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.09 a

CC 37083632 NATALIA ALEXANDRA JAKAB TORRES EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 22.09 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 
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ROCIO MERA VIANA
CC 34567547 - YNGRID 
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CC 42147018 ADRIANA MILENA RAMIREZ TREJOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 42147018 ADRIANA MILENA RAMIREZ TREJOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 42147018 ADRIANA MILENA RAMIREZ TREJOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 42147018 ADRIANA MILENA RAMIREZ TREJOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

PPT 5055415 LORENA COLON HURTADO POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.49 a

PPT 5055415 LORENA COLON HURTADO POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

APROBADO 27/07/2026 18.49 a

PPT 5055415 LORENA COLON HURTADO POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

APROBADO 27/07/2026 18.49 a

PPT 5055415 LORENA COLON HURTADO POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

APROBADO 27/07/2026 18.49 a

CC 77182621 ALEXANDER FELIZOLA OVALLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 77182621 ALEXANDER FELIZOLA OVALLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.24 a

CC 77182621 ALEXANDER FELIZOLA OVALLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 77182621 ALEXANDER FELIZOLA OVALLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.25 a

CC 92277273 MAURICIO ANTONIO RIOS SALCEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 92277273 MAURICIO ANTONIO RIOS SALCEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 92277273 MAURICIO ANTONIO RIOS SALCEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a

CC 92277273 MAURICIO ANTONIO RIOS SALCEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y 

ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

NO 

APROBADO

27/07/2026 21.09 a CC 34567547 - YNGRID 
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Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

Evaluativo
CC 1000194002 DANIELA VELEZ CARDOZO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.51 a

CC 1000194002 DANIELA VELEZ CARDOZO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 10.51 a

CC 1000194002 DANIELA VELEZ CARDOZO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.51 a

CC 1000194002 DANIELA VELEZ CARDOZO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 10.51 a

CC 1000987488 ERIKA GISELLA GUEVARA CRUZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.38 a

CC 1000987488 ERIKA GISELLA GUEVARA CRUZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.38 a

CC 1000987488 ERIKA GISELLA GUEVARA CRUZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.38 a

CC 1000987488 ERIKA GISELLA GUEVARA CRUZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.38 a

CC 1001331121 ANDREA PINZON MOLANO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.59 a

CC 1001331121 ANDREA PINZON MOLANO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.59 a

CC 1001331121 ANDREA PINZON MOLANO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.59 a

CC 1001331121 ANDREA PINZON MOLANO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.59 a

CC 1001440663 JHONATAN OSORIO FRANCO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.57 a
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de 

Formación:

9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Funcionario que registro 

el juicio evaluativo
CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

Fecha Inicio: 30/06/2026

Fecha Fin: 28/07/2026

Modalidad de 

Formación:

VIRTUAL

Versión: 2

Denominación: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 28/07/2026

Ficha de 

Caracterización:

3551532

Cógigo: 13410029



CC 1001440663 JHONATAN OSORIO FRANCO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.57 a

CC 1001440663 JHONATAN OSORIO FRANCO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.57 a

CC 1001440663 JHONATAN OSORIO FRANCO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.57 a

CC 1002760379 YINED NATALIA CARDENAS TORO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.27 a

CC 1002760379 YINED NATALIA CARDENAS TORO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.27 a

CC 1002760379 YINED NATALIA CARDENAS TORO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.27 a

CC 1002760379 YINED NATALIA CARDENAS TORO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.27 a

CC 1003262641 LILIBETH ROMERO 

QUIÑONEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.00 a

CC 1003262641 LILIBETH ROMERO 

QUIÑONEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 11.00 a

CC 1003262641 LILIBETH ROMERO 

QUIÑONEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.00 a

CC 1003262641 LILIBETH ROMERO 

QUIÑONEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 11.00 a

CC 1003516675 KAREN TATIANA BARBOSA 

CABEZAS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.23 a

CC 1003516675 KAREN TATIANA BARBOSA 

CABEZAS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.23 a

CC 1003516675 KAREN TATIANA BARBOSA 

CABEZAS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.23 a

CC 1003516675 KAREN TATIANA BARBOSA 

CABEZAS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.23 a

CC 1003565597 ANYI VIVIANA RUIZ CABRERA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.59 a

CC 1003565597 ANYI VIVIANA RUIZ CABRERA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 10.59 a

CC 1003565597 ANYI VIVIANA RUIZ CABRERA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.59 a

CC 1003565597 ANYI VIVIANA RUIZ CABRERA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 10.59 a

CC 1006185562 NATHALIA CASTILLO RAMOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.28 a

CC 1006185562 NATHALIA CASTILLO RAMOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.28 a

CC 1006185562 NATHALIA CASTILLO RAMOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.28 a

CC 1006185562 NATHALIA CASTILLO RAMOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.28 a

CC 1006532868 KEVIN DANIEL CORREA ROMERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.30 a
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CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1006532868 KEVIN DANIEL CORREA ROMERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1006532868 KEVIN DANIEL CORREA ROMERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1006532868 KEVIN DANIEL CORREA ROMERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1006580043 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ VEGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.49 a

CC 1006580043 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ VEGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.49 a

CC 1006580043 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ VEGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.49 a

CC 1006580043 ANDRES JULIAN RODRIGUEZ VEGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.49 a

CC 1006720227 KAROL SOLANYI AGUIRRE 

ACEVEDO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.20 a

CC 1006720227 KAROL SOLANYI AGUIRRE 

ACEVEDO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.20 a

CC 1006720227 KAROL SOLANYI AGUIRRE 

ACEVEDO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.20 a

CC 1006720227 KAROL SOLANYI AGUIRRE 

ACEVEDO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.20 a

CC 1006768407 INGRY 

KATHERINE

SAAVEDRA 

CISNEROS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.59 a

CC 1006768407 INGRY 

KATHERINE

SAAVEDRA 

CISNEROS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 10.59 a

CC 1006768407 INGRY 

KATHERINE

SAAVEDRA 

CISNEROS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.59 a

CC 1006768407 INGRY 

KATHERINE

SAAVEDRA 

CISNEROS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 10.59 a

CC 1010103446 WENDY CAMILA QUINTERO 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.17 a

CC 1010103446 WENDY CAMILA QUINTERO 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 11.17 a

CC 1010103446 WENDY CAMILA QUINTERO 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.17 a

CC 1010103446 WENDY CAMILA QUINTERO 

CASTAÑO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 11.17 a

CC 1012317731 FREDDY ARVEY RODRIGUEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.15 a

CC 1012317731 FREDDY ARVEY RODRIGUEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 11.15 a

CC 1012317731 FREDDY ARVEY RODRIGUEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.15 a

CC 1012317731 FREDDY ARVEY RODRIGUEZ 

SANCHEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 11.15 a

CC 1012464615 KAREN JULIETH SANCHEZ 

MORALES

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1012464615 KAREN JULIETH SANCHEZ 

MORALES

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1012464615 KAREN JULIETH SANCHEZ 

MORALES

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

CC 1012464615 KAREN JULIETH SANCHEZ 

MORALES

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.50 a

TI 1013271222 SAMUEL JULIAN CABIEDES 

MARTINEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.25 a

TI 1013271222 SAMUEL JULIAN CABIEDES 

MARTINEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.25 a

TI 1013271222 SAMUEL JULIAN CABIEDES 

MARTINEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.20 a

TI 1013271222 SAMUEL JULIAN CABIEDES 

MARTINEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.25 a

CC 1014184561 ISAAC DAVID GOMEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.35 a

CC 1014184561 ISAAC DAVID GOMEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.35 a

CC 1014184561 ISAAC DAVID GOMEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.35 a

CC 1014184561 ISAAC DAVID GOMEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.35 a

CC 1019902210 ALEJANDRO SUAREZ CAICEDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1019902210 ALEJANDRO SUAREZ CAICEDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 11.21 a

CC 1019902210 ALEJANDRO SUAREZ CAICEDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.21 a

CC 1019902210 ALEJANDRO SUAREZ CAICEDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1020833593 NURI JASMIN CASTRILLON 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.28 a

CC 1020833593 NURI JASMIN CASTRILLON 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.28 a

CC 1020833593 NURI JASMIN CASTRILLON 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.28 a

CC 1020833593 NURI JASMIN CASTRILLON 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.28 a

TI 1021674243 WENDY LIZHET CASTRO PINILLA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.29 a

TI 1021674243 WENDY LIZHET CASTRO PINILLA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.29 a

TI 1021674243 WENDY LIZHET CASTRO PINILLA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.29 a

TI 1021674243 WENDY LIZHET CASTRO PINILLA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.29 a

CC 1022979028 MARIA CAMILA DIAZ ZAMUDIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.32 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1022979028 MARIA CAMILA DIAZ ZAMUDIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.32 a

CC 1022979028 MARIA CAMILA DIAZ ZAMUDIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.32 a

CC 1022979028 MARIA CAMILA DIAZ ZAMUDIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.32 a

CC 1023368507 JUAN PABLO MARTINEZ MEDINA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.44 a

CC 1023368507 JUAN PABLO MARTINEZ MEDINA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.44 a

CC 1023368507 JUAN PABLO MARTINEZ MEDINA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.44 a

CC 1023368507 JUAN PABLO MARTINEZ MEDINA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.44 a

CC 1023373570 EMILY CONTRERAS 

CABALLERO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1023373570 EMILY CONTRERAS 

CABALLERO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1023373570 EMILY CONTRERAS 

CABALLERO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1023373570 EMILY CONTRERAS 

CABALLERO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1024522878 YULI FERNANDA BOTIA AGUIRRE EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.24 a

CC 1024522878 YULI FERNANDA BOTIA AGUIRRE EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.24 a

CC 1024522878 YULI FERNANDA BOTIA AGUIRRE EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.24 a

CC 1024522878 YULI FERNANDA BOTIA AGUIRRE EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.24 a

CC 1025528913 LAURA SOFIA RODRIGUEZ 

MURCIA

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.48 a

CC 1025528913 LAURA SOFIA RODRIGUEZ 

MURCIA

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.48 a

CC 1025528913 LAURA SOFIA RODRIGUEZ 

MURCIA

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.48 a

CC 1025528913 LAURA SOFIA RODRIGUEZ 

MURCIA

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.48 a

CC 1028034200 NELSON 

ENRIQUE

LOZANO 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.41 a

CC 1028034200 NELSON 

ENRIQUE

LOZANO 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.41 a

CC 1028034200 NELSON 

ENRIQUE

LOZANO 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.41 a

CC 1028034200 NELSON 

ENRIQUE

LOZANO 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.41 a

CC 1028664353 DUVAN BRITO PONCE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.25 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1028664353 DUVAN BRITO PONCE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.25 a

CC 1028664353 DUVAN BRITO PONCE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.22 a

CC 1028664353 DUVAN BRITO PONCE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.25 a

TI 1028866769 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ 

MONTES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1028866769 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ 

MONTES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

TI 1028866769 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ 

MONTES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

TI 1028866769 DAVID SANTIAGO RODRIGUEZ 

MONTES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

CC 1030668900 ANGIE LORENA DIAZ ABELLO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.31 a

CC 1030668900 ANGIE LORENA DIAZ ABELLO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.31 a

CC 1030668900 ANGIE LORENA DIAZ ABELLO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.31 a

CC 1030668900 ANGIE LORENA DIAZ ABELLO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.31 a

CC 1030682256 ANGIE DANIELA CALDERON 

FONSECA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.26 a

CC 1030682256 ANGIE DANIELA CALDERON 

FONSECA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.26 a

CC 1030682256 ANGIE DANIELA CALDERON 

FONSECA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.26 a

CC 1030682256 ANGIE DANIELA CALDERON 

FONSECA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.26 a

CC 1031422984 JAZMIN LIZETH TORRES 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.53 a

CC 1031422984 JAZMIN LIZETH TORRES 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 10.53 a

CC 1031422984 JAZMIN LIZETH TORRES 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.53 a

CC 1031422984 JAZMIN LIZETH TORRES 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 10.53 a

CC 1033699649 MARIA JOSE FORERO 

CIFUENTES

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.34 a

CC 1033699649 MARIA JOSE FORERO 

CIFUENTES

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.34 a

CC 1033699649 MARIA JOSE FORERO 

CIFUENTES

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.22 a

CC 1033699649 MARIA JOSE FORERO 

CIFUENTES

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.34 a

CC 1039680222 PAMELA RAMIREZ URIBE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.46 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

  -   

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

  -   

  -   

  -   



CC 1039680222 PAMELA RAMIREZ URIBE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.46 a

CC 1039680222 PAMELA RAMIREZ URIBE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.46 a

CC 1039680222 PAMELA RAMIREZ URIBE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.46 a

CC 1043640038 JESUS DAVID ALVAREZ 

MARRUGO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.21 a

CC 1043640038 JESUS DAVID ALVAREZ 

MARRUGO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.21 a

CC 1043640038 JESUS DAVID ALVAREZ 

MARRUGO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.21 a

CC 1043640038 JESUS DAVID ALVAREZ 

MARRUGO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.21 a

TI 1044629476 LAURY SOFIA IGLESIAS 

MARTINEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.39 a

TI 1044629476 LAURY SOFIA IGLESIAS 

MARTINEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.39 a

TI 1044629476 LAURY SOFIA IGLESIAS 

MARTINEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.39 a

TI 1044629476 LAURY SOFIA IGLESIAS 

MARTINEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.39 a

CC 1053608399 NANCY ROCIO VARGAS PEREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.55 a

CC 1053608399 NANCY ROCIO VARGAS PEREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 10.52 a

CC 1053608399 NANCY ROCIO VARGAS PEREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.55 a

CC 1053608399 NANCY ROCIO VARGAS PEREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.55 a

CC 1056370492 LUIS MIGUEL GUARIN OSORIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.36 a

CC 1056370492 LUIS MIGUEL GUARIN OSORIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.36 a

CC 1056370492 LUIS MIGUEL GUARIN OSORIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.36 a

CC 1056370492 LUIS MIGUEL GUARIN OSORIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.36 a

TI 1057515284 MARIA ISABEL AMADO 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.21 a

TI 1057515284 MARIA ISABEL AMADO 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.21 a

TI 1057515284 MARIA ISABEL AMADO 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.21 a

TI 1057515284 MARIA ISABEL AMADO 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.21 a

CC 1063137940 SANDY PAOLA COGOLLO REYES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1063137940 SANDY PAOLA COGOLLO REYES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1063137940 SANDY PAOLA COGOLLO REYES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1063137940 SANDY PAOLA COGOLLO REYES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.30 a

CC 1063277379 YULIETH PAOLA GUERRA BARRIOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.37 a

CC 1063277379 YULIETH PAOLA GUERRA BARRIOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.37 a

CC 1063277379 YULIETH PAOLA GUERRA BARRIOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.37 a

CC 1063277379 YULIETH PAOLA GUERRA BARRIOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.37 a

PPT 1064816 ALERIANNYS GASCON 

SIFONTES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.35 a

PPT 1064816 ALERIANNYS GASCON 

SIFONTES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.35 a

PPT 1064816 ALERIANNYS GASCON 

SIFONTES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.35 a

PPT 1064816 ALERIANNYS GASCON 

SIFONTES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.35 a

CC 1065569130 NATALIA ANDREA CAMACHO DAZA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.27 a

CC 1065569130 NATALIA ANDREA CAMACHO DAZA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.27 a

CC 1065569130 NATALIA ANDREA CAMACHO DAZA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.27 a

CC 1065569130 NATALIA ANDREA CAMACHO DAZA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.23 a

CC 1065593628 JOHANA 

KAROLINA

MANJARRES 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.41 a

CC 1065593628 JOHANA 

KAROLINA

MANJARRES 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.41 a

CC 1065593628 JOHANA 

KAROLINA

MANJARRES 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.41 a

CC 1065593628 JOHANA 

KAROLINA

MANJARRES 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.41 a

CC 1066729576 KAROL VANESSA HERNANDEZ 

PEÑATES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.38 a

CC 1066729576 KAROL VANESSA HERNANDEZ 

PEÑATES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.38 a

CC 1066729576 KAROL VANESSA HERNANDEZ 

PEÑATES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.38 a

CC 1066729576 KAROL VANESSA HERNANDEZ 

PEÑATES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.38 a

CC 1067092891 YAJAIRA RESTREPO 

ARGUMEDO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.48 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1067092891 YAJAIRA RESTREPO 

ARGUMEDO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.48 a

CC 1067092891 YAJAIRA RESTREPO 

ARGUMEDO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.48 a

CC 1067092891 YAJAIRA RESTREPO 

ARGUMEDO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.48 a

CC 1069262724 BLANCA NIDIA POVEDA PULIDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 23.00 a

CC 1069262724 BLANCA NIDIA POVEDA PULIDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 23.00 a

CC 1069262724 BLANCA NIDIA POVEDA PULIDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 23.00 a

CC 1069262724 BLANCA NIDIA POVEDA PULIDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 23.00 a

CC 1069769115 SORLEY YOHANA HORTUA DIAZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.39 a

CC 1069769115 SORLEY YOHANA HORTUA DIAZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.39 a

CC 1069769115 SORLEY YOHANA HORTUA DIAZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.39 a

CC 1069769115 SORLEY YOHANA HORTUA DIAZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.39 a

TI 1072098510 THALIA YISLEY NUÑEZ ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.56 a

TI 1072098510 THALIA YISLEY NUÑEZ ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.56 a

TI 1072098510 THALIA YISLEY NUÑEZ ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.56 a

TI 1072098510 THALIA YISLEY NUÑEZ ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.56 a

CC 1077226215 SANTIAGO CULMA 

GUERRERO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.31 a

CC 1077226215 SANTIAGO CULMA 

GUERRERO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.31 a

CC 1077226215 SANTIAGO CULMA 

GUERRERO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.31 a

CC 1077226215 SANTIAGO CULMA 

GUERRERO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.31 a

CC 1081835912 JORGE LUIS LONDOÑO POLO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.40 a

CC 1081835912 JORGE LUIS LONDOÑO POLO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.40 a

CC 1081835912 JORGE LUIS LONDOÑO POLO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.40 a

CC 1081835912 JORGE LUIS LONDOÑO POLO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.40 a

CC 1082847316 KEILA SUAREZ CHOGO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1082847316 KEILA SUAREZ CHOGO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1082847316 KEILA SUAREZ CHOGO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1082847316 KEILA SUAREZ CHOGO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.51 a

CC 1091354369 ANGIE VIVIANA TRUJILLO ZUÑIGA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.52 a

CC 1091354369 ANGIE VIVIANA TRUJILLO ZUÑIGA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.52 a

CC 1091354369 ANGIE VIVIANA TRUJILLO ZUÑIGA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.52 a

CC 1091354369 ANGIE VIVIANA TRUJILLO ZUÑIGA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.52 a

CC 1092354711 MARIA ISABEL EUSSE VARGAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.33 a

CC 1092354711 MARIA ISABEL EUSSE VARGAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.33 a

CC 1092354711 MARIA ISABEL EUSSE VARGAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.33 a

CC 1092354711 MARIA ISABEL EUSSE VARGAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.33 a

CC 1098715124 ANTGEY VIVIANA PLATA ARDILA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.59 a

CC 1098715124 ANTGEY VIVIANA PLATA ARDILA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.59 a

CC 1098715124 ANTGEY VIVIANA PLATA ARDILA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.59 a

CC 1098715124 ANTGEY VIVIANA PLATA ARDILA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.59 a

CC 1099735174 EIMMY 

KATHERINE

BASTO PAMPLONA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.23 a

CC 1099735174 EIMMY 

KATHERINE

BASTO PAMPLONA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.23 a

CC 1099735174 EIMMY 

KATHERINE

BASTO PAMPLONA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.23 a

CC 1099735174 EIMMY 

KATHERINE

BASTO PAMPLONA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.23 a

TI 1104698468 LAURA 

ALEJANDRA

ESPINOSA REYES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.33 a

TI 1104698468 LAURA 

ALEJANDRA

ESPINOSA REYES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.33 a

TI 1104698468 LAURA 

ALEJANDRA

ESPINOSA REYES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.33 a

TI 1104698468 LAURA 

ALEJANDRA

ESPINOSA REYES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.33 a

TI 1104827455 DULCE MONTOYA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.45 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



TI 1104827455 DULCE MONTOYA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.45 a

TI 1104827455 DULCE MONTOYA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.45 a

TI 1104827455 DULCE MONTOYA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.45 a

CC 1109291895 RAFAEL LOAIZA GONZALEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.40 a

CC 1109291895 RAFAEL LOAIZA GONZALEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.40 a

CC 1109291895 RAFAEL LOAIZA GONZALEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.40 a

CC 1109291895 RAFAEL LOAIZA GONZALEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.40 a

CC 1109384421 YESICA LORENA OSORIO NUÑEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.58 a

CC 1109384421 YESICA LORENA OSORIO NUÑEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.58 a

CC 1109384421 YESICA LORENA OSORIO NUÑEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.58 a

CC 1109384421 YESICA LORENA OSORIO NUÑEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.58 a

CC 1110480477 WENDY MILDRED GUARNIZO OSPINA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.37 a

CC 1110480477 WENDY MILDRED GUARNIZO OSPINA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.37 a

CC 1110480477 WENDY MILDRED GUARNIZO OSPINA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.37 a

CC 1110480477 WENDY MILDRED GUARNIZO OSPINA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.37 a

CC 1110594219 MARIA CRISTINA MORA FAJARDO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.45 a

CC 1110594219 MARIA CRISTINA MORA FAJARDO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.45 a

CC 1110594219 MARIA CRISTINA MORA FAJARDO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.45 a

CC 1110594219 MARIA CRISTINA MORA FAJARDO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.45 a

CC 1117488282 CRISTIAN 

FERNANDO

RAMIREZ 

PERDOMO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.24 a

CC 1117488282 CRISTIAN 

FERNANDO

RAMIREZ 

PERDOMO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 11.24 a

CC 1117488282 CRISTIAN 

FERNANDO

RAMIREZ 

PERDOMO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.24 a

CC 1117488282 CRISTIAN 

FERNANDO

RAMIREZ 

PERDOMO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 11.24 a

CC 1118474856 JENIFER 

ADRIANA

ADARME MARIN POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.20 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1118474856 JENIFER 

ADRIANA

ADARME MARIN POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.20 a

CC 1118474856 JENIFER 

ADRIANA

ADARME MARIN POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.20 a

CC 1118474856 JENIFER 

ADRIANA

ADARME MARIN POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.20 a

CC 1118560718 YENIFER PEREZ SANDOVAL EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.58 a

CC 1118560718 YENIFER PEREZ SANDOVAL EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.58 a

CC 1118560718 YENIFER PEREZ SANDOVAL EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.58 a

CC 1118560718 YENIFER PEREZ SANDOVAL EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.58 a

CC 1121960531 YULY JAZBLEIDY MORALES 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.56 a

CC 1121960531 YULY JAZBLEIDY MORALES 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.56 a

CC 1121960531 YULY JAZBLEIDY MORALES 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.56 a

CC 1121960531 YULY JAZBLEIDY MORALES 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.56 a

CC 1122409964 OSCAR 

EDUARDO

GRANADILLO 

FRUTO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.36 a

CC 1122409964 OSCAR 

EDUARDO

GRANADILLO 

FRUTO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.36 a

CC 1122409964 OSCAR 

EDUARDO

GRANADILLO 

FRUTO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.36 a

CC 1122409964 OSCAR 

EDUARDO

GRANADILLO 

FRUTO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.36 a

CC 1129624019 ZULY 

ALEJANDRA

ARANGO NARANJO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.22 a

CC 1129624019 ZULY 

ALEJANDRA

ARANGO NARANJO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.22 a

CC 1129624019 ZULY 

ALEJANDRA

ARANGO NARANJO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.22 a

CC 1129624019 ZULY 

ALEJANDRA

ARANGO NARANJO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.22 a

CC 1130627932 ANDRES 

MAURICIO

BENITEZ VACA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.24 a

CC 1130627932 ANDRES 

MAURICIO

BENITEZ VACA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.24 a

CC 1130627932 ANDRES 

MAURICIO

BENITEZ VACA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.24 a

CC 1130627932 ANDRES 

MAURICIO

BENITEZ VACA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.24 a

CC 1147688869 ANDRYS MANUEL IPUANA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.42 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1147688869 ANDRYS MANUEL IPUANA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.42 a

CC 1147688869 ANDRYS MANUEL IPUANA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.42 a

CC 1147688869 ANDRYS MANUEL IPUANA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.42 a

TI 1150689431 SAMARA MONTES SANCHEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.44 a

TI 1150689431 SAMARA MONTES SANCHEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.44 a

TI 1150689431 SAMARA MONTES SANCHEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.44 a

TI 1150689431 SAMARA MONTES SANCHEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.44 a

CC 1193343625 SANTIAGO RAMIREZ PINEDA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.16 a

CC 1193343625 SANTIAGO RAMIREZ PINEDA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 11.16 a

CC 1193343625 SANTIAGO RAMIREZ PINEDA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 11.16 a

CC 1193343625 SANTIAGO RAMIREZ PINEDA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 11.16 a

CC 1233693339 ALEJANDRA SASTRE 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.58 a

CC 1233693339 ALEJANDRA SASTRE 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 10.58 a

CC 1233693339 ALEJANDRA SASTRE 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.58 a

CC 1233693339 ALEJANDRA SASTRE 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 10.58 a

CC 1233904760 ANGIE SOFIA VARGAS 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.53 a

CC 1233904760 ANGIE SOFIA VARGAS 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 10.53 a

CC 1233904760 ANGIE SOFIA VARGAS 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.53 a

CC 1233904760 ANGIE SOFIA VARGAS 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 10.53 a

CC 32887511 LUZ DARY DIAZ GRANADOS 

DELGANS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.32 a

CC 32887511 LUZ DARY DIAZ GRANADOS 

DELGANS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.32 a

CC 32887511 LUZ DARY DIAZ GRANADOS 

DELGANS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.32 a

CC 32887511 LUZ DARY DIAZ GRANADOS 

DELGANS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.32 a

CC 33335371 DARLING 

MARGARITA

MARTINEZ 

HURTADO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.43 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 33335371 DARLING 

MARGARITA

MARTINEZ 

HURTADO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.43 a

CC 33335371 DARLING 

MARGARITA

MARTINEZ 

HURTADO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.43 a

CC 33335371 DARLING 

MARGARITA

MARTINEZ 

HURTADO

POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.43 a

CC 42843175 GLORIA MILENA MARIN URREA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.43 a

CC 42843175 GLORIA MILENA MARIN URREA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 27/07/2026 22.43 a

CC 42843175 GLORIA MILENA MARIN URREA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 27/07/2026 22.43 a

CC 42843175 GLORIA MILENA MARIN URREA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 27/07/2026 22.43 a

CC 52826517 RUTH MARTIN SEMA RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 52826517 RUTH MARTIN SEMA RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

CC 52826517 RUTH MARTIN SEMA RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 52826517 RUTH MARTIN SEMA RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

CC 52937766 JENNY MILENA SANCHEZ 

LARROTTA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.58 a

CC 52937766 JENNY MILENA SANCHEZ 

LARROTTA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 10.58 a

CC 52937766 JENNY MILENA SANCHEZ 

LARROTTA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 10.58 a

CC 52937766 JENNY MILENA SANCHEZ 

LARROTTA

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 10.58 a

PPT 5878080 ZHARAY 

YORBELY

RANJEL SUAREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 27/07/2026 22.47 a

PPT 5878080 ZHARAY 

YORBELY

RANJEL SUAREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 27/07/2026 22.47 a

PPT 5878080 ZHARAY 

YORBELY

RANJEL SUAREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.25 a

PPT 5878080 ZHARAY 

YORBELY

RANJEL SUAREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 27/07/2026 22.47 a CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo
CC 1005000373 SHIRLEY NATALIA RUBIO SANCHEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1005000373 SHIRLEY NATALIA RUBIO SANCHEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1005000373 SHIRLEY NATALIA RUBIO SANCHEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1005000373 SHIRLEY NATALIA RUBIO SANCHEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1005088150 TATIANA CASTAÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1005088150 TATIANA CASTAÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1005088150 TATIANA CASTAÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1005088150 TATIANA CASTAÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1005321366 ERIKA JOHANA CONTRERAS 

MORALES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1005321366 ERIKA JOHANA CONTRERAS 

MORALES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1005321366 ERIKA JOHANA CONTRERAS 

MORALES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1005321366 ERIKA JOHANA CONTRERAS 

MORALES

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1006011380 INGRID TATIANA LEITON GUAMANGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1006011380 INGRID TATIANA LEITON GUAMANGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1006011380 INGRID TATIANA LEITON GUAMANGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1006011380 INGRID TATIANA LEITON GUAMANGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1006130486 GERALDINE LORENI SILVA OTALORA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Centro de Formación: 9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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CC 34567547 - YNGRID 
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CC 1006130486 GERALDINE LORENI SILVA OTALORA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1006130486 GERALDINE LORENI SILVA OTALORA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1006130486 GERALDINE LORENI SILVA OTALORA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1006511662 LORENA NUÑEZ DIAZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1006511662 LORENA NUÑEZ DIAZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1006511662 LORENA NUÑEZ DIAZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1006511662 LORENA NUÑEZ DIAZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1007465519 ANGIE NATALIA STERLING SALAS RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007465519 ANGIE NATALIA STERLING SALAS RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

CC 1007465519 ANGIE NATALIA STERLING SALAS RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1007465519 ANGIE NATALIA STERLING SALAS RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

CC 1007770053 MARIA FERNANDA CARREÑO VILLAMIL EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1007770053 MARIA FERNANDA CARREÑO VILLAMIL EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1007770053 MARIA FERNANDA CARREÑO VILLAMIL EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1007770053 MARIA FERNANDA CARREÑO VILLAMIL EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1010103893 ANGIE VANESA RUIZ PLAZA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1010103893 ANGIE VANESA RUIZ PLAZA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1010103893 ANGIE VANESA RUIZ PLAZA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1010103893 ANGIE VANESA RUIZ PLAZA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1010962140 DANIELA BENAVIDES CARRILLO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1010962140 DANIELA BENAVIDES CARRILLO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1010962140 DANIELA BENAVIDES CARRILLO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1010962140 DANIELA BENAVIDES CARRILLO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1014183286 YISELL NATALIA CARDENAS SANCHEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.54 a

CC 1014183286 YISELL NATALIA CARDENAS SANCHEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 11.54 a

CC 1014183286 YISELL NATALIA CARDENAS SANCHEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.54 a

CC 1014183286 YISELL NATALIA CARDENAS SANCHEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.54 a

CC 1016093945 JENNIFER JIMENEZ GUERRERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

  -   

  -   

  -   

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

  -   

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1016093945 JENNIFER JIMENEZ GUERRERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1016093945 JENNIFER JIMENEZ GUERRERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1016093945 JENNIFER JIMENEZ GUERRERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

TI 1016717679 JESSICA YULIANA HERRERA VALERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.18 a

TI 1016717679 JESSICA YULIANA HERRERA VALERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.18 a

TI 1016717679 JESSICA YULIANA HERRERA VALERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.18 a

TI 1016717679 JESSICA YULIANA HERRERA VALERO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.16 a

CC 1020112206 ANA MARIA CASTILLO MONTOYA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1020112206 ANA MARIA CASTILLO MONTOYA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1020112206 ANA MARIA CASTILLO MONTOYA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1020112206 ANA MARIA CASTILLO MONTOYA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

TI 1020411063 ERMINSO MADERA VERGARA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

TI 1020411063 ERMINSO MADERA VERGARA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

TI 1020411063 ERMINSO MADERA VERGARA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

TI 1020411063 ERMINSO MADERA VERGARA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1024585138 BRAYAN CAMILO SAAVEDRA ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1024585138 BRAYAN CAMILO SAAVEDRA ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1024585138 BRAYAN CAMILO SAAVEDRA ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1024585138 BRAYAN CAMILO SAAVEDRA ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1026583211 DEISY JOHANNA RODRIGUEZ 

CARDENAS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1026583211 DEISY JOHANNA RODRIGUEZ 

CARDENAS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1026583211 DEISY JOHANNA RODRIGUEZ 

CARDENAS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1026583211 DEISY JOHANNA RODRIGUEZ 

CARDENAS

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1032177391 DARLY DALLANA PADILLA MENA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.02 a

CC 1032177391 DARLY DALLANA PADILLA MENA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.02 a

CC 1032177391 DARLY DALLANA PADILLA MENA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.02 a

CC 1032177391 DARLY DALLANA PADILLA MENA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.02 a

CC 1033741739 NANCY MORENO ARENAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1033741739 NANCY MORENO ARENAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1033741739 NANCY MORENO ARENAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1033741739 NANCY MORENO ARENAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1034778902 CRISTIAN CAMILO MATEUS PANCHE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.58 a

CC 1034778902 CRISTIAN CAMILO MATEUS PANCHE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 11.58 a

CC 1034778902 CRISTIAN CAMILO MATEUS PANCHE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.58 a

CC 1034778902 CRISTIAN CAMILO MATEUS PANCHE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.58 a

CC 1036612050 JESSICA JOHANA MEJIA CARDONA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1036612050 JESSICA JOHANA MEJIA CARDONA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1036612050 JESSICA JOHANA MEJIA CARDONA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1036612050 JESSICA JOHANA MEJIA CARDONA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1037642299 JULIANA ORTIZ BERRIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1037642299 JULIANA ORTIZ BERRIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1037642299 JULIANA ORTIZ BERRIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1037642299 JULIANA ORTIZ BERRIO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1039759558 BIBIANA ANDREA RUEDA ORTIZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.06 a

CC 1039759558 BIBIANA ANDREA RUEDA ORTIZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.06 a

CC 1039759558 BIBIANA ANDREA RUEDA ORTIZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.06 a

CC 1039759558 BIBIANA ANDREA RUEDA ORTIZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.06 a

CC 1043591067 LAURA VALENTINA MACIAS SIADO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1043591067 LAURA VALENTINA MACIAS SIADO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1043591067 LAURA VALENTINA MACIAS SIADO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1043591067 LAURA VALENTINA MACIAS SIADO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1048441986 KRIS ANGELINA ECHAVEZ MARTINEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1048441986 KRIS ANGELINA ECHAVEZ MARTINEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1048441986 KRIS ANGELINA ECHAVEZ MARTINEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1048441986 KRIS ANGELINA ECHAVEZ MARTINEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1048555577 CINDY YOHANA GOMEZ ZAYAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1048555577 CINDY YOHANA GOMEZ ZAYAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1048555577 CINDY YOHANA GOMEZ ZAYAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1048555577 CINDY YOHANA GOMEZ ZAYAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1049658140 LAURA VALENTINA MARTINEZ RIOS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.58 a

CC 1049658140 LAURA VALENTINA MARTINEZ RIOS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 11.58 a

CC 1049658140 LAURA VALENTINA MARTINEZ RIOS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.58 a

CC 1049658140 LAURA VALENTINA MARTINEZ RIOS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.58 a

CC 1050457145 MARIANIS PATRICIA RIOS BELEÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1050457145 MARIANIS PATRICIA RIOS BELEÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1050457145 MARIANIS PATRICIA RIOS BELEÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1050457145 MARIANIS PATRICIA RIOS BELEÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1050633567 DAYARI MOLINA GUERRERO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.01 a

CC 1050633567 DAYARI MOLINA GUERRERO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.01 a

CC 1050633567 DAYARI MOLINA GUERRERO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.01 a

CC 1050633567 DAYARI MOLINA GUERRERO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.01 a

CC 1050719784 JAIRO JOSÉ HERRERA ACOSTA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1050719784 JAIRO JOSÉ HERRERA ACOSTA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1050719784 JAIRO JOSÉ HERRERA ACOSTA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1050719784 JAIRO JOSÉ HERRERA ACOSTA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1051736765 MARTIN OSPINO ULLOQUE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.02 a

CC 1051736765 MARTIN OSPINO ULLOQUE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.02 a

CC 1051736765 MARTIN OSPINO ULLOQUE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.02 a

CC 1051736765 MARTIN OSPINO ULLOQUE POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.02 a

CC 1052838307 NATALIA CHARI DOMINGUEZ VIVID POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.57 a

CC 1052838307 NATALIA CHARI DOMINGUEZ VIVID POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 11.57 a

CC 1052838307 NATALIA CHARI DOMINGUEZ VIVID POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.57 a

CC 1052838307 NATALIA CHARI DOMINGUEZ VIVID POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.57 a

CC 1053792401 NATALIA CEBALLOS OSPINA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.56 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1053792401 NATALIA CEBALLOS OSPINA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 11.56 a

CC 1053792401 NATALIA CEBALLOS OSPINA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.56 a

CC 1053792401 NATALIA CEBALLOS OSPINA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.56 a

CC 1053865607 SOFA ZULUAGA ZULUAGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1053865607 SOFA ZULUAGA ZULUAGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1053865607 SOFA ZULUAGA ZULUAGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1053865607 SOFA ZULUAGA ZULUAGA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1063560561 LIZETH PAOLA RANGEL PALLARES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.03 a

CC 1063560561 LIZETH PAOLA RANGEL PALLARES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.03 a

CC 1063560561 LIZETH PAOLA RANGEL PALLARES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.03 a

CC 1063560561 LIZETH PAOLA RANGEL PALLARES POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.03 a

CC 1064977171 YORLEY PAOLA ROSSO GUTIERREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.06 a

CC 1064977171 YORLEY PAOLA ROSSO GUTIERREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.06 a

CC 1064977171 YORLEY PAOLA ROSSO GUTIERREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.06 a

CC 1064977171 YORLEY PAOLA ROSSO GUTIERREZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.06 a

TI 1064998600 GENIS PAOLA ATILANO BURGOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

TI 1064998600 GENIS PAOLA ATILANO BURGOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

TI 1064998600 GENIS PAOLA ATILANO BURGOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

TI 1064998600 GENIS PAOLA ATILANO BURGOS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

TI 1065236438 VANESSA ALEXANDRA GOMEZ ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

TI 1065236438 VANESSA ALEXANDRA GOMEZ ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

TI 1065236438 VANESSA ALEXANDRA GOMEZ ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

TI 1065236438 VANESSA ALEXANDRA GOMEZ ROJAS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1065852122 JESUS ALBERTO ACUÑA GOMEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1065852122 JESUS ALBERTO ACUÑA GOMEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1065852122 JESUS ALBERTO ACUÑA GOMEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1065852122 JESUS ALBERTO ACUÑA GOMEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1067980173 ANGEL DAVID MERCADO GONZALEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.00 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1067980173 ANGEL DAVID MERCADO GONZALEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.00 a

CC 1067980173 ANGEL DAVID MERCADO GONZALEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.00 a

CC 1067980173 ANGEL DAVID MERCADO GONZALEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.00 a

CC 1069718483 SANDRA PAOLA CHAVARRO URREGO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1069718483 SANDRA PAOLA CHAVARRO URREGO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1069718483 SANDRA PAOLA CHAVARRO URREGO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1069718483 SANDRA PAOLA CHAVARRO URREGO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1070955614 ALEJANDRA BUITRAGO GONZALEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1070955614 ALEJANDRA BUITRAGO GONZALEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1070955614 ALEJANDRA BUITRAGO GONZALEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1070955614 ALEJANDRA BUITRAGO GONZALEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1070965650 LIZETH JULIANA LOAIZA DUARTE EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1070965650 LIZETH JULIANA LOAIZA DUARTE EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1070965650 LIZETH JULIANA LOAIZA DUARTE EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1070965650 LIZETH JULIANA LOAIZA DUARTE EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1071988495 DIANA CAROLINA ROJAS SALAZAR EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1071988495 DIANA CAROLINA ROJAS SALAZAR EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1071988495 DIANA CAROLINA ROJAS SALAZAR EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1071988495 DIANA CAROLINA ROJAS SALAZAR EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1073168367 LUISA FERNANDA SALINAS FLOREZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1073168367 LUISA FERNANDA SALINAS FLOREZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1073168367 LUISA FERNANDA SALINAS FLOREZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1073168367 LUISA FERNANDA SALINAS FLOREZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1073558093 KEVIN JESUS TERREROS RAMIREZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1073558093 KEVIN JESUS TERREROS RAMIREZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1073558093 KEVIN JESUS TERREROS RAMIREZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1073558093 KEVIN JESUS TERREROS RAMIREZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1076244135 DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1076244135 DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1076244135 DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1076244135 DANNA SOFIA JIMENEZ LOPEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1082973625 KAROL CAROLINA HINCAPIE CORTES EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.25 a

CC 1082973625 KAROL CAROLINA HINCAPIE CORTES EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.24 a

CC 1082973625 KAROL CAROLINA HINCAPIE CORTES EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.24 a

CC 1082973625 KAROL CAROLINA HINCAPIE CORTES EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.23 a

CC 1083462466 VIVIANA MARIA CARRILLO DUICA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.55 a

CC 1083462466 VIVIANA MARIA CARRILLO DUICA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 11.55 a

CC 1083462466 VIVIANA MARIA CARRILLO DUICA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.55 a

CC 1083462466 VIVIANA MARIA CARRILLO DUICA POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.55 a

CC 1086135782 MARIO ANDRES INSUASTY FAJARDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1086135782 MARIO ANDRES INSUASTY FAJARDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1086135782 MARIO ANDRES INSUASTY FAJARDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1086135782 MARIO ANDRES INSUASTY FAJARDO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1090372506 ANA LICEDTH BAEZ GALVIS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1090372506 ANA LICEDTH BAEZ GALVIS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1090372506 ANA LICEDTH BAEZ GALVIS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1090372506 ANA LICEDTH BAEZ GALVIS EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1090486129 WOLFANG JAVIER LAGUADO LUCENA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1090486129 WOLFANG JAVIER LAGUADO LUCENA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1090486129 WOLFANG JAVIER LAGUADO LUCENA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1090486129 WOLFANG JAVIER LAGUADO LUCENA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1091132432 WILSON ANDRES RODRIGUEZ DIAZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.04 a

CC 1091132432 WILSON ANDRES RODRIGUEZ DIAZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.04 a

CC 1091132432 WILSON ANDRES RODRIGUEZ DIAZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.04 a

CC 1091132432 WILSON ANDRES RODRIGUEZ DIAZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.04 a

CC 1091534800 SANDRA MILENA RODRIGUEZ SANCHEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.05 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1091534800 SANDRA MILENA RODRIGUEZ SANCHEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.05 a

CC 1091534800 SANDRA MILENA RODRIGUEZ SANCHEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.05 a

CC 1091534800 SANDRA MILENA RODRIGUEZ SANCHEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.05 a

TI 1091982556 ELENY SARAY ROBERTO GALVIS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.04 a

TI 1091982556 ELENY SARAY ROBERTO GALVIS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.04 a

TI 1091982556 ELENY SARAY ROBERTO GALVIS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.04 a

TI 1091982556 ELENY SARAY ROBERTO GALVIS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.04 a

CC 1103859301 MARÍA CAMILA AVILEZ TIRADO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.54 a

CC 1103859301 MARÍA CAMILA AVILEZ TIRADO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 11.54 a

CC 1103859301 MARÍA CAMILA AVILEZ TIRADO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.54 a

CC 1103859301 MARÍA CAMILA AVILEZ TIRADO POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.54 a

CC 1104696027 CARLOS EDUARDO OSORIO NUÑEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1104696027 CARLOS EDUARDO OSORIO NUÑEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1104696027 CARLOS EDUARDO OSORIO NUÑEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1104696027 CARLOS EDUARDO OSORIO NUÑEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1106895327 MARY GRACIELA RAMOS VELASQUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1106895327 MARY GRACIELA RAMOS VELASQUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1106895327 MARY GRACIELA RAMOS VELASQUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1106895327 MARY GRACIELA RAMOS VELASQUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1108232963 EDINSON FELIPE MURILLO CALDERN EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1108232963 EDINSON FELIPE MURILLO CALDERN EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1108232963 EDINSON FELIPE MURILLO CALDERN EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1108232963 EDINSON FELIPE MURILLO CALDERN EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

TI 1112467611 ISABELLA URIBE SALAZAR POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.07 a

TI 1112467611 ISABELLA URIBE SALAZAR POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.07 a

TI 1112467611 ISABELLA URIBE SALAZAR POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.07 a

TI 1112467611 ISABELLA URIBE SALAZAR POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.07 a

CC 1112789110 MARLON DANIEL CARDONA NIETO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1112789110 MARLON DANIEL CARDONA NIETO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1112789110 MARLON DANIEL CARDONA NIETO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1112789110 MARLON DANIEL CARDONA NIETO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1115859850 YESSIKA PAOLA MARTINEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1115859850 YESSIKA PAOLA MARTINEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1115859850 YESSIKA PAOLA MARTINEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1115859850 YESSIKA PAOLA MARTINEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1118776351 YINETH LILIANA BARRERA GIRON EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1118776351 YINETH LILIANA BARRERA GIRON EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1118776351 YINETH LILIANA BARRERA GIRON EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1118776351 YINETH LILIANA BARRERA GIRON EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1125468306 MELANY DANITZA ORTIZ GONZÁLEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.25 a

CC 1125468306 MELANY DANITZA ORTIZ GONZÁLEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.24 a

CC 1125468306 MELANY DANITZA ORTIZ GONZÁLEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.24 a

CC 1125468306 MELANY DANITZA ORTIZ GONZÁLEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.23 a

TI 1140922835 JHON STIVEN AVILA BOHORQUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

TI 1140922835 JHON STIVEN AVILA BOHORQUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

TI 1140922835 JHON STIVEN AVILA BOHORQUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

TI 1140922835 JHON STIVEN AVILA BOHORQUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

TI 1141336719 ANA MARIA SUAREZ MORA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

TI 1141336719 ANA MARIA SUAREZ MORA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

TI 1141336719 ANA MARIA SUAREZ MORA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

TI 1141336719 ANA MARIA SUAREZ MORA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1144046468 NHORA FERNANDA DELGADO ESGUERRA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 1144046468 NHORA FERNANDA DELGADO ESGUERRA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 1144046468 NHORA FERNANDA DELGADO ESGUERRA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1144046468 NHORA FERNANDA DELGADO ESGUERRA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 1192791078 GABRIELA DE LA ROSA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1192791078 GABRIELA DE LA ROSA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1192791078 GABRIELA DE LA ROSA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1192791078 GABRIELA DE LA ROSA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1193037865 JHON ALBERT PEREZ GOMEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.03 a

CC 1193037865 JHON ALBERT PEREZ GOMEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.03 a

CC 1193037865 JHON ALBERT PEREZ GOMEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.03 a

CC 1193037865 JHON ALBERT PEREZ GOMEZ POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.03 a

CC 1193112920 ANGIE VANESSA ESPINOSA GUEVARA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1193112920 ANGIE VANESSA ESPINOSA GUEVARA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1193112920 ANGIE VANESSA ESPINOSA GUEVARA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1193112920 ANGIE VANESSA ESPINOSA GUEVARA EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1234196248 NATHALIA SERNA PATIÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1234196248 NATHALIA SERNA PATIÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 1234196248 NATHALIA SERNA PATIÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1234196248 NATHALIA SERNA PATIÑO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 1234790155 ANGIE MILENA CASTILLO RIOS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.56 a

CC 1234790155 ANGIE MILENA CASTILLO RIOS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 11.56 a

CC 1234790155 ANGIE MILENA CASTILLO RIOS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 11.56 a

CC 1234790155 ANGIE MILENA CASTILLO RIOS POR 

CERTIFICAR

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 11.56 a

CC 21739317 MARIA MARDELY QUINTERO RESTREPO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 21739317 MARIA MARDELY QUINTERO RESTREPO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 21739317 MARIA MARDELY QUINTERO RESTREPO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 21739317 MARIA MARDELY QUINTERO RESTREPO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

PPT 2384997 CESAR ANDRES COVA PRIETO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.17 a

PPT 2384997 CESAR ANDRES COVA PRIETO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.17 a

PPT 2384997 CESAR ANDRES COVA PRIETO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.17 a

PPT 2384997 CESAR ANDRES COVA PRIETO EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.16 a

CC 24870886 ALBA ESNEDA OSPINA YEPES EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 24870886 ALBA ESNEDA OSPINA YEPES EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 24870886 ALBA ESNEDA OSPINA YEPES EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 24870886 ALBA ESNEDA OSPINA YEPES EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 28154922 LUZ AIDA MANTILLA RODRIGUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 28154922 LUZ AIDA MANTILLA RODRIGUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 28154922 LUZ AIDA MANTILLA RODRIGUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 28154922 LUZ AIDA MANTILLA RODRIGUEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 37842827 YALILE JOANA CANO GOMEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 37842827 YALILE JOANA CANO GOMEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.11 a

CC 37842827 YALILE JOANA CANO GOMEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

CC 37842827 YALILE JOANA CANO GOMEZ EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.12 a

PPT 4916895 VALERIA DE JESUS OLIVEROS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.25 a

PPT 4916895 VALERIA DE JESUS OLIVEROS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.24 a

PPT 4916895 VALERIA DE JESUS OLIVEROS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.24 a

PPT 4916895 VALERIA DE JESUS OLIVEROS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

APROBADO 28/07/2026 12.23 a

CC 52694987 MILENA ISABEL BAIZ PARDO RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 52694987 MILENA ISABEL BAIZ PARDO RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

POR EVALUAR

CC 52694987 MILENA ISABEL BAIZ PARDO RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 52694987 MILENA ISABEL BAIZ PARDO RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

POR EVALUAR

CC 72336824 CHARLES GONZALEZ 

SARMIENTO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y 

PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.20 a

CC 72336824 CHARLES GONZALEZ 

SARMIENTO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS 

RELACIONADOS CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DE TALENTO HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.21 a

CC 72336824 CHARLES GONZALEZ 

SARMIENTO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y 

LIQUIDACIÓN APLICANDO LA NORMATIVIDAD, 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a

CC 72336824 CHARLES GONZALEZ 

SARMIENTO

EN 

FORMACION

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS 

ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE 

RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE 

NO APROBADO 28/07/2026 12.22 a CC 34567547 - YNGRID 
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Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo
CC 1000333965 ANGELA SOFIA MEDINA FLOREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1000333965 ANGELA SOFIA MEDINA FLOREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1000333965 ANGELA SOFIA MEDINA FLOREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1000333965 ANGELA SOFIA MEDINA FLOREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1000626450 ANGIE JULIANA RAMIREZ RINCON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1000626450 ANGIE JULIANA RAMIREZ RINCON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1000626450 ANGIE JULIANA RAMIREZ RINCON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1000626450 ANGIE JULIANA RAMIREZ RINCON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1000903125 ANA MARIA ATEHORTUA 

HENAO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1000903125 ANA MARIA ATEHORTUA 

HENAO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1000903125 ANA MARIA ATEHORTUA 

HENAO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1000903125 ANA MARIA ATEHORTUA 

HENAO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1002093356 LILIBETH PAOLA OLIVEROS 

MORALES

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1002093356 LILIBETH PAOLA OLIVEROS 

MORALES

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1002093356 LILIBETH PAOLA OLIVEROS 

MORALES

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a
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CC 1002093356 LILIBETH PAOLA OLIVEROS 

MORALES

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1002131415 ANGELICA DEL 

CARMEN

TREJO RIPOLL POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.41 a

CC 1002131415 ANGELICA DEL 

CARMEN

TREJO RIPOLL POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.41 a

CC 1002131415 ANGELICA DEL 

CARMEN

TREJO RIPOLL POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.41 a

CC 1002131415 ANGELICA DEL 

CARMEN

TREJO RIPOLL POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.41 a

CC 1002947111 YESENIA MELESIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1002947111 YESENIA MELESIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1002947111 YESENIA MELESIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1002947111 YESENIA MELESIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1005132088 LAURA DANIELA GARCIA MEJIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1005132088 LAURA DANIELA GARCIA MEJIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1005132088 LAURA DANIELA GARCIA MEJIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1005132088 LAURA DANIELA GARCIA MEJIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1006087843 DAIHANA 

ALEXANDRA

ZAMBRANO JARA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1006087843 DAIHANA 

ALEXANDRA

ZAMBRANO JARA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1006087843 DAIHANA 

ALEXANDRA

ZAMBRANO JARA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1006087843 DAIHANA 

ALEXANDRA

ZAMBRANO JARA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1007752718 TATIANA MARIA SAMUDIO ALVAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.44 a

CC 1007752718 TATIANA MARIA SAMUDIO ALVAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.44 a

CC 1007752718 TATIANA MARIA SAMUDIO ALVAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.44 a

CC 1007752718 TATIANA MARIA SAMUDIO ALVAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.44 a

CC 1010173495 LAIDY ESPERANZA BOHORQUEZ 

PABON

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.34 a

CC 1010173495 LAIDY ESPERANZA BOHORQUEZ 

PABON

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.34 a

CC 1010173495 LAIDY ESPERANZA BOHORQUEZ 

PABON

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.34 a

CC 1010173495 LAIDY ESPERANZA BOHORQUEZ 

PABON

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.34 a

CC 1010185767 SANDRA MILENA ROJAS 

CASTELLANOS

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA



CC 1010185767 SANDRA MILENA ROJAS 

CASTELLANOS

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1010185767 SANDRA MILENA ROJAS 

CASTELLANOS

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1010185767 SANDRA MILENA ROJAS 

CASTELLANOS

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1010201171 LUZ ANDREA ROJAS GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1010201171 LUZ ANDREA ROJAS GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1010201171 LUZ ANDREA ROJAS GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1010201171 LUZ ANDREA ROJAS GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1012405426 KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1013673307 KAREN NATHALIA HURTADO PEREA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1013673307 KAREN NATHALIA HURTADO PEREA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1013673307 KAREN NATHALIA HURTADO PEREA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1013673307 KAREN NATHALIA HURTADO PEREA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1014262363 WITNY CAROLINA GALVIS RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1014262363 WITNY CAROLINA GALVIS RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1014262363 WITNY CAROLINA GALVIS RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1014262363 WITNY CAROLINA GALVIS RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1014478796 DANIELA 

ESMERALDA

PRIAS LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.39 a

CC 1014478796 DANIELA 

ESMERALDA

PRIAS LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.39 a

CC 1014478796 DANIELA 

ESMERALDA

PRIAS LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.39 a

CC 1014478796 DANIELA 

ESMERALDA

PRIAS LOPEZ POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.39 a

TI 1016719028 SURLEY DAYANA GONZALEZ LOTE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

TI 1016719028 SURLEY DAYANA GONZALEZ LOTE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

TI 1016719028 SURLEY DAYANA GONZALEZ LOTE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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TI 1016719028 SURLEY DAYANA GONZALEZ LOTE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1024554879 MERY YISELA GARRIDO CUBILLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1024554879 MERY YISELA GARRIDO CUBILLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1024554879 MERY YISELA GARRIDO CUBILLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1024554879 MERY YISELA GARRIDO CUBILLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1027520978 JENNIFER 

CATHERINE

RODRIGUEZ 

GALINDO

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.40 a

CC 1027520978 JENNIFER 

CATHERINE

RODRIGUEZ 

GALINDO

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.40 a

CC 1027520978 JENNIFER 

CATHERINE

RODRIGUEZ 

GALINDO

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.40 a

CC 1027520978 JENNIFER 

CATHERINE

RODRIGUEZ 

GALINDO

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.40 a

CC 1029642908 YEIMY YISETH HERNANDEZ NIÑO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.43 a

CC 1029642908 YEIMY YISETH HERNANDEZ NIÑO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.43 a

CC 1029642908 YEIMY YISETH HERNANDEZ NIÑO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.43 a

CC 1029642908 YEIMY YISETH HERNANDEZ NIÑO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.43 a

TI 1030283697 JUANA VALENTINA ARAMENDIZ 

MENDOZA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.42 a

TI 1030283697 JUANA VALENTINA ARAMENDIZ 

MENDOZA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.42 a

TI 1030283697 JUANA VALENTINA ARAMENDIZ 

MENDOZA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.42 a

TI 1030283697 JUANA VALENTINA ARAMENDIZ 

MENDOZA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.42 a

CC 1030532099 ALLISON STEFANY RAMIREZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1030532099 ALLISON STEFANY RAMIREZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1030532099 ALLISON STEFANY RAMIREZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1030532099 ALLISON STEFANY RAMIREZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1030684402 EDIT CAMILA CORONADO 

BUITRAGO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1030684402 EDIT CAMILA CORONADO 

BUITRAGO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1030684402 EDIT CAMILA CORONADO 

BUITRAGO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1030684402 EDIT CAMILA CORONADO 

BUITRAGO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1035875367 LEIDY JOHANA LONDOÑO BEDOYA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 
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CC 34567547 - YNGRID 
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ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1035875367 LEIDY JOHANA LONDOÑO BEDOYA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1035875367 LEIDY JOHANA LONDOÑO BEDOYA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1035875367 LEIDY JOHANA LONDOÑO BEDOYA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1037641155 ESTEFANIA VALDERRAMA 

PEÑA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1037641155 ESTEFANIA VALDERRAMA 

PEÑA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1037641155 ESTEFANIA VALDERRAMA 

PEÑA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1037641155 ESTEFANIA VALDERRAMA 

PEÑA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1043634478 ILVA RUTH ROMERO CANEDO POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.41 a

CC 1043634478 ILVA RUTH ROMERO CANEDO POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.41 a

CC 1043634478 ILVA RUTH ROMERO CANEDO POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.41 a

CC 1043634478 ILVA RUTH ROMERO CANEDO POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.41 a

CC 1043969736 DANIELA SOFIA PLATA ALAPE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1043969736 DANIELA SOFIA PLATA ALAPE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1043969736 DANIELA SOFIA PLATA ALAPE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1043969736 DANIELA SOFIA PLATA ALAPE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1045707731 JULIO JAIRO MARIN RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1045707731 JULIO JAIRO MARIN RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1045707731 JULIO JAIRO MARIN RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1045707731 JULIO JAIRO MARIN RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1047457742 LINA MARCELA PETRO DORIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1047457742 LINA MARCELA PETRO DORIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1047457742 LINA MARCELA PETRO DORIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1047457742 LINA MARCELA PETRO DORIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1051359602 YELITZA PAOLA MORALES SAGBINI POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.37 a

CC 1051359602 YELITZA PAOLA MORALES SAGBINI POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.37 a

CC 1051359602 YELITZA PAOLA MORALES SAGBINI POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.37 a

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA



CC 1051359602 YELITZA PAOLA MORALES SAGBINI POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.37 a

CC 1051822747 LUIS ANGEL GUERRA MARTINEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1051822747 LUIS ANGEL GUERRA MARTINEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1051822747 LUIS ANGEL GUERRA MARTINEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1051822747 LUIS ANGEL GUERRA MARTINEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1053812186 DANIELA VELASQUEZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.44 a

CC 1053812186 DANIELA VELASQUEZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.44 a

CC 1053812186 DANIELA VELASQUEZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.44 a

CC 1053812186 DANIELA VELASQUEZ 

SANCHEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.44 a

CC 1053859415 DEICY LORENA VILLA GARCIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1053859415 DEICY LORENA VILLA GARCIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1053859415 DEICY LORENA VILLA GARCIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1053859415 DEICY LORENA VILLA GARCIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1059914948 CARMEN ELISA ANGULO CAICEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1059914948 CARMEN ELISA ANGULO CAICEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1059914948 CARMEN ELISA ANGULO CAICEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1059914948 CARMEN ELISA ANGULO CAICEDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1061712833 LUIS FERNANDO CORDOBA AVIRAMA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1061712833 LUIS FERNANDO CORDOBA AVIRAMA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1061712833 LUIS FERNANDO CORDOBA AVIRAMA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1061712833 LUIS FERNANDO CORDOBA AVIRAMA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1065867879 MARIA ALEJANDRA OSORIO DELGADO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1065867879 MARIA ALEJANDRA OSORIO DELGADO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1065867879 MARIA ALEJANDRA OSORIO DELGADO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1065867879 MARIA ALEJANDRA OSORIO DELGADO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1065910091 MARIA CECILIA HERRERA 

GAMARRA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 34567547 - YNGRID 
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CC 1065910091 MARIA CECILIA HERRERA 

GAMARRA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1065910091 MARIA CECILIA HERRERA 

GAMARRA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1065910091 MARIA CECILIA HERRERA 

GAMARRA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1067857263 JOSE LUIS OROZCO 

GONZALEZ

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.37 a

CC 1067857263 JOSE LUIS OROZCO 

GONZALEZ

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.37 a

CC 1067857263 JOSE LUIS OROZCO 

GONZALEZ

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.37 a

CC 1067857263 JOSE LUIS OROZCO 

GONZALEZ

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.37 a

CC 1067968362 XILENA ANDREA KERGUELEN 

PADRON

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1067968362 XILENA ANDREA KERGUELEN 

PADRON

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1067968362 XILENA ANDREA KERGUELEN 

PADRON

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1067968362 XILENA ANDREA KERGUELEN 

PADRON

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1069715710 FRANKY FELIPE BENAVIDES 

CLAVIJO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1069715710 FRANKY FELIPE BENAVIDES 

CLAVIJO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1069715710 FRANKY FELIPE BENAVIDES 

CLAVIJO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1069715710 FRANKY FELIPE BENAVIDES 

CLAVIJO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 10776715 NELSON ROBERTO GUZMAN 

BEGAMBRE

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 10776715 NELSON ROBERTO GUZMAN 

BEGAMBRE

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 10776715 NELSON ROBERTO GUZMAN 

BEGAMBRE

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 10776715 NELSON ROBERTO GUZMAN 

BEGAMBRE

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1084730361 YULITZA INÉS RUIZ MELO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.45 a

CC 1084730361 YULITZA INÉS RUIZ MELO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.45 a

CC 1084730361 YULITZA INÉS RUIZ MELO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.45 a

CC 1084730361 YULITZA INÉS RUIZ MELO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.45 a

CC 1085336087 MARIA ALEJANDRA YELA ANDRADE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1085336087 MARIA ALEJANDRA YELA ANDRADE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1085336087 MARIA ALEJANDRA YELA ANDRADE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a
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CC 1085336087 MARIA ALEJANDRA YELA ANDRADE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1086897062 LICETH VIVIANA NATES 

SOLORZANO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1086897062 LICETH VIVIANA NATES 

SOLORZANO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1086897062 LICETH VIVIANA NATES 

SOLORZANO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1086897062 LICETH VIVIANA NATES 

SOLORZANO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1090366965 HASWLEIDY 

YULIETH

CARVAJAL VERA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1090366965 HASWLEIDY 

YULIETH

CARVAJAL VERA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1090366965 HASWLEIDY 

YULIETH

CARVAJAL VERA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1090366965 HASWLEIDY 

YULIETH

CARVAJAL VERA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1090370226 JESSICA PAOLA QUINTERO 

GALLARDO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1090370226 JESSICA PAOLA QUINTERO 

GALLARDO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1090370226 JESSICA PAOLA QUINTERO 

GALLARDO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1090370226 JESSICA PAOLA QUINTERO 

GALLARDO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1093759552 XILENA RODELO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1093759552 XILENA RODELO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1093759552 XILENA RODELO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1093759552 XILENA RODELO 

HERNANDEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1094370679 OSBEIDY GISELA MENDEZ 

CONTRERAS

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1094370679 OSBEIDY GISELA MENDEZ 

CONTRERAS

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1094370679 OSBEIDY GISELA MENDEZ 

CONTRERAS

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1094370679 OSBEIDY GISELA MENDEZ 

CONTRERAS

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1094976634 EUGENIA 

KATHERINE

ECHEVERRY 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1094976634 EUGENIA 

KATHERINE

ECHEVERRY 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

POR EVALUAR

CC 1094976634 EUGENIA 

KATHERINE

ECHEVERRY 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR

CC 1094976634 EUGENIA 

KATHERINE

ECHEVERRY 

GIRALDO

RETIRO 

VOLUNTARIO

36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

POR EVALUAR

CC 1100975555 LIZETH ESTEFANI SAAVEDRA 

ESTUPIÑAN

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a
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CC 1100975555 LIZETH ESTEFANI SAAVEDRA 

ESTUPIÑAN

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1100975555 LIZETH ESTEFANI SAAVEDRA 

ESTUPIÑAN

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1100975555 LIZETH ESTEFANI SAAVEDRA 

ESTUPIÑAN

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1101380601 GADIR 

CANDELARIA

PEINADO RUENES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.38 a

CC 1101380601 GADIR 

CANDELARIA

PEINADO RUENES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.38 a

CC 1101380601 GADIR 

CANDELARIA

PEINADO RUENES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.38 a

CC 1101380601 GADIR 

CANDELARIA

PEINADO RUENES POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.38 a

CC 1101813238 ELIANETH PAOLA TOSCANO RIVERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1101813238 ELIANETH PAOLA TOSCANO RIVERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1101813238 ELIANETH PAOLA TOSCANO RIVERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1101813238 ELIANETH PAOLA TOSCANO RIVERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1102148509 HERNAN DAVID SALCEDO BENITEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1102148509 HERNAN DAVID SALCEDO BENITEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1102148509 HERNAN DAVID SALCEDO BENITEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1102148509 HERNAN DAVID SALCEDO BENITEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1102862071 ANDREA PAOLA RUIZ BUELVAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1102862071 ANDREA PAOLA RUIZ BUELVAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1102862071 ANDREA PAOLA RUIZ BUELVAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1102862071 ANDREA PAOLA RUIZ BUELVAS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

TI 1103096418 LUIS GABRIEL PEREZ ORTIZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

TI 1103096418 LUIS GABRIEL PEREZ ORTIZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

TI 1103096418 LUIS GABRIEL PEREZ ORTIZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

TI 1103096418 LUIS GABRIEL PEREZ ORTIZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1105926366 ANGIE MARCELA LOAIZA CUBILLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1105926366 ANGIE MARCELA LOAIZA CUBILLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1105926366 ANGIE MARCELA LOAIZA CUBILLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a
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CC 1105926366 ANGIE MARCELA LOAIZA CUBILLOS EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1108333146 SARA ESTER POSSO MUÑOZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1108333146 SARA ESTER POSSO MUÑOZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1108333146 SARA ESTER POSSO MUÑOZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1108333146 SARA ESTER POSSO MUÑOZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

TI 1109540370 DIANA CAROLINA ESQUIVEL GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

TI 1109540370 DIANA CAROLINA ESQUIVEL GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

TI 1109540370 DIANA CAROLINA ESQUIVEL GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

TI 1109540370 DIANA CAROLINA ESQUIVEL GOMEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1110595613 LINDA VANESSA MALDONADO 

NUÑEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1110595613 LINDA VANESSA MALDONADO 

NUÑEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1110595613 LINDA VANESSA MALDONADO 

NUÑEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1110595613 LINDA VANESSA MALDONADO 

NUÑEZ

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

TI 1111764147 EMILY FAISURY GARCIA 

MOSQUERA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

TI 1111764147 EMILY FAISURY GARCIA 

MOSQUERA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

TI 1111764147 EMILY FAISURY GARCIA 

MOSQUERA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

TI 1111764147 EMILY FAISURY GARCIA 

MOSQUERA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1114210234 YENSY ALEJANDRA OSPINA 

ESCALANTE

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1114210234 YENSY ALEJANDRA OSPINA 

ESCALANTE

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1114210234 YENSY ALEJANDRA OSPINA 

ESCALANTE

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1114210234 YENSY ALEJANDRA OSPINA 

ESCALANTE

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1116071837 MARIA JOSE OSORIO 

CERQUERA

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.38 a

CC 1116071837 MARIA JOSE OSORIO 

CERQUERA

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.38 a

CC 1116071837 MARIA JOSE OSORIO 

CERQUERA

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.38 a

CC 1116071837 MARIA JOSE OSORIO 

CERQUERA

POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.38 a

CC 1118806183 SILKA PATRICIA RODRIGUEZ PANA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a
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ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 

ROCIO MERA VIANA

CC 34567547 - YNGRID 
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CC 1118806183 SILKA PATRICIA RODRIGUEZ PANA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1118806183 SILKA PATRICIA RODRIGUEZ PANA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1118806183 SILKA PATRICIA RODRIGUEZ PANA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1121938995 LINA PAOLA GONZALEZ PULIDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1121938995 LINA PAOLA GONZALEZ PULIDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1121938995 LINA PAOLA GONZALEZ PULIDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1121938995 LINA PAOLA GONZALEZ PULIDO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1123431609 SHIRLEY YULIANA GARZON BONILLA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1123431609 SHIRLEY YULIANA GARZON BONILLA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1123431609 SHIRLEY YULIANA GARZON BONILLA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1123431609 SHIRLEY YULIANA GARZON BONILLA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1129044228 MAIRA FLOREZ 

MOSQUERA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1129044228 MAIRA FLOREZ 

MOSQUERA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1129044228 MAIRA FLOREZ 

MOSQUERA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1129044228 MAIRA FLOREZ 

MOSQUERA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1130144996 LAURA DANIELA BAUTISTA 

CARLOSAMA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1130144996 LAURA DANIELA BAUTISTA 

CARLOSAMA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1130144996 LAURA DANIELA BAUTISTA 

CARLOSAMA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1130144996 LAURA DANIELA BAUTISTA 

CARLOSAMA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

TI 1137976325 CAROLINA RAMOS BALTAZAR POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.39 a

TI 1137976325 CAROLINA RAMOS BALTAZAR POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

APROBADO 28/07/2026 12.39 a

TI 1137976325 CAROLINA RAMOS BALTAZAR POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

APROBADO 28/07/2026 12.39 a

TI 1137976325 CAROLINA RAMOS BALTAZAR POR CERTIFICAR 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

APROBADO 28/07/2026 12.39 a

CC 1138076662 CAMILA MONTALVO RIVERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1138076662 CAMILA MONTALVO RIVERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1138076662 CAMILA MONTALVO RIVERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a
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CC 1138076662 CAMILA MONTALVO RIVERO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1143144260 PAULA JOHANA ORDOÑEZ 

VILLALBA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1143144260 PAULA JOHANA ORDOÑEZ 

VILLALBA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1143144260 PAULA JOHANA ORDOÑEZ 

VILLALBA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1143144260 PAULA JOHANA ORDOÑEZ 

VILLALBA

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1143991433 KEVIN STIVEN TROCHEZ 

ASCUNTAR

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1143991433 KEVIN STIVEN TROCHEZ 

ASCUNTAR

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1143991433 KEVIN STIVEN TROCHEZ 

ASCUNTAR

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1143991433 KEVIN STIVEN TROCHEZ 

ASCUNTAR

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1147934889 LILIANA MARCELA MEJIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1147934889 LILIANA MARCELA MEJIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 1147934889 LILIANA MARCELA MEJIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 1147934889 LILIANA MARCELA MEJIA RODRIGUEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

PPT 1439352 HECTOR 

ALEJANDRO

DIAZ APONTE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

PPT 1439352 HECTOR 

ALEJANDRO

DIAZ APONTE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

PPT 1439352 HECTOR 

ALEJANDRO

DIAZ APONTE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

PPT 1439352 HECTOR 

ALEJANDRO

DIAZ APONTE EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 174964777 ROBERTO 

PATRICIO

MORENO TILLERIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 174964777 ROBERTO 

PATRICIO

MORENO TILLERIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 174964777 ROBERTO 

PATRICIO

MORENO TILLERIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 174964777 ROBERTO 

PATRICIO

MORENO TILLERIA EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 36642044 ELIZABETH YEPEZ ARVELAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 36642044 ELIZABETH YEPEZ ARVELAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 36642044 ELIZABETH YEPEZ ARVELAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 36642044 ELIZABETH YEPEZ ARVELAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CE 4977876 DANIELA CAROLINA RIVERO LINAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a
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CE 4977876 DANIELA CAROLINA RIVERO LINAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CE 4977876 DANIELA CAROLINA RIVERO LINAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CE 4977876 DANIELA CAROLINA RIVERO LINAREZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 53000690 LADY MARCELA ROMERO MALAGON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 53000690 LADY MARCELA ROMERO MALAGON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 53000690 LADY MARCELA ROMERO MALAGON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 53000690 LADY MARCELA ROMERO MALAGON EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

PPT 5437816 MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ 

OVIEDO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

PPT 5437816 MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ 

OVIEDO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

PPT 5437816 MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ 

OVIEDO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

PPT 5437816 MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ 

OVIEDO

EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

PPT 6043916 YAIKIBELL 

ALEXANDRA

NIEVES CASTILLO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

PPT 6043916 YAIKIBELL 

ALEXANDRA

NIEVES CASTILLO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

PPT 6043916 YAIKIBELL 

ALEXANDRA

NIEVES CASTILLO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

PPT 6043916 YAIKIBELL 

ALEXANDRA

NIEVES CASTILLO EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 63552587 VIVIANA ANDREA SUAREZ ARBELAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479978 - APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 

SELECCIÓN DE PERSONAL SEGÚN EL ÁREA Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 63552587 VIVIANA ANDREA SUAREZ ARBELAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479979 - DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS 

CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE TALENTO 

HUMANO.

NO APROBADO 28/07/2026 12.54 a

CC 63552587 VIVIANA ANDREA SUAREZ ARBELAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479980 - REALIZAR PROCESOS DE NÓMINA Y LIQUIDACIÓN 

APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a

CC 63552587 VIVIANA ANDREA SUAREZ ARBELAEZ EN FORMACION 36167 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 

SEGÚN POLÍTICAS Y PROCESOS 

ORGANIZACIONALES.

479981 - CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES 

Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO 

DESARROLLO DE FUNCIONES.

NO APROBADO 28/07/2026 12.55 a CC 34567547 - YNGRID 
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