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ANEXO 1 

 

1. OBJETO: “Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes 

niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente en 

el área temática de Formación Virtual Complementaria.” 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

 

Segmento Familia 

80111601 SERVICIOS DE GESTIÓN, SERVICIOS 
PROFESIONALES DE EMPRESA Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

SERVICIOS DE RECURSOS 
HUMANOS 

 

3. ASPECTOS GENERALES 

 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de 
servicios 

Servicios profesionales 
 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales, oficios y expertos en diferentes materias 

que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que 

aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Educación y/o Formación: Ver 

Tabla Detalles Perfiles Instructores Experiencia Relacionada: Ver Tabla Detalles Perfiles Instructores 

Tabla Detalle Instructores 
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FAMILIA PROGRAMA EDUCACIÓN Y/O FORMACIÓN 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 

NUMERO DE 
INSTRUCTORE

S 
REQUERIDOS 

CONTABILIDA
D Y FINANZAS 

MICROFINANZAS 
 

Codigo: 13340010 
Versión: 1 

 
 

Economista, administrador de 
empresas, contador, ingeniero o 

administrador financiero y áreas a 
fines. 

Minimo Seis (06) 
meses en el área 
técnica, seis (06) 
meses en el área 

pedagógica y 
experiencia de seis 
(06) meses como 
instructor virtual. 

1 
 
 

CÁLCULO E 
INTERPRETACIÓN 
DE INDICADORES 

FINANCIEROS 
 

Codigo: 12310016 
Versión: 1 

 
 
 

Formacion en una de las siguientes  
áreas:  Contaduría pública, 

economía, administración de 
empresas. Con formación específica 
en: contabilidad general, financiera, 

contabilidad de gestión 
administrativa y de costos, 

contabilidad pública, software 
contable, lo mismo que formación en 
tecnologías  de la información  y las 

comunicaciones, procesos 
pedagógicos, tutor virtual, formación 
pedagógica básica bajo el esquema 

de competencias laborales. 

Mínima de un (01) 
año en trabajos 

relacionados con la 
contabilidad 

financiera y/o la 
contabilidad pública 

y experiencia  de 
seis (06) meses 

como tutor virtual. 
 
 
 

ANALISIS DEL 
SISTEMA DE 

ADMINISTRACION 
DEL RIESGO Y 

LAVADO DE 
ACTIVOS Y 

FINANCIACION DEL 
TERRORISMO – 

SARLAFT. 
 

Codigo: 13330034 
Versión: 1 

Profesional en el área 
administrativa, contable, tributaria o 

financiera. 

Un (01) año en el 
área técnica. 

Seis (06) meses en 
el área pedagógica.  

CONTABILIDAD EN 
LAS 

ORGANIZACIONES 
 

Codigo: 12310018 
Versión: 4 

 
 

Profesional y/o tecnólogo en 
mercadeo, contabilidad y/o 
administrador de empresas. 

 
 

Minima de doce (12) 
meses en el área 

técnica, seis meses 
en el área 

pedagógica y seis 
meses de 

experiencia como 
instructor virtual. 
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GESTIÓN 
ORGANIZACIO

NAL 

GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO: 

UN ENCUENTRO 
CON LA ÉTICA EN EL 

CONTEXTO 
LABORAL E 
INDIVIDUAL 

 
Codigo: 11210049 

Versión: 1 
 
 

Profesional que tenga competencias 
humanísticas  y formación en 

ciencias humanas. 
Profesional con certificación en 

formación basada en competencias 
laborales y/o en aprendizaje por 

proyectos 

Experiencia en 
docencia  o 

formación en 
ambientes virtuales 

de aprendizaje. 
Experiencia mínima 

en procesos de 
formación o 

actividades laborales 
de dos (02) años en 
el área de desarrollo 

humano con el 
enfoque basado en 

competencias 
laborales. 

1 
 

ADMINISTRACION 
DE RECURSOS 

HUMANOS 
 

Codigo: 13410029 
 

Versión: 2 
 

 

Profesional con título en 
Administración de Empresas o 
Tecnólogo en Gestión Administrativa 

 

Experiencia en 
formación en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje 
Experiencia en 
gestión 
administrativa y 
manejo de personal 

OFIMÁTICA MANEJO DE 
HERRAMIENTAS 

MICROSOFT OFFICE: 
WORD 

 
Codigo: 22810746 

Versión: 3 
 

Profesional en Ingeniería de 
Sistemas y computación, Ingeniería 
Electrónica, tecnólogo o técnico en 
electrónica y áreas afines. 

6 meses de 
experiencia en 
manejo de 
herramientas 
ofimáticas 
6 meses en el área 
pedagógica 
6 meses como 
instructor virtual 

1 
 

USO DE EXCEL Y 
ACCESS PARA EL 
DESARROLLO DE 
APLICACIONES 

ADMINISTRATIVAS 
EMPRESARIALES 

 
Codigo: 22810741 

Versión: 2 

ingeniero de sistemas y 
computación, técnicos, tecnólogos 

y/o formación en áreas afines. 

Minimo seis (06) 
meses en manejo de 

herramientas 
ofimáticas. 

Seis (06) meses en 
el área pedagógica. 

Seis (06) meses 
como instructor 

virtual. 
 

MANEJO DE 
HERRAMIENTAS 

MICROSOFT OFFICE 
2016: EXCEL 

 
Codigo: 22810744 

Versión: 3 

Profesional en Ingeniería de 
Sistemas y computación, Ingeniería  
electrónica. Tecnólogo o técnico en 
electrónica y áreas afines  

 

Seis (06) meses en 
manejo de 

herramientas 
ofimáticas. 

Seis (06) meses en 
el área pedagógica. 

Seis (06) meses 
como instructor 

virtual. 
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GESTIÓN 
ADMINISTRAT

IVA  
 

CATEDRA VIRTUAL 
DE PENSAMIENTO 

EMPRESARIAL 
MODULO II: 

PLANEANDO LA 
EMPRESA 

Codigo: 11220004 
Versión: 2 

Requiere de un equipo de 
instructores con título profesional 
universitario o 
de tecnólogo, relacionados con la 
especialidad objeto de formación: 
administrador de empresas, 
contador, economista, especialista 
en proyectos 

Doce (12) meses 
como asesor de 
proyectos fondo 
emprender y/o 
especialista en 

proyectos. 
-experiencia docente 
mínimo de doce (12) 

meses. 
1 
 
 

TÉCNICAS DE 
COMUNICACIÓN EN 

EL NIVEL 
ADMINISTRATIVO 

 
Codigo: 41310025 

Versión: 2 
 

 

Requiere de un equipo de 
instructores con título de tecnólogo o 
cuatro (4) años de estudios 
universitarios, relacionados con la 
especialidad objeto de formación, 
Ingenieros de Sistemas.  

 

Doce (12) meses de 
experiencia: 

relacionados con el 
ejercicio de la 

profesión u objeto de 
formación. 6 meses, 

en la verificación, 
manejo de procesos 

informáticos 

CALIDAD EN 
EL 

DESARROLLO 
DE 

SOFTWARE 

PROCESOS PARA 
SOFTWARE DE 

CALIDAD 
 

Codigo: 21710086 
Versión: 1 

Profesional con título en ingeniería 
de sistemas o de 

telecomunicaciones o de software 
electrónico. 

Experiencia en 
formación en 

ambientes virtuales 
de aprendizaje. 

experiencia en el 
área de formación o 

desarrollo de 
software. 

1 
 
 

APLICACIÓN DE LA 
CALIDAD DEL 

SOFTWARE EN EL 
PROCESO DE 
DESARROLLO 

 
Codigo: 21730024 

Versión: 1 
 
 

Ingeniero de sistemas, profesional o 
tecnólogo en áreas a fines con 

estudios en calidad de software. 
 

Un (01) año de 
experiencia en el 
área de recursos 

humanos. 
Seis (06) meses de 
experiencia como 

tutor virtual. 
Seis (06) meses de 

experiencia en 
docencia. 

CALIDAD EN EL 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE 
 

Codigo: 21730017 
Versión: 2 

 

se requiere de un equipo de 
instructores con perfil de ingeniero 
sistemas, 
con veinte y cuatro (24) meses de 
experiencia profesional en el ejercicio 
de la profesión u oficio del objeto de 
la formación profesional. 

con veinticuatro (24) 
meses de 
vinculación laboral 
en el manejo de 
desarrollo de 
software. 
un año en la 
verificación de 
procesos 
informáticos. 

 
MODELOS DE 
CALIDAD DE 
SOFTWARE 

 
Codigo: 21720036 

Versión: 2 

 
Profesional en ingeniera de 
procesos, de sistemas, ingenieria 
informatica, 
ingeniero administrador o ingeniero 
de proyectos. 

 
Mínimo 2 y 3 años 
en ingenieria de 

software o areas de 
procesos 
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GESTIÓN DE 
PROYECTOS  

TRAMITES LEGALES 
PARA LA 

CONSTITUCION DE 
UNA EMPRESA 

 
Codigo: 11220027 

Versión: 2 

Profesional o tecnólogo en áreas del 
derecho, comerciales o 

empresariales 

6 Meses En El Área 
Virtual. 

6 Meses En El Área 
Pedagógica. 

1 Año En El Área 
Técnica. 

1 
 

 
ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad.  

No. Y AÑO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO  PLAZO VALOR DEL 
CONTRATO Y 

FORMA DE PAGO 

MODALIDAD 
DE 

SELECCIÓN 

CO1.PCC
NTR.1314

968 DE 
2020 

 

ALEJO 
CANTE 

NORBERTO 
 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional 
Integral, que programe el centro de formación en 
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente en el área temática de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - 
CONTABILIDAD. 

10 
MESES 

19 
DÍAS 

TOTAL $ 
40.302.348 

Mensual        $ 
3.790.150 

Contratación 
directa 

1387 DEL 
2019 

CLAUDIA 
BRICEIDA 
COY COY  

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para impartir formación profesional 
integral en los programas de formación titulada 
presencial mediante el desarrollo de procesos de 
enseñanza-evaluación, basados en competencias 
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de 
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito 
Capital. 

10 
MESES 
9 DÍAS 

TOTAL $ 
37.901.497 

Mensual        $ 
3.679.757 

Contratación 
directa 

 

 

 

MIREYA PARRA PINTO 
Subdirectora (E) de Centro de Servicios Financieros 

 

Proyectó: Sandra Afanador. 

Nota: contar con experiencia como instructor en Formación Virtual y formación en ambientes virtuales de aprendizaje de mínimo 40 horas.


