
Anexo 1 

Elaborar y entregar al supervisor en los tres primeros días del inicio de cada 

periodo. 

MES PROGRAMADO: ___Julio_____ DEPENDENCIA RESPONSABLE: ____Secretaria de familia de 
conclusión social y comunitaria________________________ 
 
RESPONSABLE: _______Ana Maria Arcila Arcila__________________CARGO: Coordinadora mujeres_____ 
FECHA: __del 26 de junio  al 25 de Julio de 2026_______ 

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO 
DOMINGO 

 

 
 

    
 
 
 
 
 
. 

26 de junio 
 
Asesoría 
Psicológica 
y 
coordinación 
de mujeres. 
 

27 de junio 
 

28 de junio 

 29 de junio 30 de Junio 
 
Asesoría 
Psicológica y 
coordinación de 
mujeres. 
 
Seguimiento 
línea 123 

1 de Julio 
 
Asesoría 
Psicológica y 
coordinación 
de mujeres. 
 

2 de Julio 
 
Capacitacón 
autoridades 
de Género 
medellín : 8 a 
4 pm, 

3 de Julio 
 
 
Mesa de 
Erradicación 
de 
violencias 9-
12 pm. 
Informe 929 
del equipo 
de mujeres. 

4 de julio 
 
 

5 de julio 
 
. 

6 Julio 
 
Asesoría 
Psicológica 
y 
coordinación 
de mujeres. 
 
Trazabilidad 
activación 
de ruta 
Prosalco 
Marinilla. 
 
Entrega 929 
segundo 
trimester. 

7 de julio 
 
Reunión caso  
mujeres,  
 
 Seguimiento 
caso personería. 
 

8 
Asesoría 
Psicológica 
Atención a 
mujeres. 
 
Grupo 
mujeres: 
Pioneras de 
Bélen , 
vereda belen: 
2.30 a 6 pm. 

9 
Caso ruta 
purpura 
 10.30 a 12. 
30 : 
capacitación 
hospital rutas 
de atención 
enfoque de 
género. 
 
Grupo 
mujeres: 
Maria 
Auxiliadora: 
2.30 a 6 pm. 

10 
 
 
Asesoría 
Psicológica 
Atención a 
mujeres. 
 
Segumiento 
línea 123. 
 
 
 
 
. 

11 
 
Brigada de 
Familia, 
vereda 
Salto 
Arriba : 12- 
6 pm, 

12 



13 
Festive  
 

14 
 
Asesorías 
Psicológica línea 
mujer. 
 
Grupo mujeres 
Bellavista: Jardín 
botánico. 2.30 a 
6 pm. 
 

15 
 
 Asesorías 
Psicológica 
línea mujer. 
 
Grupo 
mujeres 
vereda peña: 
3 a 7 pm. 

16 
Reunión 
coordinadores 
familia. 
 
. Asesorías 
Psicológica 
 
 

17 
 
Asesorías 
Psicológica 
 
 línea mujer. 
 
 

18 
 
 

19 
 

 
 20 
festivo 

21 
Asesorías 
Psicológica 
 
Grupo mujeres: 
Alpes  

22 
Foro Marinilla 
2025: 9 a 1 
pm 
 
Trazabilidad 
caso mujer 
con derechos 
humanos. 

23 
Equipo familia 
 
Capacitación 
hospital 
enfoque de 
género. 
3 a 5.30 pm. 
  
 

 24 
Asesorías 
Psicológica 
Línea 123 

25 
Asesorías 
Psicológica 
Línea 123 

 

 
 
 

 
 

     

 
 
 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 2 

Caracterizaciones  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 3 

Definir de manera coordinada con los diferentes actores municipales responsables 

el plan de acción de la política pública para el desarrollo integra 

Capacitación enfoque de género y atención diferencial a las mujeres con 

funcionarios del hospital :  ejercicio vivencial y normativo. 9 de junio de 2026. 19 

impactados. 

 

 



23 de julio: segunda jornada de capacitación enfoque de género y enfoque 

diferencial en la atención con las mujeres: 23 de julio, hospital San Juan de Dios 

Marinilla.  Se 19 impactados entre personal administrativo y asistencial. 

 

 

 

 



Dimensión de derechos: salud sexual y reproductivos: Taller sobre pegagogía del 

ciclo mestrual con estudiantes de la institución educativa Rosalía Hoyos, Gestión 

del taller 

             

 

       

 

 

 

 



Taller institución educativa Rosalía hoyos, pedagogía sobre salud menstrual y 

Autocuidado. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plan de acción segundo semestre política pública mujeres : el 3 de Julio en la 

mesa de erradicación de violencias se estructuró el plan de acción para segundo 

semestre del año, donde se contempla: acciones de sensibilización de enfoqué de 

género con autoridades administrativas y públicas. 

- Elaboración de protocolos internos para tención a violencias sexuales y 

psicológicas, para evitar revictimización en hospital, fiscalía y comisarías. 

 

- Ampliar la difusión de hogares de protección por medios radialers y 

televisivos del municipio. 

 

- Fomentar la difusión de las rutas de atención a las mujeres por medios 

radiales y televisivos, así como la oferta institucional a nivel laboral y 

recreativo. 

 

- Realizar campañas de sensibilización al buen trato a las mujeres en 

empresas y talleres de maquinas donde mayormente trabajen mujeres. 

 

 

 

 

 

 



Apoyo de la gobernación para elaboración del plan de acción segundo semestre 

política públicas para atención integral a las mujeres 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 4 

Apoyar, coordinar y articular la implementación del plan de acción de la política 

pública para el desarrollo integral de las mujeres. 

 

Activación ruta de atención a mujer desde la gobernación, derechos humano, 

personería y coordinación de mujeres: seguimiento y activación de oferta desde 

mujeres. 7 de julio de 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Llamada telefónica a la señora para activar ruta de protección y fortaleciemto 

desde mujeres.,8 de julio de 2026. 

 

 

seguimiento con personería y coordinación de 

mujeres, 17 de julio: Asesoría juridica, protección y 

articulaciópn con mujeres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Seguimiento y asesoría psicológica  

 

 

 

 

 



Gestión oferta académica para mujeres, con encargado de la secretaria de 

educación, 2 de julio de 2026, convocatoria con beca y oferta del Sena para 

mujeres. 

 

 

 

 



          

 

 



 



Seguimiento línea de atención a mujeres, fortalecimiento a traves de las ofertas del 

municipio a las mujeres, asesoría psicológica, oferta laboral y cultural.22 de junio de 

2026. 

 

 

Invitación mesa de erradicación de violencias con las mujeres: 2 de julio de 2026 

 



Anexo 5 

Generar un informe trimestral sobre el grado de implementación del plan de acción 

de la política pública para el desarrollo integral de las mujeres. 

Consolidado del 929 del segundo trimestre que reúne el informe trimestral de los 

avances de la política pública de las mujeres. ( pantallazo líder del proceso) 

 

 

 



Anexo 6 

Convocar y Participar activamente en las reuniones del equipo de trabajo de 

mujeres para concretar la planeación, evaluación y seguimiento del programa 

 

Reunión estrategia mujeres. 3 de julio: planeación fortalecimiento de grupos, 

asesorías, activación de rutas, ofertas para mujeres. 

 

 

Anexo 7 

Convocar la realización de las reuniones y el fortalecimiento de la mesa de 

erradicación de las violencias contra la mujer,3 de julio de 2026 

 



Apoyo de la dupla de 

gobernación para el plan 

de acción segundo 

semestre mujeres: 3 de 

julio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asistencia participantes 

en la mesa de 

Erradicación de 

violencias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 8 

Representar al municipio en el tema de género en las instancias regionales y 

departamentales, en estrecha coordinación. 

Encuentro autoridades de género del departamento, 2 de julio de 2026 cuidad 

Medellín. 

 

 

 

 



Anexo 9 

Apoyar la Coordinación, planeación, realización y evaluación de eventos 

conmemoración de fechas claves para sensibilización  

Gestión apoyo de la actividad física para mujeres gestantes en la semana de la 

lactancia materna  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anexo 10 

Realizar el Fortalecimiento a 16 de los 32 grupos de mujeres existentes 

direccionar el acompañamiento. 

Pioneras de Belén: 8 de julio de 2026, el cuerpo como vehículo de las emociones. 

Total impactadas: 9. 

 

 

 

 



Grupo Juan 23, 9 de julio de 2026- Infancia y perdón en las mujeres 

13 asistentes. 

 

 

 

 

 

 



Flores de la peña: vereda la peña, primer encuentro, 

16 de febrero, 2025, 15 asistentes. 

 

   

 

 

 

 



Vereda Alpes 21 de julioujere, Arbol Genealógico. 12 asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 



Vereda pozo: 22 de julio, Amor propio en las mujeres. 15 asistentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 11 

Realizar asesoría y orientación psicológica a los integrantes de las familias, niños, 

niñas adolescente y mujeres del municipio. 

Asesorías psicológicas: 18, completé 131. 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 12 

 Apoyar la realización de las actividades de la secretaría de familia e inclusión 

social. 

Reunión de equipos de programas, 16 de julio de 2026. 

 

Reunión 23 de julio 2026. 

 

 

 



Anexo 13 

Participar activamente en las Brigadas de cuidado y atención, la fuerza de las 

familias. 

11 de julio, brigada de familia, vereda Salto arriba. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


