@ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [CODIGO:BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 4 )
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
420 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
Alejandra Garcia Garcia € 1.040.367.836
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la ANTIOQUIA APARTADO

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién
Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y

evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion,
conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por

la Entidad .
GT URABA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran
1 |para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera
informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
2 Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a
las que haya lugar, que se causaréa en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Si
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar
los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
i
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberéan ser acreditadas para cada pago
6 |al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo
mes de ejecucion. S
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n. S
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccioén de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la ARN. si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gesti6n-SIG.
Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015. Si
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones Si
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones
contractuales y hacer uso de ellos. Si
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la
implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |[individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA I CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
420 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
1.1 Namero de poblacién asignada por municipio y sus estados: De la poblacién sujeta
de atencién asignada por la ARN, actualmente se cuenta con 44 personas distribuidas en
los municipios de Carmen del Darién (32) y Murindé (13). El 100 % de la poblacién asignada
proviene de la OACP, en el marco del Decreto Ley 899.
De las 44 personas objeto de atencion, 43 se encuentran activas y 1 registra estado de
ausencia superior a seis meses.
PRI
Estados Numero
Acompariar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada En elaboracion 0
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el En Ejecucién 43
marco del Programa de Reincorporacién Integral, mediante la Evaluados 0
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales Si Ajustes a planes 43
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y Ciclo anual 43

desarrollando acciones orientadas a laimplementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica
y Comunitaria.

1.2 Reporte de actividades del PRI realizada en el mes: Durante el mes en ejecucién se
realiz6 acompafiamiento a los firmantes del municipio de Murindé, dando cumplimiento a la
accion 1.1.3.1.5.C, mediante una jornada de sensibilizacién en temas de género dirigida a
los firmantes y sus familias. En este espacio se fortalecieron conocimientos sobre la
prevencion de las violencias basadas en género, la violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes, la violencia por prejuicio y la violencia intrafamiliar, promoviendo el
reconocimiento de las rutas de atencion y la proteccién de los derechos.

Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a laimplementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica
y Comunitaria.

Sninere yoerce, 2 s

social 113150

intrafamiliar.

1.3 Reincorporacién comunitaria: Durante el mes en ejecucion se brindé
acompafiamiento a los firmantes del municipio de Murindé mediante un espacio de
conversatorio, en el que se propicié la reflexién sobre las actividades desarrolladas en el
marco de las agendas comunitarias. Durante este encuentro se socializaron las acciones
implementadas y se analizaron los impactos generados tanto en los firmantes como en la
comunidad, favoreciendo la participacion, el intercambio de experiencias y el fortalecimiento
del compromiso con los procesos comunitarios.

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y
desarrollando acciones orientadas a laimplementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica

y Comunitaria.

Si

1.4 Reincorporacion politica: Durante el mes en ejecucion se realiz6 la convocatoria para
la participacion de los y las firmantes de paz del municipio de Mutata en la jornada de
rendicion de cuentas. Asimismo, se efectud seguimiento a la asistencia y participacion de
los beneficiarios en el Diplomado en Liderazgo Territorial y Participacién Politica Electoral y
en el Diplomado en Participacién Ciudadana, Incidencia y Control Social, con el fin de
verificar su permanencia y cumplimiento en estos procesos de formacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
420 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
Cédigo Lugar de residencia Accign Diplomado
60-05358 Resguardo Urada 42111-42211 Diplomado en
Participacion
«ciudadana incidencia y
control social
60-10705 Murindd 42111-42211 Diplomado en
. » ) » . Participacion
Acompariar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN, asignada ciudadana incidencia y
por la supervisién, que se encuentre adelantando su proceso en el . control social
) - : 80-10705 Murindd [REEX] Diplomado Liderazgo
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la Teritorial y
formulacién, seguimiento y evaluacién de los Planes Individuales Si Participacin Palitica
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y Blectoral
desarrollando acciones orientadas a laimplementacion de las 1 PRI Individual
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica o N
Comunitaria *Base de Atencion.
y ! *Doc_RA_Encuentro Comunitario_21072026
*Doc_RA_Taller VBG_22072026
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\1_P
RI_Individual
Durante este mes se realiza encuentro con la cooperativa COOVIDECUJI en donde
participo la asesora étnica del grupo territorial, y los firmantes activos de la cooperativa para
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que la socializacion de lo que han realizado hasta el mes presente.
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion Si
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién 2_PCR
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. *RA_PSIC_FORM-PRC4_14072026
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\2_PCR
Durante el mes en ejecucion se realiz6 seguimiento a la asistencia de los y las firmantes de
paz vinculados al programa Maestro Itinerante. Asimismo, se brindé acompafiamiento y
seguimiento a los participantes del proceso formativo de la Escuela Social y Solidaria,
verificando su permanencia y participacion. De igual manera, se gestiond el envio de la
documentacién de las personas interesadas en participar en el curso de Motorista en el
municipio de Murind6.
Codigo Curso /Ciclo Municipio Tipo de programa (oferta publica —
Maestro Ifinerante)
. . - L : - 60-05330 CICLO v Carmen Del Maestro ltinerante
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial Darién
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus 60-05369 cicLovi Carmen Dal Maestro tinerante
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la Darién -
. P . . 60-05334 CicLoOvI Carmen Del Maestro Itinerante
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, Si Darién
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin 6005261 CICLO IV Carmen Del Maestro ftinerante
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques Darién _
diferenciales. 60-05354 CICLO VI cag;:nénne\ Maestro ftinerante
60-08882 CicLoOvI Carmen Del Maestro lfinerante
Darién
60-11750 cicLowvi Carmen Del Maestro linerante
Darién
60-05355 CICLO VI Murindd Maestro Itinerante
60-13355 CICLOVI Carmen Del Maestro linerante
Darién
60-05325 cicLon Carmen Del Maestro Iinerante
Darién

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
420 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
= [ o= = ===
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial e = S—
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus - o —
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la = e - S
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, Si e [ R
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segin = - -
los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques o =T
diferenciales. 03508 Ec;::?:t'ﬁ Complemenisic
Solidara ¥ ey peEnzE
Fogular
60~ Diplomiago Murinds 120 07052026
10705 En 05475
Complamentaric
Ciunadana,
ncisancia’Y
Com:l‘:ll
Social
* Modelo de Apropiacién (Entornos productivos)
Progra :';4:&';‘1::""“ - Accion Realizada Logros o avances en la gestion
Hasta la fecha se encuentra en
Apoyar en las acciones de articulacién y gestién a nivel territorial Se realiza convocatoria para| postulacién:
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus Articulacion con el SENA, para | Proces0 de conformacion pars| Ganaderia: 13
. L ; ; los cursos. Medicina ancestral7
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores parala iniciar cursas coma;
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, Si ga”adf‘”"i motorista. | oo .nvie  documentos  de| Se envia documentos para inicio del
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacién y segtin medicing ancestral personas Interesadas para el| curso
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques curso de MOTORISTA Operario Motorista Costero:18
diferenciales.
3_ACCESO OFERTA
*Correo_Doc_Curso_Operario Motorista_23072026
«Correo_LA_FA_08072026
*Correo_LA_FpT_10072026
*Correo_saber 11_26072026
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\3_ACCE
SO OFERTA
*Seguimientos a los proyectos productivos colectivos e individuales (ISPPI): Para
este mes se realizé focalizacién a proyectos productivos individual en el municipio de
Murindd. Se estima que para el mes de agosto se realice el préximo encuentro.
*Formulacién de proyectos PRE: se realizé seguimiento al proyecto productivo PRE
38397
*Informe trimestral de las formas asociativas: El préximo informe de las actividades
debera ser entregado a inicio del de julio del presente afio
*Acompafiamiento a las asistencias técnicas por convenio: Con la Poblacién Asignada
se tiene 4 proyectos que cuentan con la asistencia técnica por parte de la FAO lo cual este
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos seguimiento esta en etapa de visitas y hasta el momento ha presentado atrasos en la
individuales de las personas en proceso de reincorporacion si entrega del fortalecimiento econémico

asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

*Acompafiamiento a los procesos con actores externos relacionados con el
componente productivo: Para este items no se cuenta ain con acompafiamiento con
actores externos para el fortalecimiento del componente productivo

*Convocatorias (Internas y externas): En el mes en curso ya se encuentran los firmantes
participando de los cursos diplomado Escuela de economia social, solidaria y popular en
articulacioén con la universidad UNIMINUTO.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
420 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
Fortalecimiento de proyecto productivo (ISPPI); Convenio de Asistencia Técnica con la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
CODIGO | CODIGO PRE NOMBRE DEL PROYECTO MUNICIPIO CONVENIO
CARMEN DEL
60-05328 PRE-PP-36401 Tlendh La Uni6n DARIEN oM
CARMEMN DEL
60-05356 PRE-PP-36394 | Finca Heider DARIEN QM
Realizar el seguimiento periédico alos proyectos productivos 60-08881 | PRE-PP-36145 | Miscelanea Yunier Estiven MURINDO om
individuales de las personas en proceso de reincorporacion si 60-05355 | PRE-PP-36879 | Tienda Ahorra Mas TURBO - CURRULAQ | OIM
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.
4_PRODUCTIVO
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\4_P
RODUCTIVO
Registrar todos aquellos registros generados en SIRR de forma directa o indirecta (Planillas)
Meodule SIRR Tipo de
PRI Caracterizacidn 43
Formulacion de planes
Seguimiento actividades — acciones
Evaluacién de planes
Ajustes de Planes Generales:43
Proyectos Formulacion:
productivos
Psicosocial Digitacidn asistencia:
ARPA: 43
Realizar el registro de lainformacién de la poblacién asignada, de FA-FP Registro de asistencias:
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién si Cambio de estado de matriculas

para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Actores externos Registro de gestiones:
Otros Registro de ubicacidn:
Registro de contacto:
Registro de bachiller:

Actualizacidon grupo familiar: 43

SAPYG — Servicio no conforme

Aplicacion de instrumentos de caracterizacion {y
otros)

Instrumentos

5_SIRR
*Doc_Base de Atencion de Participantes
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\5_SIRR

En este mes se entregaron 1 planilla, con 10 registros de asistencia FA

al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad.

PROCESO Numero De | Nimero De | Estado De Novedades
A il wacion del cod i | Planillas Registro Planillas
poyar laimplementacién de los métodos operativos para e - -
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de Psicosocial N/A N/A
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control si FA 1 1 digitada
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna ! EPT N/A N/A
y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer —
lanes de mejora para optimizar los procesos. Observacién
planes jora p p p
6_MET_OPE
«Correo_FUID_LA_FA_10072026
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\6_MET_
OPE
Se realizé verificacién de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes
asignados del programa de Reincorporacién como la Base de Atencién diferencial y se
encontro los siguientes hallazgos que pudieran afectar el pago de los beneficios
econémicos.
*4 beneficiarios no recibiran el suministro econémico de alimentacién
Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos por no cumplir con requisitos — Vinculo laboral.
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme si *1 beneficiario no recibira la asignaciéon mensual ni el suministro econdmico de alimentacion,

debido a una ausencia superior a seis meses.

7_DESEMBOLSO
*Correo_Base de datos_Desembolso_Julio_2026

\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\7_DESE
MBOLSO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Durante el mes en ejecucién se particip6 en reuniones de seguimiento con la coordinadora y
el equipo de asesores sociales, asi como en la reunién misional, con el propésito de
socializar lineamientos relacionados con el proceso de atencién. Asimismo, se asisti6 a una
reunién virtual con el lider de sostenibilidad y la asesora de politica, en la que se brindaron
orientaciones sobre las nuevas convocatorias de cursos y los lineamientos para el
adecuado cumplimiento de los compromisos establecidos para el mes.

Asimismo, se particip6 en una reunién de acompafiamiento convocada por el asesor social,

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o durante la cual se brindaron orientaciones sobre la ejecucién de los seguimientos y los
8 | virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en Si lineamientos para el desarrollo de las actividades asociadas al cumplimiento de las acciones
el marco de sus obligaciones contractuales. del Plan de Reincorporacion Integral (PRI). De igual manera, se establecieron compromisos

relacionados con los componentes comunitario y de sostenibilidad, orientados a fortalecer el
proceso de reincorporacion y el progreso de los firmantes de paz.

8_COMITES

«LA_REUNION MISIONAL_10072026

* AR_Acompafiamiento PRI_220726
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\8_COMIT
ES

Durante el mes en ejecucion se realizé la entrega de 43 Actas del Ciclo Anual del PRIy 43
Planes Generales del PRI. Asimismo, se entregé el listado de asistencia correspondiente a

. la socializacién de las actas y se remiti6 la documentacién a Gestién Documental
Tramitar los documentos generados conforme a los

procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion

9 documental establecidas por la ARN, asegurando asi una Si
adecuada administracién de estos. \\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Alejandra_Garcia\C420_JULIO\9_GD
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que
repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista . Aprobacién supervision (firma electrénica)

Alejandra F"mf\‘ld? dg't"’G’me’,‘te Maria Aurora Pulgarin Firmado digitalmente por

, , por Alejandra Garcia . . . .
Garcia Garcia Garcia Arcila Maria Aulrora Pulgarin Arcila

Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: Alejandra Garcia Garcia Cargo: Coordinadora Grupo Territorial
Fecha: 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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