% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION ~ |CODIGO:BS-F-26

Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
it A PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION  |Fecha: 2025.04.06  |[VERSION: V5
— —
| 1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe ]
| 142 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026 ]
| 4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niimero documento de identidad ]
| GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE CC 43632195 .
: 7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion 7:
| PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS ANTIOQUIA - NUEVO BELEN DE BAJIRA |

PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN -
| DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ]
ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION QUE SE ENCUENTRE
ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION
INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES GT URABA
INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE
REINCORPORACION, CONFORME CON LAS ORIENTACIONES DADAS POR LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a Si
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
1 |implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision.

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la Si

4 |eiecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la Si
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las Si
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del
6 [contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de
ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o Si
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la Si
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacién.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- Si
9 |01 establecido por la ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Si
10 |Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional Si
11 |vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Si
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades Si
13 [laborales.

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el Si
14 [marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, Si

15 actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los Si
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de

16
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el No aplica
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con
17 |sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situaciéon descrita,
so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberaoficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el No aplica
18 [marco de la ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el No aplica
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en
19 |caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en
los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con
la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO ]
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN Durante el mes de abril se logro continuar la atencion de la
asignada por la supervisiéon que se encuentre poblacién a partir de la segunda quincena del mes. Para el
adelantando su proceso en el marco del Programa de mismo mes, siguen siendo 43; de ellos 42 tienen su plan en
Reincorporacion Integral en la formulacién, Proceso y uno en ejecucion.
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de Durante el encuentro con cada firmante de paz asignado se
Reincorporacion, incorporando los enfoques reviso6 las acciones que cada uno reporta en su PRI
diferenciales. GENERAL, luego de tener los ajustes masivos realizados por

nivel central y los ajustes manuales realizados en el GT. Con
cada firmante se contd el nUmero de acciones Si Prioriza,
cumplidas, en Proceso y luego se revisaron algunas
acciones teniendo en cuenta la base enviada del GT y
demas correos enviados por los profesionales para la
seleccion de acciones del PRI ANUAL con algunos se amplio
el dialogo para conocer acerca de lo que realizan, lo que
hacen, con quien trabajan, proyectos, vivienda, servicios
autogestionados, entre otros. Algunos manifestaron acciones
adelantadas sobre trabajos comunitarios que vienen
realizando en sus comunidades, participacién en proyectos

1 si productivos, gestion de créditos bancarios, interés por
realizar préstamos para fortalecer sus proyectos, cursos y
formacién tecnoldgica. Entre otras.

Por ultimo, luego de la socializacion de los ajustes se dejan
firmadas unas actas, que dan claridad del ejercicio con los
planes de reincorporacion individual en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral (PRI)

En lo que respecta a lo metodolégico se recibié orientacién y
acompafiamiento por parte de los profesionales sociales, la
coordinadora y los padrinos asignados para mayor
efectividad en los compromisos de revisién de ajustes,
caracterizacion y el seguimiento variable indice. Asi como la
socializacion de la resolucion 0546 de 2026,

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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Acompahfar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN Actualmente se tienen 42 planes de reincorporacion integral
asignada por la supervisién que se encuentre entre ellos uno solo se encuentra en ejecucioén y el resto en
adelantando su proceso en el marco del Programa de elaboracion.
Reincorporacion Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de La siguientes fueron las actividades realizadas a la poblacién:
Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales. FORM_PRI, se aplicé a 41 firmantes que tienen sus planes
en elaboracion.
Reincorporacion social:
1.1.2.1.2.1, 1.1.2.1.2.2: Realizar acompafiamiento psicosocial
Si para la construccion de sentido de las personas en proceso
de reincorporacion.
1.3.5.1.3.1: Realizar acompafiamiento a la poblacién en
proceso de reincorporacion y sus grupos familiares para el
reconocimiento y efectivo pago de pensiones y prestaciones
sociales, segun lo establecido en el Sistema General de
Pensiones.
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN De la poblacion asignada para el mes de abril se logré la
asignada por la supervisiéon que se encuentre atencion a todos, asociada al cédigo FORM_PRI, para los
adelantando su proceso en el marco del Programa de planes en desarrollo y para el plan en ejecucion SEG_PRI.
Reincorporacion Integral en la formulacién, Para la seleccion de las acciones del PRI ANUAL, se
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de tuvieron en cuenta las acciones siguientes, algunas enviadas
Reincorporacion, incorporando los enfoques Si por los profesionales del comité primario y los sociales que
diferenciales. apoyan lo operativo en la atencion:
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN
asignada por la supervisiéon que se encuentre ACCONESATENER ENCLENTADIRAIE LY
adelantando su proceso en el marco del Programa de 1121 Realzar campaii atvas, de sensiilzacin, dilgaciony promocigndel proceso e acompaiamieno psicosocil
Reincorporacion Integral en la formulacién, 12112 Fortalecer capacidades deautogestion deprocesos educatios.
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de 11,21 Realzaracompaiamiento piosofalpra a consucindesenid delas personas e oo deincorpuracin.
Reincorporacién, incorporando los enfoques 11315, Peenin evilnias asades n géer, ol sl i, olenia por e casosde iolecaintetaie,
diferenciales. 12242 Metodologia desensbilzacien para facitar el rdnito amdico ala educacin foml n ttorio urlesywranos.
12,312 Acompriamient 2 a pemanencia e hios, s y/o dependintes en ead estolardepersonas en rocesd dereincorporacign.
1232 Promover el accesoalossenicios dealabetzacion,educacidn bsica ymedia para personas en proceso dereincorporacion.
13,113 Fortalecer capacidades para l acivacion de mecanismos de exgbilidad del deechoala salud.
13212 Garantza el aseguramiento en salud de.acuerdocon el procedimiento establecido.
12,1124 Garanzarrecursos para | implementacidn delos componentes preistos en el PAAT para s enfogues dierencals.
si 124,161 Formaciony capaciacion quefortalezcan a ofeta deproductos sanos,debuena calidad Lz oportunded en el sumiisto.
12418 Estategia d econacimientn,rdisribucin yreduocin delescargesdecuidado e as mujeres enprocesode rencorporacon.
134,21 dentficarlos frcicios de laneacidn comunitaia para a paz eistents y prorzer as acciones a fianciar.
12416 coesn  programas speriales de foment aeducacin superorpara personas con o enfogues detemindos s famlars.
124,11 A Desarollar rutasy procesos pdagdgicos especifios para a inlusion fnanciea elas mujers.
12311 Fomentary fotalecr Lo comits de éneroal nterrdelas formas asociates.
141,21 Rutas para Superacionde s bareras que enfrentan as proceso dereincorporaidn para a ptcpacion electorel
12412 Implementar el instumento deevaluacin de viaiidaddelos destinataios g a Esratega de Sostenblidad.
1212 Construi los planes de sostentilidad delos destinataros dela Estatega de Sostentlidad.
124,113 Gatantzar a financiaci delos componentes prioizados delos planes e sosteniblidad delos proyectos productios coleeas,
inividuales asociathos e nicativs productivs colectas auogestionadas quefueron formulados sinteneren uenta osBfactores de
sostenildad acordados ysonviables nasta 4l0millones.
Acompahfar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN En cuanto al desarrollo de la atencion psicosocial se conté
asignada por la supervisién que se encuentre con el apoyo profesional y metodolégico por parte de la
adelantando su proceso en el marco del Programa de coordinadora del GT Uraba, profesional de seguimiento y
Reincorporacion Integral en la formulacién, profesionales sociales para realizar con pertinencia
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de seguimientos a indices, procesos para la elaboracién y
Reincorporacion, incorporando los enfoques cargue de actas de socializacion ajustes masivos, planes
diferenciales. generales, planes anuales y seguimiento a la medicion indice
si de cada firmante, cada proceso de apoyo conto con material

en carpeta compartida y reuniones virtuales en Teams.

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
stafieda\C142_Abri\1_PRI
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional Para la presente obligacion, en el mes de abril no se
que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento presentaron actividades relacionadas
y evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion EVIDENCIAS:
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion \\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. stafieda\C142_Abri\2_PRC
Si
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel Durante el mes de abril se continuo validando de acuerdo Al
territorial que facilite el acceso de la poblacién en PRI general de cada firmante acercando y promoviendo la
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de participacién de los firmantes de paz a los diferentes
otros sectores para la garantia de sus derechos y el espacios gestionados y articulados con la ARN y otras
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los insitudciones, publicas y privadas, ONG, entre otros.
planes territoriales de reincorporacioén y segun los 1. Se contintio motivando la participacion y asistencia del 16
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques al 19 de abril , para el diplomado de Economia Solidaria en
diferenciales. el municipio de Bello Antioquia en las instalaciones de la
UNIMINUTO espacio al cual asistieron de la poblacion
asignada los siguientes firmantes: 60-00581, 60-10762, 60-
si 02696 y 60-05493
2. Se motivo la participacion de los firmantes de paz, al
encuentro presencial, el dia 22 de abril en el municipio de
Mutatd, inscritos en el Diplomado de Participacion Ciudadana
e Incidencia y Control Social: Ellos son: 60-00581, 60-10762,
60-05437, 60-11005, 60-09830, 60-02696, 60-10720, 60-
11044, 60-05493 y 60-11802. Espacio en el cual han
manifestado en el encuentro mensual sobre los aprendizajes
traidos.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel 3. De la misma manera se motivé y convoco la participacion
territorial que facilite el acceso de la poblacién en a la segunda sesion de la Escuela de Cuidado, Convenio
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de 1571 con CORPOMUJER, los dias 28 y 29 de abril, al cual
otros sectores para la garantia de sus derechos y el asisten los siguientes firmantes de Paz: 60-00581, 60-10762,
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los 60-02696, 60-02676, 60-00548 y 60-00565.
planes territoriales de reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques 4. Otro espacio importante que se ha venido promoviendo es
diferenciales. la asistencia mensual a programa de educacién Maestro
Itinerante del convenio ARN — UNAD, los dias 16, 23 y 24 de
abril, al cual asistieron ocho firmantes de paz: 60-05437, 60-
11040, 60-10532, 60-05329, 60-06533 y 60-12263.
si 5. Con la profesional de Salud, se socializo el Convenio No.

866 de 2026 donde se informd a la poblacién sobre la
ejecucion del convenio 866 y prepararlos para las
valoraciones que realizara el equipo multidisciplinario en el
AETCR Brisas Caracoli

6. Por ultimo se convoco para la reunion virtual a los
firmantes beneficiarios con el equipo FOAL con discapacidad
visual identificadas en la vigencia 2025 los beneficiarios
convocados fueron: 60-06568, 60-00565 y 60-12502

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los
lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

ESTRATEGIA DE FOMENTO

Se participo de la socializacién por YouTube el dia 23 de abril
y se envio la invitacién a los firmantes de paz interesados
para dar continuidad a las propuestas que vienen
desarrollando como es el caso de:

En la Vereda la Palma, Vijao Onofre el Firmante 60-00584,
es el presidente del comité local en la cual vienen hace dos
afios trabajando por la organizacion de la carretera principal,
ya que ellos para todo desplazamiento se mueven en
garrucha, los nifios para la escuela, el transporte de
productos cosechados y las salidas al pueblo para mercar
entre otros. Ven muy importante participar de esta
convocatoria ya que reconocen el liderazgo del firmante de
paz y es el quien viene jalonando esta iniciativa. Ademas, se
envio la presentacion a un grupo de WhatsApp creado para
brindar apoyo.

En la Vereda el Tesoro los firmantes de paz; 60-12502, 60-
00582, 60-05329, 60-11044 y 60-11802, vienen participando
y apoyando la propuesta de trabajo. Transformando
realidades a treves de la musica y la tecnologia, ya que son
opcionados por los puntos obtenidos.

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
stafieda\C142_Abri\3_Acceso Oferta.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Para el mes de abril en esta obligacién se trabajé en lo
siguiente.

A. Se realizo seguimiento al proyecto productivo PRE-PP-
38560, llamado Guisao Equipos Agricolas, la cual consta de
varias herramientas con las cuales trabaja el firmante y
alquila como es el caso de la Guadafia, el firmante comenté y
solicita asistencia técnica para su proyecto de cacao el cual
cuenta con mas de 400 palos injertados y dentro de unos
dias injertara unos 300.Ademas de ello saca cada ocho dias
10 0 15 bolsas de platano, con la cual se sostiene para
sobrevivir.

B. Por otro lado, se acompafid, convocéd y apoyo la reunién
con el proyecto selvatica y algunos miembros de la
Cooperativa COOMUNAGRO para avanzar en la solicitud
para la estrategia de sostenibilidad.

C. Se socializ6 oferta relacionada con la realizacién de
jornadas presenciales de socializacién del convenio con el
Banco Agrario y educacion financiera certificada, nos
permitimos remitir la informacion correspondiente a la
poblacion priorizada en el marco de la accion 2.1.1.1.4

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

D. Se brindo apoyo para Convocatoria No. 2 Proceso de
registro de marca -Marcas de Paz 2026 con la solicitud para
el proyecto de SELVATICA.

E. Se ayudo en la consecucion de documentos para la
solicitud de la estrategia de sostenibilidad para la Cooperativa
COOMUNAGRO / Taller de confecciones selvatica.

F. Por ultimo se recibié informacion sobre el convenio de OIM
y la base de firmantes para el PAATI con el convenio OIM

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
stafieda\C142_Abril\4_Productivo.
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervision.

Si

Durante la vigencia contractual en el mes de abril, se logro
hacer el registro de la informacion de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion SIRR
ARPA

Se realizo la programacion de actividades correspondientes
al mes de abril en el ARPA.

Se agrego familiares a un grupo de familia

Se continuo en la creacion de variables y seguimiento al
indice de reincorporacion.

Se crearon los ciclos y se realizaron matriculas de formacion
académica en médulo de FA

Se realizo seguimiento a una Plan Anual

Se subieron actas de socializacion de ajustes al modulo de
documentos adjuntos de los firmantes asignados.

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
stafieda\C142_Abri\5_SIRR.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de
control establecidos, para proporcionar a la entidad
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los
procesos.

Si

Para el desarrollo de las actividades relacionadas con los
métodos operativos para el cumplimiento de metas en el mes
de abril.

« Se conto con el apoyo, seguimiento y orientacién para la
entrega de directrices por parte de la coordinadora del GT.
Maria Aurora Pulgarin, con respecto a las actas de
socializacion y ajustes masivos, indice de reincorporacion,
PRI GENERAL Y ANUAL, estrategia de fomento.

« Asi también se conto con el seguimiento y monitoreo por
parte de los profesionales sociales Juan Camilo Lara Y
Jessica Sanmartin con respecto a las actas de socializacion y
ajustes masivos, indice de reincorporacién, PRI GENERAL Y
ANUAL.

« En cuanto al cargue de indice de reincorporacion se conto
con el apoyo, orientacién y entrega de informacién por parte
del profesional de seguimiento Rogence Veloza.

<Y por ultimo se conto con la informacion oportuna y viable
para cumplir cargue de acciones al PRI Anual por parte de
los profesionales de equipo primario.

EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
stafieda\C142_Abril\6-MET_OPER.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados,
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

En el mes de abril, Se reviso la base de los beneficios
econdémicos de reincorporacion y no se hallaron novedades
respecto a los mismos.

Se conocié por parte de los firmantes que recibieron primero
la Asignacion mensual.

Otros manifestaron que no les habia llegado el suministro de
alimentacion y en la consulta realizada se atraso para
quienes tienen cuentas con Banco Agrario, el cual a la fecha
sigue pendiente.

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
stafieda\C142_Abril\7_Desembolsos.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Durante el mes de abril se particip6 de los siguientes
presenciales o virtuales que sean convocados o espacios.
delegados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales. El 7 de abril se sostuvo reunion con la docente de AETCR

Brisas la profesional psicosocial y facilitadores para abordaje
de conductas inapropiadas e indisciplina de nifios y nifias del
AETCR brisas, la docente comenta sobre las dinamicas
comportamentales de los nifios del AETCR Brisas Caracoli y
explorar posibles acciones de acompafiamiento psicosocial y
articulacion interinstitucional.

EIl 10 de abril se participé de la reuniéon de equipo misional

8 Si via Teams para realizar seguimiento a temas operativos
relacionados con los ajustes de planes de reincorporacion, el
registro de informacion y los reportes de seguimiento del
Programa de Reincorporacion Integral — PRI; asi como
socializar los avances y lineamientos de la estrategia
institucional de cuidado psicosocial dirigida al equipo del
grupo territorial.

El dia 13 de abril, se participé de la Mesa Técnica indice de
reincorporacion individual GT Uraba a través de Microsoft

Teams
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités El 17 de abril, se participé de la reunién - Impulso indice de
presenciales o virtuales que sean convocados o reincorporacion. Entre otros espacios para el cumplimiento
delegados por la supervisién en el marco de sus de cargue de indice.

obligaciones contractuales.
El 22 y 23 de junio se participoé de las Jornadas refuerzo

. indice de Reincorporacion GT Uraba Parte Il en Microsoft
8 Si Teams.

EVIDENCIA:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
stafieda\C142_Abri\8_Comites.

Tramitar los documentos generados conforme a los Durante el mes de abril se realizaron las siguientes entregas

procedimientos y plazos definidos en las directrices de

gestion documental establecidas por la ARN, Se reporta el estado de equipo e inventario entregado para el

asegurando asi una adecuada administracion de estos. desarrollo de las obligaciones contractuales durante el mes
de abril.

Se envio el informe correspondiente al mes de abril

Se envio el reporte de pago de la seguridad social
correspondiente al mes de abril

Se realizo solicitud y legalizacion de expensas

9 Si correspondientes al mes de abril y marzo.

Se entrego planillas de FA correspondientes a las asistencias
del mes marzo

Se entrego planillas de atencion de dos firmantes ¢
EVIDENCIAS:
\\acr.int\gt\Apartado\Evidencias_2026\Contratistas\Gloria_Ca
stafieda\C142_Abri\9_GD

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

: a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas SI: NO: ]
: b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
| |c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
| |d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser |

entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

| 12. FIRMAS

| Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

| Maria Aurora Firmado digitalmente por

| Gloria Patricia Firmado digitalmente por Pulgarl'n Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
Castafieda A Gloria Patricia Castafieda MARIA AURORA PULGARIN ARCILA

| astaneda Araque araque Nombre:

| Nombre: GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE Cargo: COORDINADORA GT URABA

I Fecha 30/04/2026 |

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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