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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 e -  SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
URICACIONTRMEORAL ADMINISTRATIVA EHOCEYG SERVICIO) . CONTRACTUAL ~ CONTRACTUAL
. DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL
IMUHES YICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAT, HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERC:

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO ; TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA I DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ERFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES . ~ HONORARIOS FLIOS
59,180 258 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE., presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (of 1dad, accesibilidad, inuidad, p

y seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr f1al izar la ad fa p 1on de los servicios de salud a
los usuarios. Con el proposito de dar pl a las funci dadas por la Ley, la Subred adel los les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
musian institucianal. En atencion a lo anterior se requiere la i6n de p | técnico laboral v profi | para dar dad a los procesos asistenciales con cntenios de calidad y poder
cumplir con los contratos suscritos con las dife dad ¥ bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestas el pervicio da conformadad con lu programaciin ds agends scondada con of mperviscr del contrata, pars el desarodlo da s sctividaden. 2. Conrdar bos sigaos atales de cada an de los paclenics asignados con In periodicidad requerids segin anden médica, orden da Enfermeria y
prutocalds mnstiucional, informando al médica y enfermens Ins alkraciones encontradus y registrindolus en L histori elinica dagital . Oricntar y preparss & los pacicnias pars eximenes digndatica de acuerdo con las projocolos e manejo ¥ tecnologia requerida. Segun normu establocidas pars
cads procedimicnto 4. Realizas stividades propaas del cuidedo de enfermenis previnindo acciones inseguras en la presiscsdn de da salud 5. Notificar i B witwanes isepurns ooamades u sus pacsenies &l médico de himo, jefs inmodisto v on el sistema de repans &
Inforiad b In enfermens pefe del servicio ¥ l médico watands, sobes bos cambios del estado clinico de los paciomies en forma oportuns ¥ adecusda 7, Revisar la istoria clinica de lox pacientes asignadon conccaendo su evobucion diaris, iatamicnio, pars reslizar el plan de cuidada de enfermena.
integral def paciantc 8. Mantencr lamgso v ordenado s uisdid e hos pacsemics wsignudos durents ol wumo. 9. Realizar regisiroa clinscos en forms oportana, dsligerciando lodas las variables comectamente y dando cumplimionio & In Resoacidn 1995 de | %9 y mantener organizadas bas historias
clinicas de acuerdo o Maral y pormativadad vigente de b Endad 10, Cumpir | iomales de b d. vigilancia i it anbiental, salud ¥ demis politicas Instinscsonales. 11, Responder por loa inventarios, conservicidin ¥ uss adceuada de ks
s, ehomenios ¢ insuence, al ipual que el sisidado da la mimestruchurs del srvicia y/0 Arca donds 3o encucnire dessrollando Ias actividides. 12, Cumplin con los procesas, procedimientos, guins y demia normas definides por I entidad, & conformidad con el ohicto del conirato, 13, Asiste
L TeuRSON<Y Y Lapucitasincs programada por la eniidad, 14, Healizar Ia desmfeccicn de mancrs oportina & 1 unidad del pacicate de acucrdo  Jos prolocolos insstucionales. | 3. Realizas la tom oportus d las musstras de laboratoria que requicrss loa pacientes con o fin de agilizar of

ientoy 16, Asistis en b o n los ! d Ins i blecidas sepin el caso.17. Realizar ol controd de liquidos sdmanisrados ¥ climinados regisirndo en forma oportuns y sdocusds e acuerdo ol protocol 18 Portar el
uniforme deicrucndo en cuenta las normas higione y bsoscguridad de I Subred. 19. Ofrever rato com calider y calidd al pacicote ¥ b fansilia, danda una alencitn humanirada conservand ol raspeto por |a dignidad humns 20, mparts educacstn al paciense y u ln famalia scbre bos cusdados
ctpocificon o senet on casa da acuerdo o 1 isncsdn) clinics del paciente 21 Mantener la rescrva de ln informcion clinica v porsonal de bos paciendes. 22 Fjorcer las actividades propas de b fi p— con Lus pormas ¥ reglamenton d scurda ol objota contrachual v
Ins nocesidades del scrvicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

DOASITSR

SUPERVISOR_
A

El susento Disector Operatevo del area de talento humano certifica que en Ia plar
actividades v objeto sefialados en | presente solcatud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN DE apguIsicionis S [T
[FENINENTIE POR
NUEVO: |[CONTRATAR L i |

2. CONVENIO!

RODRIGUEZ MARTINEZ CLAUDIA VIVIANA

[NomBRE:
D LIBERA SALDO:  [CEDULA 1013619369
e PS5 1627 2020 ’

CONTRATO MoBo Coordinacién de Enlace y Seleccidén de OPS
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