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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA YO 5 : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR :
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
SHEE DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO
UMHES SANTACLARA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

CAMILLERO

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S0 130 111

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presia servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin dial 1zar la adecuada p 16n de los servicios de salud a los
usuarios Con el prapo de dar plimi a las funci enc dadas por la Ley, la Subred adel los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
institucional, En atencidn a lo antenior se requiere la 1on de p | téenico laboral y prof | para dar ¢ dad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las dif dad p bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Trastad de bos pacicntes a los servicios, verificande b disponbilidad de |n cama, seguridad ¢ imtegndad del paciente {barandas amba, oxigeno, protegiendo al paciente del frio, ¥ curdado de su intimisdad) v demas reglamentacion establecida
e Ta Entadad

2 Trasladar lus muestras biologicas al laboralono clinico, de forma oportuna

3 Usar los elementos de biosegundad en el traslado de muestras ¥ procedimientos.

4. Tramular Ia facturacion de dndenes de servicio en forma oporuna (laboratorios, ecograflas, ryos X, ete )
5 Trasladar los equipos e msumos a los servicios, velando por la integridad v segunidad de los masmos

6 Responder por el nventauno que se le ha asignado, ulilizando ad i}

7. Healirar la desinfeccion de los equipes asignados, de scucrdo al protocolo.
B Asumur de forma responsable y respetusosa | atencion al paciente v compafieros del servicio

9 Conservar, mantener v garontizar ln rescrva begal de la Historia Clinica

10 Asistir o las reuniones del grupe funcional v capacilaciones programadas por la entidad, de conformidad eon sus actividades.

|1 Mantener reserva de ln i que be sen da en d llo de su servicio v de todos aguellos propios del misme

12 Infiormar dafios de equipos o aceid dos durante cl trastado de pacientes

13 Informar oportunamente al referente del proceso MConvenicnies que se Presenten con Pacicnies, MUCSIras ¥ equipos

14 Traslodar los pacientes fallecidos & ls morgue ¥ ubicarlos en la nevera destinada para tal fin

15 Realrear waslado de los pacienles o los d v valoraci queridas, en forma oportuna ¥ segura, de conformidad con las necesidades del servicio
16 Tramnar oporfunamenie las ordenes de examenes especinles emitidas come tac, ecografi | Soscopias, ¢l

17 Dar i a pulas y ! biecsdos por ln Entidad

18 Ofrecer trato con ealides y calidad al paciente y Ia familia, dando una atencion humanizads conservando el respeto por fa dignidad humana

19 Participar en las dndes de codigo rojo, codigo arul, v aplicacion de las guias v g los de gestion de hemocomponentes.

20 Realizar Ta entrega de sus scuvidades al finalizar las mismas

21 Eyercer las actividades propias de la profesion de conformadad con las nermas y/o reglumentos de acuerdo al obyete contractual y las necesidades del servicu

22 Recthir y entregar tumo de acuerdo a o acordado con € Supervisor y de eonformidad al ebjeto misional de [ Entidad

lovs equepes v €l para llevar o cabo su sctividad
oS ¥ ¥

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

SUPERVISOR

TA0oNO

Jefe de Oficina y/o Direct
1:1 susento Duector Operative del drea de talento humano eertifica que en la pl
actividades v ohpetor sefl aladis en la presente solciud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| e o anouisiciones U [
[PERDINTE POR
E NUEVO: |CONTRATAR NO D

2 CONVENID,

[NoMBRE: MARIA FLORALBA MADRIGAL OYOLA
D LIBERA SALDO: :ED""“‘ il
\UMERO DE
CONTRATO PEE03IR0 VoBio Coordinacién de Enlace y Seleccion de OPS




