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SECRETARÍA: Cultura 

UNIDAD O GRUPO: Fomento y Promoción Cultural 

FECHA INFORME: 16 de julio del 2026 

     

CONCEPTO DESCRIPCIÓN 

Nº CONTRATO 27012026-0724 

CONTRATISTA ALEX OLIVIER HERNANDEZ MARQUEZ 

OBJETO DE 

CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de actividades 

teatrales de la escuela departamental de artes 

POBLACIÓN 

BENEFICIADA 
Departamento de Caldas 

MUNICIPIO EN 

QUE SE 

DESARROLLA 

Viterbo-San José-Belalcazar-Chinchiná-Pueblo Rico (Neira) 

VALOR:  $ 42.981.692 

DURACIÓN 

CONTRATO 

(PLAZO) 

Ocho (8) meses 

contados a partir 

de la suscripción 

del acta de inicio 

y previo 

cumplimiento de 

los requisitos de 

perfeccionamiento 

y ejecución 

FECHA 

INICIACIÓN 
02/02/2026 

FECHA 

TERMINACIÓN 
01/10/2026 

 

ANALISIS DEL SUPERVISOR 

 

ACTIVIDAD REALIZADA 

DE ACUERDO A 

PROPUESTA TECNICO-

ECONOMICA 

 

ANALISIS 

 

NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 

% 

Apoyar la estructuración y/o 

actualización de contenidos 

de la malla curricular de los 

procesos formativos a su 

cargo, realizando una guía 

de planificación de las 

clases la cual será una 

evidencia dentro de los 

informes de cada mes. 

 

25% 

Durante el periodo objeto de evaluación, el 

contratista dio cumplimiento a esta obligación 

mediante la continuidad en la implementación 

de la malla curricular previamente 

estructurada para el área de teatro, 

correspondiente al sexto periodo formativo. 

Se evidencia la planificación de contenidos 

teóricos y prácticos enfocados en creación 

escénica, dirección teatral, trabajo colectivo, 

puesta en escena y elementos técnicos como 

iluminación, sonido y escenografía. 

 

La planeación presentada mantiene 

coherencia con los objetivos pedagógicos del 

proceso formativo y responde a las 

17% 
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necesidades identificadas en las instituciones 

educativas y organizaciones culturales 

beneficiarias. La información suministrada 

permite verificar una adecuada organización 

metodológica que facilita la continuidad del 

proceso de formación artística. 

 

Realizar un proceso de 

formación de formadores en 

el área de teatro, en cinco 

municipios del 

departamento previa 

concertación con la 

Secretaría de cultura 

20% 

Durante el periodo evaluado se dio 

continuidad al proceso de fortalecimiento de 

capacidades de docentes, directores de 

grupos y responsables de procesos artísticos 

en los municipios priorizados por la Secretaría 

de Cultura. 

El contratista desarrolló actividades de 

acompañamiento dirigidas a brindar 

herramientas metodológicas que permitan a 

los formadores replicar los procesos teatrales 

dentro de sus instituciones. Igualmente, 

realizó entrega de material pedagógico físico 

y digital como apoyo al fortalecimiento de 

estos procesos. 

Se evidencia gestión institucional para 

ampliar la cobertura del componente de 

formación de formadores mediante la 

articulación con administraciones 

municipales, rectores e instituciones 

educativas, encontrándose algunos espacios 

pendientes de programación debido a 

procesos administrativos propios de cada 

municipio, sin que ello represente 

incumplimiento de la obligación contractual. 

 

14% 
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Realizar talleres semanales 

de formación en teatro 

(mínimo 3 horas por cada 

taller) en los 5 municipios 

concertados. 

15% 

El contratista desarrolló satisfactoriamente las 

jornadas de formación programadas en los 

municipios de Chinchiná, Belalcázar, San 

José, Viterbo y Neira, cumpliendo con la 

intensidad horaria prevista para el periodo. 

 

Durante los talleres se dio continuidad a los 

procesos de formación artística mediante el 

montaje de diversas obras teatrales 

adaptadas a las características de cada grupo 

poblacional. Asimismo, se fortalecieron 

competencias relacionadas con expresión 

corporal, creatividad, trabajo colaborativo, 

disciplina artística y habilidades 

comunicativas. 

 

Se evidencia una adecuada planeación 

territorial, adaptación de los contenidos según 

las necesidades de cada institución educativa 

y continuidad de los procesos iniciados 

durante los periodos anteriores, garantizando 

el avance progresivo de cada montaje teatral. 

 

11% 
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Programar una presentación 

de las obras, como 

resultado final del proceso, 

el cual deja registro 

fotográfico y/o audiovisual. 

15% 

Durante este periodo el contratista adelantó la 

planeación de las presentaciones finales de 

los procesos de formación, estableciendo una 

programación preliminar articulada con 

festivales municipales, encuentros 

subregionales y actividades culturales 

previstas para el segundo semestre del año. 

 

Aunque las muestras artísticas aún no se 

ejecutan por corresponder a una fase 

posterior del contrato, se evidencia una 

adecuada planificación que permitirá 

socializar los resultados obtenidos durante los 

procesos formativos. 

 

0% 

Realizar un proceso de 

formación teatral, con un 

grupo poblacional de 

especial, atención definida 

por la Secretaría de cultura. 

5% 

El contratista desarrolló las actividades con 

un enfoque de inclusión y fortalecimiento 

psicosocial, incorporando dentro de los 

procesos teatrales estrategias orientadas al 

desarrollo de habilidades socioemocionales, 

participación ciudadana, convivencia, respeto 

por la diferencia e inclusión. 

 

Se destaca la articulación con docentes para 

promover la participación de estudiantes con 

diferentes condiciones psicológicas, físicas o 

comportamentales, utilizando las artes 

escénicas como herramienta de integración, 

fortalecimiento personal y desarrollo de 

competencias sociales. 

 

La metodología implementada evidencia 

coherencia con los objetivos institucionales de 

formación integral promovidos por la 

Secretaría de Cultura. 

 

3.5% 

Participar en encuentros 

subregionales, ferias, 

actividades y/o eventos 

programados por parte de la 

Secretaria de Cultura, 

previa coordinación con el 

supervisor del contrato. 

5% 

Durante el periodo evaluado no fueron 

programados encuentros subregionales, 

ferias o eventos relacionados con el objeto 

contractual por parte de la Secretaría de 

Cultura. 

En consecuencia, no fue posible desarrollar 

actividades asociadas a esta obligación, 

situación que no constituye incumplimiento 

por parte del contratista al depender de la 

programación institucional. 

 

0% 

El contratista deberá Se evidencia la organización y programación 3.5% 
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elaborar y concertar con el 

supervisor del contrato en 

plan de actividades, en el 

cual se establezcan las 

circunstancias de tiempo, 

modo y lugar en las que se 

ajustará el mismo; de igual 

manera, deberá suministrar 

la información de contacto 

con el fin de tener 

comunicación fluida con la 

entidad. 

5% 

de las actividades desarrolladas durante el 

periodo, estableciendo cronogramas, horarios 

y distribución de jornadas en cada uno de los 

municipios intervenidos. 

 

A pesar del receso académico 

correspondiente al periodo de vacaciones 

escolares, el contratista reorganizó 

oportunamente la ejecución de las 

actividades, permitiendo cumplir con la 

intensidad horaria establecida y garantizando 

la continuidad del objeto contractual. 

 
Mantener actualizados los 

registros y reportes 

requerido por la Secretaría 

de Cultura de Caldas, 

incluyendo listados de 

asistencia, planes de 

trabajo, listado de 

caracterización poblacional, 

así como el registro 

audiovisual con el fin de 

llevar un seguimiento 

documentado de las 

actividades. 

5% 

El contratista presentó oportunamente los 

soportes correspondientes al periodo 

evaluado, incluyendo listados de asistencia, 

registros de caracterización poblacional, 

evidencia fotográfica y demás documentos 

requeridos para el seguimiento contractual. 

 

La documentación presentada permite 

verificar la ejecución de las actividades 

desarrolladas y facilita el control y 

seguimiento por parte de la supervisión del 

contrato. 

 

3.5% 

Las demás que le sean 

asignadas siempre y 

cuando tenga relación con 

el objeto contractual y las 

exigencias legales. 

5% 

Durante el periodo objeto de evaluación no 

fueron asignadas actividades adicionales por 

parte de la Secretaría de Cultura relacionadas 

con esta obligación, razón por la cual no se 

registran acciones específicas para este 

componente. 

1% 

 

OBSERVACIONES: 

Durante el sexto periodo de ejecución contractual se evidencia un adecuado cumplimiento de 

las obligaciones establecidas en el contrato, reflejado en la continuidad de los procesos de 

formación teatral en los cinco municipios priorizados, el fortalecimiento de los procesos de 

formación de formadores, la adecuada planeación metodológica y la organización de las futuras 
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muestras artísticas. Asimismo, el contratista presentó los soportes técnicos y administrativos 

requeridos, permitiendo verificar la ejecución de las actividades desarrolladas. En consecuencia, 

la ejecución del periodo se considera satisfactoria, evidenciando cumplimiento de las 

obligaciones contractuales y permitiendo conceptuar favorablemente el periodo para efectos del 

trámite de pago. 

 

El suscrito supervisor HACE CONSTAR: 

Que   el contratista, ha cumplido con el objeto del contrato y se autoriza el pago del acta Nro.  6, lo 

anterior con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el manual de contratación para la Gobernación 

de Caldas, resolución Nro. 0059 del 219 de marzo del 2019, además se verificó que el contratista 

cumplió con lo establecido en la Ley Nro. 789 de 2002. 

 

Por lo anterior puede ordenarse el respectivo pago. 

 

NOMBRE DEL SUPERVISOR NATALIA MONTOYA OSORIO  

FIRMA 
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INFORME PACIAL DE EJECUCIÓN N° 006 

CONTRATISTA: Alex Olivier Hernández Márquez 

No. CONTRATO: 27012026-0724 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales para el desarrollo de 
actividades teatrales de la escuela departamental de artes 

UNIDAD O GRUPO: Secretaria de cultura  

FECHA INFORME: 16 de julio 2026 

OBLIGACION 1: 

Apoyar la estructuración y/o actualización de contenidos de la malla 
curricular de los procesos formativos a su cargo, realizando una guía 
de planificación de las clases la cual será una evidencia dentro de los 
informes de cada mes. 

DESCRIPCION:  Durante este sexto mes de ejecución de contrato, comprendido entre el 16 de 
junio y el 16 de julio, se dio cumplimiento a la malla curricular del área de teatro para el año 2026, 
propuesta en el primer periodo; con base a las necesidades de las Instituciones y organizaciones 
culturales donde se dará cumplimiento a éste y según las orientaciones recibidas por parte de los 
docentes de artes de estos municipios. 

EVIDENCIA 

    Malla curricular sexto periodo 
 
Mes 6: Creación Escénica y Dirección 
 
Teoría: 
• El papel del director en el proceso teatral. 
• La creación colectiva: improvisación y trabajo en equipo. 
• La puesta en escena: iluminación, sonido y escenografía. 
 
Práctica: 
• Trabajo en grupo para crear escenas colectivas. 
• Direccionamiento de escenas y coordinación de actores. 
• Prácticas de escenografía e iluminación básica. 
 

OBLIGACION 2: 
Realizar un proceso de formación de formadores en el área de 
teatro, en cinco municipios del departamento previa concertación 
con la Secretaría de cultura 

DESCRIPCION: Para dar cumplimiento de esta obligación en cada uno de los municipios en este 
sexto periodo, durante los procesos de formación y acompañamiento a los estudiantes, los 
docentes, directores de Grupo o asignados al área Teatro que acompañan estos espacios, se 
desarrollan actividades que promocionen habilidades escénicas, con el fin de adquirir 
herramientas que les permitan desarrollar este tipo ejercicios escénicos en cada una de sus 
instituciones u organizaciones, para el caso de San José de la encargada es la biblioteca municipal 
y quien lidera algunos de los ensayos cuando el profesional asigna, ensayos o encuentros extra.  
 
Para el caso del municipio de Belalcazar y San José, se solicitó a la administración municipal, la 
autorización para un espacio en las instituciones educativas con el fin de trabajar con los docentes 
del área de educación artística, este espacio está pendiente por definir con los rectores de las 
instituciones. 
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Así mismo, es importante mencionar que se ha compartido material impreso y digital en cada uno 
de los lugares donde se realizan los acompañamientos con el fin de que queden insumos para el 
trabajo en el área Teatro. 
 
En el municipio de Viterbo actualmente se acompaña el grupo de teatro de docentes líderes del 
área, con quienes seguimos en el montaje de nuestra obra que se proyectará en el festival 
intercolegial de Teatro del Nazario Restrepo. Para el caso del Municipio de Belalcazar se realizará 
a partir de este semestre el acompañamiento a las docentes de básica primaria de la Institución 
Educativa rural San Isidro (sede primaria y sede la Habana) durante el semestre anterior el 
acompañamiento se realizó a los docentes de la institución Educativa Cristo Rey del casco urbano. 
 
En el Municipio de Neira el acompañamiento se hace a las docentes de primaria y docente de 
lengua castellana de Secundaria quien es la encargada de los procesos artísticos de Teatro de la 
Institución. En cuanto a Chinchiná este acompañamiento se hace con las docentes de primaria de 
grados cuarto y quinto de la Sede Cartón Colombia y con Docente de lengua Castellana de 
secundaria de grados sexto, séptimo y octavo de la sede General Santander.  
 

OBLIGACION 3: 
Realizar talleres semanales de formación en teatro (mínimo 3 horas 
por cada taller) en los 5 municipios concertados. 

DESCRIPCIÓN:  
 
A continuación, se describe la intensidad horaria y cronograma de trabajo para el sexto mes de 
ejecución del actual contrato en los 5 municipios seleccionados, comprendido entre junio 16 y 
julio 16 
 
Total, Horas periodo cinco: 16 junio – 16 de julio  
  
Total, horas Junio - Julio  
Chinchiná  14 horas  
Belalcázar   16 horas  
 San José   16 horas  
 Viterbo  14 horas  
 Neira                                                                    12 horas 
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A continuación, se describen las actividades realizadas en el área de teatro en los municipios 
seleccionados por la Secretaría Departamental de Cultura de Caldas para este sexto periodo del 
2026 comprendidos entre el 16 de junio y el 16 de julio; en el actual contrato de formación y 
acompañamiento profesional: 
 
Chinchiná: Durante este periodo de acompañamiento a la Institución Educativa, Santo Domingo 
Savio del municipio de Chinchiná, continuamos la realización de los talleres de Danza y Teatro en 
los estudiantes de grado cuarto y quinto de ambas jornadas de la sede cartón Colombia, de igual 
manera antes de salir a vacaciones, tuvimos la oportunidad de realizar nuestro encuentro de 
acompañamiento de formación para docentes durante la semana institucional.  
 
Para este segundo semestre, a partir del mes de agosto, los acompañamientos se realizarán en la 
sede Kennedy, esto, según la solicitud de orientación de la Rectora de la institución, allí se 
brindará acompañamiento a estudiantes de grados cuarto y quinto y a las docentes de transición 
en herramientas de aprendizaje desde el arte. Y las muestras de los procesos realizados en la sede 
cartón Colombia re realizarán el día 21de julio del presente año.  
 
Belalcázar: En este municipio, el acompañamiento durante este segundo semestre se realizará la 
institución educativa San Isidro: sede San Isidro, primaria, sede La Habana; esa institución 
educativa es del área rural y el acompañamiento se realizará con estudiantes desde el primero a 
quinto en áreas como el Teatro y la Danza.  
Durante el primer encuentro que tuvimos, se generaron los espacios de socialización de la 
propuesta y se seleccionaron los procesos tanto en Danza como en Teatro, que se realizarán para 
la muestra final. 
 
En esta Institución trabajaremos las obras de teatro: 
Sede de San Isidro: El gato con botas.  
Sede La Habana: Érase una vez en fantasía. 

 

 

 

 

14 15 16 17 18 19 20

 

    Municipal San José    

    Taller Administración   

 

   7:00 am a 1:00 pm 8:00 am - 12:00 MM    

  Taller para Docentes  Municipal Belalcázar   

   Chinchiná  Taller Administración    

Junio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

Julio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

    

 

    

   

 

    

   

 

 7:30 am - 1:30 pm (6) 10:00 am - 5:00 pm (7) 7:30 - 12:30 pm (5) 7:00 am - 2:00 pm (7) 7:30 am - 1:30 pm (6)  

 Neira Chinchiná Belalcazar  Viterbo Neira 

 

   1:00 pm - 6:00 pm (5)    

    San José   

 

   Belalcazar  Viterbo   

      

 

    San José    

   7:30 - 12:30 pm (5) 7:00 am - 2:00 pm (7)  

 

       

   1:00 pm - 6:00 pm (5)   
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San José: En ese municipio, el acompañamiento continuamos realizándolo en la biblioteca 
municipal, con estudiantes de grados este séptimo, de octavo, la institución educativa del casco 
urbano. Continuamos con nuestro montaje de labores Teatro, aula rebelde, obra que 
proyectamos presentar la primera semana de octubre y que promueve temas de promoción y 
prevención de fenómenos sociales en edad, adolescente y juvenil. Se pretende para el mes de 
agosto realizar un acompañamiento a una de las sedes de la institución educativa rural el Bosque, 
esto con el fin de hacer un acompañamiento en Artes Escénicas de Danza Teatro, estudiantes de 
la zona rural. 
 
Viterbo: Comenzamos este segundo semestre en la Institución Educativa, Nazario Restrepo, con 
la disposición y energía para continuar con nuestros procesos de formación en secundaria y 
acompañando los docentes líderes de Teatro de la institución. Especialmente enfocando nuestra 
energía y trabajo en la proyección del Festival estudiantil que se realiza año a año en esta 
institución, y que para este 2026 cumple 20 años de existencia.  Se solicitó por parte de las 
directivas de la Institución en el acompañamiento de la semana del 14 al 18 de septiembre del 
presente año, donde se dará la presentación de todas las obras de Teatro realizadas, no sólo por 
el profesional Alex Olivier Hernández Márquez sino también las obras que se acompañan para 
cada uno de los grados. Estas obras durante estos meses han venido recibiendo acompañamiento 
y tutoría por parte del profesional. 
 
Las obras de teatro que estamos trabajando en esta institución educativa son: 
 
1. GUSPY el mago, obra de teatro musical; montada con estudiantes de grado, sexto, séptimo y 
octavo. 

2. ⁠Aquelarre del amor, esta hora Teatro la estamos trabajando con estudiantes de noveno, 
décimo y undécimo. 

3. ⁠La Manzana de la Discordia, este ejercicio teatral se está montando como resultado del proceso 
de acompañamiento información a los docentes de la institución. En el cual participan 
aproximadamente ocho docentes. 
 
Neira: Continuamos en el acompañamiento a la Institución Educativa, Pueblo Rico de este 
municipio de Neira, allí el trabajo de formación sigue realizándose con estudiantes de primaria y 
secundaria; para este nuevo semestre y periodo, se asignaron los grados, primero, segundo y 
tercero con quienes trabajaremos danza y expresión corporal, Con el grado cuarto y quinto 
continuamos la formación en Danza y Teatro, con el montaje teatral de los guardianes de la 
semilla mágica.  
 
Por solicitud del rector de la Institución; se solicitó el acompañamiento en el montaje de una obra 
de teatro para la participación en el festival de teatro departamental, que realizarán en la ciudad 
de Manizales Liderado por la fundación Punto De Partida, este se realizará en el mes de 
septiembre. Esta participación se realizará con la obra Dulcemente, escrita y dirigida por Alex 
Oliver Hernández, y en la cual participarán cuatro estudiantes y la docente Diana del área de 
lengua castellana.  
 
El proceso de formación de Teatro en los grados de secundaria, continúa con el montaje de 
Romeo y Julieta, con estudiantes de grado sexto. Este contemplamos realizar nuestra primera 
presentación, finalizando el mes de septiembre. 
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

Se anexan evidencias fotográficas.   

OBLIGACION 4: 
Programar una presentación de las obras, como resultado final del 
proceso, el cual deja registro fotográfico y/o audiovisual. 

DESCRIPCIÓN:  
Para el cumplimiento de esta obligación, comenzamos la planificación de la presentación de cada 
uno de los montajes de los municipios, donde se ejecuta el actual contrato. Se prevé que las 
presentaciones se realizarán entre el mes de octubre y noviembre, con el fin de articularlas a los 
subregionales y festivales de cada uno de los municipios; o fiestas patronales. 

OBLIGACION 5: 
Realizar un proceso de formación teatral, con un grupo poblacional 
de especial, atención definida por la Secretaría de cultura. 

DESCRIPCION:  
 
Para el cumplimiento de esta obligación, continuó el acompañamiento todas las agrupaciones y 
organizaciones con un enfoque totalmente psicosocial, cada uno de los encuentros, talleres, 
espacios en los que se comparte con los participantes, tiene un enfoque que busca el 
fortalecimiento de habilidades blandas y psicosociales, cada una de las obras y montajes que 
estamos realizando, buscan generar un proceso de aprendizaje en un solo para los participantes, 
sino para el público espectador, en el cual se desarrollan habilidades como la participación 
ciudadana, la tolerancia, la democracia, el respeto por la diferencia, el respeto por el cuerpo, la 
diversidad sexual, la inclusión, y otros aspectos que son importantes en el proceso formativo de 
los estudiantes y docentes que participan en los encuentros de formación de Artes Escénicas, 
tanto en Teatro como en Danza.  
 
De igual manera, es importante mencionar, que se ha venido llegando al consenso con los 
docentes, directores del grupo; que quienes sean los participantes de las agrupaciones de Danza 
y de Teatro, se los estudiantes que presentan algún tipo de diagnóstico, bien sea psicológico, 
físico, o comportamental dentro de los ambientes de aprendizaje; esto con el fin de qué estos 
espacios de Artes Escénicas les permita desarrollar otro tipo de habilidades, pero también 
generar espacios de concentración, atención, disciplina y mejoramiento de sus relaciones 
interpersonales 

 

OBLIGACION 6: 
Participar en encuentros subregionales, ferias, actividades y/o 
eventos programados por parte de la secretaria de Cultura, previa 
coordinación con el supervisor del contrato. 

DESCRIPCION:  
 
Durante la ejecución del sexto mes del actual contrato, no se realizaron encuentros 
subregionales; ni actividades relacionadas con el objeto del contrato: artes escénicas Teatro. 

 

OBLIGACION 7: 

El contratista deberá elaborar y concertar con el supervisor del 
contrato en plan de actividades, en el cual se establezcan las 
circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se ajustará el 
mismo; de igual manera, deberá suministrar la información de 
contacto con el fin de tener comunicación fluida con la entidad. 

DESCRIPCION:  
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Para la ejecución del sexto periodo, se establecieron las fechas y horarios de encuentros con cada 
una de las Instituciones y organizaciones culturales donde se realizan procesos. A continuación, 
se describen los días, y horario de trabajo ejecutado.  
 

 
Nota: es importante mencionar que este periodo se vio afectado por las vacaciones estudiantiles, 
aun así, se cumplieron el total de las horas asignadas por municipio y mes. 

OBLIGACION 8: 

Mantener actualizados los registros y reportes requeridos por la 
Secretaría de Cultura de Caldas, incluyendo listados de asistencia, 
planes de trabajo, listado de caracterización poblacional, así como el 
registro audiovisual con el fin de llevar un seguimiento documentado 
de las actividades. 

DESCRIPCION:    
 
Se realiza con el actual informe la entrega al listado de asistencia, de igual manera se compartió 
la información de la población atendida durante este mes de junio y julio, así como el registro 
fotográfico, como uno de los anexos del actual informe. 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

Se adjunta evidencia fotográfica y listados de asistencia. 
 

OBLIGACION  9: 
Las demás que le sean asignadas siempre y cuando tenga relación 
con el objeto contractual y las exigencias legales. 

DESCRIPCION:    
Durante la ejecución del sexto mes del contrato en vigencia, no se han asignado tareas por parte 
de la Secretaría Departamental de Cultura de Caldas al contratista. 
 

 

 

 

 

 

14 15 16 17 18 19 20

 

    Municipal San José    

    Taller Administración   

 

   7:00 am a 1:00 pm 8:00 am - 12:00 MM    

  Taller para Docentes  Municipal Belalcázar   

   Chinchiná  Taller Administración    

Junio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

Julio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

    

 

    

   

 

    

   

 

 7:30 am - 1:30 pm (6) 10:00 am - 5:00 pm (7) 7:30 - 12:30 pm (5) 7:00 am - 2:00 pm (7) 7:30 am - 1:30 pm (6)  

 Neira Chinchiná Belalcazar  Viterbo Neira 

 

   1:00 pm - 6:00 pm (5)    

    San José   

 

   Belalcazar  Viterbo   

      

 

    San José    

   7:30 - 12:30 pm (5) 7:00 am - 2:00 pm (7)  

 

       

   1:00 pm - 6:00 pm (5)   
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Cordialmente, 

 

 
___________________________________________  
Alex Olivier Hernández Márquez 
Psicólogo, Universidad Politécnico Grancolombiano de Bogotá 
Tarjeta Profesional No 167879, Colegio Colombiano de Psicólogos 
Trabajador Social, Universidad de Antioquia 
Especialista en Gestión Cultural y Políticas Públicas Universidad Nacional de Colombia. 
 

ANEXOS (SEÑALE CON UNA X) 

FACTURA x 

SEGURIDAD SOCIAL x 

FORMATO DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL 
SECRETARIA HACIENDA 

x 

OFICIO RETENCIÓN x 

CERTIFICADO DEPENDIENTES  

OTROS. CUALES (DESCRIBA) 
Fotografías, asistencias y Certificados de 
cumplidos 

 



Evidencias Fotográficas periodo 006 julio 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 

 

1 
 

BELALCÁZAR 

 

   

 

 

            



Evidencias Fotográficas periodo 006 julio 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 
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NEIRA 

           

v  

       

      

 



Evidencias Fotográficas periodo 006 julio 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 
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SAN JOSÉ 

   

  

  

      



Evidencias Fotográficas periodo 006 julio 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 
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VITERBO 

  

   

 



Evidencias Fotográficas periodo 006 julio 2026 
Alex Olivier Hernández Márquez área de Teatro 
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CHINCHINÁ 

  

   

    

   



CRONOGRAMA DE TRABAJO 
Junio 16 – julio 16 

Alex Olivier Hernández Márquez 
Área de Teatro - Danza 

 

 

 

 

Total Horas Junio - Julio  

 Chinchiná  14 horas  
 Belalcázar   16 horas  
 San José   16 horas  
 Viterbo  14 horas  
 Neira   12 horas  

14 15 16 17 18 19 20

 

    Municipal San José    

    Taller Administración   

 

   7:00 am a 1:00 pm 8:00 am - 12:00 MM    

  Taller para Docentes  Municipal Belalcázar   

   Chinchiná  Taller Administración    

Junio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

Julio 2026
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

    

 

    

   

 

    

   

 

 7:30 am - 1:30 pm (6) 10:00 am - 5:00 pm (7) 7:30 - 12:30 pm (5) 7:00 am - 2:00 pm (7) 7:30 am - 1:30 pm (6)  

 Neira Chinchiná Belalcazar  Viterbo Neira 

 

   1:00 pm - 6:00 pm (5)    

    San José   

 

   Belalcazar  Viterbo   

      

 

    San José    

   7:30 - 12:30 pm (5) 7:00 am - 2:00 pm (7)  

 

       

   1:00 pm - 6:00 pm (5)   





Manizales, 16 de julio del 2026 

 
 
 
SEÑORES 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 
Secretaría de Hacienda  
Manizales 
 
 
 
 
ASUNTO: Aportes a la Seguridad Social Integral 
 
 
 
 
Mediante la presente certificación y bajo la gravedad de juramento, yo ALEX 

OLIVIER HERNÁNDEZ MÁRQUEZ con CC. No. 98765783 

 

1. Que los pagos realizados por seguridad social integral: Salud, Pensión y Riesgos 

Laborales, corresponde a los ingresos provenientes del Contrato de Prestación 

de Servicios 27012026-0724 del mes de julio de 2026 

2. Que mediante planilla(s) No. 86331672 corresponde al mes de julio de 2026, se 

cotizó Salud, pensión y riesgos laborales. 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
______________________________  
Alex Olivier Hernández Márquez 
C.C No. 98765783 de Medellin 
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Manizales, 16 de julio 2026 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DE CALDAS 
Manizales 
 
 
 
Asunto: Información solicitada por el artículo 17 de la Ley 1819 del 29 de 

diciembre de 2016 
 
 
Apreciados señores: 
 
Para efectos de determinar la tarifa de retención contenida en el Artículo 383 del 

Estatuto Tributario, modificado por el Artículo 42 de la Ley 2010 de 2019: 

    C  E  R  T  I  F  I  C  O   Q U E: 
 

   S I NO 

1 
He contratado dos o más trabajadores asociados a la actividad de 
servicios  

 x 

2 
Estoy obligado (a) a presentar declaración de renta por el año gravable 
2025.  

X  

 

Esta certificación se expide a los dieciséis (16) días del mes de julio del dos mil 
veintiséis (2026) 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
FIRMA      
    
 
 
____________________________________    
NOMBRES: Alex Olivier Hernández Márquez 

C.C No. 98765783 de Medellín - Ant 

 


