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ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE METAS DEL PGIRS Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SANEAMIENTO BASICO DEL MUNICIPIO DE SATIVANORTE”.

Es importante resaltar que la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario
conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir permite
disefiar el Proceso de Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la
etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso”.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de
Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:
A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda
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En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién
gue se pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES
ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO Econ6mico

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 20267 f/ mayo 2025
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Fuente: DANE, EMS
® Cifra provisional
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+ Evolucion general de los subsectores de + Glosario
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+ Evolucion por subsector de servicios
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, segin subsector de servicios (mayo 2026F / mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Mayo 2026F / mayo 2025
ElasRamciin £10 R 4 A5,

ety pus parvrion Weeis sy Meassiay Qs lagresm

i
|

Sepasidn Bt Bvmpanlpm b Eadl
5 e AIVBCATAR TS § Aoh et T T B b - | . | - ~ |
WaEpaE
H Dovinian 20 Carmes y ieracon Je menueria (1 ] (1] I a1 L |
1 Dowvinidn 18 Rerissceren csnnng ¢ b L] ] B2 I 12 | bl i |
1 Dmmian 3 Acdtwidadm de sdicias B3 oo a2 2
Frzcucaan ]
1 Devmwetn 55 wmcepdc Clasr 5220 el ogrifim ¥ 3 211 1a | 4
LTI O b
B = a - |
1 i 60y Chinie 6300 ivdaden te programacti v tranmini 12 1 s | w 4 I
g da robics
i Dbvisides 61 e 1 1 a5 I 15 | o1 ]
| Doty £ Db B3, Enteyitis (it Dl e Fibenvods iorv il B2 52 3 b
am prisridreanls de 4k
Soota L Dhérbinsid Sevcitn b . . 1 I | .
LK i i, winpdier e s a 15 ha 24 a1
Diiviones TTiil 7720 7730 G ey e e Y o -
Dbk 5T T, PR Chsse 733 |
M M*_. _' 4 ! Artebcadies grodeiionales cenFca v shmioe 0T | or | 13 a1
Déiziden 7 |
M Wl 73100 Msbdicidnd 3 I (R ] I [0} an
u n«.-lm-::li.l.-\,.l sucpia Claw  Actividades de srmphe, pegurizs] » invsuigactn - 119 0 .
BAE0 sy, Lpreinios 3 SEFCoR
L] Clawn 82300 Fecinciclarion Sa oo de llsrradian JCall cenimd BB I L1 I na a1
¥ vk B2 sorplo Class 5220 "“'“'“"""-""m”’““F"v"“"'“"' ¥ 45 I L]
oiraa sciivicackes, seoego Call oeTier
L Urapo i Erhracksn vazemor preeda 42 6 I uw o |
Clise BE10 Sl Burtana (riviks ion inlessation ] L I 0a | a1
Q Dol B et L BEAD Sl P Sl BRI S0 NI L1 ] B2 I i, o |
g [heisipres 30 42 53 95 ¢ 96 NV, SETATS B EAIIETITRETNI i (M7 SETVRIRH: oHa ' 183 . 1a | i I

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

(PP Puntos porcentuales

Mota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varniacion
total.
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (mayo 2026° / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Mayo 20267 / mayo 2025
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Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2026 / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2025,

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026/ mayo 2025
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Fuente: DARE, EMS.

®Cifra provisional

(PP Puntos porcentualas

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a fravés de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidén aplica para la seccidn N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130

**= Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vaniacian
total.
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios (enero - mayo 2026" / enero
- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentarcn vanacion
positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salanos, en comparacion con el mismo
periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - mayo 2026F / enero - mayo 2025
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Fuente: DAMNE, EMS.
® Cifra prowvisional

* Imcluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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1.5 Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026° /
junio 2024 - mayo 2025)

En el ano movil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal

ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2025.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026” / junio 2024 - mayo 2025
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Fuente: DANE, EMS.
® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal,
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas
en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

2.1.1.1 Variacion anual: mayo 2026F / mayo 2025
En mayo de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 27,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado

total presentd un incremento de 10,8% y los salarios registraron un aumento de 20,73, en
comparacion con mayo de 2025,

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Ingresas tetales neminales

Ingresos par senidos prestadas M5 | R |
IgresDs por venta de mercandias S | 10 |
Otros ingresos operacionales 55 - L4 I
Personal acupado total* Personal ocupado tatal® 108 1
Permrarents 39 | 23 |
Tempairal directo 58 B 1
Agendas -19 | -3
Salarics persenal ocupade sin agenciag Salarios personal coupada sin agencins 207 n
) Salarins personal permanente 165 ] 16 ]
Salarics temporal directo 453 | EEY |

Fuente: DAME, EMS

® Cifra provisional

(PP Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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2.1.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
2.1.2.1 Variacion anual: mayo 2026F / mayo 2025

En mayo de 2026, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un aumento
de 21,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 2,7%
y los salarios reqgistraron un crecimiento de 15,9%, en comparacion con mayo de 2025,

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Mayo 20267
Ingrasas totales naminales Ingresed botales nominale S

Ingresos por senvidos prestados 206 33 ma

Iregresas. g venla de imercancias 583 - 10 ]

Otros ingresos cperaconales 215 ! 22 1

Parsonal soupads total* Parsonal ocupsds il 27 i

Permanerie -2 | -1,2 |

Temparal dreco 44 [ | A4 |

Agenciss 1.7 | -0,1

Salarios personal ocupado sin agenclas Salarios personal coupado sim sgencias 159 -
) Salarios perional permanele 139 - ¥ .

Salarios terparal directa 20,1

Fuente: DAME, EMS

? Cifra prowvisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de

suministro de personal
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
varnacidn total.

Econdmico Técnico:

1.1 Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla
con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Persona natural, profesional en Administracién Ambiental o en ciencias
PERFIL | ambientales con experiencia relacionada minima de SEIS (06) MESES.

1.3. Regulatorio

La Administracidon Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de
planeacion, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
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experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de
seleccién objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015, la Secretaria de planeacion requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato,
teniendo en cuenta que la Administracion Municipal ha venido contratando los servicios
profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a
la constancia que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su
valor y resultados:

La Alcaldia del Municipio de Sativanorte, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos
con objetos de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado
adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

No. TIPO DE MODALIDAD DE
contrato CONTRATO CONTRATACION OBJETO VALOR PLAZO
“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
MSN CD Contratacion SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
041 DE Directa (Ley Directa METAS DEL PGIRS Y PROGRAMAS $13.000.000 | 5 MESES
2026 1150 de 2007) AMBIENTALES Y DE SANEAMIENTO
BASICO DEL MUNICIPIO DE
SATIVANORTE”.
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“PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
METAS DEL PGIRS Y PROGRAMAS
AMBIENTALES DEL MUNICIPIO DE
SATIVANORTE”.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA
AMBIENTAL Y SANITARIA PARA
REALIZAR, ASESORIA EN LOS
SERVICIOS DE MANEJO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS,
CAPACITACION A USUARIOS, DE LA
UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS,
RENDIR INFORMES DE AVANCES
DEL PSMV, PGIRS Y CIDEA EN EL
MUNICIPIO DE SATIVANORTE
DEPARTAMENTO DE BOYACA

VIGENCIA 2020.

MSN CD
051 DE
2025

Contratacion
Directa (Ley
1150 de 2007)

Directa $15.000.000 | 6 MESES

MSN CD
28 DE
2020

Contratacién
Directa (Ley
1150 de 2007)

Directa $10.000.000 | 4 MESES

En este contexto se observa que se ha mantenido dentro de un rango estable el costo de
los honorarios profesionales en relacion con el objeto a contratar.

Dentro del sector, se observa la contratacion de la prestacion de este tipo de servicios los
cuales, se realizan a través de la modalidad de contratacion directa por prestacion de
servicios profesionales, en los que se puede evidenciar ademas que los valores
corresponden en promedio a los manejados por el Municipio.

1. INFORMACION DEL SECTOR DESDE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Infarmacidn

MUNICIFIO DE L& UVITE,

Fresio estimado totsl: 4.761.100 COP

Himera del proceso
Titula:

Fase

Estado:

Descripeién

Tipo de proceso

Datos del contrato

GC.C0-2024-130

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ENFOCADAS AL DESARROLLO DEL
PLAN INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) EN EL MUNICIPIO DE LA UVITABOYACA

Presentacién de oferta

Proseso adjudicads y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ENFOCADAS AL DESARROLLO DEL
PLAN INTEGRAL DE RESIDUOE SOLIDOS (FEIRE) EN EL MUMICIPIO DE LA UVITABOYACA

Contratasion directa

Tipo de cortrato

Justificecidn de = modslidad de contratacién

Fecha de termi del contrato:

Dirsceidn de ajecucisn dal cortrata
Cadign UNSPSC
icional de cédigos UMSPSE

Lotes?

Prestacian de senicios
Senicios profesionalesy apoyo 2 la gestién

17 (Bias)

2711262024 12:00.00 PM (700500 Sogot Live, Guit)
CARRERAS . 8-15 La Uvita Boyaci COLOMBIA
FT01502 - Estandares

ambientales

si Ho
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTC

Infarmacion

MUNICIFIO DE RAMIRIGU!
Frecio estimado total

Nimera del praceso

Titule

Fase

Estado

Deseripeién

Tipo de proceso

Datos del contrata

27.000.000 COP

MR AM-CD-PSP-046-2025

PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES PARAAPDTAR LAFLANIFICACION, CODRDINACION,
IMPLEMENTACION v SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON L& GESTION INTEGRAL DE
REZIFUOS SOLIDOS (FEIRS) PEL M

Presentacién de oferta

Fraceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES PARAAPDYAR LAPLANIFICACION, CODRDINACION,
IMPLEMENTACION v SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION INTEGRAL DE
REZIDUOS $ALIDOS (FGIRS) DEL MUNICIFIO DE RAMIRIQUT BOTACA,

Contratacitn directa

Tipa de cortrato

Justificacisn de la modalidad de cortratacién
Durzcidn del contrat

Fecha de terminscién del contrsto

Direccisn de ejesucisn del contrato

Cédign UNSPSC

Prastacién de senicios

Senvicios profesionalesy apoyo a la gestion

7 (Mesesy

20172025 11:59:00 PM ((L70-0560) 50308 Lis, G
Caners & # 7 - 35 Ramiriqui Boyacd COLOMBIA,

20111600 - Sewvicios de personal temporal

Lista adicional de cddigos UNSFSC

Lates? S Mo

IHFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacidn

ALCALDIA DE OTANCHE

Frecio estimadototsl: 10.500.000 COP

CPS-075- 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAAJUSTE W ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS) EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMAT MIDAD AMBIENTAL WIGENTE
DEL MUNICIFIO DE DTANCHE

Himero del proceso
Titule:

Fase: Presentacidn de oferta

Estada: Pro
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAAIISTE ¥ ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL BE RESIDUOS SOLIDOS ¢PGIRS) EN CUMPLIMIENTO BE LA NORMAT MIDAD AMBIENTAL WIGENTE
DEL MUNICIPIO DE OTANCHE, BOYACA 2025

sazo adjudicads y selebrade
Descripsisn

Tipo de process  Contratacién directa

Datos del contrato

Tipa de contrato  Frestacién de sanrcios

Justificacién de la modalidad de cortratacién  Senvdsies profesionales ¥ apoye a la gestian

brydal cortrate: 3 (Mazes)

10 dias de tizmpa ; g ' Lies, Gor)

Dirscsisn de sjecucién del contrate  GRAS #3-30 Otanche Boyach COLOMBIA
Cédigs UNSPSC 80111801 - Asistencia de oficina o administrativa temporal

Lists adicional de cédigos UNSPSC

Lates? S Ne

Del anterior andlisis se puede establecer que la institucién ha contratado este tipo de
servicios a través de la contratacion directa y que los valores y los plazos contratados son
similares a los que se pretenden adelantar para la vigencia 2026.

Frente al tipo de remuneracion se tendra en cuenta el valor del histérico de los servicios
prestados, el perfil del contratista junto con su experiencia e idoneidad.
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En consecuencia, la contratacion se estima en un valor de TRECE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($13.000.000,00). El cual incluye impuestos, tarifas, contribuciones y demas costos
directos e indirectos que haya lugar.

2. PERSPECTIVA LEGAL

Constitucién politica de Colombia

Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3

Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 4
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Ley 789 de 2002

CESAR ARNALDO OROZCO AVILA
Secretario de planeacion e infraestructura

PROYECTO: PAULA ANDREA SILVA — APOYO PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE PLANEACION.
REVISO: CESAR ARNALDO OROZCO AVILA - SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
REVISO: ANDREA MEDINA CASAS - ASESOR JURIDICO EXTERNO

APROBO: CESAR DANILO MEDINA MANRIQUE - ALCALDE MUNICIPAL
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