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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 ' SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO | CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA
UHMES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HRRITALIZE ST 6N CARAVITOHIGUERA MEDICO ESPECIALISTA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1T DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Profesional
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$32.000 140 50
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios de salud cumpliendo con crll.erlos de calldad. (of idad ibilidad inudad 18y

seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr fial la ad. da prestacion de los servicios de salud a los

usuarios. Con el props de dar pl a las funei dadas por la Ley, la Subred adel: los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién

nstitucronal, En atcncion a lo anterior se requiere la contratacion de personal téenico laboral v profesional para dar dad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con

los ¢ itos con las dife entidades resp bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar las activadades, d devara del plait i mancjo, con i alio nivel ciensifica, dtica y humane, de wna sportiia ¥ pertinents, con las de bos paceenten, ¥ loniend) que iodas las

decisionen clinecas poneradas en I sencatn médica wl\.wlrln ¢l majorsmienio de L salud del pacicsne, 2 Hrindar una akncidn en salid con oportnidad. insegridad, suficiencia y pertinencin, en un smbicale de akncide irada y huenanizad dacrabo ¢l de equadad y com

énfanas en activdades, procedimacnton, proincolos, intervenciones ¥ gulas d¢ scncitn, de scuerda a ks estindarey de habilitseain v acreditacadn 1 Roalssar kas sctividades seyin | dadles de |a subred dando culy todas las Unidades o donde se presta el servica y ses

reaerdn 4 v ol pacicn y s Familua sobre o condicion cinica. plan de mancyo, akesidn ¥ necomendaciones de ogres, wum ko grado de sansfacesin sobwe los servicios prestados, resolviendo inquletudes relicsonsdas eom ¢l proceso de slancion 3. [iligencisr los regisiros de las
sctvidades ¢ que permila masioner lizados Jos infe dafinidas p d vigenie v tndon mmpm(lm;uummmdelolpmmnkmlhn)runummenﬂpcwhnhodmddpxm

u-mlu=|umgu«:unm:.uumdupamm.lqnammunpm..H...Wadmgm.m.nmmanwein.m,rmmnwummwnmm«.n e 1 oquipe de sabud sobre los procedi

ardenadan § Emits coneepios medicon que s requiersa, realizas resimencs de hissoria climica, epicriss i otros sean wlicitaos. 9. [hligenciar en f pleta, oportuns, y begibla (en low qua e g fallas del sistema),

Yoz [ormaios, la hestorias clinicas, consentimicento informada, reportes de estadion ¥ demds registros propios do e sctuar, de acuerdo & b shlecado en la wigenae, fos iendum- ¥ demis direcirices relacsonadas con f o de hastorias clinicas y respaldando

odas lan setuaciones realizadas al pacieniz con b fma, 10 Usrantizar la debida reserva de b informacicn del pacssmic v & low registron clinscos. |1 Utilizar de mancrs sdecunds ks squipos, ehementos ¢ instalacsonas v los rocarsas que la Subwed aporte sl desarrollo de las sctividades contratadas
¥ responder gof s cposiicn o reparcesin cuando los dafics se ocasionen por negligoncia o madecsads manspulacion de los mismos 12 Reporar al krea de Recurson Fi Ineol Activos Fijos de ln SURRED, bos equigos de propsedad del contratista, qus so destine & las sctividades

asastenciales. 13 F1 contratista debord respander por la segursdad de los cquipos que s encucniren b s custodia, 14 Apoyar la elaboracion de respucstas & 3 prasanion en desarrudio d 1y stenci 5 obligs § prestar & low ussarios o peciames que
demandon ¢l scrvicio. 15 Prestar el apayo necesario pars daf rexpuesta s objeciones iniciales evitando ksl que s gemere Ulow Deflstiva o mmdc Cnm.dmm par plﬂad.e EAPH. 16 Notificar low macesos 8¢ bepursdad (e 5 presenten duramte e pricess de alencion al prcste v apeyar e
lan anilisia @ $os que s comvocado o implemsentar les nocsones de mejor delimidas para ol sorvicio 17 Reportar Js eventas establecids en ln d vigemie. |1 Apovas Ins sctivadades & docencia de servicio on |a revista médics u o7 espacio
darigidas & |os estudisnies v'o persnal del sarvicio, para el desarmolla ¥ formacitn del rocirso hamano < salud. 19 Tastruir a & idad sobre |a o de | 20 Informar dnqmlwddwmlnwdqm movedid que afeck ¢l cumplamicnio de s
chligacionesl] Fecilitar lus labores de supervisin, evabuscsin y control que b SUBREDD reabics en forma directs por la Subdineccidn da Sarvicios de Salud, la Oficing de Calided yio n ravés de lorceron 22 Cumplir cop idades de mejors, actas do
conmpioinase ¥ demis policitader de la Supervisdn v de la Ofkcana de Calidad 23 Acredilar inscripesdn en el RETHUS, MIPRES y RUAF 24 Prestar el sorvicsn de conlonmidad con b programacicn de agends sconfads con ¢l supervisor del contraia, pars ol dosarmolio de sus

wetividades 19 Partscapas o laa wivestigacionss ¥ evtudion expocificas de casas tendiontes 4 reslver camsas v sohicions & problemas

Q \i/é/(
Jefe de Oficina vio Director 13 p FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

] suscrito Dhrector Operativo del arca de talento humano certifica g i . no cuenta con ¢l personal sufici do para el d
sctvidades v objeto seftalados en la presente solicitud

de las

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NE}!S]D{D

1 PLAN DI ADQUISICIONES ST

FERNDIENTE POR
IE NUEVD; |CONTRATAR NGO D

1. CONVENID
NOMBRE: OSCAR JAVIER BAQUERD TORRES
I:I LIBERA SALDO; ::_:‘U:;‘n - 1011364900
CONT‘ILI\TO |P5 217 2020 I VoBo Coordinackén de Enlace y Seleccidn de OPS




