PROCESO ADMINISTRATIVO -

FINANCIERO
i A W

NOMBRE DEL FORMATO Av a n t e

LISTA DE CHEQUEO PARA TRAMITE
DE PAGO CON RATOS PRESTAC'gN BSTEMA ESTRATLOICH DR TRAMSPORTE POBLILY)
DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

ALCALDIA GESTION
DE PASTO VIGENCIA VERSIO CODIGO CONSECUTIV
28 de mayo de N AF-F-018 o
2020 09 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIELA ESTEFANIA VASQUEZ ORDONEZ

NOTA: A continuacién se relacionan los documentos gue se deberan anexar en
caso de: primer pago, segundo pago en adelante, y ultimo pago, tanto para el
paquete contractual como para el fiduciario, en contratos de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Se solicita or%anizar los paquetes (Contractual y Fiduciario) de acuerdo al
orden aqui estipulado.

PAQUETE CONTRACTUAL
No. DOCUMENT PRTME | ULTTMO
0s R PAGO PAGO
PAGO | EN ADELANTE
T | REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) 4 4 7
2 | CUENTA DE COBRO Y/O FACTURA v 7 7
3 [ PLAN DE TRABAJO 7
4 | INFORME DE ACTIVIDADES (1 copia) v 7 7
5 [ INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE SUPERVISION 7 v 7
6 PLANILCA SEGURIDAD SOCTAL INTEGRAL Y COMPROBANTE DE PAGO v 4 7z
(DEBIDAMENTE FIRMADA POR ING. SISO)

7| FORMATO BASE GRAVABLE SALUD Y PENSION 7 7 7
8 [CARTA RETENCION EN LA FUENTE 7 7 7
9 CERTIFICACI@N DEPENDIENTES (EN CASO DE QUE APLIQUE) 4

PAQUETE FIDUCIARIO

PRIMER | SEGUNDO PAGO | ULTIMO

N DOCUMERTOY PAGO | EN ADELANTE | PAGO

CUENTA DE COBRO Y/O FACTURA v v p
RUT ACTUALIZADO v

5 | PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y COMPROBANTE DE ) / /
PAGO (DEBIDAMENTE FIRMADA POR ING. SISO)

o | CERTIFICACIO DE CUENTA BANCARIA O MANIFESTACION ESCRITA ) J
SOLICITANDO PAGO EN CHEQUE J

5 | CONTRATO v ;
ADICIONES (EN CASO DE EXISTIR) v s
CARTA RETENCION EN LA FUENTE ) ) ) "

CERTIFICACION DEPENDIENTES (EN CASO DE QUE APLIQUE)

~N



el W A

‘ /\V an t e oo

SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

REGISTRO PRESUPUESTAL No
No 2026174

Con cargo al CDP No: 2026178 De:  julio 16,2026
Fecha Expedicién: julio 22, 2026

2 Gastos 16.500.000,00

23 Inversién 16.500.000,00

232 Adquisicion de bienes y servicios 16.500.000,00

23.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 16.500.000,00

23.2.02.02 Adquisicion de servicios 16.500.000,00

2.3.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y 16.500.000,00
servicios de produccién

2.3.2.02.02.008.01.54290 Servicios generales de construccién de 16.500.000,00 99  NE-FUENTE MUNICIPAL NO
otras obras de ingenieria civil - RLEGHBLE
Honorarios Profesionales

CPS 2026-043 EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR, ADMINISTRAR,
COORDINAR, EJECUTAR DE FORMA INTEGRAL LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD, Y
NES DE LA ENTIDAD, ASI COMO TAMBIEN PRESTAR

DAR CUMPLIMIENTO, AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIO
APOYO A LA SUPERVISION PARA EL AREA DE INFRAESTRUCTURA Y FINANCIERA EN LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA VIAL Y COMPLEMENTARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA

ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO - UAE SETP AVANTE DE LA CIUDAD DE PASTO
Nit: 1085342665
Nombre: VASQUEZ ORDONEZ DANIELA ESTEFANIA
Dieciseis Millones Quinientos mil Pesos MCte, $16.500.000,00

eto:

Total compromiso:
[ REINTEGROS CRP| | 000000000000174

CODIGO VALOR RUBRO

#

/ N
JORGE ARMANDO DAZA MUNOZ
Gerente General
Aprobé

|
/

¢

W2 e

; JLYCHAMORRO HERNANDEZ
Dirgctor Administrativo y Financiero
Revisé

. N~ \j
ALBA LUZ ROSERO PANTOJA
Contratista Presupuesto
Elabord

ROSALLES 1l SAN JUAN DL PASTO

lelétono A912 - Direecion: ALCALDIA DE PASTO - SEDE ANGANOY




San Juan de Pasto 08 de agosto de 2026 /

AVANTE SETP - SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO PARA LA CIUDAD
DE PASTO NIT 900.368.918-8

DEBE A:
DANIELA ESTEFANIA VASQUEZ ORDONEZ

IDENTIFICADO CON CC No.
1.085.342.665

LA SUMA DE:
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) M/CTE /

POR CONCEPTO DE:

PAGO HONORARIOS CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NUMERO: 2026-43 QUE /
TIENE POR OBJETO:

EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR,
ADMINISTRAR, COORDINAR, EJECUTAR DE FORMA INTEGRAL LAS ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD, Y DAR CUMPLIMIENTO, AL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES DE LA ENTIDAD, ASI COMO TAMBIEN PRESTAR
APOYO A LA SUPERVISION PARA EL AREA DE INFRAESTRUCTURA Y FINANCIERA EN LOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y COMPLEMENTARIOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO - UAE

SETP AVANTE DE LA CIUDAD DE PASTO.

PERIODO: JULIO /

Cordialmente,

DANIELA ESTEFANIA VASQUEZ ORDONEZ
CC. 1.085.342.665 DE SAN JUAN DE PASTO
Direccion: cr 2 #23-80 La Carolina

Ciudad y Departamento: San Juan de Pasto - Narifio
Teléfono: 3046794976
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D%l ‘pﬁg"‘r\o C o NTRATlSTA SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE POBLICO
VIGENCIA VERSION cODIGO PAGINA
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1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL DANIELA ESTEFANIA VASQUEZ
e o M e IDENTIFICACION: | 1085342665
AREA / DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
DEPENDENCIA: | FINANCIERA CONTRATONo.: | 2026-043
SUPERVISOR: ARACELY DEL CARMEN CHAMORRO | PLAZO: 162 DIAS
FECHA DE

F :

ECHA DE INICIO: |22 DE JULIO DE 2026 T e 6n: | 31 DE DICIEMBRE DE 2026

OBJETO DEL
CONTRATO:

Prestar servicios profesionales para implementar, administrar, coordinar, ejecutar de forma integral las
actividades del sistema de gestion de seguridad y salud, y dar cumplimiento, al plan institucional de
capacitaciones de la entidad, asi como también prestar apoyo a la supervisién para el area de infraestructura y
financiera en los proyectos de infraestructura vial y complementarios de la unidad administrativa especial del
sistema estratégico de transporte publico — UAE SETP AVANTE de la ciudad de pasto.

2. OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

Establecer la programacién general para el desarrollo de las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
contractuales durante el plazo de ejecucion, identificando los resultados esperados, la periodicidad o fechas previstas y las evidencias que

permitan efectuar el seguimiento por parte de la supervision.

3. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Instruccién: relacione Unicamente actividades susceptibles de programacion. La actividad debe guardar correspondencia directa con una obligacion contractual.

PERIODICIDAD /
No. OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD PROGRAMADA PRODUCTO / RESULTADO FECHA EVIDENCIA / SOPORTE
ASOCIADA ESPERADO PROGRAMADA PREVISTO

Ejecutar, implementar,
estructurar y dar
seguimiento al Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la UAE SETP
AVANTE, promoviendo su
mejora continua. Esto
incluye el disefio del plan
de trabajo anual con metas,
cronograma y
responsables, la integracion
del SG-SST en todos los
procesos organizacionales,
y el desarrolio de
actividades de prevencién

Ejecutar y hacer seguimiento al
Plan de Trabajo Anual del SG-
SST2026.

SG-SST implementado y
en mejora continua,
cumplimiento del plan
anual.

Actas, registros
fotograficos, listas de
asistencia.

Permanente durante
la ejecucion.
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de accidentes, promocién
de la salud y participacién
de trabajadores y comités

2 | Definir, asignar y garantizar
los recursos técnicos,
humanos y financieros
necesarios para

la implementacién del SG-
SST, asl como documentar
y comunicar las
responsablilidades
especificas en SST a todos
los niveles de la
organizacién.

Identificar necesidades de
recursos, elaborar solicitudes,
actualizar responsabilidades y
socializar funciones en SST.

Recursos definidos y
responsabllidades
documentadas para el
funcionamiento del SG-
SST

Permanente durante
la ejecucion.

Solicitudes de recursos,
comunicaciones internas,
actas de socializacion.

3 | Mantener actualizada y

Revisar, actualizar, controlar y

Documentacién vigente,

Permanente durante

Procedimientos, formatos,

disponible la archivar la documentacién del controlada y disponible la ejecucién. matriz de control
documentacién del SG- SG-SST; elaborar informes para | conforme a la normativa. documental, informes
SST, generando entidades de control cuando sean presentados, registros de
evidencia conforme a la requeridas, actualizacién.
normatividad vigente, y
elaborar los informes
solicitados por entidades
publicas y organismos
de control.

4 | Verificar y hacer Revisar requisitos documentales, | Contratistas y Permanente durante | Certificados de afiliacion y
seguimiento al realizar inspecciones y proveedores cumpliendo | la ejecucién. pagos, actas de

cumplimiento de las normas
de SST, afiliacién al
sistema de seguridad soclal
y obligaciones soclo
amblentales por parte de
contratistas y proveedores,
incluyendo los de obra
pablica y sus

Interventorias.

seguimiento al cumplimiento legal
en SST y seguridad soclal.

requisitos legales y
contractuales en SST

seguimiento,
requerimientos realizados.

6 | Garantizar procesos de
capacitacién y
comunicacién efectivos en
88T, asegurando que
trabajadores, contratistas y
subconiratistas conozcan
los riesgos, medidas de
control, y protocolos de
emergencia, y participen
activamente en la gestion
del sistema.

Ejecutar capacitaclones,
inducciones, reinducciones de
acuerdo con el PIC anual.

Personal capacitado e
informado sobre riesgos y
medidas preventivas.

Permanente durante
la ejecucion.

Plan de capacitacion, listas
de asistencia, material
presentado, registros
fotograficos.

6 | Realizar la verificacion,
actualizacion y

Actualizar el Plan de Prevencion,
Preparacion y Respuesta ante
Emergencias, realizar

Plan de emergencias
actualizado y capacidad
de respuesta fortalecida.

Permanente durante
la ejecucion

Plan actualizado, informes
de simulacros, actas de
brigada.
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evaluaciones de todas las
acciones
correspondientes al
cumplimiento del plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante
emergencias de la UAE
SETP AVANTE.

inspecciones, simulacros y
seguimiento a brigadas.

Participar activamente en
los comités técnicos, el
COPASST y/o el Comité de
Convivencia, asi como
reportar actos o
condiciones inseguras y
generar los informes de
seguimiento requeridos por
\as distintas dependencias

Promover participacién de vigia | Cumplimiento de

en reportes de actos y funciones de los Vigia 'y
condiciones inseguras. seguimiento a acciones
correctivas.

Permanente durante | Actas de reunién, listas de
la ejecucion asistencia, reportes de
condiciones inseguras,
informes de seguimiento.

Solicitar y dar seguimiento
a la realizacién de
examenes médicos de
ingreso, periédicos y de
retiro,

y mantener registros
anuales de ausentismo
laboral, clasificando su
origen entre comun o
laboral.

Revisar Programar examenes Seguimiento al estado de
ocupacionales, verificar su salud de los trabajadores
realizacién, consolidar y control del ausentismo.
indicadores y analizar el
ausentismo.

Examenes segun Base de datos de
necesidad. seguimiento de examenes.

10

Realizar el plan

de capacitaciones segun
los componentes de SG-
SST y el plan institucional
de capacitacion suscrito
ante la funcion

publica.

Desarrollar el cronograma Cumplimiento del
institucional de capacitaciones en | programa de formacién
SST conforme al PIC y al Plan institucional en SST.
Anual del SG-SST.

Noviembre — plan
Diciembre 2026 de capacitaciones
elaborado y aprobado.

Presentar ante el Archivo
General de la Entidad los
diferentes documentos que
se generen durante el
cumplimiento del contrato
para su organizacion y
custodia, de acuerdo con la
Ley General de Archivo.

Organizar, clasificar y entregar la | Documentacién
documentacién generada durante organizada y transferida
la ejecucién contractual conforme al archivo institucional

a las Tablas de Retencién conforme a la Ley
Documental. General de Archivo.

Diciembre 2026 Inventarios documentales,
actas de entrega, formato
Unico de inventario
documental (FUID),
constancias de recibido.

1

No acceder a peticiones o
amenazas de quienes
actuen por fuera de la ley y
con el fin de obligarios a
hacer u omitir algun hecho
o acto.

Actuar con transparencia, ética e Cumplimiento de los
integridad en el desarrollo de las principios de

actividades contractuales, transparencia, legalidad e
informando de manera inmediata | integridad durante la
cualquler situacién que pueda ejecucion contractual.
afectar la legalidad o el
cumplimiento del contrato.

Permanente durante | NA
la ejecucion
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12 | Presentar y desarrollar el Ejecutar y realizar seguimiento al | Seguimiento periédico | Diciembre 2026 Plan de trabajo ejecutado (
Plan de Trabajo. Plan de Trabajo, conforme a las | de plan de trabajo. }‘
obligaciones contractuales y al ‘
cronograma aprobado por el |
supervisor. j
13 | Presentar en informes Elaborar y presentar los informes | Informes de actividades | Mensual Informes del desarrollo de f
sobre el desarrollo y periédicos de actividades, entregados actividades }
cumplimiento de las anexando los soportes requeridos | oportunamente y con sus |
actividades objeto del y atendiendo la programacién respectivos soportes. r‘
presente contrato en forma | establecida por el supervisor del /
oportuna, con todos los contrato. |
documentos requeridos por
la UAE SETPy la
programacion que sea
concertada con el
supervisor delegado.
14 | Estar afiliado(a) al Sistema | Mantener vigente la afiliacién al Cumplimiento de las Permanente durante | Certificado de afiliacion al
de Seguridad Social Sistema General de Seguridad obligaciones legales en la ejecucién Sistema de seguridad
Integral (salud, pensiones y | Social Integral y realizar materia de seguridad Social
riesgos) como trabajador(a) | oportunamente el pago de los social como trabajador
independiente (no como aportes durante la ejecucion independiente.
beneficiario(a) ni como contractual
dependiente) durante la
ejecucién del contrato y
presentar los respectivos
comprobantes de pagos de
los aportes, en el periodo y
cuantia que corresponda
conforme a la ley.
16 | El (I2) contratista Utilizar adecuadamente los Uso responsable, Permanente durante | Inventario
responderé por todos y bienes asignados para la conservacion y la ejecucién
cada uno de los elementos, | ejecucién del contrato, realizar su | jeyolucion de los
equipos, bienes o conservacioén y efectuar la bienes institucionales
materiales de la Entidad devolucién al finalizar el contrato ———
que le sean prestados para | en el estado recibido, salvo el g *
el cumplimiento del objeto | desgaste normal por uso.
contractual.
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4. OBLIGACIONES TRANSVERSALES DURANTE LA EJECUCION

Las obligaciones generales, administrativas, de seguridad social, custodia de elementos, confidencialidad, integridad y demas obligaciones que por su
naturaleza deban cumplirse de manera permanente durante la ejecucién se entienden incorporadas al presente plany seran verificadas por el supervisor
en los informes periédicos correspondientes, aun cuando no se relacionen como una actividad especifica en el cronograma.

5. REQUISITOS DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO

REQUISITO PERIODICIDAD / MOMENTO DE VERIFICACION
Acreditacién de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Conforme a la normatividad y al perfodo correspondiente. |
Presentacién del informe de actividades y sus soportes. Mensual o segun la forma de pago pactada.
Organizacién y entrega de documentacién contractual o de gestion a Durante la ejecucién y al finalizar el contrato, segun corresponda.
cargo.
Entrega de elementos, bienes o informacién a cargo del contratista. Al finalizar el contrato o cuando lo solicite la supervision, conforme al
contrato.

6. OBSERVACIONES Y AJUSTES DURANTE LA EJECUCION

n cuando las necesidades propias del contrato lo requieran, siempre que el ajuste conserve relacion
o implique modificacién del objeto, valor, plazo, forma de pago u otras condiciones contractuales

La programacién podré ajustarse durante la ejecucio
directa con el objeto y las obligaciones pactadas y n
que deban formalizarse mediante el instrumento correspondiente.

7. ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO

El presente Plan de Trabajo constituye un instrumento de programacién, organizacién y seguimiento de la ejecucion contractual.
Debe interpretarse de conformidad con el objeto, las obligaciones y demas condiciones establecidas en el contrato. Su contenido
no modifica, adiciona, sustituye ni suprime obligaciones contractuales, ni podra utilizarse para imponer al contratista actividades

ajenas al objeto contratado.

8. PRESENTACION Y REVISION
PRESENTADO POR - CONTRATISTA REVISADO Y APROBADO POR - SUPERVISOR
Nombre: Aracely del Carmen Chamorro i

Nombre: DANIE FANIA V, Cargo:Directora inistrativa y financi
Firma: i ~— jm

Firma: _==

Fecha, 22 li
Fecha: 22,96 lullo 2076

an de Trabajo y verificé su correspondencia con el objeto, las obligaciones y el plazo contractual.

El supervisor manifiesta que reviso el presente Pl

Nota institucional: este documento €8s un borrador de propuesta y debera surtir la revision y aprobacion del sistema de gestion documental/calidad antes de su

adopcién oficlal.
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1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y DEL INFORME |
Contrato No. 2026-043 Informe No. 1
Nombre del contratista Daniela Estefania Vasquez Documento de identidad / 1.085.342.665
Ordofiez NIT ]
Dependencia / Area Administrativa y Financiera Supervisor(a) Jorge Armando Daza
Mufoz-Director
Administrativo y
Financiero (E)
Fecha de inicio 22/07/2026 Fecha de terminacién 31/12/2026] ]
Periodo informado Del 22/07/2026 al Tipo de informe X Parcial O Final
31/07/2026
Pago solicitado No. 1 Valor del pago solicitado $ 1.500.000 ]
Modificaciones del X No O Si. Indique: [prérroga, adicion, suspensién, reinicio u otra)
contrato
Objeto contractual Servicios profesionales para implementar, administrar, coordinar, ejecutar de forma
integral las actividades del sistema de gestion de seguridad y salud, y dar
cumplimiento, al plan institucional de capacitaciones de la entidad, asf como también
prestar apoyo a la supervisién para el area de infraestructuray financiera en los
proyectos de infraestructura vial y complementarios de la unidad administrativa
especial del sistema estratégico de transporte publico — UAE SETP Avante De La Ciudad
De Pasto.
2. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ACTIVIDADES OBSERVACIONES,
No. cgmggz‘ DESARROLLADAS Y ESTADO PENDIENTES O
RESULTADOS DEL PERIODO RIESGOS
| Ejecutar, 22/07/2026 Cumplida enel Sin novedades.
implementar, se realizo el diagnéstico Inicial del | periodo
estructurar y dar | Sistema de Gestién de Seguridad y
seguimiento al | salud en el Trabajo (SG-SST),

Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de
la UAE SETP AVANTE,
promoviendo ]
mejora continua. Esto
incluye el disefio del
plan de trabajo anual

con metas,
cronograma y
responsables, la

integracion del SG-SST
en todos los procesos
organizacionales, y el

desarrollo de
actividades de
prevencién de
accidentes,

promocién de la salud
y participacién__de

mediante la revisién del estado de
implementacién, identificacion del
nivel de cumplimiento frente a la
normatividad vigente y andlisis de las
necesidades prioritarias para
establecer acclones de
fortalecimiento y mejora continua
del sistema.

23/07/2026
-Revisién y andlisis del Plan de
Trabajo  vigente y de la

documentaclén que Integra el SG-
ST, con el fin de verificar su estado

de actualizaclén,  consistencia,
cumplimiento  de los requlsitos
legales aplicables e \dentificar

oportunidades de mejora para su
ejecucion y seguimiento.
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trabajadores y
comités
2 | Definir, asignar y 23/07/2026 Cumplida en el | Sin novedades.
garantizar los recursos | Se  reviso |a asignaciéon  de periodo
técnicos, humanos vy responsables y funciones del Sistema
financieros necesarios | de Gestion de Seguridad y Salud en el
para Trabajo (SG-SST) proyectadas para la
la implementacién del vigencia 2026, con el propésito de
SG-SST, asi como | verificar su definicién, alcance y
documentar Yy | correspondencia con las obligaciones
comunicar las | establecidas para cada proceso, se
responsabilidades requiere realizar la socializacién
especificas en SST a correspondiente y fortalecer Ia
todos ejecucién de las actividades del
los niveles de la | sistema.
organizacion.
3 Mantener actualizada 24-25/07/2026 Cumplida enel | Sin novedades.
y disponible la | Revisién, organizacién y clasificacién periodo
documentacién  del | del estado de la documentacién que
SG-SST, generando integra el Sistema de Gestién de
evidencia conforme a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
la normatividad | SST), verificando archivos digitales,
vigente, y elaborar los | su vigencia, trazabilidad, control de
informes  solicitados versiones y cumplimiento de los
por entidades pblicas | requisitos establecidos en |a
y organismos normatividad aplicable, con el fin de
de control identificar documentos susceptibles
de actualizacién o mejora
4 Verificar y hacer 27 -30/07/2026 Cumplidaenel | sin novedad ]
seguimiento al Verificacién del cumplimiento de los periodo
cumplimiento de las requisitos de afiliacién al Sistema
normas de SST, General de Seguridad Social Integral
afiliacion al sistema (EPS, AFP y ARL) del personal
de seguridad soclal y contratista, mediante la revisién de
obligaciones socio los soportes correspondientes, con el
ambientales por parte | fin de garantizar el cumplimiento de
de contratistas y la normatividad vigente y de las
proveedores, condiciones establecidas para el
incluyendo los de desarrollo  de |as actividades
obra piblica y sus contractuales.
Interventorfas.
5 Garantizar  procesos Durante el perlodo relacionado no se
de capacitacidn Y| encuentra la realizacién  de
comunicacién capacitaciones programadas en el
efectivos en SST, | Plan Institucional de Capacitaciones,
asegurando que
trabajadores,
contratistas
subcontratistas
L1 conozcan los rlesgos,




seguimiento a 1o
realizacion de
exdmenes médicos de
ingreso, periddicos y
de retiro,

y mantener reglstros
anuales de
ausentismo  laboral,
clasificando su origen
entre comun 0O
laboral.

de datos de exdmenes méddicos
ocupacionales,  verlficando la
Integridad, actualizaclon y
consistencla de la Informacion
registrada, con el propdsito de
establecer el estado actual del
cumplimiento  de este requisito
dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

PROCESO CONTRATACION
INFORME DE EIECUCION CONTRACTUAL Y ACTIVIDADES DEL
' CONTRATISTA Va‘ﬁEe
ol Mito VIGENCIA VERSION CODIGO s ———
1 de julio de 2026 7 CO-F-013
medidas de control, y
protocuios de
emergencla, Y
activamente en la /
gestion del sistema, . .
Realizat la | 28/07/2026 Cumplida en el | Sin novedades
verificacion, Revision y andlisis del Plan de perlodo
actualizacion y | Prevencidn, Preparacion y Respuesta
evaluaciones de todas | ante Emergenclas de entldad,
las acclones evaluando la Informacién contenida
correspondientes  al | eneldocumento, la conformacion de
cumplimiento del plan [ la estructura de respuesta, los
de prevencion, | procedimlentos de actuacién, los
preparacion y | recursos  disponibles y  las
respuesta ante | necesidades de actuallzacién, con el
de la | fin de garantizar su pertinencla
UAE SETP AVANTE. frente a los rlesgos Identificados y la /
normatividad vigente.
Reallzaclon de la verlficacldn Iniclal
del estado de la Brigada de
Emergenclas de acuerdo con acta de
conformacién 2026 _]
Participar 22/07/2026 cumplida enel | Sin novedades
activamente en los | Verificacion  del  proceso de perlodo
comités tdenicos, el | designacion del Vigla de Seguridad y
COPASST y/o el | Salud en el Trabajo y de la
Comité de | conformaclén del Comité de
Convivencla, asl como | Convivencla Laboral, medlante la /
reportar  actos 0 | revision de los actos administrativos,
condiclones Inseguras | soportes documantales, perlodos de
y generar los informes | vigencla y cumplimlento de la
de seguimiento | normatividad aplicable, con el fin de
requeridos por las [ Identificar necesidades de
distintas actualizacldn y fortalecer la gestion
dependencias Instituclonal en materla de Seguridad
y Salud en el Trabajo. -
Solicitar Y dar | Durante el perlodo relaclonado se cumplida enel | Sin novedades
realizd la revisidn técnica de la base perlodo
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STEMA ESTRATEGICO 0T TRANSPORTE PORLICO

Realizar el plan
de capacitaciones
segun los
componentes de SG-
ssT y el plan
institucional de
capacitacion suscrito
ante la  funcion
publica.

presentar ante el
Archivo General dela
Entidad los diferentes
documentos que sé
generen durante el
cumplimiento del
contrato  para  su
organizaclén y
custodia, de acuerdo
con la Ley General de
Archivo.

No acceder a
peticiones 0
amenazas de quienes
actuen por fuera de la
ley y con el fin de
obligarlos a hacer u
omitir algan hecho 0
acto.
Presentar y
desarrollar el plan de
Trabajo.

Se realizo la identificacién y
consolidacién  del listado de
trabajadores pendientes por la
realizacién de evaluaciones médicas
ocupacionales, mediante la revision
de los registros existentes Y la
comparacién con la base de personal
activo, con el propésito de priorizar
la programacién de los examenes
requeridos y fortalecer el control Y
seguimiento del programa de

23/07/2026
Se realizo el disefio y aplicacion de la
encuesta de morbilidad sentida y
perfil sociodemografico al personal
de la entidad, con el fin de recopilar
informacion relacionada con las
condiciones de salud, caracteristicas
sociodemograficas, factores de
riesgoy necesidades de capacitacion,
permitiendo establecer prioridades
para la planificacién de actividades
de promocion, prevencién Y
fortalecimiento del SG-SST

purante el periodo comprendido
entre el 22 al 31 de julio no se

generaron documentos susceptibles
de transferencia o entrega al Archivo
General de 1a Entidad. No obstante,
se realizé la organizacién Y
conservacion de los soportes
documentales.

Ry

I

Desarrollé las actividades
contractuales dando cumplimiento @
los  principlos de legalidad,
transparencia, ética e Integridad
establecidos  por la UAE SETP
AVANTE.

purante el perlodo de Julio, revise
inicle ejecuclén de las actividades

cronograma definido Y las

contempladas en el Plan de Trabajo
Contractual, conforme al

medicina preventiva y del trabajo

periodo

I
Cumplida encel

periodo

P
Cumplida en el

perlodo

]
Cumplida en el
perlodo

(S
Cumplida en el

sin novedades

Sin novedad

sin novedad

sin novedades




PROCESO CONTRATACION

INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL Y ACTIVIDADES DEL
A NN

CONTRATISTA /\ t
DEI\PIRYSN‘A.O VIGENCIA VERS'ON COD'GO SSTEMA ESTRATIGICO OF TRANSPONTE PURLICO
1 de julio de 2026 7 CO-F-013

orientaciones impartidas por la
supervision, desarrollando las
acciones iniciales de planeacién,
revision documental, verificacién de
requisitos y seguimiento necesarias
para el fortalecimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de la UAE SETP
AVANTE.

Cumplida en el | Sin novedad

y cada uno de los
elementos, equipos,
bienes o materlales de
la Entidad que le sean
prestados para el
cumplimiento del
objeto contractual.

o elementos Institucionales para el
desarrollo de las actividades
contractuales; no obstante, se
mantiene el compromiso de
garantizar el uso adecuado, custodia
y conservaclon de los elementos que
sean entregados durante la ejecucion
del contrato.

13 | Presentar en informes | Elabore y estructure el informe de
sobre el desarrollo y | actividades correspondiente  al | periodo
cumplimiento de las | periodo contractual, conforme a los
actividades objeto del | lineamientos definidos por la UAE
presente contrato en | SETP AVANTE y la programacién
forma oportuna, con | acordada con la supervisiéon del
todos los documentos | contrato, incluyendo los soportes
requeridos por la UAE | técnicosy documentales asociados al
SETP y la [ cumplimiento de las obligaciones
programacion que sea | asignadas.
concertada con el
supervisor delegado.

14 | Estar afiliado(a) al | Verifique la vigencia de la afiliacion al | Cumplida en el | Sin novedad
Sistema de Seguridad | Sistema General de Seguridad Social | periodo
Social Integral (salud, | Integral como trabajador
pensiones y riesgos) | independiente, asi como la gestién y
como trabajador(a) | pago oportuno de los aportes
independiente (no | correspondientes a salud, pensién y
como beneficiario(a) | riesgos laborales, con el pago de la
ni como dependiente) | planilla del mes de julio N°
durante la ejecucién | 456790491- 9508851996 -
del contrato y | 9508867461 realizado el 30 de julio
presentar los | de 2026. Dando cumplimiento a los
respectivos requisitos legales y contractuales
comprobantes de | establecidos para la ejecucién del
pagos de los aportes, | contrato.
en el periodo y cuantia
que corresponda
conforme a la ley.

15 | El (la) contratista | Durante el periodo comprendido | En proceso | Sin novedad
responderé por todos | entre el 22y el 31 de Julio no se | durante la

realizé asignacion de blenes, equipos | ejecucion
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3. SEGURIDAD SOCIAL Y DECLARACION DEL CONTRATISTA

Periodo cotizado

Julio /2026 Planilla no. 456790491- | 9508851996
9508851996 - 9508867461

Fecha de pago

30/07/2026

verificacion

O Salud O Pensién O Riesgos laborales [J Otros, cuando aplique

4. REVISION Y CONCEPTO DEL APOYO AL SUPERVISOR

Verificacion realizada
del apoyo a Ia
supervisién

El apoyo al supervisor manifiesta que revisé el informe, las actividades
reportadas, el estado de las obligaciones, de acuerdo con el alcance del
apoyo la supervisidn contractual.

Concepto  sobre el
periodo

0 Cumple satisfactoriamente [ Cumple parcialmente [ No cumple
O Requiere aclaracién o complementacién

Seguridad Social

O Verificada y conforme [ Presenta observaciones [J No aplica,
con justificacidon

Recomendacién de
pago

O Continuar con el tramite de pago [ No continuar hasta subsanar
las observaciones

Observaciones del
apoyo al supervisor

5. FIRMAS Y FECHAS

CONTRATISTA

APOYO A LA SUPERVISION CUANDO
APLIQUE

.

FIRMA: %242 FIRMA:

NOMBRE: JOSE MARCELINO MUNOZ

NOMBRE:

DANIELA ESTEFANIA VASQUEZ BENAVIDES

ORDONEZ CARGO: Contador
FECHA: 06/08/2026

FECHA: 06/08/2026

Firma:

SUPERVISI

<

Nogibre: JORGE ARMANDO DAZA MUNOZ
Cdrgo: Director Administrativo y Financiero (E)

Fecha: 06/08/2026
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INFORMACION GENERAL.
Numero de contrato: N.° 2026-043 Fecha de elaboracién: Informe parcial X
6/08/2026 ' Informe Final
Modalidad de seleccién: CONTRATACION
DIRECTA
Tipo de contrato: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
Fecha del Acta de inicio: 22/07/2026 Plazo del contrato: PERIODO DEL INFORME COMPRENDIDO
162 dias /
Desde: 22/07/2026 , [Hasta: 31/07/2026

Objeto: Servicios profesionales para implementar, administrar, coordinar, ejecutar de forma integral [as
actividades del sistema de gestion de seguridad y salud, y dar cum plimiento, al plan institucional de capacitaciones
de |2 entidad, asi como también prestar apoyo a la supervisién para el area de infraestructura y financiera en los
proyectos de infraestructura vial y complementarios de la unidad administrativa especial del sistema estratégico
de transporte publico — UAE SETP Avante De La Ciudad De Pasto.

Nombre o razén social del contratista: Daniela Estefania Vasquez Ordofiez

Valor total del contrato: 16.500.000

Forma de pago: seis (6) cuotas de la siguiente manera: una (1) cuo
(1.500.000) MDA/CTE ¥ Cinco (5) cuotas restantes cada una por unva

C.C.-N.I.T.: 1085342665

ta por la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
lor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MDA/CTE

Supervisor y/o Interventor:JORGE ARMANDO DAZA MUNOZ: GERENTE GENERAL UAE SETP AVANTE.

1. ELEMENTOS DE ORDEN TECNICO

Las obligaciones ejecutadas con ocasion del contrato fueron las siguientes:

NGmero| g1 (GACIONES O ACTIVIDADES  [CUMPLIMIENTO 22?5';;’ :géosNUE(s)BALILé:CIONES
CONTRACTUALES ESPECIFICAS SI/INO REALIZADAS

Ejecutar, implementar, estructurar y dar

seguimiento al Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

de la UAE SETP AVANTE, promoviendo su

mejora continua. Esto incluye el disefio del ) ) o
| o conmeis corogama | 5, | Fngin mcomvmnt, o que b

y responsables, la lntegramf‘)n Qel SG-SST lograr el objeto contraé:tual.

en todos los procesos organizacionales, y el

desarrollo de actividades de prevencion de

accidentes, promociéon de la salud vy

participacion de trabajadores y comités

Definir, asignar y garantizar los recursos El contratista cumplié la actividad sin
2 técnicos, humanos Yy financieros S| ningun inconveniente, lo que permitid

necesarios parala implementacion del lograr el objeto contractual
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especificas en BET 8 10408 168 MYEIES
de |a orgamzacibn,

AWiantoner aciuaizeds y daporits i3

documentacion del 8G-867T, generando

evidencia conforme a la normatinidad
vigents, y elaborar los informes
soliciados por entidades plthicas y
organismos

ds control

€ eonteatista cumplié la actividad sin
firigun inconveniente, 16 que permitio
lograr el objeto contractual

VVerficar y hacer seguimients 4l

cumplimiento de las normas de 887,
stiliacion 3l sistema de seguridad social
y obligacionss socio ambientales por
paris de coniratistas y proveedores,
incuysndo los de obra plblica y sus
imsrventorias.

£l contratista cumplié la actividad sin
fingun inconveniente, lo que permitio
lograr &l objeto contractual.

Garantizar procesos de capacitacibn y
comunicacibn  efectivos en 88T,
asegurando que frabajadores,
contratistas y subcontratisias conozcan
los riesgos, medidas de contrdl, y
pfotocdotdomgm.ypaﬁcipm
sctiyaments en la gestion del sistema.

El contratista cumplié la actividad sin
mingun inconveniente, lo que permitio
lograr ef objeto contractual.

Reslizar 1a verficacitn, actualizacin y
svaluaciones de flodas las acciones
cornmespondientes al cumphimiento  del
plan de prevencién, preparacién y
respussta ans emergencias de la UAE
SETP AVANTE.

£l contratista cumplié la actividad sin
ningun inconveniénte, 10 que permitié
lograr el objeto contractual.

Paricipar actvamente en los comités
tbcrucos, o COPASST ylo el Comité de
Convivencia, asi como reportar actos o
condiciones inseguras y generar los
iformes de seguwmiento requeridos por

ias distintas dependencias

El contratista cumplié la actividad sin
ningin Inconveniente, 10 qué permitio
lograr el objeto contractual
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Solicitar 'y dar seguimiento a la
realizaciéon de examenes médicos de

El contratista cumplid la actividad sin

ingreso, penodl.cos y de retiro, y S ningan inconveniente, lo que permitio
8 mantener  registros  anuales de lograr el objeto contractual.
ausentismo laboral, clasificando su
origen entre comun o laboral.
Realizar el plan de capacitaciones segun _ . o )
or ononalas da SOSSTy d ptn| g | B conmiein ool s sl a
9 |institucional de capacitacién suscrito Iog?arel objeto contractual.
ante la funcién publica.
Presentar ante el Archivo General de la ) , . ,
Entidad los diferentes documentos que S| El contratista cumplié la actividad sin
. ningun inconveniente, lo que permitié
se generen durante el cumplimiento del lograr el objeto contractual.
10 | contrato para su organizacion y custodia,
de acuerdo con la Ley General de
Archivo.
No acceder a peticiones o amenazas de " , _ . .
quienes actten por fuera de la ley y con E.I cgntr.atlsta cu_mpllé la actividad sin
11 | find obligarlos a haceru omitir algdn ningun Inconveniente, lo que permitio
: '; 8 tlg 3 9 lograr el objeto contractual.
echo o acto.
Presentar y desarrollar el Plan de El contratista cumplié la actividad sin
; S ningun inconveniente, lo que permitié
12 | Trabajo. i
lograr el objeto contractual.
Presentar en informes sobre el desarrollo SI El contratista cumplié la actividad sin
y cumplimiento de las actividades objeto l’::”?a“r“el'”‘;‘?”t"egéi’:rtevct'C;I que permitio
del presente contrato en forma oportuna, g objeto AGHIEL
13 | con todos los documentos requeridos por
la UAE SETP y la programacion que sea
concertada con el supervisor delegado.
Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad SI El contratista cumpli6 la actividad sin
Social Integral (salud, pensiones y l’(‘)‘"?a“r"el'“z‘?”t"eg'e't‘r‘e:t"glq“e FERHIES
riesgos) como trabajador(a) g VOIS Snitastal
independiente (no como beneficiario(a)
14 ni como dependiente) durante Ia

ejecucion del contrato y presentar los
respectivos comprobantes de pagos de
los aportes, en el periodo y cuantia que
corresponda conforme a la ley.
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El contratista respondera por todos y S El contratista cumplié la actividad sin
cada uno de los elementos, equipos, ningin inconveniente, lo que permitié

bienes o materiales de la Entidad que le lograr el objeto contractual.

Sean prestados para el cumplimiento del
objeto contractual.

15

2. ELEMENTOS DE ORDEN FINANCIERO Y CONTABLE

Los aspectos de imputacién présupuestal fueron los siguientes:

CONCEPTO NUMERO FECHA RUBRO VALOR
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 2026178 16/07/2026 2.3.2.02.02.008.01 $16.500.000
PRESUPUESTAL
COMPROMISO 174
PRESUPUESTAL 29/07/2026 2.3.2.02.02.008.01 $16.500.000

La ejecucion de los recursos del contrato presenta el siguiente balance:

BALANCE DE EJECUCION DE RECURSOS DEL CONTRATO
CONCEPTO DEBE
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $16.500.000
VALOR EJECUTADO $1.500.000
VALOR POR EJECUTAR $15.000.000

3. ELEMENTOS DE ORDEN JURIDICO

Acreditacién seguridad social.

SEGURIDAD SOCIAL
. FECHA DE PORTAL DE PAGOS PERIODO DE
NUMERO DE PLANILLA PAGO COTIZACION
456790491 06/07/2026 Aportes en linea JULIO
9508851996 30/07/2026 Aportes en linea JULIO
9508867461 30/07/2026 Aportes en linea JULIO
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4. GARANTIAS

Se exigen garantias: Si( ) NO()
[En caso afirmativo, indicar la siguiente informacion]

NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

A la fecha del presente informe, se certifica que: Durante el presente periodo no s€ han
presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.

SANCIONES

A la fecha del presente informe, se certifica que: Durante el presente periodo no se han
presentado sanciones en el desarrollo del contrato.

5. CONTROVERSIAS, RECLAMACIONES, ACCIONES JUDICIALES PRESENTADAS
CON OCASION DEL CONTRATO

No se presentaron controversias, reclamaciones, acciones judiciales presentadas con
ocasion del contrato

6. OBSERVACIONES AL CONTRATO.

« Durante el periodo del contrato No se presentaron: adiciones, modificatorio, otro si,
acta de suspension del contrato, Acta de Reinicio del Contrato Acta de terminacion

Mutuo Acuerdo.
o [Enmicalidad de supervisor del contrato 2026-043 previamente referido me permito

presentar informe a finde sustentar la supervision final del contrato en consideracion

al cumplimiento del plazo de ejecucion establecido en el contrato.

« Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, informacion que S€ puede

constatar en las planillas adjuntas al presente informe.
. Los soportes de las actividades desarrolladas por el contratista ya sé encuentran

publicados en la plataforma SECORP Il

En mi calidad de supervisor he cumplido las funciones de verificacion, vigilancia y control
frente al cumplimiento del objeto del contrato.

7. ANEXOS

Se adjuntan al presente informe los siguientes soportes:




W CONTRATACION Y JURIDICA CO-F-021 AN

Version: 3
— INFORME DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES | pagina 6 e Avante
DE IPASTO

6

MBTHMA FETRATIGICO D8 TRANSPORTE PORI 100

Informe de actividades de| ¢
Soporte do pago de planilla

ontratista cargados en plataforma del Secop |l.
do seguridad soclal y recibo de pago de estampillas.

A,

JORGE ARMANDO DAZA MUNOZ
DIRECT@R ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO (E)
Supervisor

Revisd, @
Marcelijo Muhoz

Conlado} AVANTE
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO 1
CODIGO

§ AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

| PORVENR AL 800,224,808 . (8
| ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

_POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS ™ 1423 860,011,153 oy 26 )7
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS, B S FRILTFTE T ettt 800,251,440 | 6| | 1=F
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AFILIADOS

il

SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

50 50 59,900
A LM 59,900

. Fy 5 L s
50 50 5400
s-hiEb (1 A& AR 5400

f 08 NIy | { -
$0 50 57,700
AP Aso B2 il so 57,700




SR 2portes eneral de Pago
‘ en linea Resumen Ge | de Pag

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE - | . ¥
e L W

Identficacion ov Raron Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon (llldld-D.p;rllml;'tn T-lﬂmm rmm}.d«. SEMA &
i icnf
CC 1085342888 VASQUEZ ORDONEZ DAMICLA [STEFANIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cor 28 #23¢-11 VILLA PASTO-NAIFIO o || F5 T e
L RECREO {
‘ DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo | Fecha | Pago [ { i '

Persion Salud Pago Planilla Planiila. Limite Pago pance| | !/ 'Dlas Mora Valor
2026-07 2026-07 S22928791 9508867461 N g 2026/08/19 2026/07 30 | BANCOLOMBIA of}] $220,100
RESUMEN DE PAGO ’ AV il |

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

1 §121,400 50 50 121,400
PORVENIR 230301 )| 4800,224,808]\, 8]k SN LT 48 $121,400 v solFE -1 B ™Y S $121,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,000 $0 S0 54,000
POSITIVA COMPARIA-DE SEGUROS 1423 860,011,153 | /| o RLE i o $4,000 = “soly 4 EL 11 [0 ™Y $4,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $94,800 S0 50 $94,800
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 6]/ y 7 594,800 w1l Ex - 0 1! 594,800
TOTAL 1 $220,200 $0 S0 $220,200
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Resumen General de Pago
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ‘ — . 2 alti 1 B AT
| Identificacion av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
- ICBF
CC 1085342665 VASQUEZ ORDONEZ DANITLA ESTEFANIA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Crr 28 #2331 VILLA PASTO-NARINO [ n3zsjo 1| A bo | 1
N . RECREQ ™9 " |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION - . f
Penodo Clave Tipo | Fecha % Pago [ Al AFN Y ]
‘Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco | 1 Dias Mora Valor 1 .
2026-07 2026-07 S22696267 $508851996 N 2026/08/19 2026/07 /30 | BANCOLOMBIA TR * 4370,100
RESUMEN DE PAGO < i ] Y ' O Nl ™ i ) 1 i

CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

T 5148900

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

50 $148,900
PORVENIR 230301y gop,m,wu_' sl IAR DALY A 514;_.?60' Y 150/ ] , ?N e e A $148,900 .
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,800 S0 S0 54,800
POSITIVA COMPARIA-DE SEGURDS 1423 [ =me0,011,153) | b | M ' 4,800 e O} BY AL 1 fso AT v 54,800 v A
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $116,400 $0 50 $116,400
SANITAS EPSO05, | 800,251,440 (16! J ok $116,400 nild o [so 'so 1 $116,400 !
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Z Bancolombia

Comprobante en linea 30 Jul 2026 10:51
Pago PSE

Pago exitoso

CUS 522696267
Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 209.61.12.106
Fecha Referencia 2
30 Jul 2026 10:51 CcC
Numero de factura Referencia 3
9508851996 1085342665
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $270.100
clave 9508851996

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260730105155P4vuBj $0
A | ) N Y

Avante

Producto O”gen SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUSLICK
Cuenta de ahorros Seguridad y Salud en el Trabaj
hekkk 1872 x
S/o®d/20
Fecha: 0 {O }
1] fow\i-or‘zf‘t 2

VIGILADO TENDENCLA P



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 522928791

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
30 Jul 2026 11:56

Numero de factura
9508867461

Descripcién del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9508867461

Ndmero de comprobante
TR26073011 5631Aiv71X

Producto origen

Cuenta de ahorros
dek gk 1872

—
VIGILADQ *vrermrexpenc rmanciens

/

~~_Jd

Referencia 1
209.61.12.106

Referencia 2
CC

Referencia 3
1085342665

Valor del Pago
$220.200

Costo de |13 transaccion
$0

30 Jul 2026 11:56



DESCUENTO BASE GRAVABLE SALUD Y PENSION

San Juan de Pasto, 06 de agosto de 2026

Sefores

AVANTE SETP
CAM ANGANOY
Pasto Narifio

DANIELA ESTEFANIA VASQUEZ ORDONEZ, mayor de edad, identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 1.085.342.665 expedida en SAN JUAN DE PASTO actuando
en mi calidad de contratista segun contrato de prestacién de servicios profesionales No
2026-43 por medio del presente escrito CERTIFICO bajo la gravedad del juramento que
los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensién corresponden a los ingresos provenientes del
contrato materia del pago sujeto a retencion.

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 4° del Decreto
2271 del 18 de junio de 2009, incisos segundo y tercero del articulo 126-1 del Estatuto
Tributario, Concepto Tributario No. 097942 del 24 de diciembre de 2010 de la direccion de

Impuestos y Aduanas Nacionales.

Esta certificacién la suscribo el dia 06 de agosto de 2026, en la ciudad de San Juan de
Pasto (N).

Atentamente,

DANIELA ESTEFANIA VASQUEZ ORDONEZ
Cédula de Ciudadania N° 1.085.342.665 de SAN JUAN DE PASTO



Pasto, 06 de agosto de 2026 ,/

Sefiores
FIDUCIARIA DAVIVIENDA
Bogota

Asunto: Aplicacion retencién en la fuente.

Yo Daniela Estefania Vasquez Ordofiez identificado con cédula de cludadania numero 1.085,342.666 Expedida en Pasto (Nar); declaro que
para efectos de la aplicacion bajo la gravedad de juramento que a la renta de trabajo antes descrita no le someteré costos o deducciones de
conformidad con el articulo 1.2.4.1.8y 1.2.4.1.17 del DUT 1625 de 2016, modificado por los articulos 9y 11 del Decreto 2231 de 22 de diclembre
de 2023. Manifiesto que:

1. Que el ingreso del afio anterior proviene de la prestacién de servicios de manera personal o del desarrollo de una
actividad econémica por cuenta y riesgo del contratante en una proporcién Igual o superior a un 80% del total de los
ingresos percibidos SI _NOX

2. Soy Declarante del Impuesto sobre la Renta por el afio anterlor. SI _ NO X

Que los valores wmmndlentes a los aportes efectuados al sistema de seguridad soclal en salud y pension, y los descuentos que aplique por ley
que detallo a continuacion:

1. Sistema seguridad social en salud: Mes aportado: Jullo }

APORTE OBLIGATORIO SALUD $218.200
APORTE OBLIGATORIO PENSION $280.200
APORTE ARL $9.200

APORTE FONDO SOLIDARIDAD PENSIONAL .

TOTAL APORTES SEGURIDAD SOCIAL $508.400

3. Intereses pagados por préstamos de vivienda y Leasing Habitacional Monto méaximo a deducir 100 UVT mensuales S/N ANEXO

Valor a deducir interés por vivienda

4. Deduccién de aporte voluntarios y/o AFC S/N ANEXO Maximo 30% del Ingreso Incluido los aportes obligatorios.

Valor a deducir Interés

6.  Deduccién de aporte medicina prepagada y seguros de salud Monto méaximo a deducir 16 UVT mensuales S/N ANEXO

Valor a deducir interés

6. Deduccion de dependientes. Maximo 10% de los Ingresos brutos y hasta 32 UVT mensuales

Valor a deducir interés por un solo dependiente

Adjunto a la presente los siguientes soportes

1. Coplade laplanilia de aportes al sistema eneral de seguridad soclal (Plla) con la constancla de pago.
2. Certificacién de dependientes S| _NO

Cordialmente,

E ;

DANIELA ESTEFANIA VASQU EZ ORDONEZ
CC 1.085.342.665 de San Juan de Pasto



PROCESO ADMINISTRATIVO - FINANCIERO

NOMBRE DEL FORMATO

PAZY SALVO CONTRATISTAS

P A

Avante

avran IRATI 0 4 TS ¢ 6

2026-043

o PALTO VIGENCIA VERSIGN | c60iG0 FAGINA -
0! de lebrero 2024 2 l AF-f-057 10
— — e e e -
[ Informaclén General del Contrato
Namero de contrato: I DANIELA ESTEFANIA VASQUEZ ORDOREZ (¥ | 1.085.342.665

; EL CONTRATISTA PRESTARA SUS SERVICIOS P

Nombre del contratista:

| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD,

ROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, EJI
Y DAR CUMPLIMIENTO, AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES DE LA

ECUTAR DE FORMA IMEM LAS ACTIVIDADES DEL

ENTIDAD, ASI COMO TAMBIEN PRESTAR APOYO A LA|
ENTARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRAT VA

iOD!'W contractual: |SUPERVISION PARA EL AREA DE INFRAESTRUCTURA Y FINANCIERA EN LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y COMPLEM
; ESPECIAL DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO UAE SETP AVANTE DE LA CIUDAD DE PASTO. |
|Dependoncia: .. Achive | Fechadelnicio: | 22/07/2026 | Fechade finalizacién: | 31122026 ‘
I Como coordinador de archivo certifico que el contratista entreg6:
Informe final @e ejocucion contractual: si Actividedes pactados en el sl Clerre de usuarios asociados a Sstemas S/
NO [:] contrato: NO B de Informacion/ Aplicativos / Portalos NO
x x|
NO APLICA NO APLICA NO APLICA D
| Documentos electrbnicos: sl D Trémaes al dia en Orfeo: sl D Ore,
-5 ) U R—
NO APLICA D NO APLICA D
«con hoia de control v y‘ [j
S i
|
KAREN ORTEGA CERON
C 1a unidad de
Jalco 0% -0@-2028
) ) Cluqn y fecha . . |
de la lon que g !
N . © i s s e g s o o o . - ;
EVIDENCIAS DE LA EJECUCION DE JULIO Y EN CD. i
PR, - s &= - i i | e e A S, = G |
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