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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte nimero: 05020352025 Cupos: 1.069 Modalidad de Atencién : Institucional - Familiar y X Servicio: CDI- EIH
Comunitaria
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026 Periodo reportado:01/07/2026 al 31/07/2026
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Copacabana y Girardota N° de unidades de
servicio: 39
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Corporacion Arca Nombre del Representante Legal de la (EAS): Alejandra Milena Sepulveda Cano
Regional: Antioquia Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: Centro Zonal Aburra Norte
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Diana Milena Rojas Pineda
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
it ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEHLEABEN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (AR AFggEIZ’:g:bﬁ‘UMPLIMIENTO BELS ACTIVIDADES FUERTIE BIE VERFACAEIEY CUMPLIMIENTO
DUrANte €1 mes Ge JUI0, Se a10 CONMNUINa0 & /s acCiones ae Mensual 1. Carpeta:
asistencia técnica, seguimiento y acompafiamiento al talento humano S‘egulmlen‘lo ala ejecucion:
vinculado a la operacion de las modalidades de atencion, con el * Cronograma de ac(|V|dadés
proposito de fortalecer la correcta implementacion de los lineamientos *Reporte de cobertura y metas sociales
técnicos, administrativos y contractuales establecidos por el ICBF. En 2. Carpeta: Comités técnicos_conformacion del TH
este sentido, se brindaron orientaciones permanentes que “Induccion al TH -
eron la i6n de los pi ales, la 3. Cargue d einformacion por cada componente de atencion
unificacion de criterios técnicos y el cumplimiento de los estandares de
calidad definidos para la prestacion del servicio.
En de las de supervision y ), se
efectué la verificacion de los procesos implementados en la Modalidad
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en |Institucional — Servicio Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y en la
la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de |Modalidad Familiar — Servicio de Educacion Inicial en el Hogar,
atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asf |evaluando el cumplimiento de los componentes de atencion, los
como las demas or técnicas y por el ICBF que se p contractuales y la 6n de los lineamientos
il encuentren vigentes al momento de su on, sus les 0 |técnicos, manuales operativos y demas disposiciones vigentes No aplica para el periodo de reporte 100%
que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, |emitidas por el ICBF. Estas acciones permitieron identificar el
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y|adecuado desarrollo de la atencion integral y la implementacion
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la oportuna de las estrategias definidas para la garantia de derechos de
prestacion del servicio las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus familias.
De igual forma, se realizé seguimiento a la ejecucion de los procesos
de i > familiar, las de fortalecimiento de
capacidades dirigidas a cuidadores y agentes educativos, el monitoreo
de las condiciones nutricionales y la activacion y articulacion de las
rutas de atencion en los casos que asi lo requirieron, garantizando la
respuesta oportuna frente a situaciones que pudieran afectar el
bienestar de la poblacion atendida.
Como parte del proceso de mejoramiento continuo, se promovieron
acciones orientadas al fortalecimiento de los entornos protectores, la
Alistamiento
La Corporacién Arca cuenta con el expediente contractual, el cual
integra las obligaciones administrativas, técnicas, operativas, juridicas
y financieras, junto con sus respectivas modificaciones y avances de 1. Carpeta:
6n. Dicho espl ado al supervisor del contrato Seguimiento a la ejecucion:
conforme a los requerimientos establecidos. *Informe Técnico y administrativo
Compartir con el ICBF la i las 6 necesarias para * Reporte de Cobertura y Metas sociales
2 P ! viest PA™ | Asimismo, se anexa el informe técnico correspondiente a la Modalidad |No aplica para el periodo de reporte 100%

el cabal desarrollo del contrato.

Institucional — Servicio CDI y a la Modalidad Familiar — Servicio
Educacion Inicial en el Hogar, el cual incluye las evidencias de las
acciones desarrolladas durante el mes reportado. Este informe
también contiene las precisiones necesarias sobre cada uno de los
procesos orientados al de las obligaciones
generales y especificas contratadas por la EAS.

2. Carpeta:
Financiero

*Reporte de cobertura y metas sociales
“Informe financiero
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B N N Mensual
la implementacion de las acciones orientadas al cumplimiento de los
criterios de i 6 por el ICBF, g el
desarrollo del proceso de identificacion, priorizacion y vinculacion de la
poblacion objetivo conforme a las orientaciones técnicas de
prematricula y a las disposiciones vigentes para la prestacion del
servicio.
Durante el mes de julio, se aseguré la permanencia de los usuarios
que venian siendo atendidos en la Modalidad Institucional — Servicio
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) y en la Modalidad Familiar —
Servicio de Educacién Inicial en el Hogar, favoreciendo la continuidad
de la atencion integral y la estabilidad en los procesos de
. . . ... |acompafiamiento dirigidos a las nifias, los nifios, las mujeres
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion
y : . “Gai gestantes y sus familias.
y seleccion de los participantes, segln lo establecido en la “Guia para la focalizacion de . .
. 5 i . Se presenta dificultades para dar cumplimiento a la cobertura, .
usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la . : o 1.C de ( Reporte de
3 . . y Asimismo, durante el periodo se formalizé el ingreso de 38 nuevos toda vez que hay presencia en el territorio de otros N, 100%
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el : P N : y 2. formato de focalizacion
. participantes, para quienes se adelantaron los procesos de programas de atencion integral a la primera infancia
ICBF se adelante ite el ejercicio de de acuerdo con las N . . .
focalizacion, verificacion de requisitos y priorizacién, de conformidad
herramientas disefiadas para tal efecto. . y
con los criterios establecidos por el ICBF. En este proceso se
validaron las condiciones socioeconémicas, la clasificacion en el
SISBEN y los factores de vulnerabilidad identificados, con el propésito
de garantizar que la asignacion de cupos respondiera a los principios
de equidad, oportunidad y atencién preferente a la poblacién con
mayores necesidades.
De manera complementaria, se mantuvo la articulacion con las
entidades territoriales para la gestion de las listas de espera, la
recepcuﬁn de remisiones y la actualizacion permanente de la
ion de los i Estas acciones
optimizar la de los cupos fortalecer
la cobertura de las modalidades de atencion y asegurar que el
B ESPatios TeSTatos o T arention 08 105 DeTentrios Sur Mensual
utilizados de manera adecuada, garantizando su uso exclusivo para el
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, .
» desarrollo de las actividades propias del servicio. En este sentido, se 1. Acta de Induccion al talento humano para el mes que aplica
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, - ~ "
4 . implementan procesos de sensibilizacion dirigidos al talento humano, | No aplica para el periodo de reporte 2. Elequipo de seguimiento a la ejecucion revisa y valida que no se 100%
electorales o no conlap del servicio, entre "
otras. orientados a asegurar que en las instalaciones donde se ejecutan los hayan presentado quejas por esta razon
programas del ICBF no se realicen acuvldades de caracter politico ni
Durante el mes de mayo se realizo el cierre de Ia UDS CER JOAQUIN Mensual Carpeta: Ruta del repositorio ICBF, obligaciones contractuales mes
. . " CER JOAQUIEN JIMENENEZ EL LLANO, y en Julio se continua ames
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto " . . : . y "
5 Jo resultados obtenidos cuando asi se requiera. reportando el respectivo cierre, por que no se alcanzaba la cobertura |No aplica para el periodo de reporte Evidencias de correo enviado para el cierre respectivo a la UDS 100%
M q : de atencion y desde este mes se dio la autorizacion por parte de la CER JOAQUIN JIMENEZ EL LLANO de la modalidad de atencién
supervisis6n del contrato el respectivo cierre. v se cuentas con las Familiar Servicio: EIH.
Mensual
Se atiende de manera oportuna todos los requerimientos,
instrucciones y recomendaciones impartidas por el ICBF a través de
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que los supervisores durante la ejecucion del contrato, garantizando asi el
. . . y . . Carpeta Ruta del repositorio ICBF, obligaciones cuntractuales mes
6 durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para |adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No aplica para el periodo de reporte ames * al o as re . 100%
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. desarrollo eficiente de las actividades asignadas. Para el mes de y
Julio, no se presentaron requerimientos o situaciones que ameriten
una situacién de hallazgo o requerimiento por parte de la supervision
" Se Tealiza una breve Ge Tas acciones
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los © Y Mensual
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del . . Carpeta: Rula del repositorio ICBF, obligaciones cuntractuales mes
7 organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, No aplica para el periodo de reporte . 100%
Servicio. Para el mes de julio, no se presemaron hallazgos o ames* al ylas r
1do las r y tos cuando sean requeridos. Sicio. Para e mes celulo, no se pre
- Tespondery Tesueiver oportunament R Eciencia 105 TaTaz
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, Te ?:r?:ulii IZseosruimimDSst: v? ”:n;aylf‘z :cccljn ! ?:o?:rulad: 90s Mensual Careta: Ruta del cBF nes
8 segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el quladu a que hay algu ar, im Iemeglandn ias rzcomeniacmnes No aplica para el periodo de reporte a mgs . {; y las 100%
 del objeto del contrato, Jue naya ugar, Imp Y Y
e e AT O Ao Vi Uity & Ta ]S CuCTOT UET COTIats; Previa | S€ el aiiiza 16 Paiipacion Ger e 1o TTamTaro vincoraao e Vensual
l:UDrdmal:lon con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, ejecucion del contrato en los procesos de formacion, cualificacion,
i y convocados por el ICBF y demés entidades en el marco  |actualizacién y de por el
de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las ICBF, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y demas entidades
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los en el marco de la implementacion de la Politica de " . Carpeta: Administrativo y de gestion: Plan de formacién al Tlento
9 " : ‘, No aplica para el periodo de reporte 100%
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se  |Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De Cero a humano y Actas mensuales.
priorizard la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formaciénen | Siempre”. Para tal efecto, se adoptaran las acciones administrativas y
los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de  |operativas necesarias que permitan la asistencia del personal, en
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual ion con las de cada proceso y en
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda La EAS, Corporacién Arca cuenta con Sede Administrativa ubicada en Alstamiento l.leolgvctlzgsld“:;ng:d{i zslr;elrn‘?sst?;tg/zl contate:luger, dreccion bario
. P " pera, pose | el municipio de Bello- Antioquia Barrio Cabafias-calle 24A #50A-129, y .
la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) o
10 . » para soporte de evidenciae, se anexa oficio firmado por la No aplica para el periodo de reporte 100%
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el .
Representante Legal de la Entidad donde se expresa la ubicacion de
momento que el supervisor los requiera .
la Sede Administrativa de la Corporacion Arca.
" " Se T0S Temtegr T0S Saldos no
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que oy Mensual
N si a ello hubiere lugar, asi como la totalidad de los rendimientos " N . S - N
11 puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la No aplica para el periodo de reporte Carpeta: Financiera: Reintegros financieros 100%
financieros generados por la administracion de \os recursos
entidad para tal fin. waniantae dal ICDE afactiandn ei oo 12 ~uiont.
Garantzar que 6n 1as UNIGaaes a6 Semicio — UD'S 6 UNGad 6 ATBRCIon “UA 6 DN |56 garamiza (e en'as Gniaades e Senico (U0S) o Undades 6 Mensual
I ncién en el mar | Model Enf Diferencial de Derech | Insti Atencion (UA) rin ncion integral a la primera infancia, en Carpeta: Ci Inclusién en la
12 la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto tencion (UA) se brinde atencio |egaa_ap nera infancia, e No aplica para el periodo de reporte pets p 100%
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que |concordancia con el Modelo de Enfoque leerencla\ de Derechos pedagdgicas.
In modifinie cuctihnm o darnmis [MENM Aol inctin it alnmbinne do
; p SEERATA A GevOIIcIon B TCBF - Un& ve? THAIPada T ejecusio aet
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en i Cierre
N N contrato, de la totalidad de los documentos producidos en desarrollo " N . N
13 desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan " v No aplica para el periodo de reporte Carpeta: ARCA Ruta del repositorio ICBF 100%
: del mismo, asi como de los archivos fisicos y digitales generados en
generado en cumplimiento de sus obligaciones ~umnlimiontn da lac ahlinacinnes ~ontractislac
— SE O ual & US THarleT el MTEtat a SUpE| VSOT UST COnatg y a e T NUWICACtIoT ar SUPETVISOr UET COMTTaly SUDTE Tas STUaCiones que;
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la péliza de Mensual "
aseguradora cuando se presenten siniestros, para el mes de junio no perturben la tenencia. En esta se debe describir la situacion
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) o
14 . p . A se reportan. No obstante, se p| No aplica para el periodo de reporte las acciones el listado de los elementos 30%
dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debi6é conocer la ocurrencia p
del siniestro se realiza 1 ac(lvaclon de ruta por negl\genc\a en el cuidado. Todos a!ectados yla Vorma en la cual se plantea reponer los mismos.
Acrednar TTar por escrio e men @ ar Tita con i Nt fTenaaniento para 105 Centr = - o
ik A A o I o ghogii Mg g g Mensuel 1 Prsianos e sspacs
15 P 9 J a a polog J ! a Y PEro p: " |No aplica para el periodo de reporte 2. Articulaciones municipales 100%

respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a

2 Drimara Infansia fnnr sismeln: sontrate da cantratn de

que estan baw la figura de comodato, no se cuenta aun con los

e vaz e la tantn dn

3. Documentos de los contratos de Arriendo




Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

En el marco del cumplimiento contractual, la Corporacion Arca atiende
de manera integral las obli de la nol ivi

vigente, incluyendo la ley, los reglamentos, los manuales operativos y
los lineamientos aplicables a la ejecucion del objeto contratado.

En este sentido, se cuenta con las actas, soportes y evidencias que
dan cuenta de las acciones y procesos desarrollados en el marco del
contrato, la il y i de su
cumplimiento.

Asimismo, se participa de manera activa en los comités técnicos,
contribuyendo al seguimiento permanente y al cumplimiento de las

i La al reporte
de las acciones realizadas en el mes se encuentran debidaente
cargadas en el repositorio de ICBF, por cada componente de
atencion.

No aplica para el periodo de reporte

Mensual

1. Informe técnico y financiero y sus respectivas evidencias

100%

Antes de imptimir este d

jocumento, . piense en el medio ambiente!

‘Cualquer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR - < P
FAMILIAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA C‘aS”'Cf’C'O”Ffz"a Informacion:
Gblica
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
2.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
it ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEHLEABEN REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (AR AFggLZ’:g:b?\‘UMPLIMIENTO BELS ACTIVIDADES FUERTIE BIE VERFACAEIEY CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas y ninos, en el (los) _|La Corporacion Arca garantiza al talento humano y a las agentes Se realiza procesos de focalizacion y vinculacion de 10s Alistamiento T.Registro de coberturas atendidas
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato,  |educativas la disponibilidad de los recursos e insumos r para’ para la aln la cobertura no esta
1 de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, brindar una atencion integral y de calidad a las nifias y los nifios completa, porque se tienen varios programas en los 2. Registro de Asistencia Mensual-RAM 100%
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de vinculados a las unidades de servicio activas a la fecha. muncipios de atencion a la primera infancia, y las tasas de
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del natalidad son bajas y no permiten dar cumplimiento a la 3.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
do In raniicitne do narfanrinnamiantn u siantirién del rontratn de annrte | Asimicmn_docds ol nrncocn de acamnafamiontn al talentn himann__|enhortira_n la nfra sitiacidn oc nornie nn cimnlen cnn lne siaciiciAn del rantratn _arnrrde al avanca da aieriiién dal contratn
En este periodo, se brinda atencion a l0s beneficiarios de la modalidad Alstamiento
. " " . Institucional Servicio: CDI activos nifias y nifios desde los 2 afios 1. Acta de inicio del contrato
Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, o e 2 "
: ag - - hasta los 5 afios, y para EIH, nifios y nifias desde los 0 meses hasta " . 2. Registro de coberturas atendidas y metas sociales- Mensual
2 atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este No aplica para el periodo de reporte 100%)

&%

contrato.

los dos afios en zona urbana y en zona rural hasta los 5 afios, en los
municipios de Copacabana y Girardota, validando que no hayan

caniirine da nrimara infancia an inctitiinianal I lrhana _ Tal

3. Reporte de UDS CUENTAME
4. Reporte de certificado de cobertura

Antes de imptimir este d

Cualquer copia impresa de

Jocumento... piense en el medio ambiente!

este documento se carsidera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién:

BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
FAMILIAR Publica
2.2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
T ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION S e AFOEé:LE’}E:b?\‘UMPUMlENTO DEL ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

rara e 1 & LATd O UE 105 BSTATIAAres S Fednzd © No se presento ninguna situacion Mensual 1. Formato ficha de caracterizacion. 100%]
caracterizacion a las familias con el obetivo de generar acercamientos 2 Plan de cualificacion al talento humano
para la identificacion y elaboracion de vinculos. Se construyo el plan 3' Protocolo en caso de vulneracion de dérechos futas de garantia

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad de i6n a familias teniendo en cuenta las necesidades, interéses dé derechos. "

1 en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, e\_Anexcr Técnico |y dlr_\ém\cas de cada territorio y de \_as familias. _P'ara gl mes de julio se 4. Certificado de o ocurrencia de presuntos hechos de violencia o

Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las  |realiza la socializacion de los servicios de atencion brindados durante vilneraci6n de derechos. (Cuando aplique)

demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. la prestacion del servicio entre febrero y julio. Es importante aclarar 5. Creacion comité contr‘ol social pla
que esta informaci6n fue enviada por correo electrénico y grupos de 6. Plan de formacion a familias. )
WhatsApp, no obstante en cada uno de los encuentros grupales se 7' - as de ona fa‘milias

) 1 No se presento ninguna situacion Mensual 1. Plan de formacién a familias 100%|

incluyen los tipos de violencias y rutas de atencion para la atencion de 2. Evidencias de formacion a familias

Incluir en los planes de formaci6n y acompafiamiento a familias, las acciones que presuntos casos de vulneracién de derechos, negligencia o 3. Rutas y protocolos generales de la Entidad

permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio inobservancia, al igual que otros temas que contribuyen al bienestar 4. Cualificaciones al talento humano

2 sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las integral de las familias. Para el mes se julio se trabajo la 5. Articulaciones interinstitucionales

consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

"Comunicacion afectiva y escucha activa en la familia" y "Crianza
amorosa y précticas de cuidado que protegen” ambos temas
orientados a sensiblizar a las familias sobre las practicas de crianza
que, en ocasiones, se centran en el uso excesivo de pantallas o en la

e racirenc

~nma Ine innnatae_daisndn an

Antes de imptimir este
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2.2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM -
CBEIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION e AFggLZ’ig:bﬁUMPLIMIENTO EELA ACTIVIDADES EUENTEDEVER FICACION CUMPLIMIENTO
. i - No se presento ninguna situacion Mensual Informe tecnico y administrativo del mes reportado. 100%)|
Durante el periodo reportado, se garantizé el cumplimiento de los
estandares de calidad establecidos en la guia operativa del servicio
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |del ICBF, mediante el seguimiento continuo a los procesos misionales,
1 en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recc la on de locativas, sanitarias y de talento
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. humano, asi como la implementacion de las orientaciones técnicas y
administrativas vigentes. Se realizaron acciones de mejora continua
orientadas al fortalecimiento del servicio.
Se espera aprobacion por parte del centro zonal Alistamiento Ciclo de ment 100%)
Emre_gar ala superynsuﬁn ylo interventoria del contrato desde el_\mclo de la ate_ncuﬁn Se elabord y entregé oportunamente a la supervision el disefio de la Analisis nutricional
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racion : . - o Lista de intercambio
L complementacion alimentaria, conforme a las minutas patrén definidas
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) y
. por el ICBF. Este proceso fue desarrollado por profesional en
a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en y . .
2 L . . . Nutricion y Dietética, incluyendo los formatos requeridos como ciclo de
Nutricién y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo P . . " o
- . . . - menUs, lista de compras, andlisis nutricional y guias de preparacion,
de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de . L b .
. " . " N en con la 1de la alimentaria y el
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el .
e - derecho a la alimentacién adecuada.
derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
No se presento ninguna situacion Alistamiento Certificados de calibracion de equipos 100%)|
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos
3 que acrediten la calidad de los equipos de ar ia, conforme a lo en |Se cuenta con los certificados de calibracion dee los equipos usados
la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo |en territorio para las acciones de antropometria estipuladas
G8.PP)
No se presento ninguna situacion Alistamiento Excel de proveedores 100%)|
Fichas tecnicas
i i i i Documentacién proveedores
’ Se realiz6 la verificacion y actualizacion permanente de la informacion
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a
. de los proveedores de alimentos, notificando oportunamente al
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
4 supervisor y/o interventor del contrato cualquier novedad presentada.
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido ’
p Se garantiz6 el cumplimiento de los requisitos sanitarios mediante el
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algln proveedor.
registro en los formatos por el ICBF.
No se presento ninguna situacion Mensual Remision 100%
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para el Historia clinica
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una Como Unidad Informadora, se recopil6 y reporté la informacién Seguimientos cuentame
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo " -
. relevante de las nifias y los nifios en el marco del evento 113 al
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
- SIVIGILA, conforme a los lineamientos nacionales de vigilancia en
5 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las deméas normas que la complemente, "
5 salud publica. En los casos en los que no fue posible realizar la toma
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea
se doct las ju les y soportes
posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el la de la
periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que
sustente dicha situacién (Cuando aplique)
No se presento ninguna situacion Mensual Formacion de familias 100%)
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan Plan de formacion
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la Se implementaron acciones de formacién y acompafiamiento dirigidas
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias|a madres, padres y cuidadores, orientadas a la proteccion de los
6 que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiary  |derechos de las nifias y los nifios, la prevencion de violencias y la

comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précticas
de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores
que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y|
nifios

promocion de practicas de cuidado y crianza positivas. Estas

la sobre el impacto de la violencia
en la salud mental y el desarrollo integral.
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2.2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO, Y CUSTODIA DE LOS AAVN.

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

- FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGAGION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOE‘SLEVXSLO%UMPLIMIENTO DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Durante el periodo reportado, se suministré a la regional del ICBF la  |No se presento ninguna situacion Alistamiento Informacion de responsables 100%)|
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios informacion completa y actualizada de los puntos de entrega de los
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de |Alimentos de Alto Valor Nutricional, incluyendo datos del responsable,
1 ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, horarios y nimero de atenciones. Asimismo, se garantizo la recepcion
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo y almacenamiento de los alimentos bajo condiciones adecuadas,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la cumpliendo con la normatividad vigente y las orientaciones impartidas
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. por el ICBF, asegurando su correcta conservacion.
Se garantiz6 la recepcién y almacenamiento de los alimentos bajo No se presento ninguna situacion Mensual Actas de entrega de AAVN 100%)|
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo con lo i adecuadas, conlar vigente y las
2 en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, pi por el ICBF, g su correcta
con el fin de garantizar su conservacion. conservacion.
Se llevé un control riguroso de la rotacion de inventarios y distribucion |No se presento ninguna situacion Mensual Control de inventario 100%)|
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento | de Jos Alimentos de Alto Valor Nutricional mediante el diligenciamiento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor del Anexo 57, saldos y
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el Esta ion fue y
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y oportunamente al Centro Zonal dentro de los tiempos establecidos, en
3 distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de pr con el namero de participantes programados.
Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de
acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
Cuando fue requerido el transporte adicional de los alimentos hacia las [No se presento ninguna situacion Mensual Documento de transporte 100%)|
unidades de servicio o beneficiarios, este se realizé bajo condiciones
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional | dUe garantizaron la inocuidad y calidad de los productos, sin generar
4 para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser costos adicionales al ICBF, cumpliendo con los lineamientos
en condiciones que la inocuidad del AAVN, sin que ello|establecidos.
implique ninglin costo para el ICBF.
Se gestiond y aprovecho el acompafiamiento y la asesoria técnica No se presento ninguna situacion Trimetral Actas de formacion 100%)|
brindada por el ICBF en temas relacionados con la recepcion,
5 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, custodia y di de los Alimentos de Alto Valor
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Nutricional, fortaleciendo asi las capacidades del equipo para el
adecuado manejo de los mismos.
Se desarrollaron acciones orientadas a promover el control social No se presento ninguna situacion Mensual Actas de control social 100%)
sobre el uso adecuado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
incentivando la participacion de la comunidad. Asimismo, se participd
. activamente en capacitaciones, mesas publicas y espacios de
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los rendicion de cuentas convocados por el ICBF.
6 Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF,
asf como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
Se dio respt oportuna a los por el No se presento ninguna situacion Mensual Oficios de respuesta 100%)
ICBF, incluyendo aquellos relacionados con organismos de control y
novedades identificadas en visitas de seguimiento, garantizando la
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar |entrega de informacion clara, pertinente y dentro de los tiempos
7 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las establecidos.
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
No aplica para el periodo No se presento ninguna situacion Mensual No aplica 0
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
8 vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Se atendieron de manera oportuna las visitas realizadas por el ICBF y [No se presento ninguna situacion Mensual Acta de visita 100%)|
la interventoria, participando activamente en la revision de procesos,
Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF o la interventoria |I€Ctura y firma de actas. De igual manera, se dio cumplimiento a las
del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leery ~ [26C1ON¢ y de dichas visitas,
9 firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar | cOntribuyendo al mejoramiento continuo del servicio

tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de
las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
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Cuslir copia impresa e este documeto se corsidera o COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



L.
BIENESTAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

F30.MT1.PP

27/04/2026

Version 1

Pagina 10 de 20

BlEHETAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA c‘aSi'iCE‘Cim‘Pfﬁz‘!ﬁ Informacion:
Gblica
2.2.6.0BLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
i “ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS “ % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOEé:LEG’lEECNUMPLIMlENTO DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Durante el mes de julio, en el componente pedagdgico se dio Mensual Componente: Proceso Pedagdgico 100%
continuidad a la implementacion de las planeaciones pedagodgicas y al 1.Planeaciones
desarrollo de experiencias significativas, disefiadas en coherencia con 2. Proyecto pedagdgico
las caracteristicas, necesidades, intereses y ritmos de desarrollo de 3. Aplicacion de la EVCDI-R
las nifias y los nifios, favoreciendo el fortalecimiento de sus 4. Nodevades
y en el marco de la atencion 5. Transformacion de espacios
integral a la primera infancia. 6. imie al _ Observador
7. Transito Arménico
Asimismo, se avanzd en la implementacion del Proyecto Pedagdgico,
promoviendo ambientes enriquecidos para el aprendizaje, la
participacion activa de las nifias, los nifios y sus familias, y el
fortalecimiento de las practicas pedagégicas desarrolladas por el
talento humano. Estas acciones contribuyeron a consolidar procesos
educativos pertinentes y contextualizados, en concordancia con las
técnicas y 6 definidas por el ICBF para la
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones conel e educacion inicial
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y ) No aplica para el periodo de reporte
las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. Durante la dltima semana del mes de julio se inicié la segunda
aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil
— Revisada (EVCDI-R), como parte del proceso de seguimiento al
desarrollo integral de las nifias y los nifios. Este ejercicio permitio
iniciar la recoleccion y andlisis de informacion para identificar avances
en el desarrollo infantil, orientar la toma de decisiones pedagégicas y
fortalecer la planificacion de estrategias de acompafamiento individual
y colectivo.
De igual forma, durante el mes se dio continuidad a la ejecucion de las
acciones contempladas en la ruta del Proceso de Transito Arménico
para la vigencia 2027, desarrollando actividades de articulacion,
planeacion y acompafiamiento orientadas a favorecer una transicion
gradual y respetuosa de las de
aprendizaje de las nifias y los nifios hacia los siguientes escenarios
Para el mes de Julio, se inicio del proceso de identificacion y No aplica para el periodo de reporte Bimensual 1. Base de datos de los participantes de transitan para el 2027 a la 100%
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifas y nifios al sistema de caracterizacion de los nifios y las nifias que incian el proceso de educacion formal de acuerdo a los requsitos establecidos por MED.
educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de Primera |("aNSito armonico para la vigencia 2027 en el proceso de transicién a
Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias |2 educacion formal.
2 desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Cabe aclarar que el proceso de transito lo lidera directamente cada
6n Formal’, o el que la modifique o sustituya, en articulacién con las |Municipio con la secretaria de educacion, sin embargo se etsan
familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual  |feaizando las acciones de articulacion para iniciar el proceso de
Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio reuniones,gestiones, pasantias y asignacion de cupos, que se realiza
durante el segundo semestre del afio.
2.2.7. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
f - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS “ % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOEé:EIEGr\LE:‘O%UMPLIMIENTO DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
En el marco de la vigencia de este convenio, se presenta el plan de No se presento ninguna situacion Mensual 1.C yp 2 Di 100%|
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el e gestion de y riesgos de fRado de los Planes de gertion del Riesgo de Desastres y accidentes
1 establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segiin corresponda el soportes correspondientes a la adquisicion de la péliza de seguro Soportes de la Péliza de seguros estudiantil- Caractula de la péliza.
senvicio y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. contra accidentes para los usuarios atendidos. 2. Acta del simulacro
3. Planeacion del simulacro
La EAS debe garaniizar [as acciones encaminadas a fa igentiicacion, reduccion e Durante la vigencia de este convenio la Corporacién Arca presenta el Mensual C ivos y protectores: Di 100%]
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e de plan de gestién del riesgo de desastres y Plan de gestién de riesgo Planes de gertion del Riesgo de Desastres y accidentes
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual de accidentes, por el CDI y por cada UDS de acuerdo con sus
2 Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Gufa Orientadora i condicién y i Asf mismo, se
para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el que la modifique o los certi de fuera de alto riesgo y el formato matriz
sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas de espacios seguros y documento de las condiciones de planta fisica
avnadidac nr ol ICRE e iein Ao iement o o : immcin
No aplica No aplica Mensual No aplica 0%)
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de
3 acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que
rijan para el servicio, en los casos que aplique.
Durante el periodo de reporte, correspondiente al mes en el que se No se presento ninguna situacion Mensual 1. Certificado de no ocurrencia de PHVF. (Cuando aplique). 100%)|
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro | Presenta el informe técnico, administrativo y financiero no se 2. F20 Formato reporte presuntos hechos. (Cuando aplique)
" de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio | Presentaron siniestros en ninguno de los dos municipios.

como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a disposicion
de las Unidades de Servicio UDS.




Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de fos elementos, No se reporta compra, para el mes de Julio No se presento ninguna situacion Mensual 1. Factura y evidencia de compra ( Cuando aplique) 100%
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o
icion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
5 levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadac an Ia nuia nara Ia anrohaciAn da Ia camnra | a salennidn de Ine alemantne
ms No se reporta compra, para el mes de Julio No se presento ninguna situacion Mensual 1. Factura y evidencia de compra ( Cuando aplique) 100%)|
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicién o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
6 levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas an Ia auia nara la anrnhacian da Ia comnra | a salarcién da Ins alemantne
En cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con el uso de|No se presento ninguna situacion Mensual 1. Evidencias de atencion: Compotente proceso 100%)|
los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion 6gico_C Familia, i y Redes sociales_
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecuci6n del del contrato, se garantiza que dichos elementos son utilizados Componente Salud y Nutricion
7 contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones | parael de las idades propias de la
contractuales. prestacion del servicio.
que i un No se presento ninguna situacion Mensual 1. Cartas de solicitud de espacios y revision por parte de las agentes 100%)|
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion| facil y seguro de las nifias, nifios y mujeres gestantes. Para ello se educativas de las condiciones. 2
de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables  |suben el formatos de las adecuaciones realizadas, Ia lista de chequeo Formato de adecuaciones
8 establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion | de los servicios ptiblicos y el formato matriz espacios seguros, todos 3. Lista de chequeo servicios publicos
en laficha de 0 6gica para la inclusion de nifias y nifios | por UDS y CDI. 4. Formato matriz de espacios seguros.
con discapacidad anexa a éstos.
Se evaluaran cada uno de los casos para presentarlos en el comité y |No se presento ninguna situacion Mensual No aplica para el periodo de reporte. 100%)
Adquirir material didéctico accesible y multisensorial para garantizar la participacién de  |SOlicitar la aprobacion para realizar la compra del material didactico
9 las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es |Necesario que favorezca la inclusion, desarrollo y aprendizaje de los
de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este material deben |N0S Y ninas.
estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.
La Corporacién Arca cuenta con inventario de dotacion discriminado  |No se presento ninguna situacion Mensual 1. Se carga el inventario de dotacién municipios. 100%)|
por contrato y por municipio en el formato establecido por el ICBF. Se
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion carga el inventario de dotacion discriminado y en formato del ICBF
10 necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, establecido.
garantizando el buen uso de estos.
La Corporacion Arca cuenta con inventario de dotacion discriminado ~ [No se presento ninguna situacion Mensual 1. Se carga el inventario de dotacion municipios. 100%)
por contrato y por municipio en el formato establecido por el ICBF. Se
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro carga el inventario de dotacion discriminado segun el estado de cada
11 normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o material en el formato del ICBF establecido.
interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato
La Corporacién Arca, cuenta con Inventario de la dotacion, entregada |No se presento ninguna situacion Mensual 1. Inventarios que entregan las EAS salientes a la Corporacion Arca. 100%)|
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario | por las EAS salientes, pero se realizan las validaciones y revisiones 2. Inventario de dotacion por parte de la EAS.
de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora  |del estado de cada elemento para elaborar el inventario por parte de
12 para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco  |ja Corporacién Arca.
de una Atencion Integral”, en su Ultima version; asi mismo se debera actualizar y
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato
Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones™ La Corporacién Arca, cuenta con Inventario de la dotacién, entregada |No se presento ninguna situacion Mensual 1. Inventarios que entregan las EAS salientes a la Corporacion Arca. 100%]
en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra  |por las EAS salientes, pero se realizan las validaciones y revisiones 2. Inventario de dotacién por parte de la EAS.
de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una del estado de cada elemento para elaborar el inventario por parte de
13 Atencion Integral’, en su ultima version cada vez que se realice reposicion o se reciban  |ja Corporacion Arca.
bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el
“Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima versién en cada una
de lac atanas da sisrucidn del contratn
Se presta atencién en las i enel No se presento ninguna situacion Mensual 1.0ficio de Gestién de espacios 100%)
Prestar el servicio durante la ejecucin del contrato en la infraestructura autorizada por  |Y Préviamente aprobadas la supervision del ICBF. Estas se 2. Formato de Adecuaciones
14 el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe | Présentaron en comité, siendo las mismas infraestructuras que han
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segdn las orientaciones estado prestando el servicio en afios anteriores. )
establecidas por el ICBF Para el caso del CDI se han realizado adecuaciones, con la finalidad
de proteger la integridad fisica y moral de los nifios; fortaleciendo
Se cuenta con cuatro (4) CDI en la de Ci porque por la entrega del documento de Comodato para  [Mensual 1. ADMINISTRATIVO Y DE GESTION: Comodatos: CDI 100%|
son infraestructuras que pertenecen a los municipios: realizar la firma entre ambas partes_ ICBF y administracion COPACABANA Y CDI GIRARDOTA
COPACABANA:
CDI: SONADORES
CDI SUENOS DE COPACABANA
Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de | CD! CAMPANITAS
15 los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcién de inmuebles, cuando GIRARDOTA:
aplique. CDI SECTOR LA CALLE
ala fecha de entrega del informe los municipios Copacabana y
Girardota en cabeza de la administracién, no ha realizado la entrega
para la suscripcion del Comodato.
No aplica No aplica No aplica 0%
16 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique.
La Corporacién Arca, cuenta con Inventario de la dotacion, entregada |No se presento ninguna situacion Mensual 1. La Corporacién Arca, cuenta con Inventario de la dotacion, 100%)|
por las EAS salientes, pero se realizan las validaciones y revisiones entregada por las EAS salientes, pero se realizan las validacion y
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro del estado de cada elemento para elaborar el inventario por parte de estado de cada elemento.
17 normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o

interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato

la Corporacion Arca.

2. Inventario de dotacion por parte de la EAS
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La Corporacion Arca, cuenta con Inventario de la dotacion, entregada |No se presento ninguna situacion Mensual 1. La Corporacion Arca, cuenta con Inventario de la dotacion, 100%)|
por las EAS salientes, pero se realizan las validaciones y revisiones entregada por las EAS salientes, pero se realizan las validacion y
Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, al | de| estado de cada elemento para elaborar el inventario por parte de estado de cada elemento.
18 inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de la Corporacion Arca. 2. Inventario de dotacion por parte de la EAS
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia No se reporta compra para el mes de julio, para el mes de febrero la |No se presento ninguna situacion Mensual 1. Inventario de dotacion por parte de la EAS. 100%)|
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial ~ |EAS realizo solicitud de compra de una nevera para el CDI Sector la
19 en el Marco de una Atencion Integral’, en su ultima version, frente a la adquisicion de calle del municipio de Girardota con recurso de contrapartida,
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO previamente aprobada por la supervision del contrato y dando
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposici6n de los bienes muebles devolutivos|cumplimiento a los reauerimiento técnicos v documentos solicitados

4
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2.2.8. OBLIGACIONES RELACIONADAS DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

BIENESTAR ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
FAMILIAR ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
OBLIGAGION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOE‘SLEV:SLO%UMPLIMIENTO DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
De manera periddica y sistematica se realiza la verificacion del No aplica para el periodo de reporte Mensual Componente: Administrativo y de gestion
cumplimiento de las condiciones y estandares de calidad 1. Registro de Asistencia Mensual
correspondientes al componente Administrativo y de Gestion. En este 2. Reporte de Coberturas
marco, se cuenta con una estructura organizacional definida y 3. Reporte de las atenciones de CUENTAME
Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones conel fte actualizada, asi como con los contratos laborales debidamente 4. Talento Humaqo ) ) )
1 establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio y las j0S Y en las carpetas individuales del talento 51 (Licencias- ingresas, retiros) 100%
demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. humano vinculado.
De igual manera, se dispone de los soportes correspondientes a la
estrategia “Cuéntame”, y se mantiene actualizado el directorio de las
familias idas, i la ili y
iliciarl Ao Ia i on ron Ine fi
Durante el mes de julio no se recibi6 visita de supervision en sitio por |No aplica para el periodo de reporte No aplica para el periodo de reporte
parte de la supervisora del contrato. Asimismo, no se presentaron
requerimientos, solicitudes de informacién u observaciones adicionales
relacionadas con la ejecucion contractual, razén por la cual no fue
2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del necesario generar respuestas o soportes asociados a este 100%
contrato en el plazo indicado por este. componente durante el periodo reportado.
Antes de imprimir este documento... pjense en el medio ambiente!
ualser copia impresa de este doctmento sé corsidera como COPIA NO CONTROLADA
L0 DATOS PR TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE DATOS P ICBE Y A LA LEY 1561 DE 2012
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
iTEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO’ ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES FRECUENCIA DE LAS FUENTE DE VERIFICACION 9% DE AVANCE EN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
En el mes de febrero del afio 2026 se realiza comité tecnico No aplica Alistamiento 1. Se adjunta en el Share Point el presupuesto inicial de operacién
operativos y financiero en el cual se le presenta a la supervisién del de los servicios contratados, en los formatos financieros
contrato de aportes el presupuesto operacional inicial conforme a los establecidos por el ICBF.
formatos dictados por el ICBF; basado en la canasta 2025 con el cual
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de fue presupuestado el contrato y la canasta 2026 en el cual se
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el |evidencia el deficit presupuestal del contrato y tambien se entrega el
1 ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio |tercer escenario que es el presupuesto ajustado con canasta 2025 100%
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser con el ajuste de la relacion tecnica y los ahorros de perfiles, detallando
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las los diversos conceptos relacionados con la distribucién de gastos,
propuestas de modificacion adiciconal se subio toda la informacion administrativa y tecnica para la
revision y aprobacion del equipo de supervision, en dicho comite
quedo aprobado el presupuesto con los ajustes y ahorros propuestos.
Disponer de una cuenta de anorros fa cual se €n una cuenta maestra, Confa {|a corporacion Arca_dispone de una cuenta bancaria dedicada No aplica Alistamiento 1. Se carga la Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en
cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la exclusivamente al manejo de los fondos del contrato de aportes y la titularidad para el presente convenio
2 ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a eljtregar al ICBF marcada como cuenta maestra, informando regularmente sobre su 100%
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en gestion al organismo regulador, mediante la emision de un certificado
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando |pancario y otras medidas necesarias para cumplir con los requisitos
An hanearia (ron caldo) N . B}
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a La organizacién asegura que los fondos proporcionados por el ICBF, |No aplica Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
3 recaudar con ocasi6n del presente contrato sean utilizados nica y exclusivamente para |asi como cualquier otro recurso que se recaude en el marco de este ejecucion del contrato. 100%
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, se destinaran exclusivamente a financiar las actividades
contrato. en el actual contrato de aportes.
:;:(l::;;:ejz:::r:\ln:iyo:;‘r;;abdl:; Us:al\\l;:) o eslablec\;u“;: ::::‘ig: :U: ":'s"':"” PP ia corporacion arca se compromete a Abstenerse de pactar y realizar |No aplica Mensual No aplica
4 recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad | 92708 N0 autorizados  los usuarios o a terceros por concepto de los 0%
Correspondiente salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicios prestados, salvo (cuando aplique) lo establecido en refacion
PO PP con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. por
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del La corporacién se compromete a realizar el pago mensual de No aplica Mensual 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
5 contrato, los recursos correspondientes a las p sociales y/o remt i sociales y/o salarios al personal contratado durante la ejecucion del contrato. 2 100%
del talento humano contratado y deméas conceptos que se requieran para garantizar las | ejecucion del contrato de aportes, asegurando asi el cumplimiento de Planilla Nomina
obligaciones de paqos a terceros. con terceros. Esto se documenta en los informes de
;‘:;;\L;‘ p\:;;;:;;:;\;};\‘,;;}:D:;:i.;\;;;;.‘:g::él,:‘::.‘:.‘;gﬁ;; ¥ ;;; 1 atencion del | L& corporacion arca se compromete a efectuar los pagos de salarios, [No aplica Mensual T.Pago de salarios
6 servico, cuando aplique, asi como el pago de ala seg social y 2. Planilla aportes a seguridad social y parafiscales del personal 100%
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de parafiscales del personal relacionado con este contrato de aportes vinculado.
- PRI N . - . PR N . para la prestacion del servicio a los beneficiarios mediante
SaTeaT GE maneTa UL e S peyes @ provesaares prerer P El'abono a los proveedores vinculados a este contrato de aportes se  |No aplica Mensual 1. Paz y salvo proveedores
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) .
7 no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara efectta puntualmente, conforme a los acuerdos de pago pactados 100%
P q 9 P , el pagf

de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico

con cada uno, por medio de transferencias bancarias.
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r TTOrMe TNarnciero mensuaimente ar SUpErvisor, 10S primeros CINco (9] A1aS - TCada mes, se entrega al supervisor del contrato de aportes el reporte |No aplica Mensual 1. Planilla Nomina.
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de de ejecucion financiera en los plazos acordados, incluyendo 2. Planillas de pago de seguridad social.

s pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de | 4ocymentacion de soporte, comprobantes de pago a proveedores, 3. Paz y salvo de parafiscales. .,
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de | factyracion de servicios, néminas, beneficios laborales, contribuciones 4. Paz y salvo proveedores. 100%
los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el ala seguridad social, extractos bancarios y otros documentos 5. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de
zali”m, human‘cv:"vwnculad‘?—)medlar:rtve ':”‘""'\am.df pr:gt:tcwér:de‘ serviclos, certificado que | financieros generados durante la implementacion del contrato actual ejecucion del contrato.

" " En el mes de JULIO se realiza la consignacion de los rendimientos No aplica Mensual 1.certificacion de los rendimientos financieros
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientosfinancieros de los . . .
. . . financieros segun lo estipulado por el centro zonal dando cumplimiento
9 aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir - 100%
- a esta obligacion contraactual
copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de En el mes de JULIO no se tuvo recepcion de recursos de No aplica Mensual No aplica para el presente informe.
10 cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por tasas |cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del 100%
compensatorias para el servicio Hogares comunitarios de bienestar en todas sus contrato,tambien se informa que concepto de tasas compensatorias
|formas. vlo fondos de cofinanciacién no es aplicable al servicio acordado.
. El informe financiero de este mes muestra el gasto total en el ambito  |No aplica Mensual
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de - L . N .

1 : o " de la alimentacion. Asimismo, se ha presentado a la supervision del 1. Informe de ejecucion financiera. 2.
verficar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras contrato un reporte de las adquisiciones locales, representando el Facturas alimentacion. 100%
locales para cada periodo. . P! a . rep . :

porcentaje del total de los recursos destinados a dicho propdsito.
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativay | Se entregan al supervisor del contrato de aportes los informes de No aplica Mensual 1. Informe de ejecucion financiera

12 financiera requeridos para los desembolsos los primeros cinco (5) dias habiles ejecucion técnica, administrativa y financiera dentro de los plazos 100%
siguientes al mes ejecutado y/o de acuerdo con los términos y i ione: i de toda la documentacion necesaria para
establecidos por el ICBF para ello. su andlisis, verificacién v aprobacion por parte del centro zonal. Esto
IATATINEST ST CAUTITIETI T 1a Puted U SEgury S gasy o= st Al comenzar la ejecucion del contrato de aportes la corporacion arca , |No aplica Alistamiento Envio de las polizas
nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al se asequra la compra de una péliza de sequros para los beneficiarios.

13 Sistema de Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF | demgés e ;C‘onan IOS“ dowmemcg P r:s doam g 100%
defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas y S se prop P

By . L . . supervision del contrato.
Se asegura que los fondos asignados para llevar a cabo el contrato de|No aplica Mensual 1.Certificacion por parte del representante legal y contador donde

14 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o |aportes se utilicen 4 para las enel quede el p que se hace limi 100%
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. presente acuerdo.

;;T:I:J‘;::I;r:;;e;:;;::w AT e UE A e O B AT TN UET CUTT Ay U apuTTe, 105 No apica Ciore Adtas 46 legalizacion y Soporte reniegros.
15 del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados Se informa que se devuelve a ICBF los valores establecidos en las 60%
N o y actas de legalizacion.
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a)
En el transcurso del cumplimiento del contrato de aportes hasta el No aplica Cierre No aplica para el presente informe.
16 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de |mes actual, no se han registrado pérdidas relacionadas con ningin 100%
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS aspecto de los fondos suministrados por el ICBF para la prestacién
del servicio
‘ Se entrega el reporte definitivo de ejecucion junto con toda la No aplica Cierre Informe financiero final de ejecucion
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las documentacion respaldatoria de cada una de las obligaciones

17 obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a P 9 100%

las directrices impartidas por la supervision del contrato, contractuales, con el fin de finalizar el presente acuerdo de

: P P conformidad con las instrucciones dadas por la supervision v/o
REMEYTar a o B TUS SAuUS qUe TESUMe T a SU TavOr T TYUICIon UeT COriralu Uers No anica Ciorre Adas do leoalizadiony Sonorte Temiearos.
18 de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por Se informa que se devuelve a ICBF los valores establecidos en las P 9 ¥ sop 9 60%
L A - actas de legalizacion.
2.2.9. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
P - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION “ ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Q OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO

‘rwl;g :vfe\ n:'dgl fuu v T ‘pcll\lw TETTE eTT T e Aewululgwuu UUEET [ Se presenta el reporte col de los iciarios vi al  |No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. RAM

ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, realy senicio, el cual contiene informacion actualizada y verificable, en 2. Reportes de Cuentamé de cada una de las acciones realizadas

comprobable, de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las mpliento do s n idos para el y Stoncia tomas ant "~ o familne ‘

. atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de| oot e e e activaciones de ruta y novedades ) 100%
la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean
requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la

il R Se presenta el reporte generado del sistema “Cuéntame”, el cual No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Informacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los datos
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y contiene la informacion correspondiente a la EAS y al contrato, asf del Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la

P actualizacion dle la \nf_ormaclon en las plataformas tecnolégicas que eI'ICBF defina, los | como los soportes de las solicitudes de creacion de usuarios, en direccion exacta de la sede principal, datos del contrato, servicio 100%
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segn recibos cumplimiento de los procedimientos y lineamientos establecidos. contratado, valores y modificaciones de acuerdo con la
(direccion y teléfono exacto de la sede principal). documentacion fisica.

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud al |Se presenta el reporte de Unidades de Servicio (UDS) activas, No aplica para el periodo de reporte Mensual .1. Informacién en el Sistema de Informacién Cuéntame los datos
inicio del contrato y cada vez que exista cambios cor por el ICBF, |g do a partir del sistema “Cuéntame”, el cual consolida la actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que se

3 la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, numero de informaci6n actualizada conforme a los registros disponibles en la deba actualizar 100%
atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la plataforma.

6n generada contractualment
Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados cSela:iJuma el reporte de UDS activas generado del sistema No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. (Ink:rmgclog eln eIUSI:l)séerr;a de szolrma?o? Cuen(;ame los datos
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la uentame Sc;alza( OIS € fas alinicio del contrato y cada vez que se
aprobacién del ICBF, manteniendo el cdigo de la UDS. La actualizacion de la eba actualizar

4 informacién de las UDS deberé incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los 100%
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos
Registrar la vinculacion en fas ) tecnoiogicas que erfCBF defina la Se realiza el registro de la vinculacion en las plataformas tecnolégicas |No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Matricula realizada
informacion de las nifias y ninos recien nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y definidas por el ICBF de la informacién correspondiente a las nifias y 2.Retiro realizado

5 personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga nifios recién nacidos vivos, hijos de las usuarias mujeres, de manera 3. Documentacién del o la participante 100%
conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a |inmediata una vez se tiene conocimiento del nacimiento. Lo anterior,

fevandn anlinue)_cnn ol ahistiun de farmalizar e1t candinidn de Letarin an P ROVEN . : . .
Cada uno de los beneficiarios del servicio se encuentra debidamente | No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. RAM
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las |vinculado en el sistema “Cuéntame”, con el registro completo de la 2. Reporte de Cuentame
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la ~ |totalidad de los datos para su correcta y 3. Certificado de Cobertura
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores seguimiento, en cL to de los li
s principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, 100%

caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del
iario, los estandares definidos por el ICBF.

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

‘Cualauer copia impresa de este documerto se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIEHESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacién:
FAMILIAR Pablica
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma Se presenta el reporte generado del sistema “Cuéntame”, No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Reporte de Cuentame del Talento humano
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los correspondiente al talento humano vinculado a la prestacion de las
7 participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio atenciones, el cual contiene la informacion actualizada y verificable 100%
su ) émica y experiencia, lair 6 conforme a los registros de la plataforma.
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y | Se presenta el reporte generado del sistema “Cuéntame”, No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Reporte de Cuentame del Talento humano
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o correspondiente al talento humano vinculado y desvinculado a la
una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea una de las el cual contiene la informacion
8 desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al |actualizada y verificable conforme a los registros de la plataforma. 100%
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso
el ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo La (t:o;poracwﬁdn Arca, reporta c:e m?nerz mrr‘ne:\at; al‘srpemslnr del |No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Reporte de la situacion de PHVAF ( Cuando Aplique)
9 con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el c;)nfr? o Fuentn ;E plreser;ta a?un tipo de hecho te vn;eéncwa, lesiones 100%
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del ylo a:c'dm'e" o de Tgun ene |fc\§no y asndmlsmn ambien se ;‘ep?‘na
servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. a tray s de correo electronico oficios cuando no se presentan hechos
de violencia_lesiones vin fallecimientos_Durante el mes de.
- ” oo oo |Para el mes de reportado se realiza la solicitud de diferentes No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Formato de creacion de usuario cuentame
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion .
. . usuarios para utilizar el sistema de informacion cuentame y realizar el 2. Formato de confidencialidad.
de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para . A
10 A . . reporte de informacion con calidad de cada uno de los usuarios . 3. Autorizacion del representante legal para usuario cuentame 100%
lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento
4. Pantallazo del correo electronico de la soliciud y respuesta de
del talento humano usuario del sistema. 5
creacion de usuario cuentame.
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los particiantes atendidos durante el Se realiza entrega del RAM de cada uno de los servicios y UDS con la |No aplica para el periodo de reporte Mensual Carpeta: Tecnica y ejecucién_ Subcarpeta: Administrativo y de
er?odo reportado, una vez el ICBE solicite el dil enc\gm\en?o del modulo RAM en las finalidad que sean validados por el equipo de supervision, los RAM Gestion: Reporte mensual del RAM
p P " 9 dan cumplimiento a los estandares para su diligenciamiento y
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de N e y
. enla de e inasistencias por mes
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
11 . 2 reportado. 100%
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y
el registro de informacion en la atencion de los participantes.
. : . Para el mes de Abril, se diligencio una matriz con las necesidade de  |No aplica para el periodo de reporte Bimensual Excel diligenciado con las necesidades de CDI
Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las y .
y - dotacién que tienen los CDI de copacabana y Girardota, y fue enviado
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la . L
12 - " . a la supervision. Estamos a la espera de la revisién y aprobacion por 100%
dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segan .
. parce de la Regional Antioquia. Hasta la fecha no contamos con
las directrices del ICBF.
respuesta alguna de dotacién.
Desde el area de talento humano realiza una capacitacion donde se | No aplica para el periodo de reporte Alistamiento 1. Di sobre el “Cs iso de yno
explica el compromiso ético que estan asumiendo y se firma el divulgacion de la informacion.
formato. A su vez cada empleado o contratista realiza el
del formato de compromiso de confidencialidad y no
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la|divulgacion de la informacion. Y también se carga oficio firmado por la
13 informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre Representate legal de la Entidad Administradora del Servicio_ 100%
confidencialidad de la informacién Corporacién Arca.
En el mes de junio también se socializaron, las politicas de seguridad
vial y la politica de alcohol y drogas, a si mismo se envio la carta de
informado y 6n de las mismas.
Se realiza el registro y la actualizacion permanente del talento humano | No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Reporte de Cuentame del Talento Humano_ Vinculado a la
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la |contratado para la atencion de los participantes en las plataformas atencion.
14 informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes tecnolégicas definidas por el ICBF, garantizando que la informacién se 100%
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). completa, y conforme a los esta y
lineamientos establecidos por la entidad.
2.2.10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Q OBLIGACION ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO
1. Relacién del talento humano
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del ) . . ) . 2. Contratos de trabajo
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, Se realiza cargue de hojas de vida ,certificados academicos y 3 hojas de vida del talento humano con los soportes solicitados en la
1 6n (cursos ificos de la actividad a desarrollar como ~ |© de laboral, revisados segun los clausula contractual. 100%
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima lineamientos del ICBF, se envio informacion para validacion y se
prestacion del servicio.AL procede a garantiza la contratacion para dar cumplimiento a la ) )
relacion tecnica asiganada para esta vigencia No aplica para el periodo de reporte Mensual
No aplica para el periodo de reporte Alistamiento 1. Acta de induccién al talento humano, con todas las evidencias
corre i : Listado de asi: i ias y i6
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia | corporacién Arca, realiza induccion al talento humano en la que se
informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos | sresentan (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
2 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer formatos entre otros) necesarios para la operacion del servicio. Este 100%
los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, | proceso lo apoya el equipo técnico y las coordinaciones pedagégicas
entre otros) para la de los servicios. de cada municipio. Es necesario dar claridad, que siempre que
ingresa una persona nueva se realiza el proceso de induccién por
parte de la coordinadora pedagogica.
Se da cumplimiento con la entrega de informacién con relacién a la No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Protocolo de PQRSF
) . solicitud de los entregables para el quinto comité técnico operativo. Y 2. Encuestas de satisfaccion
5 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la e presentan & su vez los resultados de las encuentas de satisfaccion: 100%

prestacion de servici

Se cuentan con el plan de gestion de calidad de la atencion donde se

las siguientes acciones:

Antes de imptimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

‘Cualauer copia impresa de este documerto se considera como COPIANO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Se cuenta con mecanismos de participacion, donde las familias No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Protocolo de PQRSF
4 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las | participantes expresan cada situacipon con relacion a la prestacion del 2. Encuestas de satisfaccion 100%
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el servicio, y a su vez se realizo la aplicacion de la encuesta de °
atisfaccion, con el respectivo andlisis, tabulacion y on a las
Se cuenta con equipos antropometricos calibrados y con las hojas de |No aplica para el periodo de reporte Trimetral Carpeta: Salud y Nutricion: 1. Certificados de calibracion de los
vida. equipos antropométricos
El coordinador debe suministra al area de SST el listado de equipos
viejos que requieran calibrar. los nuevos no se requiere y deben
solicitarlos al area de compras.
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto
5 contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus 100%
verificaciones intermedias.
Se presenta el informe técnico, administrativo y de gestion como No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Informe técnico y administrativo Mensual
5 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del servicio y de | I"SUmo general para dar cuenta de las acciones realizadas durante el 100%
ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. mes en curso.
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a informacién, se anexa formato f4 firmado por el representante legal, |No aplica para el periodo de reporte Mensual 1.f4.abs_formato_cumplimiento_de_politica_de_seguridad_de_la_in
7 seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en durante la ejecucion del contrato con el fin de conservar, salvaguardar formacion_v3 FORMATO DILIGENCIADO POR LA SUPERVISORA 100%
virtud de la ejecucion del objeto del contrato. vy proteger la informacion. DEL CONTRATO
8 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser g‘;‘rj\giiz:r:zz flrmaqn por el repfr_esemame legal, T"' sfe recogen No aplica para el periodo de reporte Mensual 1.15.abs F c iso de Confidencialidad v6 100%
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. que tienen como fin garantizar que la informacién sea {5.abs_Formato_Compromiso_de_Confidencialidad_v!
tratada de forma adecuada, diligenciado v firmado por el representante legal
TRformar al SUpETVisor, €n el Momento que ocurran de segundad 0 se No aplica para el periodo de reporte Mensual
9 materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, . 100%
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién | S€ informa mediante oficio que durante el mes reportado no se °
dal contratn presentaron incidentes de seguridad en la informacién. No se tuvieron Incidentes de sequridad en el mes del informe
10 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos Se cuenta con el plan de recheraclon y contigencia ante los eventos | No aplica para el periodo de reporte Mensual 100%
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. que puedan afectar la ejecucion del contrato debidamente firmado por o
el representante legal. 1.f25.q7.abs formato plan de recuperacion y contingencias v1 0
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que No aplica para el periodo de reporte Mensual al talento humano y padres de familia el Plan de prevencion de
1 cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que La Corporacién cuenta con un profesional de Salud Ocupacional con Gestion de Riesgo de accidentes.
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales’ 100%
. Licencia vigente " e " : y
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad 2. Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
vigente. determinacion de controles.
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de cual es socializado en la induccion y trabajado durante el primer mes No aplica para el periodo de reporte Mensual ’
12 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la_|4€ Vinculacion de cada personal. 1. Plan de induccién del talento humano ) ) 100%
ejecucion del contrato o convenio. Tambien cuanta con la matriz para cada contrato la cual se encuantra 2. Listados de as|§tencla al proceso de |nduc§|on y formaFlon.
actualizada y en el formato correspondiente, en caso de actualizacion 3. Registro fotografico del proceso de induccion y formacion.
No aplica para el periodo de reporte Mensual
La entidad cuanta con cronograma decapacitaciones acorde a la
13 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del resolucion 0312 del 2019 el cual establece fecha de induccion. 100%
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se realizo induccion al talento humano donde se abordaron los Actas de entrega de de ion personal y
diferentes temas del SG-SST. el 21/03/2025 al talento humano
No aplica para el periodo de reporte Mensual
14 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los |Se entregara dotacion una vez ingrese el personal y se cuente con las 100%
elementos de protecci6n personal requerido para la realizacién de sus actividades. tallas al igual que los EPP seran entregados en el formato Certificado del concepto médico ocupacional favorable del talento
correspondiente. humano.
- - T, Tt TS yregsTT o
» _ ) No aplica para el periodo de reporte Mensual al talento humano del plan de prevencién, preparacion y respuestas
. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados ante emergencias con el talento humano, 100%
para la ejecucion del contrato o convenioL
YYa se encuentran disponibles en cada carpeta del talento humano 2. Cronograma de simulacro.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante No aplica para el periodo de reporte Mensual fentales_v1
16 emergencias. ’ Se estan conla ARLY las de 100%
. cada sede para la elaboracion de estos. 2 Politica ambiental.
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, |ambientales, donde podemos evidenciar las actividades sobre el No aplica para el periodo de reporte Mensual
17 y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con |cuidado del medio ambiente y aquellas medidas necesarias para el 100%
la politica ambiental de la Entidad. ahorro y uso eficiente de los recursos. 1. Eie ambiental
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para Se anexa carpeta PROGRAMA - PLANES: Alli encontraremos plan de |No aplica para el periodo de reporte Mensual
18 prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos |gestion ambiental y plan de manejo de residuos. y compartimos 100%
establecidos en dichos documentos. formato de cumplimiento de buenas practicas ambientales. 1. Plan de saneamiento basico
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los No aplica para el periodo de reporte Mensual
19 productos quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la Se realiza Plan de saneamiento basico, el cual fue divulgado en la 100%
normatividad vigente, induccion de sst. Certificado firmado por represente legal
. durante la ejecucion del contrato de la corporacion y/o empresa no No aplica para el periodo de reporte Mensual
20 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los | 0o e Tesiduos especiales o peligrosos y NO transporta 1.139.g7.abs_formato_plan_de_saneamiento_v1. 100%
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. )
productos quimicos ni combustibles. 2. Certificado_limpieza desinfeccion
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas |Se cuenta con plan de saneamiento basico el cual se le hace No aplica para el periodo de reporte Mensual
21 de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o seguimiento de manera constante y proceso de cualificacion. F34.G7.ABS CERTIFICADO PRODUCTOS, EMPAQUES Y 100%
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Se realizara fumigacion y se brindara la certificacion MATERIALES AMIGABLES CON EL MEDIO AMBIENTE
No aplica para el periodo de reporte Mensual
22 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 100%
Se realiza formato de productos y empagues 1.f39.q7.abs formato plan de saneamiento v1.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento |Se realiza lavado del tanque de agua del CDI Sector la Calle No aplica para el periodo de reporte Mensual 1. Certificado de lavado
23 de aguas las medidas necesarias para el manejo de 100%

los residuos aenerados.
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Observaciones: Las evidencias correspondientes al informe del mes de Junio de 2026 se encuentran e cor y cargadas en la ruta establecida dentro de la plataforma SharePoint, conforme a los lineamientos definidos por el ICBF para la gestion yel
La informacion reposa en la carpeta compartida correspondiente al Contrato N.° 05020352025, el cual tiene por objeto la prestacién del servicio de atencién integral en la Modalidad Institucional — CDI y en la Modalidad Familiar — Educacién Inicial en el Hogar (EIH), en los municipios de Copacabana y Girardota. Los soportes cargados incluyen las evidencias técnicas,
administrativas y operativas que dan cuenta de la ejecucion de las actividades desarrolladas durante el periodo reportado, garantizando trazabilidad, organizacion documental y disponibilidad para los procesos de supervision, verificacion y control por parte del ICBF.

De esta manera, se asegura el ) de los requerimientos cor en materia de reporte, archivo y custodia de la ir 6n, bajo criterios de P cia, oportunidad y calidad documental.
Alejandra Milena Sepulveda Cano ﬂ'? i ?
FAGOTONT ).
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

‘Cualauer copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012




