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_ 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE . - S
DIRECCION TECNICA Y/0 S : SUPERVISOR PERFIL U ORJETO DEL SUPERVISOR
PEICACIGN TEMFORAL ADMINISTRATIVA ~ PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL " CONTRACTUAL
UMIIES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LUZGUISELLE VINARES | ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQI.I!SITDS DI.L P!RFIL PARA EL D!SA\RROLI.O DEL OI-I'I.'TO CDN'I'MCI'HAL SOI.ICI‘I'ADO e

NIVEL EDUCATIVO . o nmmnumrmm | NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 11 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICO GENERAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | NRO HORAS PROMEDIO MES : ~ HONORARIOS FLIOS
$32.000 m 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E §.E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calldad (oportunidad, bilidad dad iy
seguridad) acorde ala Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin prnmordial la ad. da prestacién de los scru:lusde salud a los
Con el prop de dar ¢ i alas fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contraciuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién

institucional En almcién a lo anterior se req| la 1on de p | técnico laboral v profe | para dar
los contratos susenitos con las diferentes entidades responsables de pago.

alos p con critenos de calidad v poder cumplir con

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o y pcn.u!cncll. cn un ambicnie de atencidn lizada y h da. 3. Pmﬂ.nr sis seTvicios asi la | de la
SUBRED, su visidn, misién, :xgimcu I} i vos, técnicos, cientificos v discipli iendo las directr ionales. 4. Realizar las actividades segin las nocesidades de la subred
dnndn cobertura en todas las unidades en donde se oferta el mmcm ¥ sea requerido. 3. Informar al paciente y su familia soh«: la wu:hcmn clinica, plln dc mmq]o. atencion v recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de
faccion sobre los servicios los y resolver i con el proceso de atencidn. 6. Llevar registro de las ¢ intervenci asi como i los informes
listicos d dos por la iony sodol aquellos registros necesanos pars ol cumplimicnto de los procesos de costos y Moluracion 7, Rc;pu.u los derechos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica y las
duposumnu legales pcnmmm propias de los servicios cn donde se preste la atencion, 8. Realizar el seguimiento y control a pu:umll:s en los que s¢ requicra su participacion e impartir i i al equipo de salud sobre
los p fos 9. Emitir plos médicos que se le requicran, realizar resumencs de historia clinica, epicrisis u otros d asistenciales o admi ivos que scan solici . 10, Dili iar en
l'omu completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que s¢ presenten fallas del sistema, los formatos) de las histonas clinicas, consentimicnto informado, repories de estudios y demds registros propios de su
actuar, de acuerdo a b blecido en la dad vigenic, los p di de auditoria y demas dircctnices relacionadas con el manqo de hustoms clinicas y Idando todas las ac i lizadas al paciente
con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la mfonm:mn del pacienic y de los :tgmros cllnlm 12. Garantizar |l idad y de los equipos, clcnu.'m.ul « instalaciones, ul. como | I-
utilizacion mcional de los recursos que la Subred aporte al de las actividad, der por su 31 0 rep cuando los dafios s¢ i por o inadk de
los mismos 13, Reponar al arca de Recurses Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmpmdxd del contratista, que se desting a las actividades asistencinles, 14. Participar activamenie en ¢l desarrollo,
implementacion y cumplimicnto de lns politicas institucionales, sistema ! d: g;sllr.m di idad del paciente y demds actividades cnmarcadas dentro del sulma oblls.uano de gnmuja d.e la calidad. iS
Participar cn las difercnics acuudad.e: del servicio, jornadas de cap ind mmu:s y cventos a los cuales sca cmvocado 16 Pmmpu en la elat i ¥
de guias, ! d ¥ que npllqu:n al servicio 17. Apoyar a la Entidad en las actividades que d de segin 1onales y extra insti il Iﬁ Participar en la
claboracion de resp a reel i ¥ quesep n di [lo de la stencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. 19. Prestar l apoyo necesario para dar
respucsta a objeciones inicinles evitando asi que se genere Glosa Deﬂmlm o procesos de Conciliacion por parie de EPS-5-EAPB. 20. Notificar los sucesos ﬂﬁ seguridad que sc plucnu-n duranie ¢l proceso de l:méu 21
participar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio 22 Repartar los cventos de 1a con la blecida en la
vigente 23, Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el danm:lln y rnmman del recurso humano en salud, si aplica. 24.
Instruir a la sobre la i6n de las enfe dades propias de su esp 25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus obllsacms 26. Facilitar las labores
de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud. la Oficina de Calidad y/o a través de tereeros, 27, Cumplir las ades de mejora,
actas de compromiso y demas solicitades de la Supervision v de la Oficina de Garantin de Calidad. 28 Acreditar el cumplimicnto del pago de los aportes al sistema de seguridad social ¥ parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable para gencrar udn Pago a su favor. 29. Apoyar en la parte técnica las actividades de supervision de los contralos cuando cstas scan asignadas, 30, Cumplir con las actividades establecidas en
<l respectivo contrato, liendo con las di las por la institucion, en los casos de novedades informar con anticipacion para ¢l cubrimicnto de sus actividades. 31, Las demas asignadas por la supervision

1. Realizar las actividades, p d SSLICOS ¥ éuticos ds inados dentro del plan de mancjo de lue:mwluiod de una manera oportuna y penmm:e 2. Bnnduumummnulwud bmndn los mejores ;
indares de

” Al S.AFROH*C}PN DE}A SOLICITUD

del contrato

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Jefe de Oficina yio Director fdministratipo vio Asistencial

[F suscrite Director Operative del arcs de tabento humano certifica queen la plants Ok personal de s Subrod J3
sctividades v obyeto sefalados en la presente salicitud

bofmghie E 5 E, no cuents con el personal suficiente y/o requerido para ¢l desarrollo de las

Director Operativa de Talento Humano

N
6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD\

1 pLan e anguisicions S []
FENIIENTE POR,
NUEVO: [CONTRATAR vo O

2 CONVEMIC:

RAMON ARTURO MURILLD CAICEDO
10306522856

D LIBERA SALDO:

CONTRATO PS70m 2020 Valls Coordnacién de Enlace y Seleccitn de OPS




