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CESAR ALEJANDRO LEON RODRIGUEZ
CL 42 SUR #112 95 TORRE 7 505
Teléfono: 313 306 2606

Correo: alejoleon398@gmail.com

Bogota D.C

Solicitud de Oferta (Requerimientos de Documentos) Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales

Con toda atencion, me permito comunicarle que el Coordinador del Grupo Intendencia Regional Central de la Direccion General
Maritima como consta en la Resolucion N° 1238-2024 MD-DIMAR-SUBAFIN-GRUDHU 6 DE DICIEMBRE DE 2024, facultado para
ejercer las funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y servicios destinados a la Direccion General
Maritima, en virtud de la Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022 por medio de la cual se delegan unas funciones
y competencias relacionadas con la Contratacion de Bienes y Servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas
funciones de caracter administrativo y se dictan otras disposiciones, y en cumplimiento de Ia Ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral
4 delaley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, en lo relativo a la Contratacion Directa, y la Orden Administrativa de Presupuesto
2026, nos permitimos comunicarle la solicitud acuerdo los siguientes requisitos:

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: La "PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJOR SOCIAL PARA APOYAR EN LA ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANC PARA EL GRUPO DE
DESARROLLO HUMANO DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA - DIMAR"; en forma independiente y con total autonomia

técnica, administrativa y financiera, con sus propios medios, todo ello de acuerdo con las obligaciones contenidas en la oferta yen
el estudio previo.

2. PRESUPUESTO OFICIAL: Hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS

MCTE ($16.758.000,00), incluidas todas las erogaciones que correspondan para la vigencia amparados con el certificado de
disponibilidad presupuestal;

No. CDP Fecha Posicion catalogo del Gasto | Recurso | Situacion Descripcion Valor
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO
LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION,
48426 05/08/2026 A-02-02-02-008-003 16 SSF URBANISMO, JURIDICOS Y DE $16.758.000
CONTABILIDAD)

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en el proceso por parte del Grupo de
Intendencia Regional Central de la Direccion General Maritima, en caso de que se realicen observaciones y requerimientos y el
oferente no subsane los documentos solicitados, 1a oferta sera RECHAZADA.

3.1. DOCUMENTACION REQUERIDA Y VERIFICADA {Documentos requeridos por el Grupo de Desarrollo Humano de fa
DIRECCION GENERAL MARITIMA) de acuerdo_Lista de Chequeo Documentos para Contratacién de Personal en la
Modalidad Prestacion de Servicios. Version 11.0. A5-02-FOR-006). lo anterior en cumplimiento a la normatividad
vigente,

3.1.1. Formato Hoja de Vida del SIGEP Il del Contratista actualizada. Art. 1 Ley 190 de 1995,

3.1.2. Diploma de educacion formal (Bachiller, Técnico, Tecnélogo, Pregrado y posgrado {de acuerdo con cada caso).
3.1.3. Fotocopia del Documento de Identidad.
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3.1.4. Libreta Militar. En caso de no tener la situacion militar definida, el contratista tendra 18 meses contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato para definirla, de conformidad con lo establecido en el inciso 2 del articulo 42 de la
ley 1861 de 2017.

3.1.5. Fotocopia de la Tarjeta Profesional o certificado de matricula profesional con su vigencia y antecedentes disciplinarios
ético profesionales (segin aplique). )

3.1.6. Certificaciones laborales de experiencia relacionada acorde al objeto y necesidad de la contratacion. (item 1.2 del
presente estudio previo)

3.1.7. Registro Unico Tributario - RUT.

3.1.8. Registro de Informacion Tributaria - RIT (s6lo para Bogota, D.C.).

3.1.9. Formato Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro conflicto de interés -SIGEP |l actualizado.

3.1.10. Documento de afiliacion como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Decreto 1703 de 2002.

3.1.11. Documento de afiliacion como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3 Ley 797 de 2003.

3.1.12. Certificacion Bancaria.

3.1.13. Formato A5-01-FOR-002 SIIF debidamente diligenciado.

3.1.14. Formato A5-02-FOR-038 Compromiso anti soborno debidamente diligenciado.

3.1.15. Formato A5-02-FOR-037 Pacto de integridad debidamente diligenciado.

3.1.16. Certificado de registro de deudores alimentarios (REDAM). Decreto 1310 de 2022. www.redam.gov.co

3.1.17. Certificado de aptitud Medico Laboral que se encuentre vigente previa suscripcién del respectivo Contrato
{Nota: si el contratista tiene certificado con vigencia menor a 3 afios, lo puede adjuntar siempre y cuando durante los
(iltimos 6 meses la persona no haya estado vacante).

Los siguientes documentos seran objeto de verificacion por parte de la Entidad:

3.1.18. Certificado Bolefin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

3.1.19. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

3.1.20. Antecedentes Judiciales - Policia Nacional.

3.1.21. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

3.1.22. Estudio de seguridad. _ _

3.1.23. Certificado de insuficiencia de personal emitido por GRUDHU. Este documento debera ser elaborado por el
* usuario o requirente conforme plantilla en la plataforma de SGDEA

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA. De
conformidad con lo establecido en el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion que corresponde dentro del presente Proceso de Contratacion
es “CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES”.

Respecto del contrato de prestacion de Servicios Profesionales, que: Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que eltas requieran, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional.

Contrato de prestacion de Servicios Profesionales, porque en este: Su objeto contractual participa de las caracteristicas
encaminadas a desarrollar actividades identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracion en aquellos casos en donde las
necesidades de la Administracion no demanden ia presencia de personal profesional. Aunque también se caracteriza por el
desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca en un saber propiamente técnico; igualmente involucra actividades en donde
prima el esfuerzo fisico 0 mecanico, en donde no se requiere de personal profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener
lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con
las necesidades de la Administracién y el principio de planeacion.

Lo anterior conforme a lo establecido por el Consejo de Estado en sentencia de unificacion jurisprudencial del 2 de diciembre de
2013.

6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera desde el 6 de agosto hasta el 18 de diciembre de 2026,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato.

7.  LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion de las actividades objeto del contrato se desarrollara de forma autonoma e
independiente en espacios fisicos, en la ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 54 No. 26-50 CAN, o virtuales que permitan el
cumplimiento eficiente de las obligaciones, en coordinacién con la dependencia contratante. En el evento en que, para el
cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato se requiera el desplazamiento y permanencia del contratista fuera del lugar
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de ejecucion, la Direccidn General Maritima - DIMAR asumira los Gastos por Desplazamiento de conformidad con lo indicado en la

Circular de Porcentaje gastos por desplazamiento contratos por prestacion de servicios vigente establecida por el Grupo de
Desarrollo Humano - GRUDHU de la Entidad.

8. VALOR: El valor de total dei contrato sera por la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL PESOS MCTE ($16.758.000,00), incluidas todas las erogaciones que correspondan.

9. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: El servicio se prestara en coordinacion con el supervisor y cumpliendo lo
establecido en el presente documento y Estudio Previo.

10. FORMA DE PAGO: La Direccion General Maritima - DIMAR efectuara los pagos del servicio prestado en pesos colombianos
mediante PAGOS PARCIALES de la siguiente manera:

MES VALOR"
AGOSTO $3,150,000
SEPTIEMBRE $3,780,000
OCTUBRE $3,780,000
NOVIEMBRE $3,780,000
DICIEMBRE $2,268,000
TOTAL $16,758,000

Los pagos anteriormente descritos, se encueniran sujetos a la entrega por parte del CONTRATISTA de los entregables y/o
actividades establecidas en el Anexo Técnico del Contrato en el tiempo y en la cantidad requerida por el Supervisor de este. De
igual manera el pago esta sujeto a la asignacion y disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC), previa Presentacion del Acta de
Recibo a Satisfaccion debidamente firmada por el Supervisor del Contrato designado por fa Entidad y previo cumplimiento de los

deméas requisitos definidos por la Entidad para el caso, dentro de los treinta (30) dias contados a partir de la radicacion de los
documentos en debida forma.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes del Ministerio de Defensa Nacional, las facturas o su equivalente
deberan estar expedidas dentro del Plazo de Ejecucion del Contrato y encontrarse suscritas por el Almacenista si se trata de
adquisicion de Bienes, o por el supervisor y/o interventor si se trata de la adquisicion de Servicios.

NOTA 2: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida forma y adjuntando la
totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello Derecho al Pago de Intereses o compensacion de ninguna manera.

NOTA 3: Para el Pago, el CONTRATISTA debera presentar factura o documento equivalente a Factura Comercial, de conformidad
con el Articulo 617 del Estatuto Tributario.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, las Personas Juridicas o Naturales empleadoras
se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicion por escrito para el
primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del CONTRATISTA que este cumple dicha condicién. No
obstante, lo anterior, deberén aportar fa Planilla donde conste el Pago a Pension, ARL y Cajas de Compensacion Familiar.

Nota 4. Corresponde al Contratista cargar la Factura y/o Cuenta de Cobro por medio del Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECOP Ii, en la Seccion 7 def Contrato Electronico “Ejecucion”, documentos de la ejecucion del Contrato digital generado
en esta Plataforma y adjuntar la constancia de la Aceptacion como soporte para el Tramite de Pago.

11. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello
y para efectos del presente Contrato: 1. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas, la contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos
dara lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, Numeral 5° de la Ley 80 de1993. 2. Solucionar las
controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrolio del presente contrato, de conformidad con lo previsto en
la Ley 80 de 1993. 3. Prestar el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion estipulado, de acuerdo con las actividades
especificas establecidas en el mismo, conforme a los documentos presentados y todos aquellos que forman parte integral del
contrato. 4. Desarrollar las actividades con oportunidad, que, de acuerdo con la naturaleza y perfil, sean requeridas para el
cumplimiento y desarrollo del objeto contractual. 5. Registrar y/o actualizar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP, al momento de la firma del contrato, la informacion relacionada con su hoja de vida. 6. Publicar de conformidad
con el plan de pagos la factura y/o cuenta de cobro (segin corresponda) a través del Sistema Electronico para la Contratacion
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Publica - SECOP I, con el fin de reportar la ejecucion y correspondiente Pago del presente contrato. 7. Dar estricto cumplimiento a
los términos pactados y no suspender el objeto contratado, sin previa autorizacion del Ordenador del Gasto. 8. Reportar por escrito
al supervisor del contrato que designe la Entidad cualquier novedad o anomalias que detecte en la entrega de los servicios. 9.
Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva
garantia. 10. Hacer uso de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se
haya obtenido previamente autorizacion de la contratante (cuando aplique). 11. EI CONTRATISTA, debera procurar mantener una
adecuada presentacion personal, en atencion a que la DIMAR es la Autoridad Maritima Nacional que presta servicios de atencion
al publico. 12. EI CONTRATISTA debera guardar el debido respeto y buenas relaciones interpersonales, con el supervisor, con los
demas contratistas, funcionarios publicos, jefes de areas, y los clientes internos y externos de la Entidad. 13. El contratista debera
ejecutar las obligaciones pactadas, de manera coordinada con el supervisor designado por la Entidad, y con la debida calidad
exigida. 14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion de este,
de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 15. Estar afiliado a los
sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente. 16. Constituir la
garantia (inica de que trata el presente contrato, en este sentido. 17. Durante la ejecucion y desarrollo del presente contrato, debera
contar con los medios tecnologicos y fisicos para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado. 18. Mantener reserva sobre
los asuntos que lleguen a su conocimiento debido a las actividades que desempefia. 19. El Entidad se reserva el derecho de
rechazar directamente o a través del supervisor del contrato que se designe, los servicios objeto del contrato, si estos no cumplen
con las especificaciones establecidas, evento en el cual el CONTRATISTA queda obligado a que se ajusten exactamente a lo
requerido y ofrecido, dentro de los cinco (05) dias habiles, una vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. 20. En caso
de que exista insatisfaccion por los servicios prestados, se compromete a tomar las medidas necesarias para su correccion. 21.
Durante la ejecucion del contrato, debera contar con los medios tecnolégicos y fisicos para llevar a cabo el cumplimiento del objeto
contratado, no obstante, en caso de requerir equipos para la prestacion del servicio, éstos seran proporcionados temporalmente
por parte del supervisor, previo a la suscripcion del formato de custodia temporal vigente (A3-FOR-094 Custodia Temporal de Bienes
- Contratistas Prestacion de Servicios). 22. Ajustar exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (05) dias habiles, una
vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad. En caso de que exista insatisfaccion por los servicios prestados, se
comprometera a tomar las medidas necesarias para su correccion. 23. Entregar el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion
estipulado, de acuerdo con las actividades especificas establecidas en el mismo, conforme a los documentos presentados y todos
aquellos que forman parte integral del contrato.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones del especificas del CONTRATISTA,
entendiendo por ello y para efectos del presente Contrato:

e Administrar, organizar y actualizar los expedientes laborales fisicos y digitales de los servidores publicos de la entidad, de
conformidad con las politicas de gestion documental vigentes.

»  Aplicar los lineamientos institucionales relacionados con archivo, confidencialidad de la mformacmn y proteccion de datos
personales, en el desarrolio de las actividades contractuales.

¢ Brindar apoyo funcional y operativo en el manejo de los sistemas de informacion de talento humano y administracion de
personal, incluyendo SIATH o los aplicativos que determine la entidad.

»  Registrar, actualizar y verificar la informacion del personal en los sistemas de informacion institucionales y oficiales, tales
como SIGEP y demas herramientas dispuestas para la gestion del talento humano.

»  Apoyar la verificacion de requisitos y documentacion soporte dentro de los procesos de ingreso, permanencia y retiro del
personal, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.
»  Apoyar la elaboracion y gestion documental de los actos administrativos relacionados con las situaciones administrativas

del personal, tales como nombramientos, encargos, licencias, vacaciones, permisos, comisiones y retiros, conforme a la
normatividad vigente.

» Realizar el registro y actualizacion de las novedades adminisirativas de personal en los sistemas de informacion y
controles definidos por el Grupo de Desarrollo Humano o quien haga sus veces.

» Apoyar la gestion y reporte de las novedades que afecten los procesos de nomina, de acuerdo con la informacion
suministrada y los procedimientos institucionales establecidos.

* Apoyar las actividades administrativas requeridas para la ejecucion de los planes institucionales de bienestar social,
capagitacion e incentivos.

«  Brindar apoyo en el tramite y seguimiento de las situaciones administrativas def personal, conforme a la normativa vigente
aplicable al empleo publico.

e Apoyar la logistica, organizacion y desarrollo de las actividades de induccion y reinduccion dirigidas a los servidores
publicos.

» Atender y orientar a los servidores publicos sobre los tramites administrativos asociados a los procesos de gestion del
talento humano, dentro del alcance de las actividades contratadas.

s Elaborar informes, reportes y demas documentos de caracter administrativo relacionados con las actividades
desarrolladas, de conformidad con los lineamientos establecidos por la entidad.

»  Mantener actualizada la informacion y soportes documentales derivados de las actividades ejecutadas durante la vigencia
contractual.
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e Presentar al supervisor del contrato los informes y evidencias que acrediten la ejecucion de las actividades contractuales,
en |as condiciones y periodicidad que este determine.

»  Ejecutar las actividades conexas y complementarias que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto contractual,
siempre que guarden relacion directa con las obligaciones pactadas y sean requeridas por el supervisor del contrato, sin
que ello implique subordinacion laboral ni modificacion del objeto contractual.

e SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a conocer, cumplir y acatar en su integridad las
disposiciones, procedimientos, protocolos y demas lineamientos establecidos en el Manual de Seguridad de la Direccion
General Maritima — DIMAR y en las instrucciones que le sean impartidas por EL SUPERVISOR para la ejecucion del
objeto contractual. Asi mismo, debera garantizar la reserva, confidencialidad, custodia y adecuado manejo de toda la
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la prestacion de los servicios contratados.

12. OBLIGACIONES GENERALES DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA: Son obligaciones del CONTRATATNTE las
siguientes: 1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA en la Forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) previstas para el efecto. 3. Suministrar al CONTRATISTA todos
aquellos documentos e informacion que este requiera para el desarrollo de la actividad encomendada. 4. Prestar su colaboracion
para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
presente contrato. 6. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 7. Aprobar la garantia (inica una vez presentada por el CONTRATISTA. 8. Corresponde
al supervisor del contrato cumplir con las funciones previstas en la Resolucion No. 4130 del 2022, “Manual de Contratacién y de
Convenios del Ministerio de Defensa Nacional. Para el cumplimiento de estas actividades el CONTRATISTA debera prestar todo el
apoyo que el supervisor requiera, de conformidad con lo establecido en el contrato. 9. Suscribir el acta de liquidacion (si aplica). 10.
Exigir al CONTRATISTA fa ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 10. La Entidad, se Reserva el Derecho de efectuar
las verificaciones que considere necesarias. 11. Sin perjuicio del llamamiento en Garantia, la entidad podra repetir contra los
servidores publicos, contra el CONTRATISTA o los terceros responsables, segtn el caso, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la actividad contractual. 12. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion
del contrato las condiciones técnicas, economicas y financieras ofertadas por el CONTRATISTA. 13. Actuar de tal modo que, por
causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor Onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del

CONTRATISTA. 14. En general, la obligacion de cumplir totalmente con los términos y condiciones previstas en el presente contrato
para su correcta ejecucion.

13. GARANTIAS: GARANTIA UNICA: Una vez firmado en el contrato, el CONTRATISTA constituira una garantia (inica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, el CONTRATISTA constituira y subira a la plataforma
del SECOP Il (https:/community.secop.qov.co/STS/Users/Login/index?SkinName=CCE) una garantia Unica que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Piblica, TITULO Il “Garantias”, la cual consistira en pélizas
expedidas por compaias de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier
otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas
legalmente establecidas en el pais, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENRAL MARITIMA-
DIMAR, NIT. 830.027.904-1, la cual contendra los siguientes amparos: CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion y
cuatro (04) meses mas. NOTAS: 1) Las garantias consistiran en polizas expedidas por compaiifas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el Decreto 1082 del 2015. 2) Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
podran otorgar como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior o cualquier otro mecanismo contemplado en el
Decreto 1082 de 2015. La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en el plazo y/o valor del contrato
o en el evento de que se presente la suspension temporal del mismo. La Garantia Unica sera aprobada antes del inicio de la
ejecucion del contrato, suscrita por el Ordenador del Gasto, siempre y cuando retna Jas condiciones legales y reglamentarias
propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos para cada caso. El CONTRATISTA se compromete a responder por
los perjuicios que cause a la entidad contratante de los vicios ocultos en los bienes y/o servicios entregados en los términos de fa
legislacion civil y comercial, de los Articulos 4, 26, 52, 55 y 56 de la Ley 80 de 1993 y demés normas complementarias y de
conformidad a lo estipulado en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007. La garantia se mantendré vigente durante la vida y liquidacion
del contrato y se ajustara a los fimites, existencia y extension de los riesgos amparados. 3) Con la garantia se debe adjuntar el
anexo de condiciones generales correspondientes. 4) Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la Garantia
debera ser otorgada por todos sus integrantes acuerdo dispone el articulo 2.2.1.2.3.1.4 “Garantia del OFERENTE pluraf’ del Decreto
1082 de 2015, indicando en e cuerpo de esta las personas naturales y/o juridicas que la componen y su porcentaje de participacion.

14. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES: De acuerdo con Io establecido por el articulo 4°
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debera evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas v objetivos, con el propésito de mantener la igualdad o
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equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de Contratar en concordancia con los articulos 27
y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “Ecuacion Contractual” y “al equilibrio econémico”, se estiman como riesgos
involucrados en 1a Contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del Contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razén por la cual, en el Anexo B “Matriz de Riesgos” del presente
Estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificable en condiciones normales.

15. SUPERVISOR: La Supervision del contrato sera ejercida por ellla sefior (a) ASD SANTAMARIA MARTHA LILIANA, correo
msantamaria@dimar.mi.co 0 por quien designe el Ordenador del Gasto, dicho supervisor ademas de las funciones establecidas en la
Resolucion No. 4130 de 16 de junio de 2022, por la cual se expide el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de
Defensa Nacional y velara especialmente por: 1. Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el plazo de ejecucion
previsto. 2. Atender y resolver por escrito toda consulta sobre el objeto contratado. 3. Aceptar los servicios que cumplan con el
objeto contratado y rechazar los que lo incumplan. 4. Exigir que se cumplan las medidas de seguridad militar e industrial durante la
ejecucion del contrato. 5. Informar a la Direccién General Maritima- Grupo de Intendencia Regional Central los hechos que
considere relevantes durante la ejecucion del contrato. 6. Verificar que los valores de los servicios correspondan a los precios y
condiciones pactados en el presente confrato. 7. Presentar dentro de los cinco (05) primeros dias de cada mes informe
administrativo y financiero de supervision del conirato al Coordinador del Grupo de Intendencia Regional Central de la Direccion
General Maritima. 8. Mantener comunicacion permanente con EL CONTRATISTA para efectos de coordinacion de prestacion de
los servicios. 9. El supervisor del contrato debe: a} Verificar que las cuentas de cobro y documentos anexos se encuentren fechadas
dentro del plazo de ejecucion del contrato. b) Verificar que lo facturado corresponda a los precios y a los servicios pactados en el
contrato. ¢) Firmar cada cuenta de cobro y/o factura que se envié a la DIRECCION GENERAL MARITIMA. d) Verificar que se
realicen las entradas en el programa SAP de cada cuenta de cobro y/o factura que se vaya a cancelar, dentro del plazo de ejecucion
del contrato. e) Entregar las actas de recibido a safisfaccion, cuentas de cobro yfo facturas, informes de actividades,
informes de supervisor y certificaciones de aportes parafiscales vigentes y entradas en el programa SAP para el framite de cada
cuenta de cobro y/o factura. f) Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones parafiscales por parte del
CONTRATISTA. 10. Efectuar evaluacion del proveedor en el modulo de evaluacion de proveedores. completado la ejecucion del
contrato. 11. Dar a conocer a la CONTRATISTA la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa Nacional y
los distintos canales dispuestos por el Ministerio de Defensa Nacional - Direccion General Maritima, para denunciar cualquier acto
de soborno o de corrupcion. PARAGRAFO PRIMERO. El Supervisor no esta facultado para adoptar decisiones que impliquen la
modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales (nicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de las partes. PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con el articulo 84 de la Ley 1474 del 12 de julio
de 2011, “La supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y serdn responsables por mantener informada
a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente”.

16.  CAUSALES DE RECHAZO:

a. Cuando supere el presupuesto oficial del proceso.

b. Lano presentacion del poder, cuando [a propuesta sea presentada a través de apoderado, previo reguerimiento del mismo.

¢. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

d. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la constitucion y la
ley, para contratar acuerdo ordena la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 articulo 9, y el Decreto 1082 de 2015, por medio
del cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica y deméas normas concordantes. Asi
mismo se entiende que con la presentacion de la propuesta por parte del oferente, este declara bajo la gravedad de juramento
no hallarse incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en las normas que rigen la materia.

e. Presentar propuesta directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en Entidades del
Estado y sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes
al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrolien tenga relacion con el SECTOR al cual presentaron sus
servicios. Esta causal de rechazo rige también para las personas que se encuentran dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad o primero civil del ex empleado publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1474
de 2011.

f. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS,
frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes y de RECHAZAR las
propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad y por ende
atenten contra el principio de la buena fe consagrados en ef articulo 83 de la Constitucion Politica y articulo 28 de la Ley 80 de -
1993, sin perjuicio de las eventuales acciones administrativas informando ante las Camaras de Comercio con ocasion del
registro de proponentes, civiles (perjuicios ocasionados por accion u omision) y penales (dolo o culpa grave) a que haya lugar,
habida cuenta de la responsabilidad que asiste a los contratistas por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, se
reitera, en materias civil y penal (articulo 52 Ley 80/93). Asi mismo el Grupo de Intendencia Regional Central de la Direccion
General Maritima, aplicara las consecuencias juridicas de este numeral, frente a la demostracion que el oferente incurrio en
estas conductas sancionadas en el presente literal, en cualquier otra Entidad Publica yfo procesos contractuales adelantados
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en cualquier vigencia, por estas. (Concepto Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil Radicacion N° 1373 de
septiembre 14 de 2001, Consejero Ponente: Ricardo Hernando Monroy Church.)

g. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de algunos de los documentos necesarios para la
comparacion objetiva de las propuestas, o solicitada su aclaracion, estos no sean allegados, o no cumplan los requisitos
establecidos en la presente SOLICITUD DE OFERTA.

h. Cuando la propuesta se reciba con postericridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso.

i Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

j. Cuando no presente o presenten en forma incompleta, extemporanea o insuficiente los documentos requeridos dentro del
término establecido por LA

k. EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - GINREDCE’, RECHAZARA la propuesta
que no presente los documentos establecidos en la presente SOLICITUD DE OFERTA, salvo cuando el evaluador pueda inferir
o deducir la informacién necesaria para la comparacion de los demés documentos que conforman la propuesta.

I Estar incluido en el boletin de responsables fiscales de la Confraloria General de la Replblica, estar sancionado
disciplinariamente por la Procuraduria General de la Nacion o tener antecedentes penales acuerdo certificacion de la Policia
Nacional.

m. Enlas demas circunstancias sefialadas expresamente la presente solicitud de oferta y en la ley.

17.  NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El contrato que se celebre se
regira por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratacion Estatal de la Republica de
Colombia. Los Contratantes estan sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales
sefialados por la Ley. Ni la celebracion, nila ejecucion de este conirato generan relacién laboral ni derecho a prestaciones sociales.

18.  INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Dentro del contrato se entenderan
pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral previstas en los articulos
15 al 18 de la Ley 80 de 1993, con las consecuencias legales y economicas que de ellas se derivan.

19.  JURAMENTO Y CESION. - Por el sdlo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no
se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el derecho vigente, especialmente en los articulos
8,9y 10 dela Ley 80 de 1993. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccion no podra ser cedido a titulo alguno
mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte de la Entidad Estatal.

20, FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EI CONTRATISTA no seré responsable ni se considera que ha incurrido en
incumplimiento de sus obligaciones en e! objeto contratado, si se presentare durante la ejecucion circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito u otros hechos fuera de su control conforme a las disposiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890. El CONTRATISTA
se obliga a informar por escrito al GRUPO DE INTENDENCIA REGIONAL CENTRAL DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la ocurrencia de fas posibles causas acompafiando a la mencionada comunicacion
todos los documentos y pruebas de soporte que demuestren su ocurrencia, manifestando el tiempo estimado dentro del cual se
reanudara la ejecucion del objeto contratado NOTA: El contrato debera suscribirse en las instalaciones de la Direccidn, por parte
de la firma adjudicataria, en caso de no ser posible la asistencia del representante legal, debera enviar autorizacion firmada a efectos
de retirar la minuta de las instalaciones de la unidad, la cual debera ser devuelta a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su retiro, so pena de hacer efectiva la Garantia de Seriedad de! ofrecimiento.

21 MULTAS Y CLAUSULA PENAL: En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes
clausulas sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011: a)
MULTAS.- EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - GRUPO DE INTENDENCIA
REGIONAL CENTRAL, podra imponer al CONTRATISTA muitas cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor
dejado de prestar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato. Esta sancion se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. B)
PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
presente contrato, EL CONTRATISTA pagara al Grupo de Intendencia Regional Central de la Direccién General Maritiina a titulo
de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) det valor del contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria
se considerara como pago parcial y no definitivo de los perjuicios que cause al Grupo de Intendencia Regional Central de la
Direccion General Maritima. PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el Grupo de Intendencia Regional Central de la Direccion
General Maritima se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado (en tratandose
de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre que los mismos se acrediten, los cuales seran enunciados,
sustentados y reclamados en oficio puesto en conocimiento de las partes incumplidas y en la audiencia de debido proceso.
PARAGRAFO SEGUNDO. Tanto el valor de las MULTAS, como el de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA seran descontados de
los pagos que se efectien ala CONTRATISTA. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante poliza de seguros
en las condiciones establecidas en el presente contrato. Esta sancion se impondra conforme al procedimiento establecido en el
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articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con fo previsto
en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: La parte resolutiva de los actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o declaren el incumplimiento, una vez
gjecutoriados, se publicaran en ef SECOP y se comunicaran a la cAmara de comercio en que se encuentre inscrito el Confratista
respectivo. También se comunicara a la Procuraduria General de la Nacion de conformidad con el articulo 31 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012.

22, JURAMENTO: por el solo hecho de presentar la propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se
halla incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la normatividad vigente.

23. CESIONES: El Contratista no podra ceder parcial ni totalmente el presente contrato, asi como las obligaciones y
especificaciones derivadas del anterior, sin previa y expresa autorizacion del Grupo de Intendencia Regional Central de la Direccion
General Maritima, por lo cual sera indispensable que el anterior informe por escrito y solicite consentimiento expreso de la anterior y
por el mismo medio como minimo con un (01) mes habil anterior al plazo de ejecucion.

24. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se entenderd celebrado y
PERFECCIONADO con la firma del mismo y para que pueda ser EJECUTADO, se requiere: 1) Si se han exigido garantias, estas sean
constituidas y aprobadas por el Grupo de Intendencia Regional Central; 2) Que exista el Registro Presupuestal; y 3) Que esté
demostrada la afiliacion al sistema seguridad social integral (salud y pension). El incumplimiento de las obligaciones que corresponden
al contratista referente a los requisitos de ejecucion seré causal de incumplimiento del contrato, el cual sera declarado por medio de
Acto Adminisirativo que se expedira dentro de las reglas del debido proceso, los requisitos para para el inicio de la ejecucion seran
verificados y avalados por el supervisor del contrato. De no encontrar cumplimiento en su totalidad no se dar4 inicio a la ejecucion. _

25.  INDEMNIDAD: Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne a la Entidad Estatal de cualquier dario o

perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

26. LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, Ia liquidacion a que se refiere el presente
articulo no seré obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion.

Capitan de Fragata ALVARO FABIAN FLOREZ ORTEGA
Coordinador del Grupo Intendencia Regional Central -Direccién General Maritima
Delegatario del Gasto

Vo. Bo.: TF Ervin Nazzin Vega Ospina - Jefe de Contratos GIN%
Estructuro: CPS Viviana Paredes - Asesor Juridico GINREDCE e

Elaboré: CPS Zulma Ospina Montilla - Ejecutivo de Confratos GINREDCEZQ ‘)‘ '\’W'd.g\?)'\ Ny
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