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Sefor coronel

ALEXANDER OBANDO SANCHEZ
Director de Sanidad

Bogota.

ASUNTO: informe de supervisidn del contrato U orden de compra No, 07-7-20241-25.

TIPO DE INFORME:

PERIODICO X O FINAL

Periodo del informe de supervision

Desde | 24/07/2026 .Hasta. | 30/07/2026 1

En cumplimiento a los articuios 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por Ia cual se dictan normas crienfadas a
fortalecer los mecanismos de prevencicn, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucién N0.03049 del 30 de julio del 2014 “Por /a cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa e Manual de Contratacion de ia Policfa Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03048 de 20147,y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
fos contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aguellas inherentes a Ia
naturaleza del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe de! contrato u
orden de compra del asunto a través del cual se detaila, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las
obligacicnes establecidas en gl respectivo contrato u orden, asi: :

INFORMACION GENERAL:

= Mediante Orden comunicacion oficial G8-2025-099288-DISAN del 25 de noviembre 2025, la sefiora MY
Sandra Liliana Pefia Martinez, obrando en calidad de jefe grupo Contratos, nombré como supervisor del
contrato u orden de compra del asunto a la sefiora MY KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN.

¢ Mediante Orden del dia 26-173 de! 22-06-2026, queda como jefe encargada del grupo administrador de

servicios de asistenciales GADSE-APRES a la sefiora ST DANIELA VALENTINA ARDILA LEON, hasta
el dia 02/07/2028.

s Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual
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No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 09

1. Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. [ Orden de compra No.

07-7-20241-25

Objeto del Contrato / instrumento de
agregacion de la orden de compra

Prestacion Servicios Profesionales y de Apoyo ala
Gestion como Profesional Universitario - Enfermera

Contratista

Karen Tatiana Diaz Garzon

Representante legal

Karen Tatiana Diaz Garzon

Valor inicial del contrato u orden de
compra

25.425.153.30

Valor adiciones del contrato u orden de
compra

$10.850.741.00

Valor total del contrato u orden de compra

$37.384.884.30

Plazo de ejecucion inicial

7 MESES Y 7 DIAS

Fecha de inicio del plazo de ejecucion del

ejecucion de la{s) adicion{es}

24/11/2025
contrato u orden de compra
Fecha de terminacion del plazo de
ejecucion del contrato u orden de compra | 30/06/2026
{pactada inicialmente)
Fecha c§e_|,mcio del plazo de ejecucion de 01/07/2026
la{s) adicién{es)
Fecha de terminacién del plazo de 20/09/2026

1. Informe de supervision del mes de noviembre de 2025 periodo comprendido entre el 24/11/2025 al
30/11/2025 presentado mediante comunicacion oficial en G3-2025-002693-DISAN.

2. Informe de supervision del mes de diciembre de 2025 periodo comprendido entre el §1/12/2025 al
31/12/2025 presentado mediante comunicacion oficial en GS-2025-003391-DISAN

3. Informe de supervision del mes de enerc de 2026 periodo comprendide entre el 01/01/2028
31/01/2026 presentado mediante comunicacién oficial en GS-2026-009037-DISAN.

4. Informe de supervision del mes de febrero de 2026 periodo comprendido entre et 01/02/2026
23/02/2026 presentado mediante comunicacion oficial en GS-2026-017838-DISAN.

5. Informe de supervision del mes de marzo de 2026 periodo comprendido entre el 24/02/2026
23/03/2026 presentado mediante comunicacion oficial en GS-2028-025727-DISAN.

6. Informe de supervision del mes de abril de 2026 periodoc comprendido entre el 24/03/2028
23/04/2026 presentado mediante comunicacion oficial en GS-2026-034808-DISAN.

7. Informe de supervision del mes de mayo de 2026 periodo comprendido entre el 24/04/2026
23/05/2026 presentado mediante comunicacién oficial en GS-2025-044787-DISAN.

8. Informe de supervisién del mes de junio de 2026 pericdo comprendido entre el 24/05/2028
23/06/2026 presentado mediante comunicacion oficial en GS-2026-055860-DISAN.

9. informe de supervisién del mes de julio de 2026 pericdo comprendido entre el 24/06/2026
23/07/2026 presentado mediante comunicacion oficial en GS-2026-064929-DISAN,
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1.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

2.

Verificacion de la poblacién de RCV en SISAP
Bases de datos de iz poblacion RCV

Verificar y gestionar GEPOL

Reunién con el coronel y la mayor

Seguimiento estrategia gesticnamos tus riesgos
Seguimiento estrategia contrel glicdmico oportuno
Reunion con las unidades,

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO | OBSERVACIONES
1. Contribuir con ei desarrolio del estabiscimiento de sanidad policial donde- preste sus
servicios revisando v mejorando los procesos de atencin a fin de ofrecer un servicio St N/A
eficiente y de calidad a los usuarios.
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2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de 1a entidad (fisicos, tecnoldgicos y

sconomicos ) incluida ia propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados
por la Direccidn de Sanidad, para la debida ejecucién de las actividades convenidas v a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados v a deveolverlos a la institucién
a la terminacién del presente contrato asi mismo se responsabiliza de los dafios o perdida
que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acterdo con lo estipulado |
en ios afticulos 2202, 2204 del cédigo civil, pero no sera responsabie en los eventos de
casos fortuito y fuerza mayor. La entrega de bien es la entidad al Contratista para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante intervaio, el cual
tendra corno fecha de suscripcidn, fa misma en que inicie el contrato..

3

N/A

Colaborar con los entes de contro de la entidad ¢ del estado cuando asi s& requiera.

S

N/A

Ejercer su profesién con ética y moral. ~-

Gi

N/A

Hacer parte de los comités -académicos administrativos de casos especiales
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la-
Direccién de Sanidad. Para los cuales sea designade asumiendo las ohligaciones
establecidas en el aclo de designacién, sin perjuicio del cumplimiente de sus demas
obligaciones contractuales. ’

Sl

N/A

Rendir informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

§i

N/A

Aplicar e} conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que
requiera.

8l

N/A

Guardar confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentra
bajo su custodia.

Sl

N/A

Qbrar con Jealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuales, evitando diltaciones y en
trabamientos que puedan presentarse,

St

N/A

10,

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en los términos
det articulo 50 de 1a ley 788 de 2002, decretc 780 de 2018, decreto 1072 de 2015, decreto
510 de 2003, ley 797 de 2003, ley 1122 de 2007 y ley 100 de 1993 art 282 lo cual se
constituird en requisito previo para cada uno de los pages pactados, siempre y cuando &
plazc contratado sea superior a 3 meses

Si

No. de planilias:
1082509169

1

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud 2 los funcionarios de {a POLICIA NACIONAL,
pacientes y demdas perscnas con que tenga relacién con ocasidn de la prestacion del
servicio, observando ia moral y las buenas costumbres.

Si

N/A

12,

Presentar Cinco (5} dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supesvisor
del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrofladas durante el
términc de su ejecucién, asi mismo hard entrega de los bienes inventariados para el
desarrolio de las tareas del objete contractual.

St

N/A

13.

Realizar las actividades propias para las gue fue contratade dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno gue guarden refacién con el
Sistema de Gestion Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA).

Si

N/A

14.

Cumplir con las disposiciones legales 'y regiamentarias referentes a Higiene y Seguridad
Industrial. ’

Sl

N/A

18.

Conocer la politica de seguridad y salud en el trabajo de la Policia nacienal (1072 /' 15).

Si

N/A

16.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo v de salud cuando e sea solicitado.

St

NIA




Pagina5de 8

Codigo: 2BS-FR-
0018

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

vral '

POLICIA NACIONAL

17. Informar al superviser det contrato del incidente y/o accidentes ccusrides en el ejercicio de

las iabores.

S

N/A

18. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités de Seguridad y Salud en ei Trabajo ¢ 2 Administradora de Riesgos Laborales.

Sl

N/A

19. Cumplir las normas, regiamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo $G-S8T.

Sl

N/A

20. Informar oportunamente a ios contratantes toda novedad derivada del contrato.

Sl

N/A

21. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades meédicas que

generen.

Si

N/A

22. Gumplir con las medidas ‘de bioseguridad implementadas por la Direccion de Sanidad
mediante la Resolucion 666 de 2022, Resolucion 1238 Del 21 de julio del 2022 “Par medio
de la cual se dictan medidas para prevencion, promocion y conservacién de la salud con
ocasién de infecciones respiratorias, inciuidas las originadas por Ia COVID-19% el boletin
378 de 2022, adoptando en primera medida e! autocuidado para preservar Ia salud y la
vida, el uso de los elementos de proteccién personal y demas recomendaciones tales
comis: Uso adecuado del tapabocas, gel antibacterial y alcohol - Una distancia minima de 2
metros con las personas - Lavado de manos cada 3 horas, por minimo 20 segundos, con
agua y jabdn - Mantener lugares ventilados - Evitar aglomeraciones.

Sl

N/A

23. Confidencialidad e integridad de ia informacidn institucional; Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarroilo del objeto contractual, el ceontratista debe garantizar la
preservacién de fa integridad v confidencialidad de iz informacién institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente ¢ por intermedio de terceros: en tal virtud, adoptara
todas ias medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, .sustraccion,
divilgacion, alteracién, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato,
e contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozea con ocasion de
ia ejecucion del contrato, tales coma: informacién locativa o de arquitectura fisica, lugares
a los cuales tenga accesc con ocasién de la labor, informacién contenida en los sistemas
de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacién de los funcionarios y
contratistas ¢ informacién de Ios usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de
caracter reservado y confidencial.

Si

N/A

24, Clausula de Confidencislidad: Lag partes acuerdan que cualquier infofmacion
intercambiada, facilitada o creada entre silas para el cumplimiento del objete contractual,
sera martenita en estricta confidencialidad. La parte receptora correspondiente solo
podra revelar informacidn confidencial a quienss la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata, se considera también
informacién, confidencial: 2) aguella que como conjunic o por la configuracién o
estruciuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los
expertos en o8 campos correspondientes. b) la que no sea de faci acceso, y ¢) agquella
informacién que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de maniener su caracter confidencial.

St

N/A

25. Gumplimiento de la normatividad: E! contratista acatara los lineamientos dei Régimen de
proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion
que les sea aplicable, en e marco de la'Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Lay 1712
de 2014, del capitule 25 titulo 2 de! libro 2 de 1a parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las
normas que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan en viriud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad, seguridad y cenfidencialidad y la Resolucién No. 08310 de
2016 por ia cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policia

Nacional.

Sl

N/A
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26. E! contratista acata lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 "Por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan side condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones” asi mismo el contratista debera allegar los antecedentes en caso de St N/A
aspirar a cargos, oficies o profesiones que involucren una relacién directa v habitual con |
menores de edad, dicho documento debera ser entregade al grupo de contratos como
antecadente.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLIO OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO:_({transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones t6cnicas de! contrato U orden de
compra) :

1. Promover la implementacion de jas RIAS vy linea de intervencion Visual /.
Auditiva, RIAS R espiratoria (ASMA / EPOC), v &l programa TBC, de Si
acuerdo con [a normatividad existente, realizando foralecimiento de
capacidades técnicas en conceptos basicos de las RIAS vy lingas de
intervencitn, ademds del programa de tuberculosis.

2. Gestionar la implementacion y seguimiento de las rutas integrales de Sl
gtencion en salud, cuando sea requerido por parte de APRES - GADSE.

3. verificar que la UPRES realice Ia gestion del recursc humano requerido
para la implementacidn de las RIAS y linea de intervencion Visual y
Auditiva, RIAS respiratoria (ASMA Y EPOC) y el programa de TBC, nete
talento humano DISAN { Recurse humano administrativo } v Area de
Gestidn Prestacion Servicios de Salud de la DISAN (recurso humano Si
agistencial; con &l fin que se cuente con el talento humano operativo de
los diferentes UPRES, conforme al portafolioc de la Red de Prestadores
Propios.

4. Cuantificar y analizar los resultados de los indicadores corresgondiente a Si
tas actividades e perenciones desarrolladas por los equipos encargados
de operativizar las .. RIAS y linea de
intervencién Visual y Auditiva, RIAS Respiratoria (ASMA y EPOC), y del
programa TBC, realizando los monitoreos vy  retroalimentaciones
respectivas a las Unidades Prestadoras de Satud - UPRES, disgregadas
por ESPRE

5. Solicitar a las UPRES las respuestas de los requerimientos realizados por Sl
la SUPERSALUD, DIPON, MINDEFENSA, Entes Territoriales v usuarios
entre otros; realizando seguimiente a las UPRES, para que cierren
brechas y no se vuelva a presentar las diferentes barreras

6. Realizar semestraimente informe gerencial a ia Direccion de Sanidad, de sl
los avances de ia implementacion de las RIAS y linea de intervencion
visual y auditiva, RIAS respiratoria (ASMA y EPOC) v del programa TRC,
de las actividades e intervenciones desarroliadas.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Durante el periodo de tiempo reportado en el presente informe de supervision del desarroiio del contrato,
no se presentaron novedades, situaciones anormales o de relevancia.

3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido ciento dosclentos cincuenta {(250)
dias calendario desde que inicio el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando cincuenta
y cuatro (54) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.
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TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional Direccidn de Sanidad pagarad al CONTRATISTA los honorarios mensuales
devengados de acuerdo a la resolucidn 125 del 8 de abril del 2020, por mensuaiidades vencidas a partir
del mes de SEPTIEMBRE de la presente anualidad. Cada pago sera por la suma de TRES MILLONES
SEICIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($3.653.247.00) los cuales se efectuaran una vez se perfeccione el presente documento y se emita el
recibo a satisfaccion para cada uno de ellos, por parte del supervisor del contrate. Para efectos del pago
EL CONTRATISTA debera presentar los documentos correspondientes. Con una antelacion no inferior a
diez (10) dias a la fecha prevista para el mismo; su incumplimiento tendra como efecto 1z reprogramacion
presupuestal para el mes siguiente, asi mismo EL CONTRATISTA debera relacionar en la respectiva
cuenta de cobro, el nimero o referencia de la pianilia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, mes vencido, que le corresponden segun Ia ley. La supervision de este contrato se eiercera

a través del jefe dei Grupo Administrador de Servicios Asistenciales del Area Gestion Prestacién de
Servicios de Salud de Ia Direccion de Sanidad.

Los pagos se haran 2 la siguiente cuenta;

NOMBRE BENEFICIARIO: KAREN TATIANA DIAZ GARZON
BANCO: DAVIVIENDA

TIPC DE CUENTA: AHORROS.

NUMERC DE CUENTA: 488446722338

4.1. Ejecucion Financiera v Pagos:

a} Balance general de pagos y entregas
% del vaior del contrato u
Valor en pesos orden de compra
Valor totat del contrato u orden de compra $37.384.804 30 100%
Valor total de fas entregas ' $30.200.175,20 80,78%
Valor total facturado $30.200.175,20 80,78%
Valor facturado pendiente de pago $852.424,30 2.28%
Valor pagado ) $29.225.976,00 78,18%
Valor pendiente de entrega $7.305.494,00 19,54%

b} Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (fa supervision
debera relacionar de manera discriminada lo comespondiente a la ejecucion del contrato y orden de
compra dnicamente dei periodo que esta informando)

No. de acta
° Valor recibido Fecha de Valor facturado No. Valor dec\ilzfgion ordp:.: de
constancia recibideo factura pagado es 250
de recibido pag
24/07/2025 al . - En
11 $8582.424 30 31/07/2026 $852.424,30 11 En tramite En trémite tramite

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

item no aplicable para el contrato de prestacion de servicios No. 07-7-20241-25
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5§ RECOMENDACIONES

En mi condicién de supervisor del contrato, acredito el cumplimiento de las obligaciones del contratista y
certifico que las actividades relacionadas durante el periodo de tiempo reportade cumplen con las
especificaciones {écnicas contratadas.

6 CONCLUSIONES

Certifico con la firma del presente informe, que ef contratista cumplié cen las clausulas vy
Et contratista | S1_X especificaciones técnicas del contrato, en ia fecha o feshas establecidas, para lo cual
cumplié  con o relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos obligatorios establecidos en fas
estabiecido en las especificaciones técnicas, incluyendo tas ambientales, de seguridad v salud en el trabajo v
clausuias otros).
contractuales NO_ En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informo mediante comunicacion
oficial No. del , dirigida al ordenador del gasto, las
obligacicnes incumplidas.

Atentamente, P

Firma
MY KARLEV CAROL%NA RUMBO DURAN

Jefe Grupe Administrador de Servicios Asistenciales
Supervisor Contrato No, 07-7-20241-25.

Correo electrénico karlev.rumho@correo.policia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3 POLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Bogota, 05/0812026
tnidad: DISAN

Tipo de contrate

Tipo de contrata

Marqgue el tipo de contrato

Qrden ge compra

Gantrate de cbra

Cantrato de consultoria

Contralo de prestacién de servicios profesionales

Contrate de cormpravents

Contrate de suminisiro

Cortrato interadministrativo

Contrate / aceptacién de oferta u
orden de compra MNo.

O7-7-20241-25

Constancia de recibido No. No. 11
GContratista: KAREN TATIANA DIAZ GARZON
NIT def contratista’ 1.014.228.734

Objete del contrato o aceptacion de
oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A LA
ENFERMERA. .

GESTIGN COMO FROFESIONAL UNIVERSITARIO -

instrumento de agregacién y nimero
del Acuerdo Marco de Pracios {aplica
5ol para érdenes de compral;

M/A

Valor del contratc ! aceptacidn de
oferta u orden de compra;

27.034.027 ADICION 10.959.741

Plazo de sjecucion:

7 MESES Y 12 DIAS ADICION 3 MESES

Feoha de vencimienio {aplica solo
para drdenes de compra)

Nif,

Lugar de sjecution yo entrega

DI5AN

incumplimiento ded
gigcucién SI___NO____

plaro  de

incumplimients del plazo de ejecucicn SI__NO_X_

Nombre da! supervisoricoordinador

MY. KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN

del contrato v carga que desemperia;

JEFE GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Fecha de entrega certificada: De: 2407i2026 a 3QTi2028
, . . . . " ) alor 2 amortizar
. "™ u ! f f

Valor que se esta certificands con lg| UHided | Rews De;cnpc;on de! bien o servicios recibidos Valor reciido . Valor facturade yia descortar * Valor 2 pagar R
presente constancia de recibido de 1a
vigencia (indicar la vigencia del valor
de la entrega 2025} PRESTAGIGN DE SERVICIOE PROFESIQNALES

DISAN 185 ¥ DE APOYO A LA GESTION COMO 5 852.424,30 | § 852.424,30 0 ) 852.424,30

PROFESIONAL UNIVERSITARIK) - ENFERMERA,

Acta de recepcitn de biencs

MNIA
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Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESD ADQUIRIR BIENES ¥ SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

— COMNSTANCIA RECISO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS | ot
Versidi 3 POLICIA NACIONAL
No, factura Fecha factura Vaior factura MNota crédito o débito Valor neto
Cuenta de Cobro No. 11 0508/2026 $ 852.424,30 o] $852.424,30
Vaior total bienes y/o servicios recibidos $ 852,424,230

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: Se ratifica que el coniratista realizé los apostes a seguridad social en salud, pension y ARL.

Por medio de ia presente constancia de recibo a salisfaccidn y en mi condicién de supervisor acredito el cumplimiento de las ohligacionss del conlratista y certifico que
los hienes y selvicios relacionados cumplen gon las especificaciones lécnicas contratadas.

Na,

Dbligackén Contragtual o especificaciin técnica

CumpLIo

si_

ha,

QObservacicnes

Promover 1a imptementacion ds las RIAS yfinea de intervencion Visual 7 Auditiva, RIAS R espialena
{ASMA [ EPCC), vy e programa TBC, de acuerde o la nommatividad existente, realizando
fortalecimiento de capacidades tecnicas en conceptos basicos de las RIAS vy lineas de intervencion,
ademas del programa de ruberculosis. Entregables: informe mensual (comunicacion oficial) que
avidencia, imervenciones realizadas, seguimiente acompafiamiente y los foratlecimientos de
capacidades lecnicas realizadas. )

N

Gestienar Ia implemantacion y sequimianto da las rutas intagrales de atencion en salud, cuande sea
raquarido por pante de APRES - GADSE. Entregable: informe mensual {comunicasion oficlal) que
evidencie la implementacion v seguimiento a las rutas integrales de atencion en salud incleyendo
avances dificultades y acciones de mejora porpuestas.

DA

verificar que la UPRES realice ja gestion del recurso humano raquiride para la implerpemacion de:
las RIAS y linea de intervencion Visual y Auditiva, RIAS respiratoria {ASMA Y EPOC) y e programa
de TBC, nete taientol humano DISAN { Recurso humano adminisirative ) y Area de Gestion
Prestacion Sarvicios de Salud da la DISAN {recurse humane asistancial con el fin que se cuente con
ol talento humano operative de los diferentes UPRES, confarme al porafolio de la Red de
Prestadores Propios. Entregables: Informe mensuatl (comunicacién oficial} que incluya: relacion de
solicitudes de rectrse humano  solicitada por las UPRES para la conformacion de tas RIAS v la)
relacion del recurso humano agrobado por parte de APRES v talento humano DISAN consolidado!
de acciones de apoyo administrativo en ef proceso dae recurse humano.,

TNIA,

Cuandificer y analizar {os resuitados de los indicadares correspondiente a las actividades e
tervenclones desarrolladas por los equipos encargagos de operativizar las RIAS y linea de
intervencin Visual y Auditiva, RIAS Respirateria {ASMA y EPOC), y def programa TBC, realizando los
monitarens y relfcalimentaciones respectivas a las Unidades Prestadoras de Salud - UPRES,
disgregadas por ESPRI. £nfregable: informe mensual {comunicacion oficlal) que evidencie los
andlisis de las indicadares, refroafimentacidn a las unidades UPRES, resultados de monitereo,
avances dificuliades ¥ propusstas ds melora,

MA

Solicitar a 1as UPRES las respuestas de los requarimientes realizades por fa SUPERSALUD, DIPON,
MINDEFENSA, Enles Tardtorisles ¥ usuarios enbre ofres; reafizando sequimiento a las UPRES, paral
qua clerren brechas y no se vuelva a presentar Jas diferentes barreras. Entregable: informe rimestral
(comunicacién oficlal} donde se evidencie: las respuestas a los requerimientos y el seguimiento a
cada ESPRI; corespondients al cierre del caso reportado.

Reatizar semestraimente informa gerencial a fa Direccién de Sanidad, de los avances de la
mplemeantatién de las RIAS y linsa de intervencion visuat y auditiva, RIAS tespiratoria (ASMA y
EPQQC) ydal programa TBC, de las aclividades e intervenciones desarroltadas. Entregabla: Informe
semesiral (comunicacidn oficial} dirigikdo al sefor Directar de Sanidad, en of que se consolide fos
avances en la implementacidn de las RIAS (visual, auditiva, respiratoria ASMA y EPOC -, TBC),
detallando actividades reafizatas, resultados alcanzados frente a lo propusslo, barreras identificadas
y recomendaclones.

MiA

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfactidn, of supervisor deberd acompanarla, con el informe de supervision corraspondients al periodo ¢ la

enirega cedificads, §
W/

o con |a publicaeié

MY. KARLEV CAROLINA RUMBG-DURAN
JEFE GRUFO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENGIALES

ta factura por parte def conlratista en et SECOP |t - Plan de pagos.




CUENTA DE COBRO No. 11

Bogotd D. C. 05/08/2026 _
LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

DEBE A:

KAREN TATIANA DIAZ GARZON identificado con C.C No. 1.014.228.734, expedida en BOGOTA D.C, la
suma de $ 852.424,30 por concepto de las actividades desempefiadas, en el periodo comprendide entre 24 DE
JULIO AL 30 DE JULIO de acuerdo al objeto y obligaciones pactadas en el contrato de pestaciones de
servicios No. 07-7-20241-25 suscrito con la Direccién de Sanidad es la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMOQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ENFERMERA.

Favor consignar en la cuenta AHORROS 488446722339 del banco DAVIVIENDA de acuerdo al contrato
estipulado. '

Atentamente,

| T T,
; Gitn 3&7%_5”‘"’ ’L’Ti?

REN TATIANA DIAZ GARZON
C.C No. 1.014.228.734 de BOGOTAD.C



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONPENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 08:04:56 horas del 06/08/2026, ef ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 1014228734,
- Apellidos y Nombres DIAZ GARZON KAREN TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa KAREN TATIANA DIAZ GARZON, con NIT
101422873-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo,' oficio o profesidn, en
cumplirniento de la Ley 1918 del 12/07/3018 vor medio de la cual se establece of régimen de jnhabilidades a quieres
hayan side condenados por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 20/04/20719 ‘por medio del cual se reglarmenta ja Ley 1918 de
20787 con observancia de las Leyes 1581 del 17/1072012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades policia,gov.co:8080/consuita



