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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR * PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCKS0 SERVICIO ' CONTRACTUAL CONTRACTUAL
o DIRECCION DE . DIRECCION DE
UHMES MATERNO INFANTIL Mook e o MISIONAL AP AL CION | ANA CELIA GARCIA GARCIA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

BACHILLER - CAMILLERO DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SH. 100 192 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E,

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

i d il dad ot

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (of ac C iy
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial parantizar la adccundn prestacion de los servicios dc salud a los

Con ¢l prog de dar pl a las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con cl fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo anterior se req la ¢ on de p | téemico laboral v prof I para dar lad a los p con de calidad ¥ poder cumplir con
los ¢ con las dift entidades bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Traslado de los pacienies a los servicios, venficando 1a d bilidad de 1a cama, dad ¢ integridad del paciente (barandas amba, oxigeno, prodegiendo al paciente del frio, v cuidado de su dad) ¥ demis i hlccid:

por la Entadad 2. Trasladar las muestras biologscas al laboratonio clinico, de forma oportuna. 3. Usar los elementos de bioseguridad en el traslado de muestras ¥ procedimientos. 4 Tramitar [a facturacion de ordenes de servicio en forma oportuna
(laboratorios, ecografias, rayos X, etc } 3. Trasladar los equipos ¢ insumaos o los servicios, velando por I integridad v seguridad de los mismos 6. Responder por el inventano que se e ha asignado, utilizando sdecusdamente los equipos v

elementos sumunistrados para llevar a cabo s actividad. 7. Realerar la de los equipos asignados, de acuerdo al 1 lo. B Asumir de forma responsable y respelucsa | atencion al pacienie v compaficros del sericio. 9. Conservar,
mantener ¥ garantizor la reserva legol de la Histono Clinica. 10, Asistr a las reuniones del grupo funcional ¥ Lapuu«:mnc: programacas por ln cntidad, dc conformidad con sus actividades. 11 Mantener reserva de |a informacion que be sea
suministrada en desasrollo de su servicio y de todos aquellos propios del mismo. 12 Informar dafios de equipos o s idos durante el traslado de pacientes. 13, Informar oportunamente al referente del proceso meonvenientes que se
presenten con packenies, mucstras v equipos. 14, Trasladar los packentes fallecidos a ln morgue v ubicarlos en 1a nevera destinada para tal fin. 15, Realizar traslado de lm i a bos dfe ¥ vab requeridas, en forma

¥ segura, de confl dadd con las del servicio, 16 Tramitar op las ordenes de exd peciales emitidas come tag, ecograli elc 17 Dur 1 8 guiasy p
r\lal lecidos por la Entidad. 18 Ofrecer trato con calides y calidad al paciente y la familia, dando una stencion humanizada conscrvando el respeto por la dignidad hmun:l 19 Participar en las sctividades de codigo ropo, codige aul, v aphcacion
de lus gulas y de gestiin de 20. Realiear ln entrega de sus actividades al finalizar las mismas. 21, Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas /o reglamentos de acuerdo al objeto

contractual v las necesidodes del servicio. 22 Reaibir ¥ entregar tumo de scuerdo a fo acordado con el Supervisos v de conformidad sl objeto misional de la Entidad

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

PusCone (2 (-

Jdefe de Oficina v/o Director,
Il susenlo Director Uperativa del drea de tlento humano certifica que oit
actividacdes v ohjeto sefialados en Lo presente solicitud

o de personal de laubred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S I, no ciienta con el personal sufi

Director Operativo de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (
1 PLAN DE apguisiciones 81 []
PENTHENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NO D
2 CONVENIO_
NOMBRE: DIEGO ARTUROSOLAQUE ZABALETA
D LIBERA SALDO:  |CEDULA 1023987232
NUMERD DE
| PS5 6367 2 |
CONTRATO 5 a2 VoBo Cogrdinacién de Enlace y Seleccin de OPS




