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4 de Agosto de 2026REGIONAL ARAUCA
CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA-ARAUCA ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 40152-260902ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JUAN CARLOS PAREDES ESPIDNombres y apellidos: DAVIVIENDABanco a consignar:
1.006.413.659Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jparedese@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 488442335292

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9168743/2026 Nº Compromiso SIIF 14626 Número de pagos durante la vigencia del contrato 6

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

	Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompañando y evaluando los procesos de Formación
Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formación de la estrategia Full Popular, del Centro de Gestión y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, durante la vigencia 2026, en el área de Economía Solidaria y Asociatividad.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 3.008.448Saldo Anterior del Contrato:23/07/2026Al01/07/2026Del

Número de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 21.623.220
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 3.008.448,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.008.448 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 2.416.226 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.424.674
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.369.507 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
JunioJulio 3.369.507,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 6028468342 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.042.074,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.750.905$1.342.361$ 0,00Valor base IVA

$ $ 218.900167.800 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 280.200 0,00%0,00214.800 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 7.100 9.200 Reteica - 8560 - SARAVENA 35.295,00 0,700%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 542.467$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.123.000$20.687.730$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.746.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.973.153,00
SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se realizó el informe mensual de ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio, asi como el cargue de evidencias,
documentos y soportes establecidos.
Se brindo apoyo en el proceso de inscripción y matricula de los aprendices.
Acompañamiento de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en las guia de aprendizaje.
Se ha actualizado el portafolio del instructor, adjuntando todos los documentos correspondientes a la lista de chequeo.
Se asistio a las reuniones y capacitaciones convocadas por el Coordinador Académico.
Se evaluo de forma oportuna los resultados de aprendizaje de cada competencia en la plataforma dispuesta por la entidad.
Se verificaron las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA.
Asistencia a reuniones convocadas por el Centro de Formación, con el fin de coordinar actividades de formación profesional integral.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JUAN CARLOS PAREDES ESPID
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES
INSTRUCTOR G14

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

04/08/26 16:22:47 USUARIO: SIC - C.C. 1006413659
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Sello



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1006413659
JUAN CARLOS PAREDES ESPID

SARAVENA ARAUCA
VEREDA SAN MIGUEL 2 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6024376443 I-INDEPENDIENTES
junio

2026

junio

2026
1

2026/07/16 485262027

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 280.5001

SUBTOTAL: $ 280.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS041 NUEVA EPS CM $ 219.1001

SUBTOTAL: $ 219.1001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 9.3001

SUBTOTAL: $ 9.3001

VALOR MORA: $ 600

VALOR SIN MORA: $ 508.300

TOTAL PAGADO: $ 508.900

2026/07/16 9:41 AM USUARIO: SOI - CC1006413659 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1006413659
JUAN CARLOS PAREDES ESPID

SARAVENA ARAUCA
VEREDA SAN MIGUEL 2 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6024376443 I-INDEPENDIENTES
junio 2026 junio 2026

1
2026/07/16 485262027

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300 $ 0 $ 280.200 $ 300 $ 280.500
SUBTOTALES: $ 280.200 $ 300 $ 280.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 218.900 $ 0 $ 200 $ 0 $ 218.900 $ 200 $ 0 $ 219.100
SUBTOTALES: $ 218.900 $ 200 $ 0 $ 219.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.200 $ 9.200 $ 100 $ 0 $ 9.300
SUBTOTALES: $ 9.200 $ 100 $ 0 $ 9.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G
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E

T

T
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E
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E

T
D
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T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T
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A

V
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C
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V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1006413659

PAREDES
ESPID JUAN
CARLOS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 230301-
PORVENIR

30 $
1.750.905

$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 280.200NUEVA
EPS CM

30 $
1.750.905

$ 218.900 $ 0 $ 218.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.750.905

899999034 $ 9.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 508.900

2026/07/16 9:45 AM USUARIO: SOI CC1006413659 1PÁGINA 1 DE



Certificamos que JUAN CARLOS con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1006413659, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) JUAN CARLOS PAREDES ESPID con documento CC 1006413659, como se detalla a continuación:

6024376443
JUNIO/2026

2026/07/16

I-INDEPENDIENTES

JUNIO/2026

485262027

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 30 16,000 %

230301 - PORVENIRAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

12,500 %

EPS041- NUEVA EPS CM

30

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 30

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

0,522 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

2026/07/16 9:42 AM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 1006413659



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1006413659
JUAN CARLOS PAREDES ESPID

SARAVENA ARAUCA
VEREDA SAN MIGUEL 2 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6028468342 I-INDEPENDIENTES
julio

2026

julio

2026
0

2026/08/04 540608366

VSPTDPING IRPAVPTAE
X

VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 214.8001

SUBTOTAL: $ 214.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS041 NUEVA EPS CM $ 167.8001

SUBTOTAL: $ 167.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 7.1001

SUBTOTAL: $ 7.1001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 389.700

TOTAL PAGADO: $ 389.700

2026/08/04 3:55 PM USUARIO: SOI - CC1006413659 PÁGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1006413659
JUAN CARLOS PAREDES ESPID

SARAVENA ARAUCA
VEREDA SAN MIGUEL 2 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6028468342 I-INDEPENDIENTES
julio 2026 julio 2026

0
2026/08/04 540608366

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 214.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 214.800 $ 0 $ 214.800
SUBTOTALES: $ 214.800 $ 0 $ 214.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 167.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 167.800 $ 0 $ 0 $ 167.800
SUBTOTALES: $ 167.800 $ 0 $ 0 $ 167.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.100 $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 7.100
SUBTOTALES: $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 7.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R
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N

JE
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O

NOVEDADES
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G
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E
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T
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T
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T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1006413659

PAREDES
ESPID JUAN
CARLOS

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.750.905 23 230301-
PORVENIR

23 $
1.342.361

$ 214.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 214.800NUEVA
EPS CM

23 $
1.342.361

$ 167.800 $ 0 $ 167.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

23 $
1.342.361

899999034 $ 7.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 389.700
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Certificamos que JUAN CARLOS con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1006413659, realizó el pago de aportes a la seguridad social del
Señor (a) JUAN CARLOS PAREDES ESPID con documento CC 1006413659, como se detalla a continuación:

6028468342
JULIO/2026

2026/08/04

I-INDEPENDIENTES

JULIO/2026

540608366

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Número de Planilla

Periodo Cotizado Otros

Tipo de Planilla

Fecha Pago Número de Autorización

Periodo Cotización Salud

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TarifaDías 23 16,000 %

230301 - PORVENIRAdministradoraPENSIÓN

Indicador tarifa especial Normal

Días

SALUD

12,500 %

EPS041- NUEVA EPS CM

23

Administradora

Tarifa

Administradora

Días 23

14-23 -  POSITIVA COMPAÑIA DE

0,522 %

RIESGOS PROFESIONALES

Tarifa

Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): NO

2026/08/04 3:56 PM USUARIO: SOI - PÁGINA 1 DE 1CC 1006413659



Outlook

RV: Radicado No.: 7-2026-296129 NIS: 2026-01-327736

Desde Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>
Fecha Lun 06/07/2026 10:01
Para Juan Carlos Paredes Espid <jparedese@sena.edu.co>

4 archivos adjuntos (5 MB)
02_2.INFORME_LEGALIZACI�N_JUAN_PAREDES_DEL_22_AL_27_JUN.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-32.pdf;
03_CRP_74826_ORDEN_DE_VIAJE_JUAN_CARLOS_PAREDES_ESPID_22-27_DE_JUNIO__2026.PDF 01-MAIL-Anexos Externo.pdf;
01_1.AGENDA_JUAN_PAREDES_22-27_JUNIO.PDF_01-MAIL-ANEXOS_RESPUESTAS_INTERNAS_-_NO._9-2026-004545_-_NIS.pdf;
04_JUAN_CARLOS_PAREDES_ESPID_22-27_DE_JUNIO__2026.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-327736 -.pdf;

Buenos días 

Anexo radicado, para su conocimiento 

De: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 3 de julio de 2026 17:18
Para: Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>; Monica Stella Torres Carrero
<mstorres@sena.edu.co>
Cc: Luis Necimo Castro Acosta <lncastro@sena.edu.co>; Linda Yulieth Duarte Ortega <lyduarteo@sena.edu.co>;
Maria Eugenia Hoyos Arcia <mhoyosa@sena.edu.co>
Asunto: RV: Radicado No.: 7-2026-296129 NIS: 2026-01-327736
 
Buenas tardes

Por favor revisar y proceder con la legalización en SIIF.

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 3 de julio de 2026 14:59
Para: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>
Asunto: Radicado No.: 7-2026-296129 NIS: 2026-01-327736
 
Cordial saludo,
 
Se informa que la siguiente comunicación de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE  de la misma, se le solicita darle atención con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado. 
 
Interesado:
 
Tipo Documento de Identificación:
CC: 1006413659
Nombre: JUAN CARLOS PAREDES ESPID 

22/7/26, 22:07 Bandeja de entrada: Juan Carlos Paredes Espid - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADhmYzI2NTAxLWJlMjMtNDMyNy1iMTk2LTI0YTMyMzlkNjk4MwAQABkDE1vQBZ1Chob8YzdKuJo… 1/3



Asunto: LEGALIZACION DE COMISIONES
Fecha Radicación: 7/3/2026 2:57:09 PM
Correo Electrónico: JPAREDESE@SENA.EDU.CO
 
Descripción del requerimiento:

LEGALIZACIÓN N° 336 - 24126 - JUAN CARLOS PAREDES ESPID

 
NOTA: Este mensaje es una notificación automática, por lo tanto le solicitamos no responder a esta dirección.
 
Atentamente,
 

Servicio al Ciudadano
-
servicioalciudadano@sena.edu.co

Nestor Figueroa Cardona
Arauca Centro De Gestión Y Desarrollo Agroindustrial De
Arauca - Subdirector de Centro (E)
nfigueroac@sena.edu.co
Carrera 20 No.28-163

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

22/7/26, 22:07 Bandeja de entrada: Juan Carlos Paredes Espid - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADhmYzI2NTAxLWJlMjMtNDMyNy1iMTk2LTI0YTMyMzlkNjk4MwAQABkDE1vQBZ1Chob8YzdKuJo… 2/3
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Greisy Nathalia Heredia Peroza
Centro De Gestion Y Desarrollo Agroindustrial De A -
Contratista
gheredia@sena.edu.co
3132517520
Carrera 20 No.28-163

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o
copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la
Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Versión: 02

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 1006413659

No. 9168743 AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
23 7 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3124784387

22 6 2026 27 6 2026

1

2

3

AGENDA 

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de 

Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan 

pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

El contratista deberá apoyar los procesos de matrícula y certificación de los aprendices, de acuerdo con procedimientos establecidos por el SENA.

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Proporcionar apoyo a la formación complementaria en el Municipio de Arauquita, apoyo para orientar acciones de formación 

profesional integral según Ficha 3529381 Economía Solidaria Cultura y Asociatividad, en el Municipio de Arauquita. 

El subdirector aprueba la liquidación y el respectivo pago de la presente comisión, de acuerdo con los cálculos obtenidos según las 

Resoluciones No. 092 de 2015 y 2384 de 2017, y la Circular 3-2026-000078 del 10 de abril de 2026, con la respectiva afectación 

presupuestal. 

953085 CTRO DE GEST Y DESLLO AGROINDUSTRIAL, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION - ECONOMINA POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

USO PRESUPUESTAL:  A-02-02-02-006-003-01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS, A-02-02-02-006-004 

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS.

CDP 3326 DEL 22/01/2026.

Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 

Arauca

Fredy Mauricio Andres Torres Cáceres Coordinador Académico

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Arauca

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Arauca
MUNICIPIO DE ARAUQUITA - PUEBLO 

NUEVO - Cooptralib LTDA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

El contratista deberá evaluar de manera oportuna los resultados de aprendizaje de cada competencia en la plataforma dispuesta por la entidad para tal 

fin, así como el de remitir al Centro de Formación el respectivo formato establecido para la gestión documental.

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Saravena - Arauquita - Saravena

NOMBRES Y APELLIDOS

JUAN CARLOS PAREDES ESPID

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 12/06/2026

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca ( E)

Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 

Arauca

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompañando y evaluando los procesos de Formación 

Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formación de la estrategia Full Popular, del Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca, durante la vigencia 2026, en el área de Economía Solidaria y Asociatividad.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Arauca

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública ReservadaX



Dia Inicio 22 6 2026

HORA: 10:00 AM - 

12:00 PM

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Dia 2 23 6 2026

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Dia 3 24 6 2026

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Día 4 25 6 2026

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Actividades a ejecutar: 

24

Presentar modelos de gestión y elementos clave (valores, normas, liderazgo) usando ejemplos prácticos cercanos a los aprendices.

Desarrollar una actividad participativa para fortalecer el sentido de pertenencia y reconocer la cultura en su entorno.

Aplicar una metodología sencilla de diagnóstico (lluvia de ideas) para identificar fortalezas y aspectos a mejorar.

Finaliza con una reflexión sobre gestión del cambio y acciones concretas para fortalecer una cultura organizacional positiva.

Analizar las necesidades del talento humano en las organizaciones de economia solidaria.

Listar necesidades (bienestar, participación, equidad, formación).

Relacionarlas con valores y principios solidarios.

Discusión en grupo sobre su importancia.

Comprender el rol del líder en la economía solidaria.

Explicación del liderazgo participativo y democrático en las organizaciones de economia solidaria.

Análisis de casos (buen líder vs mal líder).

Debate grupal.

Practicar la toma de desiciones en organizaciones de economia solidaria.

Simulación de una asamblea.

Cada aprendiz asume un rol.

Se plantea un problema y se vota solución.

ACTIVIDAD FINAL INTEGRADORA

“Creamos nuestra organización solidaria”

Formar grupos de 4-5 aprendices.

Diseñar una organización (nombre, objetivo, valores).

Definir cómo manejarán el talento humano (necesidades, liderazgo, participación).

Socializar con los aprendices.

Pernotando en el municipio de Arauquita.
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Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento en transporte público desde el municipio de Saravena hacia el municipio de Arauquita.

Presentación y socilización del curso ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD. Se busca empoderar a los aprendices con 

herramientas y conocimientos para fortalecer sus emprendimientos a través de la solidaridad.

Conversatorio - Ejercicio practico de intercambio de ideas y conocimientos. Mesa redonda.

Se analizan temas como cooperativismo, asociatividad y desarrollo comunitario sostenible.

La actividad fortalece habilidades de comunicación, pensamiento crítico y trabajo en equipo.

Este ejercicio permite construir propuestas colectivas orientadas al bienestar común.

Aplicación de cuestionario de conocimientos previos y socialización.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

Asociatividad y Modelos Organizativos: Comprender formas juridicas y modelos organizativos.

La asociatividad permite a las personas unirse para alcanzar objetivos comunes de manera organizada.

Se estudian las diferentes formas jurídicas como cooperativas, asociaciones y fundaciones.

Los aprendices comprenden la estructura, funcionamiento y normatividad de cada modelo organizativo.

Se analizan ventajas y desafíos de trabajar de manera colectiva frente a lo individual.

El objetivo es fortalecer la capacidad de elegir y crear organizaciones sostenibles y solidarias.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

SARAVENA - ARAUQUITA

TERRESTRE - TRANSPORTE PÚBLICO

Tipo de Organizaciones: Comparación de Ventajas y Desafios.

Aplicación de cuestionario de apropiación de conocimientos y socialización.

Pernoctando en el municipio de Arauquita.

Actividades a ejecutar: 

22



HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Dia 5 26 6 2026

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Dia Fin 27 6 2026

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Comprender las necesidades, comportamientos y expectativas de los actores priorizados mediante la construcción de mapas de 

empatía.

Mediante exposición interactiva se realiza la introducció al mapa de empatía, conceptos y utilidad, componentes del mapa de 

empatia.

Componentes del Mapa de Empatía

¿Qué piensa y siente?

Motivaciones.

Preocupaciones.

Necesidades.

¿Qué escucha?

Influencias externas.

Opiniones del entorno.

¿Qué ve?

Contexto.

Tendencias.

Problemas.

¿Qué dice y hace?

Comportamientos.

Actitudes.

Acciones.

Discusión grupal para determinar la relación entre mapa de actores y mapa de empatía, estrategias de intervención y comunicación.

8

Mediante exposición guiada se estudian los conceptos básicos del sector productivo. Explicación sobre actores, grupos de interés y 

cadenas productivas.

Sector Productivo

Definición.

Características.

Relación con el desarrollo territorial.

Cadenas productivas.

Actores del Sector Productivo

Actores públicos.

Actores privados.

Comunidad.

Clientes.

Proveedores.

Competidores.

Organizaciones de apoyo.

Elaboración de un mapa de actores aplicado a un caso real o proyecto productivo.

Pernotando en el municipio de Arauquita.
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Comprender qué es el emprendimiento.

Pregunta inicial: ¿Qué es emprender? (lluvia de ideas).

Explicación sencilla: crear ideas que generen valor y soluciones.

Presentar ejemplos cercanos (negocios locales o conocidos).

Identificar las cualidades de un emprendedor.

Presentar características: creatividad, liderazgo, iniciativa, perseverancia, responsabilidad.

Cada aprendiz se autoevalúa (¿cuáles tiene?).

Compartir experiencias personales o ejemplos.

Reconocer habilidades necesarias para emprender.

Explicar competencias: comunicación, trabajo en equipo, toma de decisiones, resolución de problemas.

Dinámica: resolver un reto en grupo (ejemplo: crear un producto con materiales simples).

Analizar qué competencias usaron.

Aplicación de cuestionario de apropiación de conocimientos y socialización.

Pernotando en el municipio de Arauquita.



HORA: 

4:30PM/5:00PM

Desplazamiento del municipio de Arauquita hacia el municipio de Saravena en transporte público.

NOTA: Las actividades se desarrollan en el municipio de Arauquita. Según las necesidades requeridas por la comunidad se da la formación de acuerdo con el siguiente 

resultado de aprendizaje. Para la ficha 3529381.

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y NORMATIVA.

Cada grupo deberá:

Seleccionar un proyecto o situación del sector productivo.

Elaborar:

Mapa de actores.

Priorización de actores.

Mapa de empatía del actor principal.

Presentar conclusiones y estrategias de relacionamiento.

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo:

Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca ( E)

Cargo:

SUPERVISOR/INSTRUCTOR G14

 Nombres y Apellidos:

JUAN CARLOS PAREDES ESPID

 Nombres y Apellidos:

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA

 Nombres y Apellidos:

FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $ 70.000

Desplazamiento ruta de regreso: ARAUQUITA - SARAVENA

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - TRANSPORTE PÚBLICO

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $ 0

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $ 56.813

Firmado digitalmente 
por FIGUEROA 
CARDONA NESTOR 
EDUARDO 
Fecha: 2026.06.12 
16:53:11 -05'00'



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3326  de fecha 2026-01-22. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 74826 Fecha Registro: 2026-06-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-081-953010  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.316.243,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.316.243,00 Saldo x Obligar: 1.316.243,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1006413659 Razón Social: JUAN CARLOS PAREDES ESPID Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 488442335292 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 1098659197 Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO  DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 24126 Número: 24126 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-17

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

953085  CTRO DE GEST Y 
DESLLO 
AGROINDUSTRIAL, 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION -
ECONOMINA POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.316.243,00 0,00

Total: 1.316.243,00 0,00 1.316.243,00 1.316.243,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: Com. No. 336, 22 Jun al 27 Jun, Saravena-Arauquita-Saravena, Proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita apoyo para orientar acciones de formacion 
profesional integral segun Ficha 3529381 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-06-22 1.316.243,00 1.316.243,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Fecha y Hora Sistema: 19/06/2026 12:00:00 p. m.

36-02-00-081-
953010

MHmcuitiva MICHAEL STEVEN CUITIVA CASTILLOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Firmado digitalmente 
por Luis Nécimo Castro 
Acosta



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 19 de junio de 2026

36-02-00-081-
953010

MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA 
CARDONA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 24126 Fecha Solicitud 2026-06-18 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-081-953010  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-06-19 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3326 Dependencia Solicitante 953085 CTRO DE GEST Y DESLLO AGROINDUSTRIAL, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION -
ECONOMINA POPULAR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN CARLOS 
PAREDES ESPID CC:  1006413659 contratista Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-06-22 2026-06-27 ARAUCA / SARAVENA ARAUCA / 
ARAUQUITA 5,5 No 50

2026-06-27 2026-06-27 ARAUCA / 
ARAUQUITA ARAUCA / SARAVENA 0 No 0

5,5 4.022.982,00 216.260,00 1.189.430,00 126.813,00 1.316.243,00

Proporcionar apoyo a la formacion 
complementaria en el Municipio de 
Arauquita apoyo para orientar acciones 
de formacion profesional integral segun 
Ficha 3529381 Economia Solidaria 
Cultura y Asociatividad en el Municipio 
de Arauquita

Totales Solicitud de Comisión 1.189.430,00 126.813,00 1.316.243,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita apoyo para orientar acciones de formacion profesional integral segun Ficha 3529381 Economia Solidaria Cultura y Asociatividad en el Municipio de Arauquita

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/19 09:00:43 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 19 de junio de 2026

36-02-00-081-
953010

MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA 
CARDONA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 1098659197 Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO  DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: LUIS NECIMO CASTRO ACOSTA Fecha Verificación: 18/06/2026 17:06:05

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA
CARDONA
Cédula de ciudadanía: 1098659197
Usuario SIIF: MHlefiguer
19/06/2026 9:00:53 a. m.



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 
 

GCCON-F-101 V01 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  Saravena – Arauca, 30 de Junio del 2026 
 

PRESENTADO A:  NESTOR FIGUEROA CARDONA, subdirector de Centro con funciones de director 
regional Arauca (E) 

ORDEN DE VIAJE No:  
 
336- 24126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
22/06/2026 

 
27/06/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
ARAUQUITA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Proporcionar apoyo a la formación complementaria en el Municipio de Arauquita, apoyo para orientar 
acciones de formación profesional integral según Ficha 3529381 Economía Solidaria Cultura y 
Asociatividad, en el Municipio de Arauquita.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Dia 1: 22/06/2026 
Desplazamiento ruta de ida: 10:00 am – 12:00 pm: Se realizo el desplazamiento desde el Municipio 
de Saravena hasta el Municipio de Arauquita. 
 
Medio de transporte: Terrestre – Transporte público. 
 
Actividades ejecutadas: 
 
01:00 pm – 03:00 pm 

Se realizó la presentación y socialización del curso Economía Solidaria, Cultura y Asociatividad, con el 
propósito de fortalecer los conocimientos de los aprendices. Durante la actividad, se brindaron 
herramientas orientadas al desarrollo de emprendimientos sostenibles. Asimismo, se promovieron los 
principios de la solidaridad, la cooperación y la asociatividad. Los participantes fortalecieron su 
comprensión sobre el trabajo colectivo como estrategia de crecimiento. Finalmente, se consolidó el 
aprendizaje para aplicar estos conceptos en sus iniciativas productivas. 

03:00 pm – 04:30 pm 

Se realizó un conversatorio mediante un ejercicio práctico de intercambio de ideas y conocimientos en 
modalidad de mesa redonda. Durante la actividad, se analizaron temas relacionados con el 
cooperativismo, la asociatividad y el desarrollo comunitario sostenible. Asimismo, se fortalecieron las 
habilidades de comunicación, el pensamiento crítico y el trabajo en equipo. Los participantes 
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construyeron propuestas colectivas orientadas al bienestar común y al fortalecimiento de sus 
comunidades. 

04:30 pm – 05:00 pm 
 
Se aplicó un cuestionario para identificar los conocimientos previos de los aprendices sobre la temática 
del curso. Posteriormente, se socializaron los resultados obtenidos con el grupo. Esta actividad permitió 
reconocer el nivel de conocimiento inicial de los participantes. Además, se establecieron las bases para 
orientar el desarrollo de la formación. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita.  
 

2. Dia 2: 23/06/2026 
 
Actividades ejecutadas:  
 
01:00 pm – 03:00 pm 
 
Se desarrolló la temática de asociatividad y modelos organizativos, con el fin de comprender las 
diferentes formas jurídicas y su aplicación. Se estudió cómo la asociatividad permite a las personas 
unirse para alcanzar objetivos comunes de manera organizada. Asimismo, se analizaron las 
características, estructura, funcionamiento y normatividad de cooperativas. Los aprendices 
identificaron las ventajas y los desafíos del trabajo colectivo frente al individual. Finalmente, se 
fortaleció su capacidad para elegir y conformar organizaciones sostenibles y solidarias de acuerdo con 
sus necesidades y objetivos. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
 
Se desarrolló una actividad de comparación entre los diferentes tipos de organizaciones, analizando sus 
principales ventajas y desafíos. Los aprendices identificaron las fortalezas y limitaciones de cada modelo 
organizativo. Esta actividad fortaleció su capacidad para evaluar y seleccionar la forma organizativa más 
adecuada según sus objetivos. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
 
Se aplicó un cuestionario de apropiación de conocimientos para evaluar los aprendizajes adquiridos 
durante el proceso formativo y, posteriormente, se socializaron los resultados con los aprendices, 
permitiendo identificar los avances alcanzados y reforzar los aspectos que requerían mayor 
fortalecimiento. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita. 
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3. Dia 3: 24/06/2026 
 
Actividades ejecutadas:  
 
01:00 pm – 03:00 pm 
 
Se presentaron los modelos de gestión y sus elementos clave, como los valores, las normas y el 
liderazgo, mediante ejemplos prácticos cercanos a los aprendices. Asimismo, se desarrolló una 
actividad participativa para fortalecer el sentido de pertenencia y reconocer la cultura organizacional 
en su entorno. Se aplicó una metodología de diagnóstico basada en una lluvia de ideas para identificar 
fortalezas y aspectos por mejorar. Finalmente, se realizó una reflexión sobre la gestión del cambio y se 
definieron acciones concretas para fortalecer una cultura organizacional positiva. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
 
Se analizaron las necesidades del talento humano en las organizaciones de economía solidaria, 
identificando aspectos como el bienestar, la participación, la equidad y la formación, y relacionándolos 
con los valores y principios solidarios. Asimismo, se comprendió el rol del líder mediante la explicación 
del liderazgo participativo y democrático, complementada con el análisis de casos y un debate grupal. 
Finalmente, se practicó la toma de decisiones a través de la simulación de una asamblea, en la que cada 
aprendiz asumió un rol y participó en la búsqueda y votación de soluciones a una problemática 
planteada. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
 
Se desarrolló la actividad final integradora “Creamos nuestra organización solidaria”, en la cual los 
aprendices conformaron grupos de trabajo para diseñar una organización, definiendo su nombre, 
objetivo y valores. Asimismo, establecieron la forma de gestionar el talento humano, considerando 
aspectos como las necesidades, el liderazgo y la participación. Finalmente, cada grupo socializó su 
propuesta, fortaleciendo el trabajo colaborativo y la aplicación de los conocimientos adquiridos 
durante el curso. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita. 
 

4. Dia 4: 25/06/2026 
 
Actividades ejecutadas:  
 
01:00 pm – 03:00 pm 
 
Se comprendió el concepto de emprendimiento a partir de una pregunta inicial sobre qué es 
emprender, la cual se abordó mediante una lluvia de ideas. Posteriormente, se explicó de forma sencilla 
como la creación de ideas que generan valor y soluciones. Se presentaron ejemplos cercanos de 
negocios locales o conocidos para facilitar la comprensión. Asimismo, se identificaron las cualidades del 
emprendedor, tales como la creatividad, el liderazgo, la iniciativa, la perseverancia y la responsabilidad. 
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Cada aprendiz realizó una autoevaluación para reconocer cuáles de estas características posee y 
compartió experiencias personales o ejemplos relacionados. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
 
Se reconocieron las habilidades necesarias para emprender mediante la explicación de competencias 
como la comunicación, el trabajo en equipo, la toma de decisiones y la resolución de problemas. 
Posteriormente, se desarrolló una dinámica grupal en la que los aprendices resolvieron un reto 
consistente en la creación de un producto con materiales simples. Finalmente, se analizaron las 
competencias utilizadas durante la actividad, identificando su importancia en el proceso emprendedor. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
 
Se aplicó un cuestionario de apropiación de conocimientos con el fin de evaluar el nivel de comprensión 
alcanzado por los aprendices durante el proceso formativo. Posteriormente, se socializaron los 
resultados obtenidos, lo que permitió identificar fortalezas y aspectos por mejorar en el aprendizaje. 
Esta actividad facilitó la retroalimentación y el refuerzo de los contenidos trabajados. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita. 
 

5. Dia 5: 26/06/2026 
 
Actividades ejecutadas: 
 
01:00 pm – 03:00 pm 
 
Mediante una exposición guiada, se estudiaron los conceptos básicos del sector productivo, abordando 
su definición, características y su relación con el desarrollo territorial. Asimismo, se explicaron los 
actores y grupos de interés que intervienen en el sistema productivo. Finalmente, se analizaron las 
cadenas productivas como parte fundamental del funcionamiento y articulación del sector. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
 
Se identificaron y analizaron los actores del sector productivo, incluyendo los actores públicos, privados 
y la comunidad. Asimismo, se estudiaron los clientes, proveedores, competidores y organizaciones de 
apoyo como elementos fundamentales del entorno productivo. Esta actividad permitió comprender el 
papel de cada actor en la dinámica económica y su influencia en el desarrollo de las actividades 
productivas. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
 
Se elaboró un mapa de actores aplicado a un caso real o proyecto productivo, identificando los 
diferentes participantes involucrados en el entorno productivo. Esta actividad permitió analizar las 
relaciones entre los actores y su influencia en el desarrollo del proyecto. Finalmente, se fortaleció la 
comprensión sobre la importancia de reconocer y articular los distintos agentes del sector productivo. 
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Pernotando en el municipio de Arauquita. 
 

6. Dia 6: 27/06/2026 
 
Actividades ejecutadas: 
 
01:00 pm – 03:00 pm 
 
Se comprendieron las necesidades, comportamientos y expectativas de los actores priorizados 
mediante la construcción de mapas de empatía. Asimismo, a través de una exposición interactiva, se 
realizó la introducción al concepto de mapa de empatía, abordando su utilidad y sus componentes 
principales. Esta actividad permitió fortalecer la comprensión del enfoque centrado en el usuario 
dentro de los procesos de análisis. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
 
Se identificaron los componentes del mapa de empatía, analizando lo que piensa y siente el actor 
(motivaciones, preocupaciones y necesidades), lo que escucha (influencias externas y opiniones del 
entorno), lo que ve (contexto, tendencias y problemas) y lo que dice y hace (comportamientos, 
actitudes y acciones). Posteriormente, se realizó una discusión grupal para determinar la relación entre 
el mapa de actores y el mapa de empatía. Finalmente, se definieron estrategias de intervención y 
comunicación basadas en el análisis realizado. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
 
Cada grupo seleccionó un proyecto o situación del sector productivo y elaboró un mapa de actores, 
realizando la priorización de los actores identificados. Posteriormente, se construyó el mapa de 
empatía del actor principal, analizando sus características, necesidades y comportamientos. 
Finalmente, se presentaron las conclusiones y las estrategias de relacionamiento derivadas del 
ejercicio, fortaleciendo la comprensión del entorno productivo. 
 
06:00 pm – 08:00 pm: Se realizó desplazamiento del municipio de Arauquita hacia el municipio de 
Saravena en transporte público. 
 
NOTA: Las actividades se desarrollarán en el municipio de Arauquita, PUEBLO NUEVO - COOPTRALIB 
LTDA, Según las necesidades establecidas por la comunidad en capacitación de curso complementario 
con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGÚN MODELOS DE GESTIÓN Y 
NORMATIVA. 
 

RESULTADOS: 

1. Se desarrollaron las actividades de formación programadas con los aprendices de la ficha No. 
3529381 en el municipio de Arauquita, cumpliendo con los resultados de aprendizaje 
establecidos. 
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2. Se identificaron los principios y valores que caracterizan la cultura organizacional solidaria de 
acuerdo con los modelos de gestión y la normativa vigente. 

3. Se relacionaron los modelos de gestión con las practicas organizacionales que promueven la 
participación, la cooperación y la responsabilidad social. 

4. Se analizaron los elementos que conforman la cultura organizacional en entidades de economía 
solidaria, reconociendo su impacto en la gestión institucional. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Tiquetes de Viaje 
2. Material Fotográfico 
3. Registro de Asistencia 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Promover prácticas de 
trabajo colaborativo que 
contribuyan al 
fortalecimiento de la 
cultura organizacional. 

Aprendices la ficha 3529381 
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y ASOCIATIVIDAD, 
según las necesidades 
establecidas por la 
comunidad. 

27/06/2026 

2. Mantener una actitud 
ética y responsable en el 
desarrollo de las 
actividades relacionadas 
con el sector solidario. 

Aprendices la ficha 3529381 
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y ASOCIATIVIDAD, 
según las necesidades 
establecidas por la 
comunidad. 

27/06/2026 

CONCLUSIÓNES:  
 

1. La cultura organizacional solidaria constituye un elemento fundamental para el fortalecimiento 
de las organizaciones y el cumplimiento de su misión social. 

2. Los modelos de gestión permiten orientar las acciones institucionales hacia procesos más 
eficientes, participativos y sostenibles. 

3. La integración de principios solidarios en la gestión contribuye al desarrollo de ambientes de 
trabajo colaborativos y comprometidos con el bienestar colectivo. 

4. La articulación entre cultura organizacional, gestión y normatividad favorece el crecimiento y 
la sostenibilidad de las organizaciones solidarias. 

5. El conocimiento de la normativa vigente facilita la adecuada toma de decisiones y el 
cumplimiento de las responsabilidades organizacionales. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JUAN CARLOS PAREDES ESPID 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO 
FREDY MAURICIO ANDRES 
TORRES CÁCERES 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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N° Resolución: 18764099658355  Prefijo: FESV  Consecutivo: 5415 hasta 10000  Fecha: 2025-10-03  hasta 2026-10-03

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razón social/Nombre:  COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SARARE LTDA
NIT:  890504145-2
Actividad Económica: 4661;4921;4923;7710
Responsabilidad:  Agente de retención en el impuesto sobre las ventas - 
Dirección:  CRA 16 CLL 29 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 3112337551
Contacto: COOTRANSARARE LTDA
E-mail: cootransarareltda@yahoo.es

Razón social/Nombre: PAREDES ESPID JUAN CARLOS
NIT:  1006413659-9
Dirección:  CL 32 A 14 A 38 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 8891585
E-mail: juancarlosparedesespid@gmail.com

# Código Cant. Medida Descripción Valor Unitario % Impuesto Impuesto Descuento Valor Total

1 TIQ1 1.00 94 SERVICIO TRANSPORTE DE
PASAJEROS

35,000.00 IVA 0.00 0.00 35,000.00

Total Items 1

Impuestos

Tipo de Impuestos Monto Base Total

IVA : 0.00% 35,000.00 0.00

Totales

SUBTOTAL: 35,000.00

TOTAL Base Imponible: 35,000.00

IVA 0.00

TOTAL Descuento Global: 0.00

TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00

TOTAL: 35,000.00

TOTAL en letras: Treinta Y Cinco Mil Con Cero COP
Redondeo Aplicado: 0.00

Información Adicional

Ruta: Salida Saravena - Destino Arauquita 

Medios de Pago

Forma de
Pago

Medio de
Pago

Fecha de
Vencimiento

Número de
Referencia

Código
Referencia

Número de
Días

Código
Banco

Ban
co

Número de
Transferencia

Código del Canal de
Pago

Contado Efectivo 2026-06-22 0

Factura Electrónica de Venta
Nro. Doc.: FESV6544
Fecha y Hora de Generación: 2026-06-22 16:42:05
Fecha validación: 2026-06-22 16:50:08-05:00
Fec. Vcto.: 2026-06-22

 
La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO art.779 numeral 1 al 4 al 6 de C. de Cio, Con esta el comprador

declara haber recibido real y materialmente las mercancias descritas en este titulo valor.

CUFE: 3dd4ae63efa4fe424c17a48087762800251899ffff62eed760b53ad5c9fba3cede16d4171de2bec16e5c51389c661c77
Representación impresa de Factura Electrónica de Venta

Proveedor Tecnológico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_CO900390126 - Máster: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Versión de template: co-default-21-794
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N° Resolución: 18764099658355  Prefijo: FESV  Consecutivo: 5415 hasta 10000  Fecha: 2025-10-03  hasta 2026-10-03

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razón social/Nombre:  COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SARARE LTDA
NIT:  890504145-2
Actividad Económica: 4661;4921;4923;7710
Responsabilidad:  Agente de retención en el impuesto sobre las ventas - 
Dirección:  CRA 16 CLL 29 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 3112337551
Contacto: COOTRANSARARE LTDA
E-mail: cootransarareltda@yahoo.es

Razón social/Nombre: PAREDES ESPID JUAN CARLOS
NIT:  1006413659-9
Dirección:  CL 32 A 14 A 38 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 8891585
E-mail: juancarlosparedesespid@gmail.com

# Código Cant. Medida Descripción Valor Unitario % Impuesto Impuesto Descuento Valor Total

1 TIQ1 1.00 94 TIQUETE ARAUQUITA-SARAVENA
VEHICULO:XVY291

35,000.00 IVA 0.00 0.00 35,000.00

Total Items 1

Impuestos

Tipo de Impuestos Monto Base Total

IVA : 0.00% 35,000.00 0.00

Totales

SUBTOTAL: 35,000.00

TOTAL Base Imponible: 35,000.00

IVA 0.00

TOTAL Descuento Global: 0.00

TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00

TOTAL: 35,000.00

TOTAL en letras: Treinta Y Cinco Mil Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.00

Información Adicional

PASAJERO:PAREDES ESPID JUAN CARLO

Medios de Pago

Forma de
Pago

Medio de
Pago

Fecha de
Vencimiento

Número de
Referencia

Código
Referencia

Número de
Días

Código
Banco

Ban
co

Número de
Transferencia

Código del Canal
de Pago

Contado Efectivo 2026-06-27 0

Factura Electrónica de Venta
Nro. Doc.: FESV6576
Fecha y Hora de Generación: 2026-06-27 14:29:45
Fecha validación: 2026-06-27 14:34:50-05:00
Fec. Vcto.: 2026-06-27

 
La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO art.779 numeral 1 al 4 al 6 de C. de Cio, Con esta el comprador

declara haber recibido real y materialmente las mercancias descritas en este titulo valor.

CUFE: cd04820b4ca375c8c689c2deb6ef446131c61debab9ce1a633b70331811cdb4e4dcb002cfb28236797044aa28115735b
Representación impresa de Factura Electrónica de Venta

Proveedor Tecnológico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_CO900390126 - Máster: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Versión de template: co-default-21-794
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Outlook

RV: Radicado No.: 7-2026-330532 NIS: 2026-01-366853

Desde Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>
Fecha Mié 29/07/2026 8:12 AM
Para Kelly Daniela Castaño Castejon <kdcastano@sena.edu.co>
CC Fredy Mauricio Torres Cáceres <ftorresc@sena.edu.co>; Zharick Daniela Jaimes Beltran

<zdjaimes@sena.edu.co>

4 archivos adjuntos (5 MB)

02_INFORME_LEGALIZACI�N__JUAN_PAREDES_DEL_14_AL_18_JUL.PDF 01-MAIL-Anexos Externos - 2026-01-366.pdf;
03_CRP_80526_ORDEN_DE_VIAJE_DE_JUAN_CARLOS_PAREDES_ESPID_14-18_DE_JULIO_DEL_2026.PDF 01-MAIL-Anexos
E.pdf; 01_COPIA_DE_1.AGENDA_JUAN_PAREDES_DEL_14_AL_18_DE_JUL__1_.PDF_01-MAIL-
ANEXOS_RESPUESTAS_INTERNAS_-_NO.pdf; 04_JUAN_CARLOS_PAREDES_ESPID_14-18__DE_JULIO_DEL_2026.PDF 01-MAIL-
Anexos Externos - 2026-01-3668.pdf;

Buenos días 

Anexo radicado, para su conocimiento 

De: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 29 de julio de 2026 8:00

Para: Greisy Nathalia Heredia Peroza <gheredia@sena.edu.co>; Monica Stella Torres Carrero

<mstorres@sena.edu.co>

Cc: Maria Eugenia Hoyos Arcia <mhoyosa@sena.edu.co>; Linda Yulieth Duarte Ortega

<lyduarteo@sena.edu.co>; Lila Sabrina Cabrera Gamez <lscabrerag@sena.edu.co>

Asunto: RV: Radicado No.: 7-2026-330532 NIS: 2026-01-366853

 
Buenos días 

Por favor revisar y proceder con la legalización en SIIF.

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: martes, 28 de julio de 2026 11:37

Para: Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>

Asunto: Radicado No.: 7-2026-330532 NIS: 2026-01-366853

 
Cordial saludo,

Se informa que la siguiente comunicación de Oficina Virtual le ha sido RADICADA, por lo anterior como
COMPETENTE  de la misma, se le solicita darle atención con oportunidad y de fondo a lo requerido por el
interesado. 

Interesado:

Firefox https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADU1NWJjZTlhLTM4Y...

1 de 3 30/07/2026, 10:27 a. m.



Tipo Documento de Iden�ficación:

CC: 1006413659

Nombre: JUAN CARLOS PAREDES ESPID 

Asunto: LEGALIZACION DE COMISIONES

Fecha Radicación: 7/28/2026 11:31:21 AM

Correo Electrónico: JUANCARLOSPAREDESESPID@GMAIL.COM

Descripción del requerimiento:

Legalización N° 389- 28226 - JUAN CARLOS PAREDES ESPID

NOTA: Este mensaje es una no�ficación automá�ca, por lo tanto le solicitamos no responder a esta dirección.

Atentamente,

Servicio al Ciudadano
-
servicioalciudadano@sena.edu.co

Nestor Figueroa Cardona
Arauca Centro De Gestión Y Desarrollo Agroindustrial De
Arauca - Subdirector de Centro (E)
nfigueroac@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 20 No.28-163

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si  usted no es el  destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error,  le  solicitamos que omita su contenido,  informe de

inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión,

distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la

Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Firefox https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADU1NWJjZTlhLTM4Y...

2 de 3 30/07/2026, 10:27 a. m.

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275517512820%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Zl2koafJbv4%2BLfgDqx0UHw4%2FUDYkbDa%2Fh4xqkcNY198%3D&reserved=0
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Greisy Nathalia Heredia Peroza
Centro De Gestion Y Desarrollo Agroindustrial De A -
Contratista
gheredia@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 20 No.28-163

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que

fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si  usted no es el  destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error,  le  solicitamos que omita su contenido,  informe de

inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión,

distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la

Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

Firefox https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADU1NWJjZTlhLTM4Y...
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518104008%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8OisnaOkCMk%2Fs2LUrzZSzrk9V6dZG0BkAuuKtfQSDms%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518118208%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SfTM47JuE9J%2FA2L%2F0OWASsrcuZmBX9wihb9Qifs0d9w%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518118208%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SfTM47JuE9J%2FA2L%2F0OWASsrcuZmBX9wihb9Qifs0d9w%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518135314%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=i%2BkUwknXCApQGd2Cz6mKYP3bjzmFY6YIG5%2FPfHzOVlM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518135314%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=i%2BkUwknXCApQGd2Cz6mKYP3bjzmFY6YIG5%2FPfHzOVlM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518148905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wpFa8U8%2BPksmMcn949NnHqwOGd%2B060t8WB6bbRhLIYM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518148905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wpFa8U8%2BPksmMcn949NnHqwOGd%2B060t8WB6bbRhLIYM%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518161708%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6Vi9W4Wqze%2FvnFr57ZIv1JRlGKgUtOCWmjC2zbzcQnY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518161708%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6Vi9W4Wqze%2FvnFr57ZIv1JRlGKgUtOCWmjC2zbzcQnY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518174219%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KB8d4p23N6HgNE4%2Fiti25ndmaoZVbUS%2FCunSsAXIU58%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518174219%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KB8d4p23N6HgNE4%2Fiti25ndmaoZVbUS%2FCunSsAXIU58%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518174219%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KB8d4p23N6HgNE4%2Fiti25ndmaoZVbUS%2FCunSsAXIU58%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cftorresc%40sena.edu.co%7Ceed01b06566c489e65ca08deed7306e8%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639209275518174219%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KB8d4p23N6HgNE4%2Fiti25ndmaoZVbUS%2FCunSsAXIU58%3D&reserved=0


Versión: 02

Código: 

GCCON-F-095

Tipo: C.C. No. 1006413659

No. 9168743 AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
23 7 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3124784387

14 7 2026 18 7 2026

1

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Proporcionar apoyo a la formación complementaria en el Municipio de Arauquita, apoyo para orientar acciones de formación 

profesional integral según Ficha 3529381 Economía Solidaria Cultura y Asociatividad, en el Municipio de Arauquita. 

El subdirector aprueba la liquidación y el respectivo pago de la presente comisión, de acuerdo con los cálculos obtenidos según las 

Resoluciones No. 092 de 2015 y 2384 de 2017, y la Circular 3-2026-000078 del 10 de abril de 2026, con la respectiva afectación 

presupuestal. 

953085 CTRO DE GEST Y DESLLO AGROINDUSTRIAL, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION - ECONOMINA POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

USO PRESUPUESTAL:  A-02-02-02-006-003-01 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS CORTAS, A-02-02-02-006-004 

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS.

CDP 3326 DEL 22/01/2026.

Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 

Arauca

Fredy Mauricio Andres Torres Cáceres Coordinador Académico

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Arauca

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Arauca
MUNICIPIO DE ARAUQUITA - PUEBLO 

NUEVO - Cooptralib LTDA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

El contratista deberá evaluar de manera oportuna los resultados de aprendizaje de cada competencia en la plataforma dispuesta por la entidad para tal 

fin, así como el de remitir al Centro de Formación el respectivo formato establecido para la gestión documental.

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA Saravena - Arauquita - Saravena

NOMBRES Y APELLIDOS

JUAN CARLOS PAREDES ESPID

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 1/07/2026

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca ( E)

Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 

Arauca

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales temporales como instructor, orientando, acompañando y evaluando los procesos de Formación 

Profesional Integral (FPI) de los aprendices de formación de la estrategia Full Popular, del Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca, durante la vigencia 2026, en el área de Economía Solidaria y Asociatividad.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Arauca

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública ReservadaX



2

3

Dia Inicio 14 7 2026

HORA: 10:00 AM - 

12:00 PM

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Dia 2 15 7 2026

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Dia 3 16 7 2026

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Actividades a ejecutar: 

16

Comprender el territorio y los actores

¿Quiénes participan en mi comunidad?

Tipos de actores

Análisis de actores

Se identifican los actores teniendo en cuenta variables, herramientas básicas.

Construcción del mapa de actores

Pasos para construir un mapa de actores:

1. Definir el problema

2. Identificar actores

3. Analizar actores

4. Ubicarlos en el mapa

5. Analizar relaciones

15

Actividades a ejecutar: 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento en transporte público desde el municipio de Saravena hacia el municipio de Arauquita.

Introducción al diagnóstico organizacional en las organizaciones de economia solidaria.

¿Por qué es importante realizar un diagnostico organizacional?

Herramientas que podemos utilizar para realizar diagnosticos organizacionales.

Caso: una empresa ficticia o un negocio local

Cada grupo realiza el diagnostico organizacional partiendo de las herramientas antes socializadas.

Socializan resultados

Actividad de cierre y reflexión:

¿Qué herramienta fue más útil?

¿Qué fue lo más difícil?

¿Cómo aplicarían esto en la vida real?

Pernotando en el municipio de Arauquita.

Introducción al analisis del sector, donde podamos aplicar cultura organizacional y trabajos asociativos partiendo de los principios 

de economia solidaria.

¿Para qué sirve el análisis de sector?

Tomar decisiones estratégicas

Identificar oportunidades de negocio

Reducir riesgos

Entender la competencia

Adaptarse al entorno
Elementos clave del análisis de sector:

Clientes

Competencia

Proveedores

Tendencias del mercado

Factores externos

Reflexión grupal:

¿Qué sector parece más competitivo?

¿Cuál ofrece más oportunidades?

¿Qué aprendieron sobre analizar antes de emprender?

Pernotando en el municipio de Arauquita.

AGENDA 

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes a la fecha de finalización de la comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el Centro de 

Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan 

pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

SARAVENA - ARAUQUITA

TERRESTRE - TRANSPORTE PÚBLICO

El contratista deberá apoyar los procesos de matrícula y certificación de los aprendices, de acuerdo con procedimientos establecidos por el SENA.

14



HORA: 

4:30PM/5:00PM

Día 4 17 7 2026

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Dia Fin 18 7 2026

HORA: 

1:00PM/3:00PM

HORA: 

3:00PM/4:30PM

HORA: 

4:30PM/5:00PM

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE - TRANSPORTE PÚBLICO

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $ 0

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $ 56.813

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

 Nombres y Apellidos:

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA

 Nombres y Apellidos:

FREDY MAURICIO ANDRES TORRES CACERES

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $ 70.000

16

ACTIVIDAD FINAL

Mapa de actores de mi organización solidaria

Se aplica todo lo aprendido en un caso real y se socializa con el grupo.

Pernotando en el municipio de Arauquita.

Desplazamiento ruta de regreso: ARAUQUITA - SARAVENA

Actividades a ejecutar: 

17

Comprender qué son los recursos, identificar sus tipos y analizar su distribución, promoviendo el trabajo colaborativo y la reflexión 

crítica.

Se inicia con una exploración de saberes previos, activando conocimientos para construir una idea inicial del concepto de recursos.

ACTIVIDADES:

Lluvia de ideas guiada.

Clasificación inicial.

Construcción colectiva del concepto.

Conceptualización y profundización

Comprender los tipos de recursos y su distribución.

ACTIVIDADES:

Exposición corta y ejemplos

Actividad práctica: “Clasifiquemos recursos”

Análisis de distribución

Discusión guiada

Aplicación y reflexión

Aplicar los conocimientos aprendidos a casos reales y promover el pensamiento critico entre los aprendices.

Pernotando en el municipio de Arauquita.

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento del municipio de Arauquita hacia el municipio de Saravena en transporte público.

NOTA: Las actividades se desarrollan en el municipio de Arauquita. Según las necesidades requeridas por la comunidad se da la formación de acuerdo con el siguiente 

resultado de aprendizaje. Para la ficha 3529381.

RAP 2: Determinar oportunidades de las comunidades según necesidades y recursos de los territorios.

18

Liderazgo y Trabajo en Equipo en Economía Solidaria

Generar confianza e identificar percepciones iniciales sobre liderazgo y trabajo en equipo.

Mediante una lluvia de ideas y retroalimentacion de conceptos se fortalecen habilidades de liderazgo y trabajo en equipo 

orientadas al desarrollo del trabajo asociativo, promoviendo principios de la economia solidaria como la cooperación, equidad y la 

participación.

Comprender el liderazgo desde una perspectiva participativa y solidaria.

Actividades:

Exposición dialogada.

Tipos de liderazgo.

Aplicación de Instrumento de evaluación

Firmado digitalmente por 
FIGUEROA CARDONA 
NESTOR EDUARDO 
Fecha: 2026.07.07 18:51:56 
-05'00'



Cargo:

Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca ( E)

Cargo:

SUPERVISOR/INSTRUCTOR

 Nombres y Apellidos:

JUAN CARLOS PAREDES ESPID



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3326  de fecha 2026-01-22. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 80526 Fecha Registro: 2026-07-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-081-953010  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.099.983,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.099.983,00 Saldo x Obligar: 1.099.983,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 1006413659 Razón Social: JUAN CARLOS PAREDES ESPID Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 488442335292 Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 1098659197 Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO  DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 28226 Número: 28226 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-07-08

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

953085  CTRO DE GEST Y 
DESLLO 
AGROINDUSTRIAL, 
SERVICIOS PRESTADOS A 
LA FORMACION -
ECONOMINA POPULAR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.099.983,00 0,00

Total: 1.099.983,00 0,00 1.099.983,00 1.099.983,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: Com. No. 389, 14 Jul al 18 Jul, Saravena-Arauquita-Saravena, Proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita apoyo para orientar acciones de formacion 
profesional integral segun Ficha 3529381 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2026-07-14 1.099.983,00 1.099.983,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Fecha y Hora Sistema: 9/07/2026 12:00:00 p. m.

36-02-00-081-
953010

MHmcuitiva MICHAEL STEVEN CUITIVA CASTILLOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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Firmado digitalmente por 
María Eugenia Hoyos 
Arcia



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 9 de julio de 2026

36-02-00-081-
953010

MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA 
CARDONA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 28226 Fecha Solicitud 2026-07-08 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-081-953010  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-07-09 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3326 Dependencia Solicitante 953085 CTRO DE GEST Y DESLLO AGROINDUSTRIAL, SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION -
ECONOMINA POPULAR

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JUAN CARLOS 
PAREDES ESPID CC:  1006413659 contratista Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-07-14 2026-07-18 ARAUCA / SARAVENA ARAUCA / 
ARAUQUITA 4,5 No 50

2026-07-18 2026-07-18 ARAUCA / 
ARAUQUITA ARAUCA / SARAVENA 0 No 0

4,5 4.022.982,00 216.260,00 973.170,00 126.813,00 1.099.983,00

Proporcionar apoyo a la formacion 
complementaria en el Municipio de 
Arauquita apoyo para orientar acciones 
de formacion profesional integral segun 
Ficha 3529381 Economia Solidaria 
Cultura y Asociatividad en el Municipio 
de Arauquita

Totales Solicitud de Comisión 973.170,00 126.813,00 1.099.983,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Proporcionar apoyo a la formacion complementaria en el Municipio de Arauquita apoyo para orientar acciones de formacion profesional integral segun Ficha 3529381 Economia Solidaria Cultura y Asociatividad en el Municipio de Arauquita

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/07/09 09:16:19 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 9 de julio de 2026

36-02-00-081-
953010

MHlefiguer NESTOR EDUARDO FIGUEROA 
CARDONA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 1098659197 Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO  DE GESTION Y 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: LUIS NECIMO CASTRO ACOSTA Fecha Verificación: 08/07/2026 17:04:36

2 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: NESTOR EDUARDO FIGUEROA
CARDONA
Cédula de ciudadanía: 1098659197
Usuario SIIF: MHlefiguer
9/07/2026 9:16:29 a. m.
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  Saravena – Arauca, 21 de Julio del 2026 
 

PRESENTADO A:  NESTOR FIGUEROA CARDONA, subdirector de Centro con funciones de director 
regional Arauca (E) 

ORDEN DE VIAJE No:  
 
389- 28226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 
14/07/2026 

 
18/07/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 
ARAUQUITA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Proporcionar apoyo a la formación complementaria en el Municipio de Arauquita, apoyo para orientar 
acciones de formación profesional integral según Ficha 3529381 Economía Solidaria Cultura y 
Asociatividad, en el Municipio de Arauquita.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Dia 1: 14/07/2026 
Desplazamiento ruta de ida: 10:00 am – 12:00 pm: Se realizo el desplazamiento desde el Municipio 
de Saravena hasta el Municipio de Arauquita. 
 
Medio de transporte: Terrestre – Transporte público. 
 
Actividades ejecutadas: 
 
01:00 pm – 03:00 pm 
El diagnóstico organizacional en las organizaciones de economía solidaria permitió identificar 
fortalezas, debilidades y necesidades dentro de la comunidad. Fue importante porque ayudó a mejorar 
la toma de decisiones y fortalecer el trabajo asociativo. Además, facilitó el reconocimiento de los 
recursos y oportunidades del territorio. Para realizar los diagnósticos se utilizaron herramientas como 
encuestas, entrevistas, observación y análisis FODA. Estas estrategias contribuyeron al desarrollo y 
crecimiento de las organizaciones solidarias. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 

Cada grupo realizó el diagnóstico organizacional de un negocio local utilizando las 
herramientas previamente socializadas. Se aplicaron encuestas, entrevistas y observaciones 
para identificar fortalezas y necesidades de la organización. También se analizaron aspectos 
administrativos, financieros y de trabajo en equipo. Posteriormente, los grupos organizaron la 
información obtenida y elaboraron conclusiones. Finalmente, socializaron los resultados y 
propusieron posibles acciones de mejora para la organización. 
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04:30 pm – 05:00 pm 
En la actividad de cierre y reflexión se identificó que la herramienta más útil fue la encuesta, ya que 
permitió recolectar información clara y organizada. Lo más difícil fue analizar los problemas internos 
de la organización y encontrar posibles soluciones. También se presentó dificultad al interpretar 
algunos resultados obtenidos durante el diagnóstico. Los participantes reflexionaron sobre la 
importancia del trabajo en equipo y la comunicación. Finalmente, concluyeron que estos conocimientos 
podrían aplicarse en la vida real para fortalecer negocios y organizaciones comunitarias. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita.  
 

2. Dia 2: 15/07/2026 
 
Actividades ejecutadas:  
 
01:00 pm – 03:00 pm 
La introducción al análisis del sector permitió comprender la importancia de la cultura organizacional y 
los trabajos asociativos basados en los principios de la economía solidaria. El análisis de sector sirvió 
para tomar decisiones estratégicas y reconocer las necesidades del entorno. También ayudó a 
identificar oportunidades de negocio y posibles alternativas de crecimiento. Además, permitió reducir 
riesgos y entender mejor la competencia dentro del mercado. Finalmente, facilitó la adaptación de las 
organizaciones a los cambios y condiciones del entorno social y económico. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
En el análisis de sector se identificaron elementos clave como los clientes y sus necesidades dentro del 
mercado. También se estudió la competencia para conocer sus fortalezas y estrategias utilizadas. Se 
analizaron los proveedores y su importancia en el funcionamiento de las organizaciones. Además, se 
reconocieron las tendencias del mercado y los cambios que podían afectar las actividades económicas. 
Finalmente, se tuvieron en cuenta los factores externos, sociales y económicos que influían en el 
desarrollo del sector. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
En la reflexión grupal se concluyó que algunos sectores parecieron más competitivos debido a la gran 
cantidad de empresas y servicios similares. También se identificó que ciertos sectores ofrecieron 
mayores oportunidades de crecimiento y desarrollo comunitario. Los aprendices comprendieron la 
importancia de analizar el entorno antes de emprender un negocio. Además, reconocieron que el 
análisis permitió tomar decisiones más seguras y estratégicas. Finalmente, aprendieron que conocer el 
mercado y las necesidades de la comunidad favoreció el éxito de los proyectos. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita. 
 

3. Dia 3: 16/07/2026 
 
Actividades ejecutadas:  
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01:00 pm – 03:00 pm 
Se comprendió la importancia del territorio y de los actores que participaron en la comunidad. Se 
identificaron las personas, organizaciones e instituciones que hicieron parte de los procesos 
comunitarios. También se reconocieron los diferentes tipos de actores sociales, económicos y culturales 
presentes en el territorio. Además, se analizó el papel que cada uno desempeñó en el desarrollo de la 
comunidad. Finalmente, se concluyó que el trabajo conjunto fortaleció la participación y el bienestar 
colectivo. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
En el análisis de actores se identificaron los participantes teniendo en cuenta diferentes variables y 
herramientas básicas de estudio. Posteriormente, se construyó el mapa de actores para comprender 
mejor las relaciones dentro de la comunidad. Primero, se definió el problema o situación que se iba a 
analizar. Luego, se identificaron y analizaron los actores según su influencia e interés en el proceso. 
Finalmente, los actores se ubicaron en el mapa y se estudiaron las relaciones existentes entre ellos. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
En la actividad final se elaboró el mapa de actores de la organización solidaria aplicando los 
conocimientos aprendidos. Se identificaron los actores principales y las relaciones existentes dentro de 
la comunidad. También se analizaron sus funciones e influencia en el desarrollo organizacional. 
Finalmente, los resultados fueron socializados y compartidos con el grupo. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita. 
 

4. Dia 4: 17/07/2026 
 
Actividades ejecutadas:  
 
01:00 pm – 03:00 pm 
Se comprendió qué son los recursos, se identificaron sus tipos y se analizó su distribución dentro del 
contexto comunitario, promoviendo el trabajo colaborativo y la reflexión crítica. Se inició la actividad 
activando los saberes previos de los participantes para construir una idea inicial del concepto. Luego, 
se realizó una lluvia de ideas guiada para reconocer diferentes aportes sobre los recursos. 
Posteriormente, se efectuó una clasificación inicial según las ideas compartidas. Finalmente, se 
construyó colectivamente el concepto de recursos a partir de la participación del grupo. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
Se comprendió la conceptualización y profundización de los tipos de recursos y su distribución en el 
contexto comunitario. Se realizó una exposición corta acompañada de ejemplos para facilitar la 
comprensión del tema. Luego, se desarrolló una actividad práctica denominada “Clasifiquemos 
recursos”. También se analizó la forma en que los recursos se distribuyeron en diferentes situaciones. 
Finalmente, se llevó a cabo una discusión guiada para reforzar los aprendizajes adquiridos. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
Se aplicaron los conocimientos aprendidos a diferentes casos reales del contexto comunitario. Se 
promovió el pensamiento crítico mediante el análisis de situaciones concretas. También se reflexionó 
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sobre el uso y la distribución de los recursos en la comunidad. Finalmente, se fortaleció la capacidad de 
proponer soluciones basadas en el trabajo colaborativo. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita. 
 

5. Dia 5: 18/07/2026 
 
Actividades ejecutadas: 
 
01:00 pm – 03:00 pm 
Se generó confianza e identificación de percepciones iniciales sobre el liderazgo y el trabajo en equipo 
en el contexto de la economía solidaria. Se realizó una lluvia de ideas para compartir conocimientos y 
experiencias previas. Luego, se dio retroalimentación a los conceptos expuestos para fortalecer la 
comprensión del tema. Se desarrollaron habilidades de liderazgo y trabajo en equipo orientadas al 
trabajo asociativo. Finalmente, se promovieron principios de la economía solidaria como la 
cooperación, la equidad y la participación. 
 
03:00 pm – 04:30 pm 
Se comprendió el liderazgo desde una perspectiva participativa y solidaria dentro del contexto de la 
economía solidaria. Se realizó una exposición dialogada que permitió la participación activa de los 
aprendices. Se analizaron los diferentes tipos de liderazgo y sus características principales. También se 
relacionaron estos estilos de liderazgo con el trabajo en equipo. Finalmente, se reforzó la importancia 
del liderazgo para el fortalecimiento de las organizaciones solidarias. 
 
04:30 pm – 05:00 pm 
Se reflexionó en grupo sobre los tipos de liderazgo que favorecieron las organizaciones de economía 
solidaria. Se concluyó que el liderazgo participativo y colaborativo fue el más adecuado para este tipo 
de procesos. Finalmente, se reconoció que este estilo fortaleció la cooperación, la equidad y el trabajo 
en equipo. 
 
Pernotando en el municipio de Arauquita. 
 
06:00 pm – 08:00 pm: Se realizó desplazamiento del municipio de Arauquita hacia el municipio de 
Saravena en transporte público. 
 
NOTA: Las actividades se desarrollarán en el municipio de Arauquita, PUEBLO NUEVO - COOPTRALIB 
LTDA, Según las necesidades establecidas por la comunidad en capacitación de curso complementario 
con los siguientes resultados de aprendizaje: 
 
RAP 2: Determinar oportunidades de las comunidades según necesidades y recursos de los territorios. 
 

RESULTADOS: 

1. Se desarrollaron las actividades de formación programadas con los aprendices de la ficha No. 
3529381 en el municipio de Arauquita, cumpliendo con los resultados de aprendizaje 
establecidos. 
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2. Identificación clara de líderes, organizaciones existentes, entidades gubernamentales y aliados
estratégicos.

3. Reconocimiento de recursos naturales, infraestructura, saberes ancestrales y talento humano
que estaban subutilizados.

4. Habilidad para diferenciar entre problemas individuales y "cuellos de botella" colectivos que
frenan el desarrollo de la zona.

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Tiquetes de Viaje
2. Material Fotográfico
3. Registro de Asistencia

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Diseñar propuestas 
sostenibles que 
aprovechen de manera 
responsable los recursos 
del territorio. 

Aprendices la ficha 3529381 
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y ASOCIATIVIDAD, 
según las necesidades 
establecidas por la 
comunidad. 

18/07/2026 

2. Mantener una actitud
ética y responsable en el
desarrollo de las
actividades relacionadas
con el sector solidario.

Aprendices la ficha 3529381 
ECONOMIA SOLIDARIA 
CULTURA Y ASOCIATIVIDAD, 
según las necesidades 
establecidas por la 
comunidad. 

18/07/2026 

CONCLUSIÓNES: 

1. Se concluye que muchas comunidades no carecen de recursos, sino de la articulación necesaria
para transformarlos en valor agregado. La asociatividad permite convertir recursos aislados en
capital territorial.

2. La unión de pequeños productores o ciudadanos permite equilibrar la balanza frente a grandes
competidores, mejorando el poder de negociación y reduciendo costos de transacción.

3. Las comunidades que aprenden a determinar sus oportunidades basadas en sus propios
recursos son menos dependientes de factores externos y más resilientes ante crisis económicas
o ambientales.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JUAN CARLOS PAREDES ESPID 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO 
FREDY MAURICIO ANDRES 
TORRES CÁCERES 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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N° Resolución: 18764099658355  Prefijo: FESV  Consecutivo: 5415 hasta 10000  Fecha: 2025-10-03  hasta 2026-10-03

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razón social/Nombre:  COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SARARE LTDA
NIT:  890504145-2
Actividad Económica: 4661;4921;4923;7710
Responsabilidad:  Agente de retención en el impuesto sobre las ventas - 
Dirección:  CRA 16 CLL 29 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 3112337551
Contacto: COOTRANSARARE LTDA
E-mail: cootransarareltda@yahoo.es

Razón social/Nombre: PAREDES ESPID JUAN CARLOS
NIT:  1006413659-9
Dirección:  CL 32 A 14 A 38 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 8891585
E-mail: juancarlosparedesespid@gmail.com

# Código Cant. Medida Descripción Valor Unitario % Impuesto Impuesto Descuento Valor Total

1 TIQ1 1.00 94 TIQUETE SARAVENA-ARAUQUITA
VEHICULO:XVY291

35,000.00 IVA 0.00 0.00 35,000.00

Total Items 1

Impuestos

Tipo de Impuestos Monto Base Total

IVA : 0.00% 35,000.00 0.00

Totales

SUBTOTAL: 35,000.00

TOTAL Base Imponible: 35,000.00

IVA 0.00

TOTAL Descuento Global: 0.00

TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00

TOTAL: 35,000.00

TOTAL en letras: Treinta Y Cinco Mil Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.00

Información Adicional

PASAJERO:PAREDES ESPID JUAN CARLO

Medios de Pago

Forma de
Pago

Medio de
Pago

Fecha de
Vencimiento

Número de
Referencia

Código
Referencia

Número de
Días

Código
Banco

Ban
co

Número de
Transferencia

Código del Canal
de Pago

Contado Efectivo 2026-07-14 0

Factura Electrónica de Venta
Nro. Doc.: FESV6645
Fecha y Hora de Generación: 2026-07-14 09:11:50
Fecha validación: 2026-07-14 09:16:54-05:00
Fec. Vcto.: 2026-07-14

 
La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO art.779 numeral 1 al 4 al 6 de C. de Cio, Con esta el comprador

declara haber recibido real y materialmente las mercancias descritas en este titulo valor.

CUFE: d3941896f2da0ab0c31224c1fdc85e466ce31647198ad56dcab640f29bcb4e1adf7df282e4b4802c6c938023eedbe303
Representación impresa de Factura Electrónica de Venta

Proveedor Tecnológico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_CO900390126 - Máster: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Versión de template: co-default-21-794

Página 1 de 1



N° Resolución: 18764099658355  Prefijo: FESV  Consecutivo: 5415 hasta 10000  Fecha: 2025-10-03  hasta 2026-10-03

Datos del Emisor Datos del Adquirente

Razón social/Nombre:  COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SARARE LTDA
NIT:  890504145-2
Actividad Económica: 4661;4921;4923;7710
Responsabilidad:  Agente de retención en el impuesto sobre las ventas - 
Dirección:  CRA 16 CLL 29 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 3112337551
Contacto: COOTRANSARARE LTDA
E-mail: cootransarareltda@yahoo.es

Razón social/Nombre: PAREDES ESPID JUAN CARLOS
NIT:  1006413659-9
Dirección:  CL 32 A 14 A 38 - SARAVENA - Arauca - CO
Teléfonos: 8891585
E-mail: juancarlosparedesespid@gmail.com

# Código Cant. Medida Descripción Valor Unitario % Impuesto Impuesto Descuento Valor Total

1 TIQ1 1.00 94 TIQUETE ARAUQUITA-SARAVENA
VEHICULO:UFX163

35,000.00 IVA 0.00 0.00 35,000.00

Total Items 1

Impuestos

Tipo de Impuestos Monto Base Total

IVA : 0.00% 35,000.00 0.00

Totales

SUBTOTAL: 35,000.00

TOTAL Base Imponible: 35,000.00

IVA 0.00

TOTAL Descuento Global: 0.00

TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00

TOTAL: 35,000.00

TOTAL en letras: Treinta Y Cinco Mil Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.00

Información Adicional

PASAJERO:PAREDES ESPID JUAN CARLO

Medios de Pago

Forma de
Pago

Medio de
Pago

Fecha de
Vencimiento

Número de
Referencia

Código
Referencia

Número de
Días

Código
Banco

Ban
co

Número de
Transferencia

Código del Canal
de Pago

Contado Efectivo 2026-07-18 0

Factura Electrónica de Venta
Nro. Doc.: FESV6675
Fecha y Hora de Generación: 2026-07-18 15:36:02
Fecha validación: 2026-07-18 15:41:05-05:00
Fec. Vcto.: 2026-07-18

 
La presente FACTURA DE VENTA se asimila en todos sus efectos a la LETRA DE CAMBIO art.779 numeral 1 al 4 al 6 de C. de Cio, Con esta el comprador

declara haber recibido real y materialmente las mercancias descritas en este titulo valor.

CUFE: 09469044d9a582531f53c41da793b1568e9a980e1cd384d7f818c00a5e3f70bfacac101c9c15049f87b5275386336292
Representación impresa de Factura Electrónica de Venta

Proveedor Tecnológico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_CO900390126 - Máster: +57 - 317 668 7663 - https://www.thefactoryhka.com/co/ - Versión de template: co-default-21-794
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CERTIFICA QUE

El(La) Señor(a) JUAN CARLOS PAREDES ESPID identificado(a) con CC 1006413659 se

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activación de Servicios: 10/01/2024

Estado de la Afiliación: Vigente

IPS: MYT SALUD IPS S.A.S. SARAVENA

Categoría: A

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá para QUIEN INTERESE, a los 30 días

del mes 7 del año 2026.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS. NO

VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,



JUAN CARLOS PAREDES ESPID, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.006.413.659, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 30 de Julio del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



CER_AFI_2026029902121

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS PAREDES ESPID identificado con CC. 1006413659 registra la siguiente información en el ramo de
Riesgos Laborales:

Esta certificación se expide a los 30 días del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminación del contrato, el sistema aplicará automáticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prórroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

NI - 899999034

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Razón SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tipo y Numero de
Documento

INFORMACIÓN RELACIÓN LABORAL

Fecha de inicio de
cobertura 2026/02/02

Estado afiliación Inactiva

Independiente con Contrato

2026/02/02

Tipo de vinculación Fecha de fin
contrato 2026/07/23

Fecha inicio
contrato

Riesgo
Código actividad
económica

1855101 - Formacion
academica no formal, incluye la
educacion que se ofrece con el
objeto de complementar,
actualizar,

1

Fecha retiro 2026/07/23 Estado del contrato Retirado

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S. A.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el código QR incluido o visita nuestra página web.
Selecciona la opción "Validar certificados de afiliación" e ingresa el siguiente código:
CC30072026N1006413659A20537950. Este código es válido por un mes.

Positiva Compañía de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Línea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana María Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotá | +57 (601) 610 8164 |
Lunes a Viernes 8:00 a. m. – 6:00 p. m. | El Defensor, resolverá las quejas o reclamos, actuará como
Conciliador ante Positiva.

Más información: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

www.positiva.gov.co



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

141181104606

    1 0 0 6 4 1 3 6 5 9 9 Impuestos y Aduanas de Arauca 3 4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 0 6 4 1 3 6 5 9                   

COLOMBIA 1 6 9 Arauca 8 1    Cravo Norte 2 2 0

PAREDES ESPID JUAN CARLOS

COLOMBIA 1 6 9 Arauca 8 1 Saravena 7 3 6

CL 32 A   14 A   38
juancarlosparedesespid@gmail.com

                3 1 2 4 7 8 4 3 8 7                 

8 5 6 0 2 0 2 3 0 2 0 1 8 2 1 1 2 0 2 2 1 1 1 6                  

49 - No responsable de IVA
4 9

52 - Facturador electrónico

5 2                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2025-05-14 / 02:35:06PM

PAREDES ESPID JUAN CARLOS 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 19-06-2026 11:51:33AM



FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

ARAUCA, 2 de Febrero del 2026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Señores

ARAUCA

Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retención en la fuente.

Asunto:

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y el artículo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

RC JUAN DIEGO PAREDES ESTEBAN1157969869 Hijo(a)

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años.

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

JUAN CARLOS PAREDES ESPID
C.C. 1006413659

GRF-F-063 V04

ACER
Sello




