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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR :
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERYICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
5 DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL
UMHES VICTORIA HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO - TIEMPO DE EXPERIENCIA : NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Nld HORAS PBO_MEI)IO MES i HONORARIOS FUOS

50,180 152 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E,

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con cntcnos de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, l.e'y 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri fial g la ad da prestacion de los servicios de salud a los
Con el propdsito de dar pli a las fi dadas por la Ley, la Subred adel los procesos les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En alencién a lo anterior se requicre la ¢ 10n de p | téemico laboral y profesional para dar dad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las entidades

de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Prestur el servacio de conformadad con la programacién de agenda Mﬂhd.l con el supervisor del contrato, para el d.vsum:llnde sus actividades. 2 Controlar Jos signos vitales de cada uno de los pacicntes asignados con [a penodicidad

requenda segin orden médica, orden de Enfe ¥ i do nl médico y lasal fas y las en la historia clinica digatal 3 ()nmur} preparar a los pacicnics para examencs
di de d laas los de mancjo ¥ requenda, Segin normas establecidas para cada procedimicnto 4, Realizar actvidades propins del cuidsdo de p Jo scciones inscguras en la prestacion de
servicios de salud 5. Notilicar d Las acciones Jas o sus pacicnies al médico de twma, ]n]'e inmediato y en el sistema de reporie.6. Informar a la enfermern jefe del senvicio y al médico tratante, sobre los cambios del

estado climeo de Jos pacientes en forma oportuna v sdecuada 7. Revisar la Historia elinica de fos g do su evolucion diana, 3 para realizar el plan de cusdado de enfermenia integral del paciente 8. Mantener
limpio v ordenac s unidad de los pacicntes asignados duranie ¢l turmo, 9, Realizar registros cllmcou en fﬂ'mu aportuna, diligenciando todas las unnhlu v dando i a ba Resolucién 1995 de 1999 y mantener organizadas
las historias clinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de 1a Entidad 10, Cumplir Las normas institucionales de bioseguridad, vigil Jemiologica, gestion amt 1, salud ocupacional ¥ demis politicas Institucionales 11
Responder por los on y uso sdecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura el scmcuu yio drea donde se ' llando |as dades. 12, Cumplir con los procesos,
procedimicnlas, gulns y demas normas definidas por 1a entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 13, Asistir a i ¥ prog das por la entidad 14, Realizas la desinfeceion de manera oportuna de la unpdud del
paciente de ncuerda a los prolocolos institucionales. 15, Realizar la toma oporuna de las muesiras de laboratorio que requicran los paclcmcs con el fin de agilizar ¢l ratamiento. 16. Asistir en la al alosp !
las precauciones establecidas sepin el caso 17 Realear el control de liquados ad dos y el ' do en forma oportuna y adecunda los resultados de acuerdo al p ! | 18 Portar c! uniforme dﬂaﬂcndu en :ucnu

las normas higicne ¥ hioseguridad de la Subred. 19, Ofiecer trato con calidez y calidad al paciente y la rumlu dando una alencion humanteada conservanda el respeto por la m;mldad humana 20. Impartir educacion al paciente y a la familia sobre
os cuidadios expecificos a tener en casa de scuerdo a la siluacion clinica del pacicnte 21 Mantener I reserva de la informacion clinica y personal de Jos pacientes. 12 Ejercer Las actividades propias de la formacion téerica de conformidad con las
mormas yio reglimentos de acuerdo ol ebjeto contractual v las necesidades del servicio.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

TS 59
PR 2

Jefe de Oficina yio
El stsenito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en
actividades y objeto sefialados en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humano

b MEJIA MAHECHA EDNA PAOLA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1024563723

NIMERODE PS 3838 2020 |

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (

| PLAN DE ADQUISICIONES ST
¥ INTH

o D
NO [:]

CONTRATO

WoBo Coordinacidn de Enlace y Seleccian de OPS




