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RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 126 DEL 05 DE AGOSTO DE 2026

“nor medio de la cual se justifica una contratacién directa para la celebracion de un contrato
interadministrativo celebrado entre el Municipio de Neiva y el Fondo Mixto de Cultura y Turismo
- del Huila - FOMCULTURA"

LA JEFE DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de las atribuciones legales conferidas por el el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto
0134 de 2016 y este a su vez modificado por el Decreto 0085 de 2024 y en especial la Ley 80 de 1993, la

Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y, a %

CONSIDERANDO
..
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i

.« a - .x ﬁ: '~.-. _.M . = IS
Que corresponde al Alcalde del Municipiojde Neiva™ Huila dirigir-la“accion administrativa del Municipio;
asegurar el cumplimiento 'de las funcioneg y'la ,@Efé‘?ién dezlosiservicios a su cargo de acuerdo a lo

preceptuado en el articulo 315, numeral 3°E%:é;[ai@6ﬁ§itucién*%£ga

¢
N

Que e! articulo 3° de la Ley 80 de 1993 es blec‘erqugj,%_%tapi@jn; las entidades estatales buscan

. [ . S -yl P T
el cumplimiento de los fines estatales, la cntmy_afyfeﬁmeﬁte rgg;acgog de los servicios publicos y la

. . B A Taios s 3 .z
efectividad de los derechos e intereses de los admg;‘lsmtta,dganq colal:!)oran con ellas en la consecucion

de dichocs fines. . Lot
T W]

e S ‘
El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 egtab‘l’ece ,&que?:la*é{actug*ciones ‘de quienes infervengan en la
contratacion estatal se desarroliaran cgn %f;irregf"f)';;g&i los\z:g);ihn‘bipioﬁ }cje transparencia, economia ¥y

responsabilidad y cbn_fgjme con los postuladosique gﬁ’éﬁ'ﬁu ministrativa.

o

Que el Alcalde del municipio de Neiva-Huila en uso de’su cuitades constitucionales y legales delego

en el Jefe de la Oficina de Contratacidn, entre otros funcionarios, la faculiad para celebrar contratos.

Lolis

“{ a funcion administrativa def Estadotbusca, la satisfaccion de las necesidades generales de

N FAEN o o p e , .
fodos los habitantes, de conformidad .f,:cq%;%%{g.s;gp&mggg@og,ﬁ@ﬂpahdades y cometidos

. .» A =7 4 T S H TR )
consagrados en la Consfitucion Pohtg_dak{;os organismos; egtrc{adg}g y personas encargadas,

oy MESE Bl A T S P P a
de manera permanente ¢ fransitoria, dél e_.rerc:croﬁde fiinciones administrativas, deben

gfercerfas consultando el interés generafl’.

AT

El articulo 4° de la Ley No. 489 de 19%9%@&
£ S %K‘xﬂ o

Que el artfculo 1 de la Constitucion Politica, establece que Colombia se encuentra constituida como una
Republica unitaria, de caracter descentralizado, conformando entidades territoriales, las cuales gozan de
autonomia administrativa, con el fin de atender las necesidades propias de cada region, permitiendo al
gobierno ser mas eficiente y eficaz en el desarrollo de sus fines y la politica puablica trazada.
Adicionalmente, se determina que la nacion se organiza bajo un ordenamiento juridico de un Estado
Social de derecho, esto quiere decir, que el ordenamiento juridico se encuentra al servicio de los
intereses de la poblacion civil, incluyendo el conjunto de instituciones oficiales. .
La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales def Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en fas decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, poiitica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
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independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo...Las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a fodas fas personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su artlculo 209, que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funcione las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la
division politica administrativa del Estado le corresponde ﬁg‘restar servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso focal,.ordenar el desarrollo de su lerritorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento socjal. y’ g’cultu’t%fg %ﬁgm;sus asociados y cumplir las demas

funciones que le asignen la conslitucion y las leyes de.@-re‘palyica."f'

. ‘ B M i .

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sengloggu_e I0s:municiplos”gozan:de autonomia para la gestion de
sus intereses, dentro de los limites de la G'onstitucib&g ygga“l"eyxngue !954 corresponde como funcion, entre

il . ,:,,#,&W A el
ofras, la de elaborar los planes de desarrgiIo@gn;cgpcordanclamcon?;,gl_EJIQn de desarrollo departamental,
los planes de vida de los territorios y reshguéc"ﬂ“s indigenas?ingci[p;gggngo las visiones de las minorias
étnicas, de las organizaciones comuna[eg %de los gﬂyﬂpos@e poblé“%ié vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios; € i;n”%j:_;umént’bs_ﬁeﬂ idoszporila Unidad de Planificacion de
. ) . » e ﬁ % E] .
Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA—f,ggara el ordengﬁgﬁg&emtoﬁy‘pl uso eficiente del suelo rural,

R g1 b FLISS v
los programas de desarrollo rural con enfoque, ,.,ynen.armonlafcon‘el Plan Nacional de Desarrollo,
! T i

segun la [ey organica de la materia. ! W - LY 11

Bajo los preceptos legales de los articulos ;51§4 3155gezla‘ﬁ(30nsjj§%6fn Paolitica Colombia, le corresponde
al alcalde, entre otros asuntos, la de dirigir la ‘accidn gdmigxstrativa§ del municipio, asegurando el
cumplimiento de las funciones y la pre%taéién de " iosEservicios afﬁ cargo, ordenando [os gastos
municipales de acuerdo con el plan de inversng&ymgml‘ﬁ resgpuefé’to. Confundamento an esto, la Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y DeE“ret\%O’& de 2015, autoriza a los ordenadores del
gasto a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de
Adquisiciones, a fravés de las diferentes modalidades de contg@tacién. entre ellas, la confratacion directa.

s

orial
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Qué a través de la Contratacion EstatalilaAdministracion Rubligaibusca,curiplir los fines establecidos en
la normativa vigente, dar satisfaccion a fas necesidades de los asociados e impulsar las actividades de

. . T ™ i } o o . .
funcionamiento de los distintos programas@g_prqyectos en-cabeza del municipio como célula esencial de
% e I R o) mﬁam ia

funcionamiento del Estado, garantizando e%%nté_géﬁsi ge
o

SECRETARIA DE JUVENTUD

La necesidad de la presente contratacion se fundamenta en primer lugar, en el marco normativo de orden
nacional dispuesto en la Ley 1622 de 2025- Estatuto de Ciudadania Juvenil, la cual indica la obligacidn
del Estado de instituir e marco institucional indispensable para garantizar a [a poblacion joven el pleno
ejercicio de sus derechos civiles, personales, sociales y publicos, asf como la adopcion de las politicas
pliblicas requeridas para su proteccion, sostenibilidad y desarroilo infegral.

Bajo la orientacion anterior, se precisa lo estipulado enlos At 1,4y 77 de la Ley 1622 de 2025- Estatuto
de Ciudadania Juvenil, asi:

a) ARTICULO 1: “ESTABLECER EL MARCO INSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR A
TODOS LOS Y LAS JOVENES EL EJERCICIO PLENO DE LA CIUDADANIA JUVENIL EN
LOS AMBITOS, CIVIL O PERSONAL, SOCIAL Y PUBLICO, EL GOCE EFECTIVO DE LOS
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DERECHOS RECONOCIDOS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNO Y LO
RATIFICADO EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES, Y LA ADOPCION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS NECESARIAS PARA SU REALIZACION, PROTECCION Y
SOSTENIBILIDAD; Y PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUS CAPACIDADES Y
CONDICIONES DE IGUALDAD DE ACCESO QUE FACILITEN SU PARTICIPACION E
INCIDENCIA EN LA VIDA SOCIAL, ECONOMICA, CULTURAL Y DEMOCRATICA DEL
PAIS".

b) Numeral 8 del ARTICULO 4: “LOS Y LAS JOVENES DEBEN SER RECONOCIDOS EN
SU DIVERSIDAD BAJO UNA PERSPECTIVA DIFERENCIAL SEGUN CONDICIONES
SOCIALES, FISICAS, PSIQUICAS, DE VULNERABILIDAD, DISCRIMINACION,
DIVERSIDAD ETNICA, ORIENTACION E |IDENTIDAD SEXUAL, TERRITORIAL
CULTURAL Y DE GENERO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A
TODAS LAS PERSONAS JOVENES”.

c) ARTICULO 77: LA SEMANA NACIOI?AL DE’%AS&JUVENTUDES la cual se desarrolla
DURANTE LA SEGUNDA SEMAWA DEL--MES.. D _DE AGOSTO QUE TENDRA COMO
PROPOSITO PROMOVER ACTIV]DADE%PAMLA DISCUSION Y ANALISIS DE LAS
NECESIDADES DE LAS JUVENIUDES%ASiQ’COMO L AS,ALTERNATIVAS DE SOLUCION
A LAS MISMAS. Las Entzdades ter igorgalesz:}ggj;%ﬂ SU-a ionomia podran promover un
programa especial para los Joa\gxenes%'en el que;* dﬂesarro[len actividades culturales,

s para";;a juventud en cada uno de sus

deportivas, y académicas dela éllSls Y propuestas:
espacios y entornos, tales conjojla educacmn-«l salud eI«medlo ambiente, la sociedad, y el
Estado. &y 3 " d

Asf mismo, el Acuerdo Municipal 025 de 2017“ Pol:ttcafubl%a gJuventud” en su ARTICULO 14
establece que en el marco de la ce[ebracuon de f %’!nternaﬁ”é‘ﬁﬁlﬁdezla Juventud se realizara durante el
mes de Agosto de cada vigencia la Semana de Iaduventudwquemtendra como proposito promover
actividades para la discusion y analisis de Ias necesidadeside: lasyuventudes asf como las alternativas de
solucién a las mismas, segan articulo 77 de la Ley&622 de 2013;,ylo demas normas que la modifiquen y
ik e I 2L T i
complementen. Dentro del desarrollo de Tashactividadesde'1a Semana de la Juventud se realizaran
encuentros deportivos, académicos, culturales, ambi ntalesot?os que serviran a la poblacion
juvenil de Municipio de Neiva. - S

Que, el ARTICULO 7 del Acuerdo Mur;;\crp%[ referido estab[ece g,que para el proceso de implementacién de
la Politica Plblica de Juventud del Mumczplo%d Neiva debela-nteners enpscuenta los siguientes ejes
estrateglcos {1 @% @

%..3. EJE ESTRATEGICO: GES%ON’%)EL CONOCIM!EI!];Q En esta linea de accion es
necesario generar y aprovechar Ia;;mfogg(acron Y gec:sronequu% se adoptan en el municipio de
Neiva para fortalecer el sistema, proveemnsumos ara@ !anear implementar y hacer seguimiento
permanente a las decisiones y act:wda“a'%s rea!rzadas én el fiarco de las agendas concertadas.
3.1 Ciudad: territorio — espacio — ambiental.

3.1.2 Espacios para la cultura, el deporte y la recreacion. Entendido como la necesidad de
explorar y evaluar-el municipio de Neiva en cuanto a espacios fisicos para la cultura, el deporte y
ia recreacion, sus usos y capacidades, de tal manera que se propongan estrategias puntuales
que faciliten a los y las jovenes efercer sus expresiones artisticas, culturales, deportivas y
recreativas”.

Por ultimo, segin lo estipulado en el ARTICULO 16 del Acuerds Municipal se establece que, las
secretarias y/o dependencias implicadas en la ejecucion de la Politica Publica de Juventud, deberan
priorizar las actividades dirigidas a la poblacién Joven del Municipio.

Corolario a lo anterior, se indica que es deber de la Administracion Municipal ejecutar los programas,
proyectos, actividades y estrategias definidas en el presente acuerdo de manera mancomunada entre
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todas las dependencias cuando corresponda a su competencia, asi las cosas el Concejo del Municipio de
Neiva, aprob6 mediante Acuerdo No. 004 de 2024 aprobo el Plan de Desarrollo "Acciones para recuperar
a Neiva” para la vigencia 2024 - 2027 que contiene las siguiente Linea estratégica — Recuperando a
Neiva Desarrollo social; Sector: Gobierno Territorial; Programa presupuestal: Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto y garantia de los derechos Humanos. Indicador de Resultado MEDICION DE
DESEMPENO MUNICIPAL — COMPONENTE DE GESTION. Indicador de Producto: ESPACIOS DE
PARTICIPACION PROMOVIDOS; Nombre del Proyecto: 202600000011296 DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA FORTALECER, PROMOCIONAR E IMPULSAR LA PARTICIPACION
CIUDADANA DE LOS JOVENES PARA LA VIGENCIA 2026, EN EL. MUNICIP1O DE NEIVA. NEIVA

Que, el decreto 428 de 2024 Por el cual se establece la Estructura de la Administracion Central del
Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan ofras disposiciones”
determino en cuanto a la Secretaria de Juventud, lo siguiente:

ARTICULO 22, SECRETARIA DE JUVENTUD. vELB%péﬁitoﬂgﬁggggl de la secretaria de Juventud y sus
respectivas funciones son las siguientes: E“\\ USRS

.,ug‘x.. : %&m
PROPOSITO GENERAL: Desarrollar e ir%plementaraap icagzintegrales]y mecanismos de articulacion
interinstitucional que promuevan la protecf(:iéﬂr,t,?p“aﬁ icipacion.y. bienestar ide la juventud en el municipio,
garantizando sus derechos, reduciendo 'Iaé‘fi‘;i "r’f‘:;%’?’éh’g“ééw socidles: economicas, politicas y culturales, y
fomentando su involucramiento activo enflajformulacion y s&g ;"3 de proyectos comunitarios y de
desarollo social. ) &

FUNCIONES:

1) Desarrollar procesos de planeacion y%seu!i lg?ﬁrﬁs'fﬁlaneé‘ programas y proyecto del Plan de

Desarrollo Municipal, que garantice la transi’rersaliz‘aeiénmyffé"rgﬁtﬂa[iélizacl"én de las politicas pUblicas de

juventud. ¢ aEriETRE,

2) Dirigir la formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas iy tproyectos para la proteccion y

promocion de los derechos de la poblacionyjoven, en especial aquellas en situacion de pobreza y

vulnerabilidad. . -

3) Establecer mecanismos de articulacion interinstitﬁci%nél con entidades plblicas y privadas que

permitan avanzar en la construccién de un municipio ‘incluyente para los jovenes, propendiendo la

reduccion de brecas econdmicas, sociales, politicas y cuitural%_s.

4) Desarrollar procesos de planificacion ﬁﬁonjtqrgoﬁygs%gu&m;ema de J,o§jq§nes, programas y proyectos

del Plan de Desarrollo Municipal y d§l‘a‘a’@ﬁj§&i@§py’_}_ﬁlﬁ!cgéngﬁgj;_ﬁéjpg;&l?ﬁe juﬁggtd@fﬁ

5) Proponer e implementar acciones afirmativas relaciopadas con la garantia de los derechos y las

demandas de la juventud, buscando la mitigacion de ﬂ”é%elos como_la delincuencia, el consumo de
. . . iy S 8 e oelTN,  fied wno W lon 3w

sustancias psicoactivas y otros comportarqlqing\gs‘w_qlﬁcrlmgpgjﬁor&@@'ﬂe‘gvumeramon.

6) Fomentar la participacién juvenit en la fg&mul%%iéﬁ%’b[gﬁme%cioﬁjﬁéeguimiento de politicas, planes,

programas y proyectos. ‘ .

7) Promover la constitucion y el fortalecimiento de redes de organizaciones e instituciones que

desarrollen programas en beneficio de la juventud, en coordinacion con entidades municipales,

departamentales y nacionales.

8) Implementar un Sistema de Informacion para la gestion del conocimiento que, en coordinacion con las

Secretarlas del Municipio v otras entidades a nivel local, departamental y nacional, gue genere

estadisticas con enfoque diferencial que reflejen las realidades que afectan el ejercicio y la garantia de

los derechos de [a poblacion juvenil del municipio.

9) Impuisar la promocién y creacién de agrupaciones juveniles, asi como la orientacion y el apoyo a las

contribuciones de la juventud en las tareas comunitarias.

10) Promover la participacion de los jovenes en la formulacién, implementacion y seguimiento de las

politicas, planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo social, politico, econdmico,

cultural, deportivo y ambiental, adelantados por la Alcaldia, a fravés de la conformacién y operativizacion

del Consejo Municipal de Juventud y de las Plataformas Juveniles.
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11) Apoyar administrativamente, la implementacion de politicas, acciones y estrategias institucionales que
permitan mejorar la prestacién del servicio pablico, asl mismo, es deber de la dependencia aportar de
manera oportuna la informacién requerida por la entidad para el seguimiento y Control, la defensa juridica
institucional, requerimientos de los entes de control y la ciudadania en general.

12) Las demas que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de [a dependencia.

La presente contratacion tiene como proposito llevar a cabo la ejecucion logistica, técnica y operativa de
las actividades de la Semana de la Juventud, el Dia Internacional de la Juventud y el Festival Neiva
Territorio Rock, garantizando con ello el goce efectivo de los derechos culturales, deportivos y recreativos
de la poblacién juvenil del municipio de Neiva. Con esta intervencion se busca crear escenarios reales de
andlisis, discusion y concertacion frente a las necesidades socicecondmicas y politicas de los jovenes, al
tiempo que se mitigan problematicas sociales de alto impacto —tales como la delincuencia, el consumo
de sustancias psicoactivas (SPA) y la exclusién— mediante alternativas afirmativas de uso del tiempo
libre y expresiones artisticas. Todo ello orientado a;rgara pleno cumplimiento a las metas fisicas y de

resultado {razadas en el Plan de Desarrollo Muniig@l@ et Ia-Palftica;Publica de Juventud para la vigencia
2026. | R 4

R oy & e
En este contexto, dado gue la ejecucion: de_estas-agendas®demanda la realizacion integrada de

actividades ludicas, deportivas, artisticas y cul;udralgg,hlaﬂ‘ﬁiqmﬁ@;gggi@n Municipal requiere de un aliado
estratégico de caracter publico que cuente cor il'ai'iigﬁnéidad‘s;gilai’;ﬁ"a”pﬁdidﬁad operativa comprobada en el
sector. Por consiguiente, para suplir esta neces dad institucidna w;;;c#iégc’“arécter temporal, la alternativa
juridica idénea corresponde a la modalidﬁ di de Contggtaci\;g Directa [nediante la celebracién de un
Contrato o Convenio Interadministrativ% am‘p’égadof%fﬁte_lditmeig[:wggfdelgngmera[ 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, suscrito con el Fondo Mixto q?C‘u%ngay Tunsmfo?%kﬂulla - FOMCULTURA.
i A et PO

La eleccién de dicha entidad se fundamenia,;eg—prjmerilugariﬁé“ﬁ?é’pﬁ a}urgleza y objeto social compatible,
dado que FOMCULTURA contempla deqltrgérdewsuweﬁ"a"iﬁfgs la c;}apacidad técnica, logistica y
administrativa requerida para la gestic’:n,gfqimento,: g efeclicionzde proyectos culturales, recreativos y
sociales a nivel territorial. En segundo lugar, estetinstrumento.permite la optimizacion de los recursos

PR . . r f P T et e &, 4 . .
plblicos y una ejecucién integral, al articular Jos esfuerzos-del Municipio de Neiva con una entidad

Y . . . 3, 5 T .
especializada que garantiza idoneidad, eficiencia,en el. gasto’ U gllco"y un desarrollo arménico de la
programacion prevista.

De tal modo, se considera que dicha necesidad esta ;ptrfnglcamente relacionada con el cumplimiento del

Plan de Desarrollo Municipal, buscando p;gmaoxerggj ge;gc%hqaaglag mg{nijgitag‘iones artfsticas, culturales,
! 1 x Faii b ] . R .

deportivas de las y los jovenes delmunicipio, deZNeivaidurantgzla semang:de la juventud que se va a

desarroltar. 5

Teniendo en cuenta que las actividades quifg;fée‘,y‘agﬁgfgﬂgsﬁ?ﬁlarﬁ”aﬁ%@cas, recreativas y culturales, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir.ta inecesidadftemporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato interadministrativo “con “el”Eondo *Mixtd~d&*Cultura y Turismo del Huila -
FOMCULTURA, que dé cumplimiento al objeto confractual establecido como “DESARROLLAR
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES PARA FORTALECER,
PROMOCIONAR, DIFUNDIR E IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LOS JOVENES EN
EL MARCO DE LA ‘SEMANA DE JUVENTUD, DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD (ACUERDO
MUNICIPAL NO. 025 de 2017) Y LA CELEBRACION DEL FESTIVAL NEIVA TERRITORIO ROCK
(ACUERDO 016 DE 2019), ENEL MUNICIPIO DE NEIVA.

SECRETARIA DE CULTURA

La cultura es todo aquello que se transmite de una generacién a otra por medios no genéticos sino
utilizando los 6rganos de los sentidos; a partir de esto, se puede inferir que la reproduccion cultural es
una necesidad educacional en que se proyectan principaimente los valores, las creencias, los
sentimientos, las costumbres, las tradiciones, mitos, los rituales, los artefactos culiurales de la sociedad,
sus representaciones simbdlicas, sus modos de vida, sistemas de valores, formas de ser y de estar, los
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pensamientos comunes, las experiencias compartidas, el aprendizaje comin y las expectativas del
individuo frente a la sociedad y viceversa.

Que bajo este analisis normativo es necesario traer a colacién lo establecido en el numeral 5 del articulo
1 de la Ley 397 de 1897, “Es obligacion del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el
patrimonio cultural de la Nacién” siendo inevitable enaltecer y resaltar nuestras tradiciones culturales y
muestras folcléricas déndole la importancia y relevancia al fomento, recuperacién y conservacion del
patrimonio cultural de nuesiro municipio.

Que el articulo 4 de [a Ley 397 de 1997, expresa que “ef pafrimonio cultural de la Nacion esta constituido
por fodos los bienes materiales , las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones
de fa cuftura que son expresion de la nacionalidad colombiana (...)", por su parte la Ley 1185 de 2008,
l.ey del Patrimonio Cultural, en su articulo 8 adiciond el articulo 11 -1 a la Ley 397 de 1997, precisando
que “el patrimonio cultural inmaterial esta constituido entreolros, por fas manifestaciones, pracfica, usos,
representaciones, expresiones, conocimientos, tecnfca&?er’sfoacg‘ﬂg&gulturales que las comunidades y los
grupos reconocen como parte infegrante del patn{nomo»cuituraL\wste patrimonio genera sentimientos de
identidad y establece vinculos con la memgria colectivazEs:trasmitido y recreado a lo largo del tiempo en
funcién de su entorno, su inferaccién con I%*natura!eza;wsu‘hlstona Mpntnbuye a promover el respeto de
la diversidad cultural y creatividad humapa’.Lo quegjém”‘“!lcga%[a omjbm gacion del Municipio de Neiva, de
proteger nuestras tradiciones culturales loigu omprende su; promoclon, divulgacidn y ejecucidn para la
apropiacion, fomento y fortalecimiento de la‘@?gd[clones folc]Brsc;éé?ﬁue hacen parte de la identidad y
patrimonio cultural del municipio de Neiva en cumphmlento:ta@o consagtado en los articulos 70 ¥
72 de la Constitucion Politica de Colombiall ;

}? e

A través de la Ley 397 de 2007, desarrollan lo rtlculosJG,J'l“‘{y«*TZ de la Constitucion y se dictan
normas sobre patrimonio cultural, fomentos ¥y Sstimtios=a> I'_:‘ﬁ]ﬁ.uraé s@ crea el Ministerio de Cultura,
define la Cultura como “conjunto de rasgosévdrstmt:vo‘s‘%pmfuales materiales, intelectuales y
emogionales que caracterizan a los grupos hﬁmanos;y qUE: .comprende mas alla de fas arles y las letras,
modos de vida, derechos humanos, s:stema %de vaiores tradtcrones y creencias " Igualmente indica que;
“La cultura, en sus diversas mamfestac:ones es fundamento: de la nacionalidad v actividad propia de Ia
sociedad colombiana en su conjunto, comomprocesmgenerado individual y colectivamente por los
colombianos. Dichas manifestaciones constltuyen parté’%mtegra? de la identidad y la cuftura colombianas.
Y establece como deber del Estado la creacion, amplla\%n y adecuacion de infraestructura artistica y
cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos a,la misma, asi como la promocion de la
interaccion de la culiura nacional com a ultuz;awunlversaﬁ asLmlsmc;,J entifica retos centrales para el
Estado, orientados a la articulacién estre ﬁa delg'g;éusarrollo Eecorlom[co;:y sociﬁ[ con el desarrollo cultural,
cientifico y tecnologico; el respeto a Ios derechos humanos, la convwenc:a la solidaridad Ila
interculturalidad, el pluralismo y la tolerancxakco&o valores—culturaleg{b_émcos y orlenta las obligaciones
del Estado en materia cultural hacia el wfomento*-‘a I_aq creacmnuampllamon y adecuacion de la
infraestructura cultural y la garantia paraj- e[ acceso;,de la 1mudadan"@}gé las manifestaciones, bienes y
servicios culturales en igualdad de oportunldades b

Estos retos, definen al Patrimonio Cultural de la Nacidén como todos aquellos bienes y valores culturales
que son expresidn de la nacionalidad colombiana, tales como la fradicién, las costumbres y los habitos,
asi como el conjunto de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial
interés histérico, artistico, estético vy las manifestaciones, los productos y las representaciones de la
cultura popular.,

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Culiura y las entidades territoriales, fomentara [as artes en
todas sus expresiones simbdlicas, expresivas, como elementos del dialogo, intercambio, participacion y
como expresion primordial del pensamiento del ser hurano que constituye una convivencia pacifica. (Ley
397 de 1997 Art. 17), para ello, se establecieron los programas especiales que promuevan la creacion, la
actividad artistica y cultural, la investigacién y el fortalecimiento de las expresiones culturales; para tal
efecto establecera, entre ofros programas, bolsas de trabajo, becas y premilos anuales, concursos,
festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales,
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ferias, exposiciones, unidades méviles de divulgacion cultural y otorgara incentivos y créditos especiales
para artistas, gestores y creadores culturales.

Por lo anterior, es necesario desarrollar, impulsar y facilitar procesos y actividades culturales de interés
comin, en € marco del reconocimiento y el respeto por la diversidad cultural, que contribuyan a
democratizar el acceso de las personas y de las Instituciones a los diferentes bienes, servicios y
manifestaciones culturales, es de anotar que el proyecto busca reconocer |a impoﬁancia del arte, como
una herramienta que facilita la comprension. de mundos y estimula la recuperacion del tejido social a
través del desarrollo de practlcas como: el teatro, la danza, la musica, [a literatura, [a artesanla y las artes
visuales, y demas expresiones artisticas. Adiclonalmente, alrededor de las artes se da un flujo
_comunicativo explicito y también simbolico, que potencia el nexo entre los sujetos y las subjetividades;
puesto que despierta las sensibilidades muitiples con las cuales se gesta el pensamiento creativo, en
pocas palabras: permite interiorizar 1a vida real, representada en los fendémenos culturales emergentes de
cada teritorio. £ .

De acuerdo con lo anterior, la Alcaldia de Nelva, g fravés-de- Ia.Secretana de Cultura Municipal, con el fin
de ejecutar la programacion del Festival "Neiva Territono'Rggg, cuenta con el proyecto: * SERVICIO DE
PROMOCICN DE ACTIVIDADES CULTURAkI:*g_SWETARA*’EL APOYO, AI_§ DESARROLLO, DIFUSION Y
APROPIACION DE EVENTOS ESTABLECIIOS PORMACUERDO l\g%UNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA, HUILA” aprobado bajo el codlgo 2022%0000031364 eado con las politicas publicas de

orden municipal como lo son:

. Plan de Desarrollo Munlclpal wte P ACGIONES'PARA RECUPERAR NEIVA 2024-
2027 Instrumento de planifi cacton queicontemplawel’fgﬁp’oyowadmlmstratwo técnico y econdmico
para la realizacion de los eventos; culturales;|nst|tu0|onaJ1;ados por Acuerdo Municipal, entre los

que se destaca expresamente el Fest:val Ne:va __g' gzragtono {Rock.

. Acuerdo Municipal N°. 01B%del 17 de octubre de, 019 Expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Neiva, mediante-el.cual se*zlnstltucmna!lza la celebracion del Festival "Neiva
Terriforio Rock” para promover iniciativas culturales%resmnes artisticas de grupos minoritarios
e impulsar el emprendimiento y trabajo de agrupaciones locales, nacionales e internacionales.

. Decreto Municipal N°. ,,9298 del 04 de mayo de 2021: Mediante el cual se reglamenté
formalmente el Acuerdo 01E£_de 2019 fgue estabéecm”e] Festgal**“"Neiva Territorio Rock”, su
Ariculo Segundo delega en Ié%iSecretana de® Cu[tura**la p[aneacmn y supervision anual del
festival, supeditando su ejecucion reaLI allclns recursos financieros disponibles al establecer que se
realizara siempre que no existan restrlcmon esupuestaleswAsmlsmo los Articulos Tercero y
Cuarto determinan las actlv:dadesw" oblggaten un tecFiﬁo presupuestal de cuarenta (40)

SMMLV por vigencia. -

La Secretaria de Cultura tiene por objeto la planeacién, direccion y ejecucién de la politica cultural del
municipio con fundamento en los principios de la Ley 397 de 1997. Dentro de sus funcicnes
constitucionales (Articulos 2, 8, 70 y 71 de la C.P.) y legales (Art. 311 C.P.), le corresponde promover el
acceso a la cultura en condiciones de igualdad, impulsar las expresiones artisticas y fomentar la
apropiacién de la identidad cultural en las nuevas generaciones como un vehiculo para la convivencia, la
inclusién y la paz social.

El objeto contractual a desarrollar responde a una obligacién legal y reglada, derivada del Acuerdo
Municipal No. 016 de 2019 y el Decreto Reglamentario No. 0298 de 2021, actos administrativos que
institucionalizaron y definieron la estructura obligatoria del Festival "Neiva Territorio Rock”.

El Festival "Neiva Territorio Rock" se concibe como un escenario incluyente, pedagogico y publico de
sana convivencia, paz y formacién cultural. Con la ejecucién del evento, la Secretaria de Cultura busca

La versién vigante y controlada de este documento, sola podra ser consullada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresidn diferente a la publicada, serd
considerada come documento ro controlado ¥ su wsa Indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDC-06
Version: 01
Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

| Alcalda de RESOLUCIONES
Neiva

0307

dar cumplimiento a las actividades contenidas en el Articulo 3° del Decreto 0298 de 2021, entre otras la
promocion de la cultura de paz y ciudadania, invitar a una banda de trayectoria nacional para el
intercambio de saberes, organizar el Concierto Final en el marco de la agenda conmemorativa de la
ciudad, dictar un taller de formacién artfstica/cultural dirigido a la juventud y desarrollar la Feria de
Emprendimiento y/o Rueda de Negocios para proyectos culturales y juveniles, asi como fomentar el
didlogo intergeneracional mediante la interaccion de agrupaciones emergentes con la historia y raices de
la musica tradicional regional.

En este sentido, el Festival Neiva Territorio Rock contara con la participacion de agrupaciones musicales
representativas de este género en nuestra ciudad con el de promover la inclusion social, las practicas
artisticas, generar espacios para nuevos exponentes de este género musical y brindar espacios
educativos en los cuales se brinden talleres de musica.

%

El Festival Neiva Territorio Rock consiste en la ige%e@c}éﬁn de espacios culturales adecuados e
incluyentes, enfocados en los amantes y musicos_del*Rock-de

e Jasregion, donde se acogeran todos los

géneros y subgéneros del Rock. Pt

Este Festival tiene como propdsito genera%uq&&g@d@éxmpggﬁn déﬁfolcior por parte de los jovenes
de la ciudad de Neiva, y comprende la @g@g@?nﬁ@%@ﬁg@gm fortalecimiento, preservacion,
transmisién y divulgacion de manifestagjog%ggg_c_jggurales i&@@j}pﬁé’;éas con el patrimonio material e
inmatetial de esta ciudad, con el énimo de g‘escat‘ar las tradiciﬁj@%@ objetivo principal es motivar la

exploracién por parie de los jévenes de [a raices musicales de la fegion y acercar a los adultos a las

nuevos sonidos musicales. I

& s

taran; con compositores de musica

HERE 3 . r -
de la cancién, la aprenderan y

2n}
I eed .
Las agrupaciones exponentes de estos nUevos sonidos.-intera
istorial

‘e ] T i e =
tradicional en torno a una de sus creaciofes; CONOCETANEIas
generaran espacios de intercambio de corlocimiento-artistic§=—===%
Es entonces un espacio cultural incluyente, (gedagéﬂgicﬁq,._g_gb ic ,%dondeglos cludadanos puedan ejercer
sus expresiones artlsticas, culturales y recreativas, enfocados en | uggcesidad [atente de un escenario
donde las agrupaciones locales puedan~mostiar sus .irabajos_propios, en un espacio de sana
convivencia, emprendimiento, arte y paz socal. M

Actualmente, la planta de personal de la Aministracic')n Central del Municipio de Neiva y de la Secretaria
de Cultura no cuenta con la capacigég egsonal;«técng?cag operativassuficiente e idénea para asumir
directamente la logistica integral, produccionitéciicazconvocatoria, despliegue operativo y desarrollo de
los talleres académicos y ferias que demanda el Festival.,Ror lo tanto, se hace indispensable acudir a [a
contratacion de un operador o entidad gingnecorl_l exp*é‘r%qglciacaliﬁada en la gestion de eventos
x&g FR A At

culturales y artisticos de esta magnitud. :
'r‘\___‘g -

Que, a través de los procesos de contratacion, se~bisca queé la gestion publica se oriente hacia el
cumplimiento del interés general, asegurando de esta manera que las acciones y decisiones tomadas
respondan a las expectativas y requerimientos de la comunidad. De igual forma, la contratacién estatal
permite dinamizar 1 puesta en marcha de actividades, proyectos y programas que contribuyen al
bienestar de los asociados, fortaleciendo la capacidad del municipio para atender las demandas
ciudadanas y consolidar su funcién como garante de derechos y promotor del desarrollo local.

Para ello, la Secretaria de Juventud y de Cultura de Neiva, realizaron las gestiones necesarias ante la
Secretaria de Hacienda Municipal de Nelva, para acceder a los recursos econdmicos dispuestos en el
Presupuesto General de Rentas e Ingresos y Gastos de presente vigencia fiscal, teniendo como resultado
la expedicién de los Certificados de disponibilidad presupuestal asi:

DEPENDENCIA CDP VALOR
SECRETARIA DE JUVENTUD 2026.CEN.01.003493 $70.000.000,00
SEGRETARIA DE CULTURA 2026.CEN.01,003502 $40.000.000.00
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TOTAL, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [ $110.000.000,00 |

El Fondo Mixto de Cultura y Turismo del Huila - FOMCULTURA, quien cuenta con reconocida idoneidad y
experiencla, capacidad técnica, operativa y logistica para la organizacién de actividades y eventos de
formacion artistica, cultural, social, educativo, deportivo, comunitario, turistico entre otros, el cual se
encargara de prestar los servicios relacionados con la realizacion del evento proyectado por la
dependencia, soportado en que las estrategias que debe disefiar e implementar la Administracion
Municipal tiene como objetivo fortalecer los procesos y actividades de desarrollo educativo y cuitural para
su participacién a nivel regional, desde el sentir colectivo Neivano.

E| Fondo Mixto de Cultura y Turismo del Huila - FOMCULTURA, es una entidad sin animo de lucro, con
participacién de capital social del 99% publico, de conformidad con la certificacion del Revisor Fiscal de la
Entidad, cuenta con reconocida idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto del presente proceso.

3 : .
Que el Fondo Mixto de Cultura y Tutismo del H@}@FQMGULJ& A, tiene dentro de su objeto social,
segun certificado de camara de comercio: Y 4

“25, Celebrar todo tipo de convenios inter%’dminfsfrtizoé%cog@g{ggfnt‘eﬂ administrativos, o contratos de
naturaleza civil y/o comercial para organ?ﬂza_r;wy/o,;eajgaf‘l% prestacion de servicio de logistica para el
apoyo de programas y eventos de ag!om%réhi@hégj&? publico ;g@mp!éjag y no complefas, desarrollados
por entidades u organismos publicos y/g‘ Q?iﬁé’dos de caréctéir@égédivo, cultural, social, educativo,

comunitario, turisticos, administrativos, enife otros”. =

FOMCULTURA - Fondo Mixto de Cultura y Tirigmg del Hulla, a?;enﬁdad estatal con experiencia de

. = . s N T o B, . .

mas 25 afios segun consta en el certificado de_ eXistencia.y-representacion legal expedido por la Camara
. . b o S o T S “Wm}& Ll A 1 aa .

de Comercio de Neiva y que cuenta con la pacxdgddtecnlca,log is}ua,j administrativa para desarrollar el

o ST
: I g, g
Que las entidades estatales tienen capacidad para.celebrar:contratos interadministrativos mediante

modalidad de contratacion directa bajo la c@ﬁsa[ estipfiléld‘é'ﬁ"é’r:i el literalic del numeral 4 articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del:Decreto“1

objeto a contratar.

_____ 0827de_2015:que indica:

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacién entre
Entidades Estatales es Ia contrataci%g directa; y en consigcgencia, le es aplicable fo establecido en el
artfoulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente dgcggté% guandp fa totagéi%adsdel pﬁ(kes&g%gej_lsto de una Entidad Estatal
hace parte def presupuesto de ofraconocasion’de un %ggvgnigﬁg contratointeradministrativo, el monto
del presupuesto de la primera deberd deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la
capacidad contractual de las Entidades Estataless’ et
FN AR ER AT
Que el Representante Legal de FOMCULfﬁRﬁimahiﬂ@ta;gajogjbrar@ﬁ que ni él ni su representada se

encueniran incursos en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion y la Ley, que le impidan celebrar o ejecutar el presente Convenio.

Expuesta la necesidad y atendiendo las caracteristicas técnicas, operativas y logisticas de las actividades
a desarrollar, asi como la insuficiencia de capacidad operativa de la Administracion Municipal para
ejecutarlas directamente, el Municipio de Neiva considera procedente acudir a la modalidad de
contratacion directa mediante contrato interadministrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

La necesidad se solventa con la suscripcién de un contrato interadministrativo con el fin de ejecutar de
manera articulada las actividades previstas en los proyectos de inversion de las Secretarias de Juventud
y de Cultura, con &nimo de desarrollar el objeto contractual: “DESARROLLAR ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS Y CULTURALES PARA FORTALECER,
PROMOCIONAR, DIFUNDIR E IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LOS JOVENES EN
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EL MARCO DE LA SEMANA DE JUVENTUD, DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD (ACUERDO
MUNICIPAL N° 025 de 2017) Y LA CELEBRACION DEL FESTIVAL NEIVA TERRITORIO ROCK (
ACUERDO N° 016 DE 2019), EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.”, conforme a las especificaciones
contenidas en el presupuesto oficial.

Para el desarrollo del presente proceso y eventual convenio, se cuenta cOn recursos econdmicos
provenientes del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 2026.CEN.01.003493 vy
2026.CEN.01.003502, expedido por la Secretaria de Hacienda municipal, por el valor CIENTO DIEZ
MILLONES DE PESOS ($110.009.000) M/CTE.

Que el objeto a desarrollar se enmarca en el producto CPC No. 91119 -OTROS SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA N.C.P. y No. 91124 — SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
RELACIONADAOS CON LA RECREACION, LA CULTURA Y LA RELIGION.
aQ o . &L

ue el Contrato Interadministrativo tendra un plazo’ de’ejecucionide UN (1) MES A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR-A"PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

> A
a_ ‘Neasora:de Contratacion como delegada del

Que el contrato sera adjudicado directameﬁr‘n%poral‘ﬁcm
= Yoo o

sefior Alcalde para contratar.

Que el contrato que se justifica con el pres"enfe acto administrativo se-suscribe con base en los Estudios y
. . | v, -y . .
Documentos Previos suscritos por la Sgcr}etg;[awge[guvﬁgntud y.la.Secretaria de Cultura de Neiva,

. . 3 1P T RN e, " 3T -
dependencias donde surge la necesidad qu-'ongma,g ‘presénte’ r8‘ce$O contractual.
i . : 3N
t %ﬁgﬂ =

f!’ 44 ;.;;“ .

Que para efectos de consulta y en cump[ignign;o:q‘iz Wrifx"&iﬁi‘a%"i%c;réﬁr _idespxukj licidad, los interesados podran
- W e -3
acceder a los estudios y documentos priev!p;c.{del proceso%coﬁt‘gaciugl iy a la oferta formulada por el

i

. s . . o o JRiIT: f )
proveedor del servicio ingresando a la plataformgﬁgg{con_t@laplon&%n linea (Sistema Electrénico de

Dl

Contratacién Publica SECOP 1) o en su defecto soligitando iqfogﬁfacié. en la Oficina de Contratacion del
municipio de Neiva. 4% SEETEERET S

Que, en mérito de 1o antes expuesto,

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Just%&dé'%a gplica@b% de_la_modalidad de Contratacion Directa
con fundamento en el articulo 95 de la Ley?ffBQ‘de 199,5%, ngmera!ﬁyd%éfgafzticulo 2 delaley 1150 de 2007 y
& : o E %i@ e ¥

articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015: s

o

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracién de! Contrato Interadministrativo entre el Municipio de
Neiva y el Fondo Mixto de Cultura y Turismo del Huila — FOMCULTURA NIT. 800.236.777-1 representada
legalmente por MAYERLY CARVAJAL VARGAS identificada con cédula de ciudadanfa No.
1.075.232.884, cuyo objeto es: “DESARROLLAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS,
ARTISTICAS Y CULTURALES PARA FORTALECER, PROMOGIONAR, DIFUNDIR E IMPULSAR LA
PARTICIPACION CIUDADANA DE LOS JOVENES EN EL MARCO DE LA SEMANA DE JUVENTUD,
DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD ACUERDO MUNICIPAL N. 025 de 2017 Y LA CELEBRACION
DEL FESTIVAL NEIVA TERRITORIO ROCK ACUERDO N. 016 DE 2019, EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.

ARTICULO TERCERO: tener como presupuesto oficial para la contratacion que se derive, la suma de
CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS ($110.000.000) M/CTE, los cuales se encuentran respaldados en
la expedicién del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026.CEN.01.003493 vy
2026.CEN.01.003502, expedidos por la Secretaria de Haclenda Municipal.
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ARTICULO CUARTO: Ias condiciones técnicas que seran exigidas al Fondo Mixto de Cultura y Turismo
del Hulla — FOMCULTURA, los estudios y documentos previos, podran ser consultados por los
interesados en la Oficina de Contratacién Municipal, ubicada en la carrera 5 No. 8 — 74, y en la pagina

https://www.contratos.gov.co/consultasfinicioConsulta.do.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los cinco (05) dias del mes de agosto d%2026.
i

Proyects: Pacla Quintero
Abogada
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