SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-
ON TALENTO HUMANO AR AHET AL
NTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21

.“ Subred moEpTICa S derves de Selud

Centro Oriente E5.E.

(2}

APOYD -
FORMATO REQUERI

FECHA I 20H [ 1} l 6 |

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ] PROCESO SERVICIO CONTEATAL CONTEAETUAL
DIRECCION DE ) DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL e
UMHES VIGTORIA HOSPITALIZACION MISILNAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERO
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
NFERMERO (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
17,000 240 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION). CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDESU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportumidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
sepundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pnmaldlal garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el proposito de dar pl a las funciones encomendadas por la Ley, [a Subred adel los procesos pectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencidn a lo anterior se requiere |a 16n de f I téenico laboral v profesional para dar idad a los p 1 iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscntos con las dif idad I bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Fjecutar procedimientos ¥ cuidados o bos pacientes que por su estado critico asi 1o requicran. 2 Realizar el plan de cwidado diano de enfe ia de scuerdo al diagndstico v dades idenuficadas 3 Venlicar medidas preventivas de eventos
sdversos ¢ ientilicande nesgos, garantizando b segunidad del paciente y reportando los eventos adversus que se presenten. 4 Administrar medicamentos opost unn:m:nlc y verificar ¢l cusdado directo a bos pacientes d acuerdo a los protocolos v
puias establensuas del servicio utilizando téenicas de asepsia v antisepsia v normas de biosegunidad, ¢ mformar al médico tratante y coordinadores la de medi para realizar resjusie de rmlamiento, 5. Apovar la supervision de
las actividades del persanal ausiliar de enfermeria ¥ camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando registros de enfermeria. 6 Realizar actualizacién del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con 1as normas.
wstablecidas en forma cserita ¥ cada ver que se requicra o cambio del tratwmuento del psccnte, 7. Controlar los ¥ de insumis ¥ med; de las pacientes del servicio. 8. Realizar las devoluciones ol servicio de farmacia
e lors mesicnmentos ¢ msummos por packente antes del egreso ¥ dunamente cuando asi lo amenile 9 Realizar en ¢l formats cormespondiente y las horas y fechas dadas, los pedidos de cl Insumos para los pacientes en su
respectivo servicio 10 Participar en forma activa en la revista meédica diana dando sus aportes segin sea el caso 11, Revisar diariamente que los quip<s, drenajes,  demis el { del paciente que mancyan segn
profesabo v se levan los |csu.|un cormespondientes correciamente 12 Realizar la asignacion de paciente & cada auxiliar de acuerdo ol nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio, |3 Partieipar aclivamente en el
ststema de vigil I gica mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de condy que | pan Lo p of 1 de en los servicios 14, Respoader por
los inventanos, conservacion v uso adecuado de los cquipos, elementos e insumoes mll:pdus cn ol servicio. 15 Realizar la asignacion oportuna de camas para los pacientes que los requicrun, realizando los raslados necesanos para tal fin de
forma vportuna, colaborando con el giro de cama. 16 Cumplir con el hlecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato, rep Io las dadh dus por cada paciente asipnado v novedades en
equipos € insumos del serview, 17 Tramitar de forma oportuna de lak Lickog fes y que respuicran los pacienles a cargo. 18 Dar cumphmlcmu ala Resolucion 1995 de 1999 y al manual de

mangje de histona clinica de la Subred

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

DA 5.3,.;1

SUPERVISOR [N

Fl susento Director Crperativo del drea de talento humana certifica gue en
netividades v obpeto sefialados en lo presente solicitud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (

1 rLan e appuisiciones U [
PENDIENTE POR :
NUEVO; [CONTRATAR: xo O

2 CONVENH)

NOMBRE: GARCIA GIRALDO SINDY NAYIVE
D LIBERA SALDO: CEDULA 1023926659

NUMERO DE [ P& 8007 2020

CONTRATO WoBo Coordinacién de Entace y Seleccidn de OPS




