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Nombre del Contratista:   SERAFIN GARCIA
Cedula: 4.898.828

VALOR INICIAL:              $21.000.000.00
VALOR OPTROsl:         S                    0.00
VALOR TOTAL:              $21.000.000,00

Certificado de Disponibilidad No. 2026000061
Registro Presupuestal Nro. 2026000044

Forma de  Pago:   EI Municipio de Temuel cancelafa al Contratista
el   valor  del   contrato,   de   la   siguiente   manera:   1)   Un   primer   p?go
correspondiente   a   los  dias   ejecutados   desde  el  acta  de   inieio  del
contrato hasta el dfa ultimo del respectivo mes, par valor de uN M!LLON
SETECIENTOS   CINCUENTA   MIL   PESOS   MCTE   ($1.750.Oap).   2)'
Cinco  (05)  pagos  mensuales  iguales  vencidos,  comprendldoo  entre  e!

ELr,TLe6°NET!yQ%,#|EmN°Tg'§dM:LcapdEas%3S'MC8#{::%;@seoEo#b;EFE¥

::%'m:e(072)o2%:°'pCo:m3:en:;i:rendt:eeJffjmwi:i°L6`|a'scfi°E3E'N4t88
CINCUENTA   MIL   PESOS   MCTE   ($1.750.000).     Cada   pago   estafa
precedido  de  la  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida
por  el   supervisor  del  contrato,   previa   presentaci6n   del   informe  de
actividades  correspondiente  dentro  de  lo§^diez  (10)  dias  siguientes  al
vencimiento   de   cada   mensualidad   o   al   periQdo   de   ejecuci6n   y
acreditaci6n del pago de  los aportes  al sistema de seguridad social en
Salud,   Pension   y   Riesgos   Laborales.   Todo   pago   esta   §ujeto  a  fa
programaci6n  anual  mensualizada  de  caja  PAC  del  M
generar intereses  moratorios.  Los  precios pactados
se derive del resente roceso no seran

Periodo de Ejecuci6n:

01  AL 30 DE JUNIO  DE 2026

i    Bti    iBfi

ACOMPANAMIENTOObjeto:  PRESTAR SERVICIOS PR§FE
Y    EVALUAC16N    DEL    SISTEMA   DE
CORRECTA EJECUCION  DE  LOS
ADMINISTRACION  MUNICIPAL D

ioNffifaES PARA BR^lNDAR ASESORiA,
TROL    INTERNO    PARA    EL    FORTALECIMIENTO   Y

EDIMIENTOS  QUE  SE ADELANTAN  EN  LA

EE8=£BELAfgLAB:5[bN+CEEtL:cpe3tL:Zfo:n##:,jdcea,presfacj6ndeservjcjos,:enerot5de2o26
FECHA  DETERM,NAC,6N:  3o,o6,2026        a    }J,s
Registro Banco de Proyectos: 202500000047428 -Apoyo al fortalecimiento a la gesti6n y direcci6n
de la administraci6n ublica territorial del  munici io de Teruel,

al  informe  presentado  por el  contratista,  AI
contratista   se   le   realizo   el   respectivo   control   y   seguimiento   de   las   actividades,   evidenciado   que
efectivamente,   el  contratista  cumpli6  satisfactoriamente  con   las  actividades  propuestas  y  el   objeto

Que,  para  dar  cumplimiento  al  contrato  referido,  conforme

conforme se describen a continuaci6n:contractual,

Acatar   la   Constituci6n   Pol[tica,    la   Ley,    Ios
de   la   contrataci6n   estatal   y   lasprincipios

El   contratista ejecut6  Ias  actividades  en  cumplimiento  del
Contrato No.  035 de 2026 en observancia de la Constituci6n

L| vedch vtprb y cdtfrotb d. - doainonto, .i]t) podr. .- ctirl.Jb . mrfu dtl T\[ Sa qu bntj]±_Tr_COL
La copia o mpresi6n drferento a la publ!cacla,  sera considerada como documento no contro!ado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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demas           normas           concordantes           y Politica,     la    normatividad    vigente,     los    principios    de    la
complementarias.                                                                                     Q3+'9T{9°,tcQ6it contrataci6n   estatal   y   las   demas   disposiciones   legales

aplicables.  Las actuaciones realizadas se fundamentaron en
los  principios  de  legalidad,   transparencia,   responsabilidad,
eficiencia,  economia  y  buena  fe,  garantizando  el  adecuado
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

De    igual    manera,    el    contratista    acato    las    politicas    y
lineamientos  institucionales  de  la  Administraci6n  Municipal,
especiatmente   en    materia    de   gesti6n    documental,    uso
eficiente  de  los  recursos  pdblicos,  austeridad  del  gasto  y
givotedfct6n   a'chbiental,   contribuyendo   al   fortalecimiento   del
Sistema de Control lnt?rape y¥al cumplimiento de los objetlvosinstitucionales.

-

Q88

El    contratista    durante    el    mes    de   junio    de    2026    dio

:,:eTg:a:i:jd:.gk##::gi:::e,:a:jr:iyoasrf::fo.on.3:geb':e:,:::2:6:
#e¥*g;#inREperequerlmlentosformuladosporlasupervisi6n}(aSZ-

Responder  por  el  adecuado  y  opg#'ingrio \%seg:`_LPT:s#::mfomt::#::ot:,ase:,fe::nntt::tis::en£::c,asb::::cumplimiento        de        las        obligacionL?&§
Contraidas  del  contrato.                                     ^S: ee&L¥neftyh Administrav^c$6n   Municipal   en   asuntos   relacionados   con   el•2ck!ng-

Sistehia„9ife,  Control   Iuterno,   el   seguimiento   a   los   planes
instiSircionales,  la implementaci6n de acciones de mejora y el
fohaiecimiento     de     los     mecanismos     de     autocontrol,
garantizand°6 que las actividades desarrolladas se ejecutaran
can criterios de oportunidad,  calidad,  eficiencia y conforme a
la normatividad vigente.

I

t„o'  ee, ca~^ae§yx    8  i, ;,co ay"6      ,    ;F%.)a:€g=:jco3'!}\Oap;ag^3,;y^y`e9j;,a;ad96t-t:t9€8,3^.O{ts-3*sq^JPrestarsusserviciosgenerandounoases  ^t    cc^cc„„3)A    y.y9}6  a,y,iy^y^9cO  i+t   ',    €^  ,any  _   <tfra3,§{voy    )   8)<asc^8^     \'c..I   y         =`ya\\y^        i   .v%    i^i)s3;3;(_v     ,  3yt.  ^~       8xs,  ^9t`^  zs~`s,^_',3)a,EIContratistaduranteelmesdejuniode2026desarrollolas

ambiente    adecuado    dentro    del    clima actividades objeto del Contrato No. 035 de 2026 promoviendo
organizacional       de       la      dependencia, un ambiente de trabajo basado en el  respeto,  la cordialidad,
manteniendo    relaciones   de   cordialidad la comunicaci6n asertiva y el trabajo en equipo, manteniendo
con  quienes  se  relaciona  y  desempefia relaciones arm6nicas con  servidores  pdblicos,  contratistas y
sus   funciones,   brindado   una   adecuada demas personas con quienes interactue en el ejercicio de mis
atenci6n    al    usuario    y    entregando    el funciones.
maximo    de    sus    capacidades    para    elcumplimientodelasmetasdefinidasala

Asi mismo,  brindo atenci6n oportuna,  respetuosa y objetiva a
los    usuarios    internos    y    externos,     proporcionando    eldependencia.

L. vulch vtqm y a7rfe+d ck. ede cloalTi.rto, .olo pedrt ..I cm.Jrfu . tr.wh dl tw 8a vw.whJHT]+cT¥._p_
La copia a impresi6n drferente a la publicada,  sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Teruel
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acompaf`amiento     tecnico     requerido     en      los     asuntos
relacionados    con    el    Sistema    de    Control    lnterno.    Las
actividades   fueron   ejecutadas   con   responsabilidad,   etica
profesional,  compromiso y sentido de pertenencia,  poniendo
mis    conocimientos    y    capacidades    al     servicio     de    la
Administraci6n  Municipal  para  contribuir  al  cumplimiento  de
las  metas  institucionales  y  al  fortalecimiento  de  la  gesti6n
administrativa.

;#aso~seG^`sti to    Grov">:p' o' ENifeesvro  ,c' '.vt    §£a   eras:;  ::,eexs     t` 'tv^tffiREffianREig'°U,t'#-:     "-coffiRE6::
(^(tt   ((a     (a)^   SX{>^   €`^n)   .  )   ={     ci`

`1                    83^^i,

u\   i }  i* € S

Realizar   los   pagos   correspondientes   a
salud,  pensi6n  y  riesgos  laborales  a  que
haya lugar en virtud del contrato

I EI Contratista realiz6 el pago de la planilla de seguridad social

NPL  38#©28S^99v  9ancelada  el  dia     03  de  agosto  de  2026,

uT:jdo{ag:e±%£g,a,;raena[j#£,ELag,#:e:toorr:spaosnd::#;ea:i,oTeess::
materia de seguridad social.

Asi   mismo,   el   copatatista   manifiesta   que,   en   calidad   de

pr

; EI  Contrati'sfa: radic6  la  cuenta  de  cobro  correspondiente  al

mes +'deJi:asio de 2026,  de forma  extemporanea,  efectuando
su,`RTeYsentaci6n cQnforme a los requerimientos normativos.

EI  Ctontratis€a  soporta con  la cuenta de cobro,  el  informe de
a^6*ividades y de  los documentos soporte  requeridos  para  el
tramite    de    pago,     en    cumplimiento    de    los    requisitos
establecidos  por la Administraci6n  Municipal y  la supervisi6n
del contrato..

I F`adicar  sus  cuentas  de  cobros  dentrQ de

los  diez  (10)  primeros  dias  de  corte  a  30
dias calendario.

3  ,   w,6t2     ife,,{z  c{txcrtyta,u>   ;  as£;g£:i  83v     v  st   €``;  ,;"   y.    €'   2  s§js§;:  a;   ,  ?9:  ;gal

:i*Y{onj{v`.i^S};e'2:\S3}GEPEl tov8   i,2{.:{S-y   as,yfi,fag;;g  €   esvfs,rap:    uc,:   ts<=^#  t      aA;~S   c   ^ti      `^?ssr  '8   O£6'^,;1
't'"   ifefag%it    q't9^c..     `  8ytoffi    ,`]se:t

Inscribir  su  hoja  de  vida en  el  S

#>rco,6,_t_Ot>y.roaed;8EIContraco  vy©v¥3coENo  c ess.     %t.^€„  i _ £ ^8ttr: intistadacumplimientoco\  O>_~§hi  .<   ^8^ty^y^3;^   ^ST8,,  a   ^   ^;   »`Q='   ^„  ny£:o'_¥}c.:'\');nlaobligaci6ndereg

istrar

y  mantener  actualizada  la  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de
lnformaci6n   y   Gesti6n   del   Em pleo   Pablico   -   SIGEPll,

Contratista   durante   el primer   mes   de conforme    a    las    disposiciones legales    y    contractuales
ejecuci6n del contrato. aplicables.  Durante  el  periodo  informado  se  verific6  que  la

informaci6n    personal,    academica,    Iaboral    y    contractual

Lacop,ao,mpres,:::;:::6n|ev:g:antpeu:,:n#?I::ra6d£::::e::a:mcoe:t:.dso°::mp::r:n=rcocon|rso|:fad:ayasLrauvs6oS,:::#osnGo"=5S==!£#i!££££#aAicaid,.adeTeruei
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permaneciera   debidamente actualizada,    garantizando    la
veracidad e integridad de los datos registrados.

EI Contratista indica que la informaci6n puede ser consultada
a traves del siguiente enlace:

_t!tt_ps://www.funcionDublica.aov.co/siaep-_
web/siaeD2/Persona/informacionpersonal.xhtml?recursold=H

i-.        '*,3

En  caso  de  designarse  com¥ i'ai8grante
del comite evaluador o como apoyo de los
diferentes    procesos    de    selecci6n    de
contratista,  debera ejercer estap^'obljgaci6n
de  manera  oportuna,  con  apego  a ]a  ley
vigente,      dandole      prioridad      a      esta
obligaci6n,         en         cumplimiento         d
cronograma establecido en el proc

mes  de  junio   de  2026,   el   contratista   no  fue
Oinoyediptegrante  de  comites evaluadores  ni  como

:?n::,sr::ig:#!uenfci£:,:ee:o:t.r:::tcause::,ea':nnt:d::
configur6  el  supuesto  para  el  ejercicio  de  esta  obligaci6n
contractual durante el periodo informado.

No obsta
sumir `dic

la

8tfvtia:i!ny
stablecidbs

lngxpg#:tista si estuvo disponible y atento para
Se§'ponsabilidad  cuando  sea  requerida  por  la
o cumplimiento  a  las funciones  asignadas  con
de   la   normatividad   vigente   en   materia   de
estatal,     los     principios     de     transparencia,

ilidad,   asi   como   los   cronogramas
roceso de selecci6n.

el mes de junio de 2026 no fue designado

En  caso  de  designarse  como  apoyo  a  la
supervisi6n   de  contratos  debera  ejercer
esta  obligaci6n,  verificando  y  controlando
la    ejecuci6n    de    estos,    atendiendo    lo
sefialado en el contrato y las obligaciones
que le corresponden al supervisor.

&#?ni:Er:ych96:Lau:rc?peaT]S::nc::s::::rna::a:::rs:acrtoenf:geu::
el   supuesto   que   hiciera   exigible   el   desarrollo   de   esta
obligaci6n contractual durante el  periodo informado.

Sin   embargo,   el   contratista   manifiesta   que   mantuvo   su
disposici6n     para     asumir     dicha     funci6n     cuando     sea
formalmente asignada, ejerciendo las actividades de apoyo a
la supervisi6n con observancia de la normatividad vigente, los
principios    de    la    contrataci6n    estatal,     las    obligaciones
establecidas en cada contrato y las directrices impartidas por
el     supervisor    designado,     contribuyendo     al     adecuado

uimiento control de la contractual.

Lacop,ao,mpres,:::::::6n|ev:g:8ntpeug,:nd:?I::%d£::i:e?:d:mcoe:`:'dso°£:#::%rcocon|rso|:fad:ayasLrauvs6oS,:::#osnGo"=!;:#£!:£#ii££%=%A|ca|diadeTeruei
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Entregar   informes   mensuales  sobre   las
actividades     realizadas     EI     Contratista
durante  el  periodo  de  ejecuci6n,  con  los
soportes  correspondientes,  por  media  de
la  plataforma  de  SECOP  11,  al  supervisor
del contrato.

EI    Contratista    durante    el    mes    de   junio    de    2026    dio
cumplimiento   a   la   obligaci6n   de   elaborar   y   presentar   el
informe mensual  de actividades correspondiente al  Contrato
No.  035  de  2026,  acompaf`ado  de  los  respectivos  soportes
que      evidencian      la      ejecuci6n      de      las      obligaciones
contractuales.

EI  Contratista  present6  el  informe  y  sus  anexos,  los  cuales
fueron 6argados oportunamente en la plataforma SECOP 11 y
rem±tidos    al    supervisor   del    contrato    para    su    revisi6n,
verificaci6n'   y tramite    correspondiente,    atendiendo    los

lecidos or la Administraci6n  Munici

EI  CoFTtratita en el me e junjo de 2026  presto los servicios
contratados   de   manera   eficaz,   oportuna   y   responsable,
ejecutando las actividades previstas en el objeto del Contrato

Prestar    los    servicios    contratados    de
manera    eficaz   y    oportuna,    asi;  como
atender  los  requerimientos  que  le  sean
efectuados  por el  supervisor d§l
en desarrollo del objeto contractua

Ontra

No.   035
necesida

S0r

2026a>*aeoforme   al   plan   de   trabajo   y   a   las
ministraci6n  Municipal.

(8.

?H

el    contratista    atendi6    oportunamente    los
itos,  orientaciones y solicitudes formuladas por el
deLt cchtrato,   suministrando   la   informaci6n  y  el

L:fo;yuoc,t::n:c.onrfaq::r:]Speir:ueLap?,emci::i.osdeegif:ie£?eii:::

en el mes de junio de 2026 dio cumplimiento a

Garantizar       el        adecuado       cuidado,
conservaci6n y custodia de los materiales,
documentos,  bienes  y  demas  elementos
del  municipio utilizados o entregados para
la       ejecuci6n       de       las       actividades
contractuales.

%np§r:Sean:%dn°b;jg::ii:aj8ardaent[,Zoasndm°a:trjaaqees:uaddo°cuC#:dnat::;
bienes      y      demas     elementos      suministrados      por      la
Administraci6n  Municipal  para  la  ejecuci6n  del  Contrato  No.
035 de 2026.

Los recursos fisicos, tecnol6gicos y documentales que fueron
utilizados por el contratista,  lo hizo de manera responsable y
exclusivamente   para   el   cumplimiento   de   las   actividades
contractuales,  observando  las  politicas  institucionales  sobre
administraci6n de bienes, gesti6n documental y seguridad de
la  informaci6n,  preservando su  integridad,  confidencialidad  y

onibilidad.

Lacop,aoimpres,::::ei:6n|oV:g:an'p°u:,:n£:I::raad£::}:edra°douamcoe:`:'dsj::mp::ti::rcoconn#::ayasLrauv£S,:::i?dkosn:"=#:#:i:E#::£££¥#aAIca|diedoTerue|
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Disponer    de    equipo    de     c6mputo    y: eleinentos de trabajo para la ejecJci6n de

las actividades contractuales.

52(     ¥!   >     qS  S  `

EI Contratista en el  mes de junio de 2026 dio cumplimiento a
la  presente obligaci6n,  disponiendo de equipo de c6mputo y
de   los   demas   elementos   de   trabajo   necesarios   para   la
ejecuci6n  de  las actividades objeto  del  Contrato  No.  035 de
2026.

EI Contratista indica que los equipos y herramientas utilizados
de su  propiedad,  permanecieron  disponibles y en  adecuado
estado de^funcionamiento, permitiendo el desarrollo oportuno
de pels  actMdades asignadas,  la  elaboraci6n  de informes,  el
proc`esamichto  de  informaci6n,  el  manejo  de  los  aplicativos

c.is.hg.Ie.a.yJ`>a.,gte.n.ci6r_.d_e_,los_r,e_qT_e_rLTLe_n_te:,fe:I.u.La.9°S
inistra'ci6n nIugipisal y el supervisor del contrato.

Lo  anterior  contribuy6  al  cumplimiento  eficiente,  continuo  y
oportuno  de  las  obligaciones  contractuales  y  del  objeto  del
contrato

ntizo el cumplimiento de lo dispuesto por laEI ContratiDe  conformidad  con  lo  establecido  en  la
Resoluci6n No. 000042 de 2020, y 0
de    2020     emitidas     por    la     DI
contratista      debera      cumplir
facturaci6n   electr6nica   si   ello¢^  e
obligado     conforme     la     reglam€
vigente.

ra
o  la  obligaci6n  de facturaci6n  electr6nica,  en

iesponsabilidad tributaria 01  -lvA y a la actividad

*Siif:I:s:ocla¥#T:;:aaTsabs:I::,a:n;,:rc::a:gi:;::a::::e::p2rf:asc::E::
electr6ni
Res®luei

€9onforme a  los lineamientos establecidos en  las
000094 de 2020.

Debe    contar    con    los    elementos    de
protecci6n     personal,     conforme    a     los
factores  de  riesgo  a   los  cuales  estara
expuesto     EI     Contratista     durante     el
desarrollo     del     objeto     y     obligaciones
contractuales.

EI  C6rfuratista  indica  que  en  el mes  de  junio  de  2026  dio
c#rlifelimientto    a    la    presente    obligaci6n,    disponiendo    y
utilizando   los   elementos   de    protecci6n    personal    (EPP)
requeridos, de acuerdo con los factores de riesgo asociados
a las actividades desarrolladas en ejecuci6n del Contrato No.
035 de 2026.

Lo  anterior  lo  realizo  en  observancia  de  las  disposiciones
vigentes  en  materia  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,
contribuyendo   a   la   prevenci6n   de   riesgos   laborales   y   al
desarrollo se uro de las actividades contractuales.

Las     demas     obligaciones     que     sean
analogas y de uso comun de acuerdo con

aciones del contractuales.

EI Contratista
cumplimiento     a

Iementarias

que durante el mes de Junlo de 2026
las     demas     obligaciones     inherentes,
analo del  Contrato  No.  035
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de   2026,    atendiendo    oportunamente    las    actividades   y
requerimientos formulados por el supervisor del contrato y por
la Administraci6n Municipal que resultaron necesarios para la
adecuada ejecuci6n contractual.

Las  actuaciones  desarrolladas  se  realizaron  conforme  a  la
normatividad   vigente,   las   directrices   institucionales   y   los
principios  que  rigen  la  funci6n  administrativa,  contribuyendo
al  curitpfimiento  del  objeto  contractual,  al  fortalecimiento  del
Sistema ,det€ontrol  lnterno y al  mejoramiento continuo de la
ges^ti6n institucional.

TT      T                                                            i        -.-
i         as,rmRE!         REgREREa        i     REREg        lRERE        RERE,tRE§     i              ffi                                                    i

a . ,   '*ApoyaralaSecretariaGeneral   y v3RE.Scej EI  Contratista  manifiesta  quet  3n  el  mes  de  junio  de  2026
brindo  apoyo  a  la  Secretaria  General  y  de  Gobierno  en  el
seguimiento a la ejecuci6n del Plan Anual de Auditoria 2026,
VerificandQ8::£Suqqusxprrolloconformealaprogramaci6n
establecidfl±ffi+    Qte`fe;ts

c£§,      -se,^g

oil; §ffi%   rgiv::g°;  de|   segujmiento  efectuado,   el   contratista

§jg§¥§a;;:o:r§§,#§::n::e¥jdrc:o:::t::::uao:::::jo::::;,o:¥:o#:a:3:
Gobierno      en      las      actualizacionRE^";A"a
modificaciones que requiera el PlapAhutoa!v
de Auditoria y en su ejecuci6n.         ` ±*;S£=\ry

I,ir

En desaf`F6TIQ de las actividades programadas para el periodo,
el,¢{:as'ntratista  dio ;inicio  a  la  auditoria  interna  al  proceso  de
contri°ta'ci6n„ de acuerdo con el cronograma establecido en el
PfafiAnuar^de Auditoria,  contribuyendo al fortalecimiento del
Sitstema    de    Control    lnterno    y    al    cumplimiento    de    las
actividades de evaluaci6n independiente.

Apoyar   a    la    secretaria    general    y   deGobierno,enlaelaboraci6ndelinforme

EI Contratista manifiesta que para el mes de de junio de 2026
brindo  apoyo t6cnico  a  la Secretaria General  y de Gobierno
en  la  recopilaci6n,  verificaci6n  y  analisis  de  la  informaci6n
requerida para la elaboraci6n del informe semestral de controlinterno,realizandoseguimientoadiferentesplanes

institucionales y a las evidencias necesarias para evaluar su
semestral de control interno. nivel de cumplimiento.

En desarrollo de esta actividad,  el  Contratista verific6 que el
Plan   de   Bienestar   Social   e   lncentivos   Laborales   no   se

Lacop,ao,mpres,:::%::6nntov:gfantpeu£,:nj:?I:raad£::I:e::douamcoe:t:'dso°|°:::ttn¥rcocon|#::aya§turauvs6oS,:::i?dkosn:"=g:::::::::====aA|ca|dfadeTerue|
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encontraba cargado en  la pagina web  institucional,  situaci6n
que  fue  comunicada  para   los  fines  correspondientes.   Asi
mismo,      se     solicit6     informaci6n      relacionada     con     el
cumplimiento  del  plan  lnstitucional  de  Capacitaci6n,  con  el
prop6sito de contar con los soportes necesarios para efectuar
el    respectivo    seguimiento    y    consolidar    la    informaci6n
requerida para el informe semestral de control interno.

Las,  actividades  desarrolladas  contribuyeron  al  proceso  de

:ovrtalaT:ci±#e%t:egdu:in,i::t°mdee:asnj,St:Tsaddeecc°oni::;,'n;er:°ejyora:

ta en el mes de junio de 2026 brindo  apoyo  a  la
Secretaria   General    y    de    Gobierno    en    las    actividades
preparatorias para la elaboraci6n del informe cuatrimestral de
seguimi
Ciudadan

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,  en  la  elaboraci6n  del
cuatrimestral    al    seguimiento    d
Anticorrupci6n y Atenci6n al Ciuda

OrmatLvOs

al    F3|Qq   Anticorrupci6n    y    de    Atenci6n    al
cacffido  el  cumplimiento  de  los  lineamientos
as acciones programadas por las diferentes

de la Administraci6n  Municipal.

esife proceso,  el Contratista elabor6 y remiti6
tqsficial    solicitando    a    las    dependencias    la

arte de
unicaci6n

nformaci6n y|6r§ soportes correspondientes al avance en la

Amn:i'=;,:unpff6i:
n   de   las   actividades   previstas   en   el   Plan
y  de  Atenci6n  al   Ciudadano,  con  el  fin  de

CO,nsfolidar  los  insofumos  necesarios  para  la  elaboraci6n  del
uirilientoinforrfue de se

E' Contratista en el mes de junio de 2026 continu6 brindando

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,   en   la  elaboraci6n  del   informe
trimestral  de  Austeridad  y  Eficiencia  del
Gasto Pl]blico.

apoyo   a   la   Secretaria   General   y   de   Gobierno   en   las
actividades     posteriores    a     la    elaboraci6n    del     lnforme
Trimestral  de  Austeridad  y  Eficiencia  del  Gasto  Publico,  el
cual fue presentado durante el mes de mayo de 2026.

En el periodo informado, el contratista adelant6 el proceso de
socializaci6n de los resultados del informe ante el Comite de
Coordinaci6n  de  Control  lnterno  y  los  lideres  de  proceso  y
secretarios de despacho,  con el  prop6sito de dar a conocer
los  resultados obtenidos,  promover la adopci6n de acciones
de mejora y fortalecer la cultura de austeridad y uso eficiente
de los recursos tlblicos en  la Administraci6n  Munici

Lacop,ao,mpre8,:::::a;6n|ev:g:antpeufi:n#:':draad£:8#e::d:mcoe:t:'dso°£m#!:::rcocon::i::#yasLrauvs6oS,:::#osn:=#:#3!:E#££i¥#aAIca(diadeTemue|
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Ei=.'6g`icoio;a`{iw;t~;`;cait`3^,`'^"in'6v;`udgi-j'h``[v6t€^~2b'26`b;^i`hdY6apoyo``a^Ta

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,  en  el  seguimiento  semestral  .al
cumplimiento       en       el        Sistema     S>dg^
lnformaci6n  y  Gesti6n  del  Emu.pie@i`Pdblico
-SIGEP.

Secretaria    General    y    de    Gobierno    en    el    seguimiento
semestral  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  relacionadas
con el Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del  Empleo Pdblico
-SIGEP  11,  verificando  el  avance  en  la  actualizaci6n  de  la
informaci6n     y     el     cumplimiento     de     los     lineamientos
establecidos    por   el    Departamento   Administrativo    de    la
Functon Pdblica.

A£!uQaTc:%#:;,ie±a::pnnt:adt:S:acobnr',:dg6esatF6°nmdpe:fieammjFenot°puebT[c:a;

(ackng!r,:iiii::,:::s':,ffmmpfi:rent::i:1::,tne:asm:::::ospc:::
el  registro y administraci6n  de la  Oferta  Pdblica de  Empleos
de Carrera (OPEC)>.

De   iguai   rfei~&h contratista   apoy6   la   difusi6n   de   las

Eife%jgir:8i#:Rtao
los   servidores   pdblicos   para   el
de   la   Declaraci6n   de   Bienes  y

¥Atiaves de la  plataforma  SIGEP  11,  contribuyendo  al
iento de life obligaciones legales y administrativas en

ria de n del t lento humano.

ta manifiesta que durante el mes de junio de 2026

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,        en       el       seguimiento       y
consolidaci6n  del  avance  a  los  planes de
mejoramiento  vigentes  suscritos  con  los
entes    de    control,    de    acuerdo    a    la
informaci6n        suministrada        por        las
dependencias responsables del hallazgo.

::±g,=p3:itg:apf:iaenstagr::I,i;eng,unisTiiteuncti:nya',av:go::,o::d::is6cnr,,d.e:
y  pubiticados  en  el  mes  de  enero  d  e2026,  debido  a  que,
conferme   ay   la   programaci6n   institucional   definida   por   la
S6cretaria  de  Planeaci6n,  esta  actividad  fue  reprogramada
para el mes de agosto de 2026.

No    obstante,    el    contratista    desarrollo    actividades    de
seguimiento y evaluaci6n del  Sistema de Control  lnterno,  se
realiz6  el  analisis y  seguimiento  a  la  ejecuci6n  presupuestal
con  corte  al   30  de  junio  de  2026,   elaborando  el   informe
correspondiente,  el cual fue socializado con el seF`or Alcalde
Municipal y el asesor de presupuesto para su conocimiento y
las acciones ue hubiere lu
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Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,  en  el  cargue  de  la  informaci6n
al         FU RAG         de         la         informaci6n
correspondiente a Control lnterno.

•      ``    i(`

EI    Contratista    apoyo    en    el    cargue    de    la    informaci6n
correspondiente  al  Formulario  Unico  de  Reporte de Avance
de la Gesti6n -FURAG, en lo relacionado con el componente
de  Control  lnterno,  fue cumplido  durante  el  mes de  abril  de
2026,   mediante  la  recopilaci6n,  validaci6n  y  cargue  de  la
informaci6n   requerida  en   la   plataforma  del   Departamento
Administrativo de la Funci6n  Pdblica.

Durant6+eFtymes de junio de  2026  el  contratista  no  desarrollo
actividadest" adicionales   relacionadas   con   esta   obligaci6n,
debido  a  ale  la  entidad  se  encontraba  a  la  espera  de  la

asi6p  epesg l9s  resultados   por  parte  del   Departamento

ii:os:e::aFgiBfip::cFaipz':cc::lo;::aj:.smsu::i,r#::
acciones de institucional.

EI  Contr
Secretari

reparato

Apoyar   a   la   Secretaria   Genera
Gobierno,   en   la  elaboraci6n  del
anual de Control  lnterno. Estas    activi

near,sariq§y6pr

igr;ctgi¥::a::rJau:i;°:I:d::i:n2::nr:ri:n:s°ea:cP:::I:a:,a::
rho,     mediante     la     recopilaci6n,     revision     y

formaci6n suministrada por las diferentes
Administraci6n  Municipal.

permitieron     consolidar     los     insumos
ra la elaboraci6n del informe, cuya presentaci6n

se  ehey€ifera  programada  para  el  mes  de  julio  de  2026,
con@+me  a  ios terminos y  cronograma  establecidos  para  el

uimiento evaluaci6n del Sistema de Control lnterno.

Ercontratista en el  mes de junio de 2026  brindo apoyo  a

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,   en   la  elaboraci6n  del   informe
anual de Control  lnterno Contable.

Secretaria   General    y   de    Gobierno   en    las   actividades
preparatorias   para   la   elaboraci6n   del   lnforme   Anual   de
Control   lnterno   Contable,   mediante   el   seguimiento   a   la
informaci6n   requerida   y   la   recopilaci6n   de   los   insumos
necesarios  para  su  consolidaci6n,  en  coordinaci6n  con  las
dependencias    responsables    del     proceso    financiero    y
contable.

Asi   mismo,   el   contratista   realiz6   acompaFiamiento   en   la
verificaci6n    del    cumplimiento    de    los    procedimientos    y
controles relacionados con  la gesti6n contable de la entidad,
con  el 6sito  de facilitar  la  elaboraci6n del  informe  anual

Lacop,aoLmpres,:::%::6nntev:g:antpeu:I:n#:I::raad£::I:e::d:in::`:'ds£::::I:::rcocon|#::ayasirauvs6oS,:::#osn:"±aA|ca|diadeTeruei
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dentro de los terminos establecidos par la Contaduria General
de   la   Naci6n   y   fortalecer   el   Sistema   de   Control   lnterno
Contable.

Soluci6n de PQRDS del area de salud.

a]RA¢i"ieet"RmlowDiusmAsillife      5`tl€.?%€t`3{pr          :#+jvefii7€€'*.         S?RE{8
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apoyo a ia  Secretaria General y de
elaboraci6p   y   presentaci6n   del   lnforme   Anual   de

de Autor fue cumplido durante el mes de marzo de

Apoyar   a   la   Secretaria   General   y   de
Gobierno,   en   la  elaboraci6n  del   informe
anual de derechos de autor.

2P2S,    med'iante   el   acompaf`amiento   en    la   recopilaci6n,
verificaci6n   y   cargue   de   la   informaci6n   requerida   en   la
plataforma  de  la  Direcci6n  Nacional  de  Derecho  de Autor -
DNDA, dentro del termino establecido para su presentaci6n.

EI Contratista para el mes de junio de 2026 indica que no fue
necesario   desarrollar  actividades   adicionales   relacionadas
con esta obligaci6n, toda vez que el informe correspondiente
a la vigencia 2025 fue presentado oportunamente dentro del
plazo  establecido  por  la  Direcci6n  Nacional  de  Derecho  de
Autor
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Apoyar   a    la

\g  ¥ S  JS &^ €

Secretaria   Genbral
Gobierno,  en  el  seguimiento  al tr
las PQRS dentro de la entidad.

EI  Contratista en  el  mes de junio de 2026  brindo  apoyo, a  la
Secretaria General y de Gobierno en el seguimiento al tramite
de     las     Peticiones,     Quejas,     Reclamos,     Denuncias    y
Sugerencias  (PQRDS),  verificando  la  atenci6n  oportuna  de
los  requerimientos asignados  a  las diferentes dependencias
de la Administraci6n  Municipal.

Asi   mi§mo,   el   Contratista   brindo   acompafiamiento   en   la
revisidn^,`ar!+alisis y proyecci6n de las respuestas a las PQRDS
y a ofos dtere®hos de petici6n asignados, procurando que estas
fueran emitidas dentro de los terminos  legales y conforme a
ES§t;    j3finocipiQxp't  tde      legalidad,      oportunidad]      eficacia      y
tra n ap3areffici a adihi i n istFaSivangi

Como parte de esta actividad,  el contratista brind6 apoyo en
la  atenci6n  de  las  PQRDS  relacionadas con el sector salud,
incluyen
Como en

y  tfamite  del  caso  FONSECON,  asi
n  de  los  oficios  y  demas documentos

respuesta a las solicitudes presentadas.

epQEPsdelareadesalud.
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EI Contratista para el mes de junio de 2026, diocumplimiento

Realizar     las      auditorias     regulares     y
especiales asignadas por el supervisor,

a las directrices impartidas por el supervisor del contrato y del
Plan Anual de Auditoria,  brinde apoyo en la ejecuci6n de las
auditorias  programadas  para  la  vigencia,  dando  inicio  a  la
auditoria     interna     al     proceso     de     contrataci6n     de     la
Administraci6n  Municipal.

En de5arrotllo de esta actividad, el contratista adelanto labores
de  :planeaQi6n,   recopilaci6n   y   revision   de   la   informaci6n

fqffr;dv?a;ad§ir;;I;:3,:ayvdeerjij::C:::tr::tscjummpp:::enntta°d:se::

:13irt#a¥daoup€:t:-8°bo#afe9n#aT:dadconlametodologiade

Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento
del Siste
para   ,a
mejQ!atrf+

rna de ContF®
foEmulaQi6n    1

I lnterno,  permitiendo generar insumos
de   recomendaciones   y   acciones   de

oTity€!es,had'as      al      fortalecimiento      de     la      gesti6n

el  mes  de  junio  de  2026  no  le  fueron
8gramedas

sustentac 0

sac  de  trabajo  ni  visitas  de  auditoria  que
acompaf`amiento tecnico   para   el   analisis,
discusi6n  de  hallazgos  y  observaciones;  en

Asesorar  las  sesiones  de  las  mesas  de
trabajo de los grupos de visita de auditoria`
para     fundamentar     la     connotaci6n     y
justificaci6n      de      los      hallazgos      y/u
observaciones.

consecu6riTieiaj   esta   obiigaci6n   no   fue   exigible   durante   el
perffi}'do informadQ.

N? S6bstante, el contratista brindo acompafiamiento t6cnico a
las  diferentes  dependencias  de  la  Administraci6n  Municipal
en  la  aplicaci6n  de  los  lineamientos del  Sistema  de  Control
lnterno,  la  organizaci6n  de  los  soportes  documentales  y  el
fortalecimiento     de      los      mecanismos     de     autocontrol,
contribuyendo a mantener la entidad preparada para atender
oportunamente   los   requerimientos   de   los   organismos   de
control
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Elaborar los informes de ley solicitados por

:|tseusped:'Sc°orht::,:aesnet:dErdeessen:a::tso:d'£§i,
correspond iente.                                    kqt  ¥yT; ,2Rc%`

EI  Contratista en el mes de junio de 2026  brindo apoyo
a la Secretaria General y de Gobierno en el seguimiento
al  cumplimiento  de  los  informes  de  ley  a  cargo  de  la
Administraci6n  Municipal,  verificando  el  estado  de  los
reportes institucionales que deben presentarse ante las
entidades competentes.

Coma resultado de esta revisi6n, el Contratista evidenci6
que  el  lhforme  de  Personal  y  Costos  no  habia  sido
diligeh6iado  ni  reportado,  pese  a  que  el  plazo  para  su

6   el   20   de   marzo   de   2026.   En

:,:,:i::#&a6#e:teegu:in,:esnt:ecsopr::s:Sped:e:te:
pesef*faci6dy ng,^vftnci
Con
ys
proceso   sobre   la   necesidad   de  efectuar  el   reporte,
reiterando  la  importancia  de  cumplir  con  los  t6rminos

givTbipal

nddad competente.

Sig|%°aT:,rse::#t?6dceosmuugn:::i:i:::i,dgernucj:8:
sppnsaple  de  la  informaci6n   de  la  Alcaldia
de TerJel,  la cual se anexa como soporte del

uimiento ®ifectuad6.

en  el  met>de junio  de  2026  asisti6  y  participo
ente``en  las  reuniones,  mesas  de  trabajo  y  demas

ios  de  coordinaci6n  convocados  por  el  sefior Alcalde

%gndff:Prae'h{:sS::;eel::i:n:i::e::'yad;dGm::jj:trrna°c'[6ansjMC:#:[ppa°T
en   cumplimiento  de  los  requerimientos  formulados  por  la
entidad.

Asistir a las reuniones, mesas de trabajo o
actividades   que   requiera   la   Secretaria
General y de Gobierno.

En  estos espacios se  abordaron temas  relacionados con  el
seguimiento a  la gesti6n  institucional,  el  cumplimiento de los
planes    y    compromisos,    el    avance    de    los    procesos
administrativos  y  la  definici6n  de  acciones  de  mejora.  Asi
mismo,    brinde   asesoria   y   acompafiamiento   tecnico   en
asuntos   relacionados   con   el   Sistema   de   Control   lnterno,
formulando recomendaciones orientadas al fortalecimiento de
los   mecanismos   de   control,    Ia   gesti6n   del   riesgo   y   el

continuo de la esti6n  institucional.

L,p whch vto.rt. y c-In ct a- cioaln-i±o, .olo podil .-cert-Jtb . h+ dd lt 8a wv driililflcFr.cp
La copla a impresi6n diferente a la publicada,  sera con§iderada como documento no contro!ado y su usa indebido no es responsabilid8d de la Alcaldla de Teruel
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EI  Contratista en  el  mes de junio de 2026,  y conforme  a  los
requerimientos  del   Despacho  del  sefior  Alcalde  Municipal,
asisti6   a   los   Consejos   de   Gobierno   convocados   por   la
Administraci6n  Municipal,  participando  en  el  seguimiento  a
los      planes,      programas,      proyectos      y      compromisos
institucionales de las diferentes dependencias.

Asistir    a    los    Consejos    de    Gobierno
adelantados  por  parte  del  Despacho  del
alcalde, en caso de ser requerido.

i.               )s`+,-`

¥*   !  8  i^` €  *

En  't  estosxv  espacios,     el     contratista     brindo    asesoria    y
acQmpafiangiento  tecnico  desde  el  componente  de  Control
lnterno,      foTmulando      recomendaciones      orientadas      al

iendbt§deJos  mecanismos  de control,  la  gesti6n  del
cumplin

t`aci6n  de
!ea¥8j#s'%en°mr:::jav,jd::nt¥jjg:yn::d¥|=

de tomafortalecimiento de la gesti6n institucional y al proceso
de decisiones

mes de junio de 2026 brind6 apoyo a la

ip3a:££ggd¥s:aaasyu:Lea,a:a:bjt¥a%,:;;iif:c:a3n:d:Ja';u?ta3s#;::a:i6:n:
nornratividad vigente para su atenci6n.

Ei contrati&fa pan

m#8   y    el    cumplimiento    de    los   terminos
_    _  __  _     __  _    _I__  _:.i_

de   tfa
Iecidos

e-PQRDS del area de salud.

Las demas actividades que en materia de
control     interno     le     sean     afines     y/o
acordadas       oportunamente       con       la
administraci6n     Municipal,     o     que     se
encuentren  en  su  propuesta,  Ia cual  hard
parte integral del presente contrato.

SDA{Sl.mz.sO!ununm,nsoayDEG;Jan(1RE       4,`%,tz;2§€£iLsr,            Ci:{jnejaps:g\fu           !RE{B

@QAtwitwz,i03CimARRftillexiT{ngunill            !,,`352s2igivipr,           CL;{uedi{i¢itwt            }RE{'8

Caso de FONSECON

#  !a!+2 a>.063 a.col ^\±l`ieee`>i:oi a^oeeo>in , C€thn»c.?c~m.2aeen`)t20A,rd    ` `^.`t`,+  ,  ¥t, ~           u\u`» -\\ ,`.i`~.                 ¢

\¢   xpSDOw                                                                                                                                                   ^t9 ,`h~~ ,.` i                 `, *`'ee~,>j ;M                   ',1*±

{£  {m3coHtex,o"co*{.ia,coiirzjlunae                                                                                                 i\~/~,.{>    `,66N             r`a``t`H)it^wh-nf,                    <`At

in  traurfuapdngrmps_vechxndci;secoraa2.  alcormzQatcaa;I.i ..,, lot                  {`,jc  rc:``r¥!    `           `!ro  *`  ,I,A  (                    `,ae
`¢,  "SiRAme use pl^»cRA cecjrm cou^icA2o>.i2`0%coi)jjm+i6ar'7!i.i,I;(               r,," `c  ¢ u atr                 \ ,, a,¥ts r   `t),\`              `  v  x8

Asi   mismo,   el   contratista   brindo   acompafiamiento   en   la
revisi6n, analisis y proyecci6n de las respuestas a las PQRDS
y a los derechos de petici6n asignados, garantizando que las
contestaciones  se  elaboraran  conforme  a  los  principios  de
oportunidad,         legalidad,        eficacia        y        transparencia
administrativa.
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•-              ti-y*|€(1-`

Como    parte   de    esta    actividad,    el    Contratista    elaboro
proyectos   de   oficios, respuestas   y   demas   documentos
administrativos  requeridos  por  la  Secretaria  General  y  de
Gobierno     para     atender     los     diferentes     requerimientos
presentados   por   los   ciudadanos   y   por   otras   entidades,
contribuyendo al fortalecimiento de la gesti6n documental y al
adecuado tfamite de las solicitudes recibidas.

Ofici®s'FRedactados.

?anENropee:09ce¢m68np;omera)o¢ndrlmp®                                                                              >,:    <TS`62G<t`iq           Sq,crfrrrs    ts¢                     €   ir

r    {€aepeceunjca,l^aoz&#                                                                                                    `(``,€,'`iintffi.I         {«rfryrs   f\j{*.           ?,ee/i*

gc!acl;lag+:ococoRia"lt"iaer(cr:ct;ti?noirmsefasoim&aoa                     c`'`'S`^*h`h.i   i         ({<k~~   ckt,{  `          g*r`F

S`  a f a a 9 gcenAailhrmffiEn:cosas:m¢)Oli3{tirE*ho3H.REf`ee!cl                                       `&'S`i^h:`«\hm          («jap~^5¢!L           }gd`{,

acifeii!soca®angunsede(iitzna&ca                                                                  aec*``~`  ;}  :ii        tz<j~2<``c*i§,          9ct±z`3

@ coma:i8Qs€cretaa;ao{sA;I;o oenmaT€acd;a:                                                              `s^¢'`7t^`  ;3>* A          ;Kjco=ryt c¢fi                  `Fz

a!fiisneslislalAP!ioosero'cOS,SuEN®JOIA"aett#Cgcoci:                      `  ^fy`3`'   ``*  r A          rr/y*~m-fa`t.            9i !c.8      c         ,      s   s    cy(sect   ^`cae   ^)a   y^   co~x(s\`8x33ts3)   `)   yc.toy    iitx`sj9'ss§rr

rm I_---__-TIPODEACTA^
FECHA#,

ACTA  DE   INICIO                                                                       ro_coce9>co££:;''S8£;.+#   3bfua=x€irELJ:   1                   15 DE ENERO DE 2026.
`yc       a=s      J        s2)i*`at^y,`?``'cc`xass`t9'^    ,J   3

^              `(         ,-^))a:)-

!    (a        yy)    (s)y(I

;5};)~.:'   ;t?`t\(+,^^~              t:                 Y   a   ^°;   b`-,63'`;;^.:v`3'3:?|,)

t     /  \  it    3     ~.t3  ;1    }'``,i  c^"  :  '  :     ;'o'is  C\}.A  ',T6  t;,3,'„a:3yJ,

tTosx;°|sS^t.x(€      9j,,dtuRcs?}`^T°c_S.to           1      I   ,-LTo C.X(a     68usa7x  8  °s,%  (g    tdco%%      i,?'§t8   tee     fo   2j`).  .  ^„_.__EncumplimientoalaClaupagoporconceptodelserv
;ula Quinta y Sexta:  Valor y  Forma de Pago - el ContratiicioprestadoEIContratistaduranteelperiodocomprendista tiene derecho aldoentreel01al30

del    mesdejunio   de2026.                                                                                                                                          i          `<9>\toR      tvs                     ts       \.rok    8xt82sog3ae^`^sej3LjQ^v    as63iesx      esse        \c.\        RE§se,      xis9!ex
';;::i:;::sJ:::s>s>jmseiifs!x_:eeasffasx!ors:a(xisf*SRI,x`'ifpFses*;iRTf;;ex&, 83rox`^S,x               .86)se       astSias5Q       as)seco         x              se                  Ssis              ce^esse      ©RE8r\8ases'                             8>gesgREso                      gse,                                         i    se               i     xsox

3tset^93xp>`^\                       ,®                                                                                        RE                                                                       t)               xREse\~                                  tgsees                                     r83x^                                                                    x\coxtess5sco`                xx§tro,,st:g§.   `,ears;,i   x\`ca        xS\               \    xRTREffiREm8    sees8¥   x   ex
.   \ELRE   LJasRS¥€`\     _    :as^ffl            `^tg\              i;\\RIS          \      ssigsi¥}xS:asi§8se   gexset„`se,vRE^      in,as`mflsRE It , s8as;63j333xzO,x(ttl tj33¥=9_832xpz68„O,, a aRELAC16NDEPAGOS

FECHA

seyae%c.i ill.be,.€33<t;3}tt:a,>,,`,. yess~3¥.xss.'tuny.tt,> I.    ^ix   i.*,`,` y ^cO   ..   \     aVALOR

EJECUTADO SALDO

001-CE-2026000425002-CE-2026000431003-CE-2026000669004-CE-2026000854 08/04/202608/04/202622/05/202618/06/2026 1  750.000 00 1.750.000,00 19.250.000,00

3 500 000 00 5.250.000,00 15.750.000,00
3 500 000 00 8.750.000.00 12.250.000,00

3 500.000.00 12.250.000.00 8.750.000.00

3.500.000,00 15.750.000,00 5.250.000,00005- CE-2026000
I

006- CE-2026000_ 3.500.000,00 19.250.000.00 1.750.000.00
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Valor Contrato lnicial
Valor

Adicional
Valor Total
Contratado Valor Ejecutado

Valor no

$21.000.000,00 $19.250.000,00 $1.750.000,00$21.000.000,00

1.   ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificaci6n de P6lizas y pagos de Salud, Pensi6n y Riesgos profesionales (y parafiscales si
el contrato lo exige).

v'         En  cumplimiento  de   la  clausula  octava   dg]  contrato,   se  verifica   la  existencia  de   la   garantia   unica  de
cumplimiento  de  las  obligaciones  contraldas  pow  pa„rte  del  contratista:  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  el
Articulo  2.2.1.2.1.4.5  del   Decreto  No.1082'`de  2015[,  No  obligatoriedad  de  garantias.  En  la  contrataci6n

iGQi6p  3,  que comprende  los artlculos 2.2.1.2.3.1.1  al

la julstlficatiqF para exigirlas o  no  debe estar en  los

Qs  para  descuento  directo  por  parte  de  la

2.2.1.2.3.5.1.del  presente  decreto  h®ts  obli
estudios y documentos p*elyi6S¥

directa  la exigencia de garantias es!agive`eiHas

Clausula Decima Sexta -Perfeccionamiento y  Ejecuci6n,  se verifica el  pago de los derechos de contracci6n
con  Recibo  de  Tesoreria  Municipal.  Los
Secretaria de Hacienda en el'primer pago.

En cumplimiento de la Clausula Decjma
correspondientes al mes Junta de 2026,

Derechos  son  autoriz

Seguridad Social Integral, se verifican los pagos
fo.   38192859, discriminados asi:

fBfjgr';;f rrJ  J                , ¢,,;.*F#;:,:i

APORTES       vY;i:~i¥¥t     .axp `:`€¥ifeRjoDODgapAGO VALOR

junio-2o26     ++ $223.300S  ife   :-pr,

PENSION                                         x£*:TSS`

NO ABEicA, SoyREitsIONADo   v
0,00

RIESGOS PROFESIONALES :a,,^^'`r     juhio  2026 $9.400

TOTAL $232.700

del contrato de prestaci6n de servicios Profesionales No.

035 de 2026, certifica que el ;ontrato en in-enci6n se cumpli6 satisfactoriamente segun como dice el objeto
del mismo,  EI Contratista durante el periodo comprendido entre el 01  al 30 del mes de junio de 2026,  por
lo tanto, se recibe a entera satisfacci6n y se autoriza el siguiente pago:

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado

CDP REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE
VALOR ACANCELAR

2026000061 2026000044 124303
$3.500.000Valor  a  Pagar.  TRES  Ml LLONES  QUINIENTOS   NllL  PESOS  ($3.500.000)

M/CTE.
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