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Nombre del Contratista: SERAFIN GARCIA VALOR INICIAL: $21.000.000.00
Cedula: 4.898.828 VALOR OPTROSI: __§ 0,00
VALOR TOTAL: $21.000.000,00

Certificado de Disponibilidad No. 2026000061 Periodo de Ejecucion:

Registro Presupuestal Nro. 2026000044
01 AL 30 DE JUNIO DE 2026

Forma de Pago: ElMunicipio de Teruel cancelara al Contratista
el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del
contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.750.000). 2)
Cinco (05) pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el
primero (1) y el ultimo dia de cada mes, cada uno por valor.de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000,00). 3) Un
séptimo (07) pago, comprendido entre el primero (1) al catorce (14) de
Julio de 2026, por un valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.750.000). Cada pago estara
precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida
por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe de
actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y
acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la
programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin | °
generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que .
se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes. T

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO
Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA EL FORTALECIMIENTO Y
CORRECTA EJECUCION DE LOS PRQCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE ADELANTAN EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TERUEL HUILA.

FECHA DEL ACTA DE INICIO (excepto contratos de prestacion de servicios): enero 15 de 2026
FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: No Aplica.

| FECHA DE TERMINACION: 30/06/2026

' Registro Banco de Proyectos: 202500000047428 - Apoyo al fortalecimiento a la gestion y direccion
| de la administracién public itorial del icipio de Teruel

1.1 Informacioén sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios
Que, para dar cumplimiento al contrato referido, conforme al informe presentado por el contratista, Al
contratista se le realizo el respectivo control y seguimiento de las actividades, evidenciado que
efectivamente, el contratista cumpli¢ satisfactoriamente con las actividades propuestas y el objeto
contractual, conforme se describen i ion:

Obligacion No. (1) | Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia . _
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los |El contratista ejecuto las actividades en cumplimiento del
principios de la contratacién estatal y las | Contrato No. 035 de 2026 en observancia de la Constitucion
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demas normas concordantes y

complementarias.

Politica, la normatividad vigente, los principios de la
contratacién estatal y las demas disposiciones legales
aplicables. Las actuaciones realizadas se fundamentaron en
los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad,
eficiencia, economia y buena fe, garantizando el adecuado
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

De igual manera, el contratista acato las politicas y
lineamientos institucionales de la Administracion Municipal,
especialmente en materia de gestion documental, uso
eficiente de los recursos publicos, austeridad del gasto y
proteccién ambiental, contribuyendo al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y.al cumplimiento de los objetivos
institucionales. =

Obligacion No. (2)

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

cumplimiento de las
contraidas del contrato.

Responder por el adecuado y opor.tulno‘

oi:)ligacion‘ecs__'?'m\SI e Sy

El contratista durante el mes de junio de 2026 dio
cumplimiento oportuno, eficiente y responsable a las
obligaciones derivadas del Contrato No. 035 de 2026,
ejecutando las actividades programadas conforme al plan de
trabajo y gﬁrﬁs requerimientos formulados por la supervision
del contrato.

\ manifiesta el contratista que brindé
acompafiamiento técnico a las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal en asuntos relacionados con el
Sistema de Control Interno, el seguimiento a los planes
institucionales, la implementacion de acciones de mejora y el
fortalecimiento de los mecanismos de autocontrol,
garantizando que las actividades desarrolladas se ejecutaran
con criterios de oportunidad, calidad, eficiencia y conforme a
la normatividad vigente.

Obligacién No. (3)

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Prestar sus servicios generando un
ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad
con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada
atenciéon al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el
cumplimiento de las metas definidas a la
| dependencia.

El Contratista durante el mes de junio de 2026 desarrollo las
actividades objeto del Contrato No. 035 de 2026 promoviendo
un ambiente de trabajo basado en el respeto, la cordialidad,
la comunicacién asertiva y el trabajo en equipo, manteniendo
relaciones armoénicas con servidores publicos, contratistas y
demas personas con quienes interactué en el ejercicio de mis
funciones.

Asi mismo, brindo atencién oportuna, respetuosa y objetiva a
los usuarios internos y externos, proporcionando el
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acompanamiento técnico requerido en los asuntos
relacionados con el Sistema de Control Interno. Las
actividades fueron ejecutadas con responsabilidad, ética
profesional, compromiso y sentido de pertenencia, poniendo
mis conocimientos y capacidades al servicio de la
Administracion Municipal para contribuir al cumplimiento de
las metas institucionales y al fortalecimiento de la gestion
administrativa.

| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Obligacién No. (4)

Realizar los pagos correspondientes a
salud, pension y riesgos laborales a que
haya lugar en virtud del contrato

El Contratista realizo el pago de la plénilla de seguridad social

INo. 38192859, cancelada el dia 03 de agosto de 2026,

mediante la cual realiz6 el aporte correspondiente al mes de
junio de 2026, dando cumplimiento a las obligaciones en
materia de seguridad social.

Asi mismo, el contratista manifiesta que, en calidad de
contratista pensionado, no se realizan aportes al sistema de
pensiones, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 100 de 1993. Como soporte, se adjunta copia del

| acto administrativo mediante el cual se reconoce la pension

de:}{gj'euz,' disponible en la carpeta denominada: “Soporte Acto
Administrativo de Asignacion de Pensién de Vejez".

Obligacion No. (5)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Radicar sus cuentas de cobros dentro de
os diez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendario.

El Contratista radicé la cuenta de cobro correspondiente al
mes de Junio de 2026, de forma extemporanea, efectuando
su presentacion conforme a los requerimientos normativos.

El Contratista soporta con la cuenta de cobro, el informe de
actividades y de los documentos soporte requeridos para el
tramite de pago, en cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Administracion Municipal y la supervision
del contrato..

Obligacién No. (6)

Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP El
Contratista durante el primer mes de
ejecucion del contrato.

El Contratista da cumplimiento con la obligacién de registrar
y mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP i,
conforme a las disposiciones legales y contractuales
aplicables. Durante el periodo informado se verifico que la
informacién personal, académica, laboral y contractual
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permaneciera debidamente actualizada, garantizando |la
veracidad e integridad de los datos registrados.

El Contratista indica que la informacién puede ser consultada
a través del siguiente enlace:

https://www.funcionpublica.gov.co/sigep-
web/sigep2/persona/informacionPersonal.xhtml?recursold=H
ojaDeVidaSubMenu#no-back-button.

Obligacién No. (7)

" | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

|En caso de designarse como mtegrante
Hel comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de
contratista, debera ejercer esta obligacion
'de manera oportuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta
obligacién, en cumplimiento
cronograma establecido en el proceso.

Durante el mes de junio de 2026, el contratista no fue
designado como integrante de comités evaluadores ni como
apoyo en procesos de seleccion de contratistas adelantados
por la Administracion Municipal; en consecuencia, no se
configuré el supuesto para el ejercicio de esta obligacion
contractual durante ei periodo informado.

No obstante, el. contratlsta si estuvo disponible y atento para
asumir dicha responsabilidad cuando sea requerida por la
entidad, dando cumplimiento a las funciones asignadas con
observancia de la normatividad vigente en materia de
cqnjrataCIon estatal, los principios de transparencia,

| objetividad y responsabilidad asi como los cronogramas
» establecndos para cada proceso de seleccnon

Obligacién No. (8)

. ,Gesﬁén Desarrollada ! Observacuones Evrdencla

En caso de designarse como apoyo a la
supervision de contratos debera ejercer
esta obligacién, verificando y controlando
la ejecucion de estos, atendiendo lo
sefialado en el contrato y las obligaciones
que le corresponden al supervisor.

TEl Contratlsta para el mes de junio de 2026 no fue desngnado

como apoyo a la supervision de contratos por parte de la
Administracién Municipal; en consecuencia, no se configurd
el supuesto que hiciera exigible el desarrollo de esta
obligacion contractual durante el periodo informado.

Sin embargo, el contratista manifiesta que mantuvo su
disposicién para asumir dicha funcion cuando sea
formalmente asignada, ejerciendo las actividades de apoyo a
la supervisién con observancia de la normatividad vigente, los
principios de la contratacion estatal, las obligaciones
establecidas en cada contrato y las directrices impartidas por
el supervisor designado, contribuyendo al adecuado
sggwmmnto y control de la ejecumon contractual

Obligacién -No;if;(9§) '

Gestién Desarrollada I Observaclones Evudenc;a
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Entregar informes mensuales sobre las
actividades realizadas EI Contratista
durante el periodo de ejecucién, con los
soportes correspondientes, por medio de
la plataforma de SECOP I, al supervisor
del contrato.

El Contratista durante el mes de junio de 2026 dio
cumplimiento a la obligaciéon de elaborar y presentar el
informe mensual de actividades correspondiente al Contrato
No. 035 de 2026, acompariiado de los respectivos soportes
que evidencian la ejecucion de las obligaciones
contractuales.

El Contratista presenté el informe y sus anexos, los cuales
fueron cargados oportunamente en la plataforma SECOP Il 'y
remitidos al supervisor del contrato para su revision,
verificaciéon y tramite correspondiente, atendiendo los

| lineamientos establecidos por la Administracion Municipal.

Obligacién No.(10) | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
El Contratita en el mes de junio de 2026 presto los servicios
contratados de manera eficaz, oportuna y responsable,
ejecutando las actividades previstas en el objeto del Contrato

s No. 035 de 2026 conforme al plan de trabajo y a las

Prestar los servicios contratados de :

manera eficaz y oportuna, asi como
atender los requerimientos que le sean

efectuados por el supervisor del contrato

en desarrollo del objeto contractual.

necesidades de‘;‘l_a'f'ﬁ\'dministracién Municipal.

Asi ‘mis;;s}p,‘“ ‘el contratista atendi® oportunamente los
requerimientos, orientaciones y solicitudes formuladas por el
supervisor del contrato, suministrando la informacion y el

|'apoyo técnico requeridos para el adecuado seguimiento de |a

ejecucion contractual y el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Obligacién No. (11)

| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Garantizar el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos
del municipio utilizados o entregados para
la ejecucibn de las actividades
| contractuales.

El Contratista en el mes de junio de 2026 dio cumplimiento a
la presente obligacion, garantizando el adecuado cuidado,
conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos suministrados por la
Administracion Municipal para la ejecucion del Contrato No.
035 de 2026.

Los recursos fisicos, tecnologicos y documentales que fueron
utilizados por el contratista, lo hizo de manera responsable y
exclusivamente para el cumplimiento de las actividades
contractuales, observando las politicas institucionales sobre
administracion de bienes, gestién documental y seguridad de
la informacion, preservando su integridad, confidencialidad y
disponibilidad.

Obligacién No. (12)

| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
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Disponer de equipo de coémputo vy
elementos de trabajo para la ejecuciéon de
as actividades contractuales.

El Contratista en el mes de junio de 2026 dio cumplimiento a
la presente obligacién, disponiendo de equipo de computo y
de los demas elementos de trabajo necesarios para la
ejecucién de las actividades objeto del Contrato No. 035 de
2026.

El Contratista indica que los equipos y herramientas utilizados
de su propiedad, permanecieron disponibles y en adecuado
estado de funcionamiento, permitiendo el desarrollo oportuno
de las actividades asignadas, la elaboracion de informes, el
procesamiento de informacion, el manejo de los aplicativos
institucionales y la atencion de los requerimientos formulados
por la Administracion Municipal y el supervisor del contrato.

Lo anterior contribuyd al cumplimiento eficiente, continuo y
oportuno de las obligaciones contractuales y del objeto del
contrato. ;

Obligacion No. (13)

- -Gésti.éni_IT)QSarrona&'a-l Observaciones Evidencia

De conformidad con lo establecido en la

de 2020 emitidas por la DIAN, el
contratista deberd cumplir con la

obligado conforme la reg|ament§916h
vigente. )

El Contratista garantizo el cumplimiento de lo dispuesto por la

Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094§5‘;-D5AN, aplicando la obligacion de facturaciéon electronica, en

razén a la responsabilidad tributaria 01 — IVA y a la actividad
econdémica registrada bajo el cédigo CIIU 7020. En

> o ) . '“leonsecuencia, las cuentas de cobro derivadas del present
facturacion electronica si ello estuviere jaonsec 85 nt 2 © P e

contrato son soportadas mediante la expedicion de factura
electronica, conforme a los lineamientos establecidos en las
Resoluciones No. 000042 y 000094 de 2020.

'Obligacién No. (14)

| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Debe contar con los elementos de
proteccién personal, conforme a los
factores de riesgo a los cuales estara
expuesto El Contratista durante el
desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales.

El Contratista indica que en el mes de junio de 2026 dio
cumplimiento a la presente obligacion, disponiendo vy
utilizando los elementos de proteccion personal (EPP)
requeridos, de acuerdo con los factores de riesgo asociados
a las actividades desarrolladas en ejecucion del Contrato No.
035 de 2026.

Lo anterior lo realizo en observancia de las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contribuyendo a la prevencion de riesgos laborales y al
desarrollo seguro de las actividades contractuales.

ObligacionNo.(15) | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia _
Las demas obligaciones que sean|El Contratista indica que durante el mes de junio de 2026 dio

andlogas y de uso comun de acuerdo con
el objeto y obligaciones del contractuales.

cumplimiento a las demas obligaciones inherentes,
complementarias y analogas al objeto del Contrato No. 035
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de 2026, atendiendo oportunamente las actividades vy
requerimientos formulados por el supervisor del contrato y por
la Administracién Municipal que resultaron necesarios para la
adecuada ejecucion contractual.

Las actuaciones desarrolladas se realizaron conforme a la

normatividad vigente, las directrices institucionales y los

principios que rigen la funcion administrativa, contribuyendo

al cumplimiento del objeto contractual, al fortalecimiento del

Sistema de Control Interno y al mejoramiento continuo de la
estién institucional.

Obligacién No. (1)

EI Contratfsta manifiesta que en el mes de Junlo de 2026
brindo apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en el
seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria 2026,
verificando su desarrollo conforme a la programacion
establecida.

_;Como resuttado del seguimiento efectuado, el contratista
Apoyar a la Secretaria General y de manlfiesta que no evidencio situaciones que hicieran
Gobierno en las actualizaciones o nec:ésarla la modificacién o actualizacion del Plan Anual de
modificaciones que requiera el Plan Anual (:Audltorla por lo que este continué ejecutandose conforme a
de Auditoria y en su ejecucion. . | su versién iniciaimente aprobada.

En desarrollo de las actividades programadas para el periodo,
el contratista dio inicio a la auditoria interna al proceso de
contratacion, de acuerdo con el cronograma establecido en el
Plan Anual de Auditoria, contribuyendo al fortalecimiento del
Sistema de Control Interno y al cumplimiento de las
n _ actividades de evaluacion independiente.
ObligaciénNo.(2) 2 |Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

E| Contratista manifiesta que para el mes de de junio de 2026
brindo apoyo técnico a la Secretaria General y de Gobierno
en la recopilacion, verificacion y analisis de la informacién
requerida para la elaboracion del informe semestral de control
interno, realizando seguimiento a diferentes planes
institucionales y a las evidencias necesarias para evaluar su
nivel de cumplimiento.

Apoyar a la secretaria general y de
Gobierno, en la elaboracion del informe
semestral de control interno.

En desarrollo de esta actividad, el Contratista verifico que el
Plan de Bienestar Social e Incentivos Laborales no se
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encontraba cargado en la pagina web institucional, situacion
que fue comunicada para los fines correspondientes. Asi
mismo, se solicitd informacion relacionada con el
cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion, con el
propésito de contar con los soportes necesarios para efectuar
el respectivo seguimiento y consolidar la informacion
requerida para el informe semestral de control interno.

Las actividades desarrolladas contribuyeron al proceso de
evaluacion y seguimiento del Sistema de Control Interno y al
fortalecimiento de los mecanismos de control y mejora
institucional.

| Gestién Desarrollada! Observaciones Evidencia

|Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en la elaboracién del informe |
cuatrimestral al seguimiento del Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.

El Contratista en el mes de junio de 2026 brindo apoyo a la
Secretaria General y de Gobierno en las actividades
preparatorias para la elaboracion del informe cuatrimestral de
seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano, verlﬂcando el cumplimiento de los lineamientos
normativos y de las acciones programadas por las diferentes
dependengl_as de la Administracion Municipal.

Como parte de este proceso, el Contratista elabord y remitié

K «_6omun1cac|on oficial solicitando a las dependencias la
| informacién y los soportes correspondientes al avance en la

implementacién de las actividades previstas en el Plan
Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano, con el fin de
consolidar los insumos necesarios para la elaboracion del
informe de seguimiento.

Obligacién No. (4)

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en la elaboracion del informe
trimestral de Austeridad y Eficiencia del
Gasto Publico.

El Contratista en el mes de junio de 2026 continuo brlndando
apoyo a la Secretaria General y de Gobierno en las
actividades posteriores a la elaboracién del Informe
Trimestral de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico, el
cual fue presentado durante el mes de mayo de 2026.

En el periodo informado, el contratista adelanto el proceso de
socializacién de los resultados del informe ante el Comité de
Coordinacion de Control Interno y los lideres de proceso y
secretarios de despacho, con el propésito de dar a conocer
los resultados obtenidos, promover la adopcién de acciones
de mejora y fortalecer la cultura de austeridad y uso eficiente
de los recursos publicos en la Administracion Municipal.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.teruel-huila.gov.co )
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Obligacion No. (5)

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de
'Gobierno, en el seguimiento semestral al
cumplimiento en el Sistema de
Informacién y Gestiéon del Empleo Publico
— SIGEP.

El Contratista en el mes de junio de 2026 brindo apoyo a la
Secretaria General y de Gobierno en el seguimiento
semestral al cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
— SIGEP II, verificando el avance en la actualizacion de la
informacion y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Asi mismo, el contratista brindé6 acompafiamiento en las
actuaciones relacionadas con la gestion del empleo publico y
la interaccién con la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), orientadas al cumplimiento de los lineamientos para
el registro y administracion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC).

De igual manera, el contratista apoy6 la difusién de las
orientaciones. dirigidas a los servidores publicos para el

{oportuno diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y
‘| Rentas a través de la plataforma SIGEP I, contribuyendo al

cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas en

|'materia de gestién del talento humano.

Obligacién No. (6)

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en el seguimiento Yy
consolidacién del avance a los planes de
mejoramiento vigentes suscritos con los
entes de control, de acuerdo a la
informacién  suministrada  por las
dependencias responsables del hallazgo.

El Contratista manifiesta que durante el mes de junio de 2026
no fue posible adelantar el seguimiento y la consolidacion del
avance de los planes gestion institucional vigentes suscritos
y publicados en el mes de enero d e2026, debido a que,
conforme a la programacion institucional definida por la
Secretaria de Planeacion, esta actividad fue reprogramada
para el mes de agosto de 2026.

No obstante, el contratista desarrollo actividades de
seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno, se
realizo el analisis y seguimiento a la ejecucién presupuestal
con corte al 30 de junio de 2026, elaborando el informe
correspondiente, el cual fue socializado con el sefior Alcalde
Municipal y el asesor de presupuesto para su conocimiento y
las acciones que hubiere lugar.

Obligacién No. (7)

| Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
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Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en el cargue de la informacion
al FURAG de la informacién
correspondiente a Control Interno.

El Contratista apoyo en el cargue de la informacion
correspondiente al Formulario Unico de Reporte de Avance
de la Gestion — FURAG, en lo relacionado con el componente
de Control Interno, fue cumplido durante el mes de abril de
2026, mediante la recopilacion, validaciéon y cargue de la
informacién requerida en la plataforma del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Durante el mes de junio de 2026 el contratista no desarrollo
actividades adicionales relacionadas con esta obligacion,
debido a que la entidad se encontraba a la espera de la

| publicacién de los resultados por parte del Departamento

Administrativo de la Funcién Publica, los cuales serviran de
insumo para su analisis, socializacion y la formulacion de
acciones de mejora institucional.

Gestion Desarrollada /| Observaciones Evidencia

_Obligacion No. (8)

Apoyar a la Secretaria General y de

anual de Control Interno.

Gobierno, en la elaboracion del informe |

El Contratista en el mes de junio de 2026 brindo apoyo a la
Secretaria General y de Gobierno en las actividades
preparatorias para la elaboracion del Informe Semestral de

| Control kkgt"érno, mediante la recopilacion, revision vy

organizacion de la informacion suministrada por las diferentes
dependencias de la Administracion Municipal.

| Estas actividades permitieron consolidar los insumos

necesarios para la elaboracion del informe, cuya presentacion
se encuentra programada para el mes de julio de 2026,
conforme a los términos y cronograma establecidos para el
seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Obligacién No. (9)

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia

Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno, en la elaboracién del informe
anual de Control Interno Contable.

El Contratista en el mes de junio de 2026 brindo apoyo a la
Secretaria General y de Gobierno en las actividades
preparatorias para la elaboracion del Informe Anual de
Control Interno Contable, mediante el seguimiento a la
informacion requerida y la recopilacion de los insumos
necesarios para su consolidaciéon, en coordinacién con las
dependencias responsables del proceso financiero y
contable.

Asi mismo, el contratista realiz6 acompafiamiento en la
verificacion del cumplimiento de los procedimientos y
controles relacionados con la gestiéon contable de la entidad,
con el propésito de facilitar la elaboracién del informe anual

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www_teruel-huila.gov.co
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dentro de los términos establecidos por la Contaduria General
de la Nacion y fortalecer el Sistema de Control Interno
Contable.

Solucion de PQRDS del area de salud.

B A A ORUARRBISIONDE QNI (1o 406206 E01pm. Decamenio e

1300104 CRIAARREVSONDE CUENTAS o

Caso de FONSECON

Oficios Redactados.

& DK projeco de it impiementanda g et

1 on [ esarrolladal Observaciones Ewdencia

El Contratista apoyo a la Secretaria General y de Gobierno
en la elaboracién y presentacion del Informe Anual de
Derechos de Autor fue cumplido durante el mes de marzo de
2026, mediante el acompafiamiento en la recopilacion,
verificacién y cargue de la informacién requerida en la
plataforma de la Direccion Nacional de Derecho de Autor —

Apoyar a la Secretara _Qenera! y de DNDA, dentro del término establecido para su presentacion.
Gobierno, en la elaboraciéon del informe

anual de derechos de autor.

Obligacién No. (10)

El Contratista para el mes de junio de 2026 indica que no fue
necesario desarrollar actividades adicionales relacionadas
con esta obligacién, toda vez que el informe correspondiente
a la vigencia 2025 fue presentado oportunamente dentro del
plazo establecido por la Direccién Nacional de Derecho de
Autor. N _
Obligacién No. (11) | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
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Apoyar a la Secretaria General y delg,, cisn de PQRDS del drea de salud.

Gobierno, en el seguimiento al tramite de
as PQRS dentro de la entidad.

e
{5 DA-CO1-P02-H03 CRCULAR REVIGON DE CUENTAS doox

El Contratista en el mes de junio de 2026 brindo apoyo a la
Secretaria General y de Gobierno en el seguimiento al tramite
de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias vy
Sugerencias (PQRDS), verificando la atencion oportuna de
los requerimientos asignados a las diferentes dependencias
de la Administracién Municipal.

Asi mismo, el Contratista brindo acompafiamiento en la
revision, analisis y proyeccion de las respuestas a las PQRDS
y a los derechos de peticion asignados, procurando que estas
fueran emitidas dentro de los términos legales y conforme a
los principios de legalidad, oportunidad, eficacia Yy
transparencia administrativa.

Como parte de esta actividad, el contratista brindé apoyo en
la atencion de las PQRDS relacionadas con el sector salud,
incluyendo el andlisis y tramite del caso FONSECON, asi
como en la elaboracién de los oficios y demas documentos
requeridos parf;a%:dar respuesta a las solicitudes presentadas.

" B DA CDMAR103 CRCULAR REVSON DF LRNTAS(dec

Caso de FONSECON

Qb DB Rialces s e Lok Micipron ¥ Disis e Lot BH060 206 061

Oficios Redactados.
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ObligacionNo.(12) | Gestién BesarroliadalObservaciones Evidencia
El Contratista para el mes de junio de 2026, dio cumphmlento
a las directrices impartidas por el supervisor del contrato y del
Plan Anual de Auditoria, brindé apoyo en la ejecucién de las
auditorias programadas para la vigencia, dando inicio a la
auditoria interna al proceso de contratacion de la
Administracién Municipal.

En desarrollo de esta actividad, el contratista adelanto labores
de planeacion, recopilacion y revision de la informacion
requerida, asi como la verificacién del cumplimiento de la
normatividad aplicable y de los controles implementados en
el proceso auditado, de: conformidad con la metodologia de
auditoria adoptada por la entidad.

Realizar las auditorias regulares y
especiales asignadas por el supervisor.

Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento
del Sistema de Control Interno, permitiendo generar insumos
para la formulamon de recomendaciones y acciones de
mejora orlentadas al fortalecimiento de la gestion
_ | institucional.
Obligacién No. (13) | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

| El Contratista para el mes de junio de 2026 no le fueron
programadas mesas de trabajo ni visitas de auditoria que
| requirieran el acompafiamiento técnico para el andlisis,
sustentacién o discusion de hallazgos y observaciones; en
consecuencia, esta obligacion no fue exigible durante el
Asesorar las sesiones de las mesas de | periodo informado.
trabajo de los grupos de visita de auditoria
para fundamentar la connotacion vy |No obstante, el contratista brindo acompafamiento técnico a
justificacién de los hallazgos y/u|las diferentes dependencias de la Administracion Municipal
observaciones. en la aplicacion de los lineamientos del Sistema de Control
Interno, la organizacién de los soportes documentales y el
fortalecimiento de los mecanismos de autocontrol,
contribuyendo a mantener la entidad preparada para atender
oportunamente los requerimientos de los organismos de
_ control. _ _
ObligaciénNo.(14) | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia
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Elaborar los informes de ley solicitados por

‘el supervisor, para ser presentados a los
|entes de control,

entidades o autoridad
correspondiente. L %

El Contratista en el mes de junio de 2026 brindo apoyo
a la Secretaria General y de Gobierno en el seguimiento
al cumplimiento de los informes de ley a cargo de la
Administracién Municipal, verificando el estado de los
reportes institucionales que deben presentarse ante las
entidades competentes.

Como resultado de esta revisién, el Contratista evidencio
que el Informe de Personal y Costos no habia sido
diligenciado ni reportado, pese a que el plazo para su
presentacion vencié el 20 de marzo de 2026. En
consecuencia, se realizo el seguimiento correspondiente
y se informé oportunamente a los responsables del
proceso sobre la necesidad de efectuar el reporte,
reiterando la importancia de cumplir con los términos
establecidos por la entidad competente.

El Contrat_i‘stfaf' cz‘omo resultado de su gestion evidencio de

| la gestién realizada, se remiti6 comunicacién al grupo de
trabajo responsable de la informacion de la Alcaldia

Municipal de Teruel, la cual se anexa como soporte del

I'seguimiento efectuado.

Obligacién No. (15)

" | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Asistir a las reuniones, mesas de trabajo o
actividades que requiera la Secretaria
General y de Gobierno.

El Contratista en el me de junio de 2026 asistio y participo
activamente en las reuniones, mesas de trabajo y demas
espacios de coordinacién convocados por el sefior Alcalde
Municipal, la Secretaria General y de Gobierno, asi como por
las diferentes dependencias de la Administracion Municipal,
en cumplimiento de los requerimientos formulados por la
entidad.

En estos espacios se abordaron temas relacionados con el
seguimiento a la gestién institucional, el cumplimiento de los
planes y compromisos, el avance de los procesos
administrativos y la definicion de acciones de mejora. Asi
mismo, brindé asesoria y acompafiamiento técnico en
asuntos relacionados con el Sistema de Control Interno,
formulando recomendaciones orientadas al fortalecimiento de
los mecanismos de control, la gestion del riesgo y el
mejoramiento continuo de la gestion institucional.
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Obligacién No. (16)

"~ | Gestion Desarrollada / Observaciones Evidencia

Asistir a los Consejos de Gobierno
adelantados por parte del Despacho del
alcalde, en caso de ser requerido.

El Contratista en el mes de junio de 2026, y conforme a los
requerimientos del Despacho del sefior Alcalde Municipal,
asisti6 a los Consejos de Gobierno convocados por la
Administracién Municipal, participando en el seguimiento a
los planes, programas, proyectos y compromisos
institucionales de las diferentes dependencias.

En estos espacios, el contratista brindo asesoria vy
acompafiamiento técnico desde el componente de Control
Interno, formulando recomendaciones orientadas al
fortalecimiento de los mecanismos de control, la gestion del

| riesgo, el cumplimiento, de la normatividad vigente y la

implementaciéon de acciones de mejora, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestién institucional y al proceso de toma
de decisiones.

Obligacion No. (17)

| Gestién Desarrollada / Observaciones Evidencia '

Las demas actividades que en materia de

control interno le sean afines y/o
acordadas  oportunamente con la
administracion Municipal, o que se

encuentren en su propuesta, la cual hara
parte integral del presente contrato.

El Contratista para el mes de junio de 2026 brindé apoyo a la
Secretaria Qgheral y de Gobierno en el seguimiento al tramite

de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Solicitudes

| (PQRDS) radicadas en la entidad, verificando su asignacion,

estado de tramite y el cumplimiento de los términos

;éé‘iablecidos en la normatividad vigente para su atencion.

Solucién de PQRDS del area de salud.

F DACOHPO- 103 ORCUEAR REVISION DE CUNTAS {decx. 4086 E04p
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Asi mismo, el contratista brindo acompafiamiento en la
revision, analisis y proyeccion de las respuestas a las PQRDS
y a los derechos de peticién asignados, garantizando que las
contestaciones se elaboraran conforme a los principios de
oportunidad, legalidad, eficacia y  transparencia
administrativa.
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Como parte de esta actividad, el Contratista elaboro
proyectos de oficios, respuestas y demas documentos
administrativos requeridos por la Secretaria General y de
Gobierno para atender los diferentes requerimientos
presentados por los ciudadanos y por otras entidades,
contribuyendo al fortalecimiento de la gestién documental y al
adecuado tramite de las solicitudes recibidas.
Oficios Redactados.
TIPO DE ACTA ) FECHA
ACTA DE INICIO P - 1 15 DE ENERO DE 2026.

1.2, Rgcbmenﬂaéiones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta y Sexta: Vélbr’y Forma de Pégo — el Contratista tiene derecho al
pago por concepto del servicio prestado El Contratista durante el periodo comprendido entre el 01 al 30
del mes de junio de 2026.

2.1. Estado Financiero del Contrato

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
001-CE-2026000425 08/04/2026 1.750.000,00 1.750.000,00 19.250.000,00
002-CE-2026000431 08/04/2026 3.500.000,00 5.250.000,00 15.750.000,00
003-CE-2026000669 22/05/2026 3.500.000,00 8.750.000.00 12.250.000,00
004-CE-2026000854 18/06/2026 3.500.000.00 12.250.000.00 8.750.000.00
005- CE-2026000 3.500.000,00 15.750.000,00 5.250.000,00
006- CE-2026000 3.500.000,00 19.250.000.00 1.750.000.00

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser co
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. Valor Valor Total . Valor no
Valor Contrato Inicial Adicional Conitatado Valor Ejecutado Ejecutado
$21.000.000,00 $0,00 $21.000.000,00 | $19.250.000,00 | $1.750.000,00
1. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacién de Pélizas y pagos de Salud, Pension y Riesgos profesionales (y parafiscales si
el contrato lo exige).

v En cumplimiento de la clausula octava del contrato, se verifica la existencia de la garantia unica de
cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista: de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, No obligatoriedad de garantias. En la contratacidon
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los

estudios y documentos previos:

v Clausula Decima Sexta - Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de contraccion
con Recibo de Tesoreria Municipal. Los Derechos son autorizados para descuento directo por parte de la
Secretaria de Hacienda en el primer pago. . %

v En cumplimiento de la Clausula Decima - Sistema Integ[gizdé Seguridad Social Integral, se verifican los pagos
correspondientes al mes Junio de 2026, segin planilla’Nro. 38192859, discriminados asi:

| APORTES | PERIODO DE PAGO VALOR
SALUD | Junio-2026 $223.300
] e NO APLICA, SOY
PENSION L PENSIONADO 0,00
RIESGOS PROFESIONALES ~ Junio 2026 $9.400
TOTAL $232.700

3.2. Certificado de Cumplimiento . . _

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de prestacion de servicios Profesionales No.
035 de 2026, certifica que el contrato en mencién se cumplio satisfactoriamente segun como dice el objeto
del mismo, El Contratista durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 del mes de junio de 2026, por
lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

VALORA
C.D.P REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
2026000061 2026000044 124303
Valor a Pagar. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) $3.500.000
| MICTE.
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La presente certificacién se expide con el fin de cumplir los requisitos para el Sexto pago parcial (06)

correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de 2026.

Informe presentado en Teruel, a los cuatro (04) dias del mes de Agosto de 2026.

CAROLINA LC A MESA
Secretaria Generaky de Gobierno

Supervisora )
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