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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
MRECCION DE | DIRECCION DE
UHMES SAN BLAS q
HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION MELBA LUCIA QUINTERO ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (%) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA ' *
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA : NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLUOS
SR.100 191 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E . presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calldad (oportunidad, biledad, lad iy
|seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial la ad: da pr ion de Ios servicios desaludn los
fusuarios. Con el prop. de dar cumplimi alas fi {adas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales resp con el fin de coady al e h de 1a misidn
finstitucional. En atencion a lo antenor se req la on de p 1 técruco laboral y profi | para dar continuidad a los procesos asistenciales con enterios de cabidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las d dad P bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Traslado de los pacientes i los servicios, venficando la
por la Entidad

2 Traslodar las muesiras biologcas al Iaboratone clinico, de forma oportuna,

3 Usar los elementos de biosegundad en el traslado de muestras ¥ procedimientos

4 Tramitar la facturacion de drdenes de servicio en forma oportuna {laboratonos, ecografias, rayos X, efe )

5 Trasladar los equipos ¢ insumes o bos seracios, velando por la integnidad v segundad de los mismos.

& Responder por el mventano que se le ha asignado, utilzando adecuad bos equipes v el suministrados para levar o cabo su actividad

7 Renleear la desinfeccion de los equipos asignados, de acuerdo al protocolo

8 Asumir de firma responsable ¥ respetuosa bn atencion al pacienie v compafieros del servicio

9 Conservar, manlener y garanizzar la reserva legal de 1a Histona Clinsca.

10 Asister  lns reuniones ded grupe funcional v capacitaciones programadas por |a entidad, de conformidad con sus actividades.

11 Maniener reserva de la il que le sca da en su servicio ¥ de todos aquellos propios del mismo

12 Informar dafios de equipos o accidentes ocurndos duranie el traslado de pacientes.

13 Informar eporunamente ol referente del proceso inconvenientes que s¢ presenien con PACICIIES, MCSITES ¥ CquIpos.

14 Trasladas los pacsentes fallecidos o la morgue v ubicarlos en la nevera destinada para tal fin

15 Realirar iraslado de los pacientes a los diferentes c\smcms‘, valoraciones requenidas, en forma oporiuna v segura, de conformidad con las necesidades del servicio

sponibilidad de |a cama, dad ¢ ntegridid del paciente (harandas arriba, ovigeno, protegiends al paciente del frio, v cuidade de su intimidad) ¥ demds reg) biecid

16 Tramitar eporiunamente las ondenes de exi = ticds tne, ecografias, liogramas, endoscopias, ctc

17 Dar cumpl 8 guins y p 1 blecidos por 1a Entidad

18 Ofrecer tralo con caleder v ealidad al paciente v |a familia, dando una stencidn humanwada conservando el respeto por la dignsdad humana
19 Participar en las actividsdes de cidigo rojo, codige azul, v apli e s gulnsy 1 las de gestion de b 7

200 Healeear ln entrega de sus actividades al finalizar las mismas.
21 Ejercer las actividades propias de la profesién de conformidad con |as normas vio reglamentos de acuerdo al objelo contractual y las necesidades del servicio
22 Reaibur y entregar tumo de acuerdo a o acordade com el Supervisor v de conformidad al objeto misional de la Entidad.
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!ﬁ swserito Director Operative del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de [a Subred Inegrada de 5 tefli 5 E, no cuenta con el personal sufi para ¢l &
actividades v obgeto seflalados en la presente salicitud
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| Director Operativo de Talente Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1w o angusicionss 1 [
PENDIENTE PFOR
NUEVD: |CONTRATAR Ny D

1 CONVENID:
NOMBRE: IVAN YESID RAMIREZ DIAZ
I:I LIBERA SALDO:  |CEPULA 1033757104
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