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CONTRASENA MV mbr-F

REVMTENTE PABLIY ANDRES PINION RAMIFESD

DESTIND  BECVANNT SUAREZD

AEUNTD INFORME DE BUFERVICILIY ACTIMDADES ¥ GESTION
CONTRATC DE PRESTACION DE SERICIOS PABLO
ANDRES FAINZON RAMPES

ENTE RADICADCR  DIRECCIUN DE GEST N DOCUMENTAL

£
Fecha. 05/08&026

No. 007 / BT

Do S0 2026 400
Falign. 12

Sefior Coronel

GEOVANNY ANDRES SUAREZ PENAGOS

Director de la Direccién Administrativa y Finéciera
Comando General de las Fuerzas Militares

Avenida el Dorado CAN carrera 54 N0.26-25

Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervisién, Actividades y Gestién Contrato de Prestacién de Servicios

Pd
De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacién de Servicios N°022 COGFM DIADF 2026, de manera atenta
me permito relacionar 4 continuacién el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de PABLO ANDRES
PINZON RAMIREZ, quien presta sus servicios como ASESOR del Departamento Conjunto de Planificacion y
Transformacién (CGD]5), en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo objeto es: El

MILITARES - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a prestar servigios como profesional en ciencias militares

CONTRATISTA se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA NAClONy'COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS

o navales-planeacién basada en capacidades para apoyar la gestién y ase

Planificacién y Transformacién - CGD]S5, asi:

rar el area del Departamento Conjunto de

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se realizd una presentacion sobre el avance del
planeamiento conjunto en articulacién entre
SEMOP y SEMPE, teniendo en cuenta el andlisis de
la Guia de Direccionamiento Estratégico y los
Asesorar y adgmpaiiar al Departamento Conjunto productos tenidos en cuenta del modelo de
de Planificaciol\ y Transformacién - CGDJ5, en la planeacién y desarrollo de capacidades. Se realizd
1 | implementacién*del Modelo de Planeamiento y un resumen sobre el Concepto Estratégico
Desarrollo de capacidades y elaboracion de los Nacional, la Estrategia Militar Nacional, la misma
preductos asociados al modelo. Guia de Direccionamiento Estratégico y la Guia de
Planeamiento Estratégico de nuevo Plan de
Campania Fortaleza, documentos entregados al
Sefior Director de Transformacién informacion

reservada (28 julio 2026)

. Se realizo un andlisis de las funciones del cargo de
Elaborar\_los documentos que se deban desarrollar Oficial Area de  Prospectiva  Estratégica,
, | por pakte del Departamento Conjunto de modificando su enfoque de una visién tradicional
Planificaciéon y Transformacién - CGD]S, al area de centrada en realizar documentos y seguimiento a la
Prospectiva. informacién a una evolucién, de acuerdo a la
doctrina y su proyeccion, hacia realmente un perfil

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
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de una prospectiva estratégica, cambiando casi
todas sus funciones, el cual fue entregado al
Director de Transformacidn, informacién reservada
(24 julio 2026)

1. Se asisti6 a reunion presencial con el sefor Jefe del
Departamento de Planificacion Estratégica y
Transformacién para revisar la metodologia
planteada para la construccién del Plan Estratégico
Institucional dia 09 de julio de 15:00 a 18:30 horas
en las instalaciones del edificio Fortaleza.

2. Se asisti6 a reunidén presencial con un equipo
interdisciplinario del Comando General de las
Fuerzas Militares liderado por SEMOC para
elaborar el concepto estratégico, la EMN, la Guia
Estratégica y el Plan de Campafia Estratégica, el dia
14, 15, 21 de julio de 07:00 a las 17:00 en las
instalaciones de la Escuela Superior de Guerra.

3. Se asistio a reunion presencial con un equipo

interdisciplinario del Comando General de las

“ Fuerzas Militares liderado por SEMOC para

Elaborar bﬁfentaciones e informes y asistir a elaborar el concepto estratégico, la EMN, la Guia

reuniones rogramadas por el Jefe del Estratégica y el Plan de Campania Estratégica, el dia

Departamento  Conjunto de Planificacién y 16, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de julio, 03 y 04

Transformacion o el Director del Area. de Agoto de 07:00 a las 17:00 en las instalaciones
de la Escuela de Infanteria.

4. Se asistio a reunion con el Sefior Inspector General
de las Fuerzas Militares para presentar la Guia de
Direccionamiento Estratégico de la EMN, el dia 17
de julio de 14:00 a las 15:00 en las instalaciones del
Edificio Fortaleza.

5. Se asisti6 a reuniéon con el Senor Comandante
General de las Fuerzas Militares para presentar la
Guia de Direccionamiento Estratégico de la EMN, el
dia 17 de julio de 15:00 a las 17:00 en las
instalaciones del Edificio Fortaleza.

6. Se asistié a reunion con el sefor Inspector General
de las Fuerzas Militares para revisar la
arquitectura de la construccién de la campafa
estratégica dia 31 de julio de 14:00 a 15:30 horas
en las instalaciones del Edificio Fortaleza.

1. Se realizé una presentacion sobre la jerarquia de

los documentos estratégicos dentro del sistema

Apoyar ¢n la Toma Militar de Decisiones integrado de planeacion nacional, entregada al

4 | Departamento Conjunto de Planificacion y senor Jefe de la Direccién de Transformacién para
Transformacion. su analisis, documento reservado (09 julio 2026).

2. Se realizd una presentacién sobre los medios

(capacidades) y riesgos para la campana
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estratégica 2026-2030, estableciendo las
capacidades por funciones de conduccion de la
guerra que permitan realizar las acciones (formas)
para contribuir a alcanzar los fines establecidos por
la direccién politica. Mocionada presentaciéon fue
entregada al equipo de planeamiento del Sefior
Inspector de las Fuerzas Militares, informacién
reservada (04 agosto 2026)

Y 1. Se construyo una presentacion con la metodologia

Aportar en eldesarzoltoide:la.metodelogia para la propuesta para la construccion del Plan Estratégico

festr‘uctlfracmn de la nueva es‘tr‘ateg_l’a militar e Institucional 2026-2030, entregada al sefior Jefe de
5 | institucional del CGFM, con participacién en mesas ; s
la Jefe del Departamento de Planificacién

de trabajo y elaboraciéon de documentos que se e o P
Estratégica y Transformacién para su andlisis,

reciieran paratal e, documento reservado (10 julio 2026)
1. Se realizé un documento para informar al sefior

; Comandante de las Fueras Militares el proceso de
Aportar coNarticipacién en mesas de trabajo y construccion de las Estrategia Militar Nacional,
6 elaboracién d& documentos, que se requieran con relacionando su concepcion desde el entendimiento
relacién a los procesos de transformacién internos del poder nacional, sus instrumentos y las
y externos del CGD]J5, que impacten en el CGFM estrategias para ponerlo en practica, este fue
entregado al Jefe de la Direccién de Transformacién

informacién reservada (14 julio 2026)
1. Se realizo una revision de la Guia de Planeamiento
Estratégico de las Fuerzas Militares para la
Elaboyaciéon de documentos estratégicos vy f:ampaﬁ’a con el nuevo gobierno,’ \feriﬁcéndoga
lineamjentos de acuerdo con lo establecido en el jerargua £ T cilocumentos _estrategtcos: l_a e
Plan Nacional de Desarrollo 2026 - 2030; tales e = IRLIOT, e,l _amblente estrateglco,.el
7 como la Politica de Defensa y Seguridad, e:I Plan proble.ma m{l}ltar estratégica, ¢l enfoque estratégicn
Estratégico Sectorial y el Plan Estratégico ¥ la mten'c_lon fe Comanf:laqte fGeneral (.ie-las
—————l Fue_rzas Militare para contribuir con los objetivos
nacionales del nuevo gobierno Mencionadas
recomendaciones fueron entregadas a SEMOC (17

; julio 2026)

Gestionar el archivo bajg la normatividad vigente | 1. Se realizé6 la organizacion, foliacion de los
8 | del CGFM, de todos los documentos que genere en el documentos soportes de las actividades realizadas

marco de las obligaciones contractuales durante el presente periodo.

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constaté que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccioén la prestacién del
servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificé y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo
anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el
Parédgrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Seccién 2
AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
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PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015, Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen,
aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato.

Atentamente,

PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
Contratista

ARTINEZ PALMA /

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que se
presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el seguimiento
efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que garanticen la
adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica, cronogramas, entre
otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO FUNCIONARIO
CARGUE DEL | REVISOR AVALANDO
CONTRATOS INFORME. N INFORME
Ov-oe-1ze | 01-02- 1 (Ja Yoo | (O

FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS DE

CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PARA LA ORDEN DE | SOPORTES DE PAGO

TESORERIA | PAGO

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
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SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud: Agosto 05 dg 202/
No de solicitud: 007 /
Dirigido a: Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
Nit: 800.230.729-9
Direccion: Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN
Telefono: 3150111 ext 21245
PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA
Contrato Numero: 022 /
Apellidos y Nombre o Razon Saocial: PABLO ANDRES’ PINZON RAMIREZ
/
/

Numero de Identificacién (NIT-CC-CE):
Direccidn:
Teléfono:

Correo Electronico:

13,719,335

TV 80 # 215-30 CASA 42 MORA VERDE2

3204896048

ablpin@cgfm.mil.co

Descripcion del Bien o Servicio Prestado

Tipo de adquisicion

(Bien 6 Servicioy | - ~ntdad

No. De pago

Valor

Objeto del contrato:EI CONTRATISTA se obliga para con
el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, a prestar servicjos
como profesional en ciencias militares o navales-
planeacién basada en capacidades para apoyar la
gestién y asesorar el area del Departamento Conjunto de
Planificacion y Transformacion - CGDJ5

Prestacion de

Servicios 1 oaz $

/|

5,400,000

VALOR A PAGAR EN LETRAS: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS /

Solicitante TC (RA) PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
Firma y Post-firma
Vo - Bo: MY ANDER MARTINEZ PALMA /

Supervisef d rat




/

Bogota D.C, agosto 05 de 2026

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
‘ SOCIAL
/

Yo, PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ con CC No 13.719.335 certifico que he
cumplido con lo estipulado en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de
2012 articulo 13, por cuanto efectué los aportes correspondientes al Sistema
General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme con las
disposiciones legales, segun numero de planilla que relaciono a continuacion:

/
Contrato No. 022 /
Valor mensual recibido $5.400.000 /
Base de cotizacion $2.160.000 /]
Planilla de Pago No. 94054612 L,/
Fecha de Pago 04 agosto de 2026 /] %
Periodo Cotizado AGOSTO Y
Aporte Salud o Fosyfa $270.000 4+
Aporte Pension $345.600 ,:
Aporte Riesgos Profesionales $11.300 d
Total Pago Seguridad Social $626.900 '

Cordialmente,

/
'

PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ
CC No. 13.719.335
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< ,
Bogota D. C., 05 de agosto 2026

/ )
Yo, PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ con CC No. 13719335, éertiﬂco bajo la gravedad de juramento que
soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacion de servicios No.
022 COGFM DIADF de 2026 y manifiesto que:

CERTIFICACION

/
Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato  SI( ) NO (X)
Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013, Decreto Unico

Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto 2231 del 22 de diciembre
del 2023 expedidos por el Gobierno Nacional.

Nota:

« Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.
Es decir, si el sujeto de retencidn solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian las tarifas
del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

« Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.
La retencion en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales o juridicas,
las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas, originados en la
relacion laboral, o legal y reglamentaria, y los pagos recibidos por concepto de pensiones de jubilacion,
invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de conformidad con lo establecido en
el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar a dichos pagos la siguiente tabla de retencion
en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN LA FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Rangos | . Tarifa | Impuesto
en UVT | | Marginal | P
| De = Hasta 5
>0 |95 0% 0
>95 150 19% (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 UVT)*19%
‘ I i(lngreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 UVT)*28%
>150 }360 :28/0 mas 10 UVT
"_ _“-| ¥ 0
‘ i (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)*33%
!>360 1640 !33 Yo mas 69 UVT
|
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 UVT)*35%
>640 1945 a5 mas 162 UVT
[ [ [ *270
l>945 2300 379% i(ln'greso laboral gravado expresado en UVT menos 945 UVT)*37%
_1 | |mas 268 UVT
: En \ s (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300
2300 | delante [39% UVT)*39% mas 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulfe después de realizar la depuracion de rentas exentas.

Atentamente,

/
PABLO ANDRES PINZON RAMIREZ /
CC No. 13.719.335
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
AREA FINANCIERA

&

FECHA

REGISTRO N HoRA ENTREGA

|:'| CONTABILIDAD r___| PRESUPUESTO
[:I PAGOS g DELEGADO SIIF
( am &h&‘l‘ﬁ

TESORERIA

PROGRAMACION

PLAZO

SEGUIMIENTO Y CONTROL
DAR TRAMITE

COTIZAR

COORDINAR CON
CONSOLIDAR INFORMACION
AUTORIZADO

OBSERVACIONES

=T _ veriFicar bocumenTOs
CONCEPTO DEL SUPERVISOR
PROYECTAR RESPUESTA

[ ]
]

]

RECOMENDACION
HABLE CONMIGO

ARCHIVO

A

- ——




