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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA YIO ~ SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
y DIRECCION DIRECCION EDGAR URIEL JARA
UMHES SAN BLAS
s HOSPITALIZARON MISIONAL HOSPTA LIz ACTGH SRR MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO ~ TIEMPO DE EXPERIENCIA - NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MQ 11 - PEDIATRA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MEDICO FELHATHA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FLIOS

S81.000 156 30

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con eritenios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia v

sepundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri dial 1zar la ad da p 1on de los servicios de salud a los
usuarios Con el proposito de dar plimi a las fi dadas por la Ley, la Subred adel. los procesos I p con el fin de coadyvuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se req la on de p | téenico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos susentos con las dify dad p bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar lus nctividades, v deniro del plan de mancpa de s expociabidad, con un alle ravel cieniilicn, o v amans, dnmmumvm&mmwmﬂmnmhmnddﬂ .klmpmmn ¥ teniendo en cunia qug
tadas las decissones clismcas gy 4 | mlenc i rlmnmn el b 1a valusd et pacionte. 2, Brendar una mtcicion e sslud con oporunsded, snicpridad. sslaosss b pertswmms, on un amblents de sancaiin | g phor dhe equisdad
+ con énfusis on astvidades, procodimicnios, protocolos, mlervenciones y gulas de alencién, de scuerda & Jos extindares de habilitacion v screditscain. 3, Realizar Ias actividaden segin las necesidades de la sibred danda cubermu en todas bu l'nﬂlﬁhadeﬁk se presta el servicia y ses
Fequstiho, 4. Informar ol pacicni v s Camilsa sobre la condicion clinica, plan de manco, stenciin y de epresa, gy dos un alko grado de sobwe lap prestad can el proceso de atemcadn. 5. Diligenciar bos regestros de
fas mlencannes, procedimacnion, sctividades ¢ intrvencionas, qus parmita manionar acsaalizados los informes crladisticos definidos por |2 normatividad vigente ¥ todos aquelia parn el e los procescs de custos y Techurscein 6. Respetar Jos darechos del
pacicnke, camplir el cidigo de ehca mddics ¥ las disposiciones legales pertmenies propiss e Jow pervicion on donds s preste ls soncein. 7. Healizar of sepuameanto v wunvh pacianicy enlo- que s FeEions s Paricipaciion ¢ impanr instracesoncs al euuipo da sbed sobre los procedamicnion
ondemadas . Emite concepios médicos que se requieran, de » realizas i historis clinsca, epicrisis u otrod quee sean sodicitados. 9. Dnligenciar en forma completa, oportuna, sisiematizada ;rleﬂhk fem bk casos en
0 80 ecscten fallas del sk, s formaton, ba st clinscas, informado, reparies de extudios y demia regisims propios de = acuar, de acuerdo » |o ertablecida an la ividad vigene, kas i de sudsoria y demi: i el mamcjo
clinscas ¥ respalidunda todas las realizadas al pacionic con b frma, 10 Garantizar la debid dela i del pacecnte y & clinscos. 11, Usilizar da manora adectiada Jos equipas, chamenios ¢ instalacsoncs ¥ los rocursas qus s Subrod aport al
desarrodlo de T sctividades contratadas v responder por 54 reposscadn o reparaci o nsdecusds L e bon mismos |2 Beportar sl dres de Recursos I-l-nuo- Activos Fijos de b SUBRED, los aquipos 8¢ propedad del conratina, ges i)
8¢l u las wetividadsés asistemcialien,13. £ contratista debonk responder por ba seguridad the lox oquipar qoe s encucniren bajo 51 curiodis, 14, Apayr I clab de ue 3 pr en desarrolla de L atencicn que s abligs & prestar o los
iarion o pucisnies que deamanden ol srvisia, 15, Prestar el apoyn necesaro para dar respoesia o mnm imicirles evitanda asi que s¢ gencre Ckasa Defineiva 0 procesus de Conciliscsin por p-nu de EAPILIS \Mbﬂr s uccaos de seiridad s 2c prescnlen durante el proceso de
asencicn ol paciente v poyar en bos anklisis o Jos que sea convogado ¢ las e lmids el servicio. 17, Reporar los svenios hlsg con 1 bl on la d vigemie 18 Apovar las sctividades da docencia de samvicm
on In revasta neédica u otra espacio dirigidas a los estudsantes yio persomal del sarvicin, pan ef desamollo v foemacin del recurso humied en sabud 19, Instrair o b comursdsd a\ht la prevencion de las enfermedades propeas de s especialidad 20, Asiste & los jorradas de capacitscidn, wduccsin,
reunsmes, comibés y evonics  los cuales sca comvocado. 21, Informar oporunamente ol spervisor del conrain cuslquier navedad que afecie el cumplimicnio de s obligaciones23, Facilitar lns labores de supervisiin, evaluscidn y contral que La SUTIRED realice en furma directa por ln
Subdirecenin de Servicms de Salud, lo Oficwsa de Calidad v'o & tavds da kereoron 23, Cumplar las e mejora, actas & v demids solicitados de | Supervimion v de bs Oficing de Calsdad 14, Acroditar mscripcain en el RETHUS,
MIPRES v RUAF.25. Portar el camet institucuanal de 1s SURRED durante b epecucin de las sctividades conraciuales 26 Prestar el servici de conformaded con Is progransacion de agends scondads con el supervisor del comtrat, pars el dessrllo de s sctividades. 37, Participar on
mvesligasionss ¥ estuds exposilico de sases lendsomtes 8 resobver causas v soluciones u problemas propics de su especialidad relacionadon con exts. Contenadas en el formato d¢ necesidad d2 personal que hace parie imegral del presemie contrato.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
/ —

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
ta com el personal suficiente yio requenido pars ¢f desarollo de Jas

—
Ei! suserito [wrector Uperativo del area de talento humane certifica que en Ti 3  Subred [nlegrada degfSeracios il
nctividades y abpeto sefialados en la presente soliciiud

| Director Operativo de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 PLAN 15 ADQUISICIOoNES ST

m-:.-.‘[;u:NIr.-.nHt - -
NUEVG: |CONTRATAR: xo [

2 CONVENIO.
NOMBRE: SANDRA CATALINA CALA CAMARGO
D LIBERA SALDO;  [CEPULA SiTadee!
:'!I;:g.ftlz)z P5 1765 2020 VeBa Coordinacién de Enlace y Seleccién de OPS




