FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

©

libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CERON TAPIA ELSY MAGALY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce. O ras O NoO. 69009832 F ® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

EFECHA e I o I i I s IANO I v l CALLE 11N 12A 45 casa Obrero Etapa |

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO

DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO MOCOA

MUNICIPIO MOCOA TELEFONO 4296777 EMAIL magaceron26@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 [ 30 [ 4° [ 5° 6° | 7° | g° I 9° 10° e MES l 07 I ARO I 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARIO
MAESTRIA EN GOBIERNO, POLITICAS
POSTGRADO 4 X | PUBLICAS Y DESARROLLO TERRITORIAL
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA| 03 2022
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE (A
POSTGRADO 3 X A 08 2010
PREGRADO 10 X PSICOLOGO 06 2024 290044
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION FINANCIERA 09 2005
TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y
PREGRADO 6 X sy 09 2003

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS MOCOA S A. E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3176591750 pia | 20 | mes| o1 | Ao | 2026 pia | 19 | Mes [ o7 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINADOR CARTERA ADMINISTRATIVA - FINANCIERA Barrio Turistico la Loma
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAis
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS MOCOA S.A., E.S.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168254795 pia [ 24 | mes ] 10 | a0 [ 2025 pia | 30 | mes l 12 | o | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDINACION CREDITOS Y CARTERA 1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA BARRIO TURISTICO LA LOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS MOCOA S.A. E.S.P. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3168234795 pia [ 13 | Mes | o1 | a0 | 2025 pia | 12 | mes | o6 | Ano I 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CORDINADORA DE CARTERA

1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CALLE 11A BIS A SUR null null barrio Turistico la Loma

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS AGUAS MOCOA S.A. E.S.P. X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3176191730 pia | 19 | mes| o1 | Ao [ 2004 pia | 31 | mes| 12 [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CORDINADORA DE CARTERA

1.2.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CALLE 11A A SUR 11B 114 SUR Barrio Turistico La loma

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE PUTUMAYO

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | Mes] o1 | Ao | 2022 pia | 12 | Mesl o7 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ADMIINISTRACION

CALLE null null null

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE PUTUMAYO

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4206600 pia | 20 | Mes| o1 [Aﬁol 2021 pia | 31 | mes| 12 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

COOPERACION INTERNACIONAL

CALLE 8 SUR null 7 Calle 8No.7-40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE PUTUMAYO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

PUTUMAYO MOCOA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4206600 pia [ 10 | Mes| 09 | amo| 2020 pia | 30 | mes | 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

COOPERACION INTERNACIONAL

Cll 8 No. 7-40 Mocoa.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
IGLESIA PENTECOSTAL UNIDA DE COLOMBIA ke COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115275202 pia | o1 LMes l 01 | amo | 2018 pia | 30 ] mes | 11 I Adio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTACION Calle 11 No. 19 Avenida San Francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SELVAPETROL S.A.S % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132468700 pia | o1 | mes| o1 | amo | 2017 pia | 31 | mes| 10 [ 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Cra 6 km 2 via La Hormiga La Dorada
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SELVAPETROL S.A.S 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115197606 pia | o1 | mes| o2 [ 4o | 2016 pia | 31 [ Mes ] 12 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Cra 6 km 2 Via La Hormiga la dorada
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SELVAPETROL S.A.S & COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115197606 pia | 03 | Mes| o5 | aio| 2013 pia | o7 | mes| 03 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMNINISTRATIVA Y FINANCIERA Cra 6 km 2 via La Hormiga La dorada
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SATS SATELITE SISMICA & SERVICIOS LTDA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO GUZMAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2362304 Dia | 16 l Mes | 01 | Ao | 2012 Dia ] 03 I Mes I 1 | 4o | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - SOCIAL CARRERA 47A 91 98 Bogota




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SATS SATELITE SISMICA &SERVICIOS LTDA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO GUZMAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 01 | Mes | 02 | amo | 2011 pia | 15 l Mes | 12 | Ao l 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA-SOCIAL Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | Pals
SELVASALUD 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4200145 pia | o1 | Mes | 02 | amo| 2008 pia | 06 | mes| o7 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 42A 5A 56 Barrio Tequendama Cali
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CLINICA AYNAN % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4296350 pia [ o1 [ mes| o8 [ Ao | 2006 pia | 27 | mes | 12 | ano | 2007

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA SALUD

DIRECCION
CALLE 14N 11 36 Avenida San Francisco

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I P\/Ies: | Idﬁo: I Dia: | [ Mes: I I Afo: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

2

0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO A ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

£_‘ l%\'f #ﬂcaupw U e {')1 c

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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b

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 2| Actualizaciéon

4. Numero de formulario

(415) 89

7707212489984

84(8020) 0000

01497324916 7

14973249167

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electrénico
6 9 0 o 9 8 3 2 3 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de ldentificacion ™ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 69009832 20000620
—_—r . L L L
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 IMocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre % - 34.Ctos nombres
CERON TAPIA ELSY MAGALY
35. Razén social S
36. Nombre comercial 37. Sl—g.
SN N,
1IBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Mocoa 001
41. Direccién principal
CL11 12A 45 BRR OBRERO
42. Correo electrénico magalyceron@yahoo.es
43.Codigopostal 8 6 0 0O 0O 1 44, Teléfonc: 1 3162470 2 6 0]45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Aciividad sccunuaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiao 49. Fecha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
l4 7 7 3][2008,10,14]]|[7 01 0jl2008,10,14] |8 6 9 9] ] | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i DA >NT | || [ | I
53ACod|go|4 9| | _J__J_ Y | I l I |
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 g 8 9 10
I l | ‘ ‘ I | l I | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo I57, Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I | 1 | | |s6. cpc |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-~, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NO

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha [2024-01-17/15:04:13

60. No. de Folios: EI

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CERON TAPIA ELSY MAGALY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2024 03:04:22PM



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 09:92:32
No. 300413140 HGJE 1L G801

Bogota DC, 31 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELSY MAGALY CERON TAPIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 69009832;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pulblicas en
ejercicio de la accioén de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

4 g,
iuq.‘/ ‘; ; FA
e ‘l‘ w ; fﬂ-” “

il S

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de
julio de 2026, a las 09:49:27, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 69009832
Codigo de Verificacion 69009832260731094927

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i ,/
/ ' s

Jpremae T e e
S
P

il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

COR e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Q Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1
K4 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



31/7126, 10:07 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:06:59 AM horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 69009832
Apellidos y Nombres: CERON TAPIA ELSY MAGALY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

£

< o>
PRI

(GTYosy paTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



31/7/26, 10:11 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2026 10:11:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 69009832 y Nombre:
ELSY MAGALY CERON TAPIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 144925741 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda [ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia (_ZOLQMB!A
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (, POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA

) i ..‘.‘.J"A @ ‘ Linea de atencién: 018000-910112

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




31/7/26, 10:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:02:15 horas del 31/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 69009832,
Apellidos y Nombres CERON TAPIA ELSY MAGALY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa AGUAS MOCOA S.A E.S.P, con NIT
900581943-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 69009832 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogoté el 31/07/2026 09:55 AM

Codigo Verificacion: 8BWG6D9Y412
Valida hasta: 29/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Repiiblica de Colombia ‘ [NAD

Ministerio de Educacion Nacional it d hinclonai

Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 3% de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

ELSY MAGALY CERON TAPIA

Cédula de Ciudadania N'. 69009832 de Mocoa

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por [a Universidad,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes,
le otorga el titulo de

ESPECIALISTA EN.GESTION PUBLICA

Dado en Bogotd D.C., el dia 25 de Junio de 2022

Decana

Secretaria General

Acta de Grado NF 4464
Fecha 25 de Junio de 2022
R 2 st Registro de Diploma 125187
Libro 25, Folio 26

B s

Codigo de Sequridud 210 AN 7449
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Unlversidad Naclonal
Abiertin y o Distancla

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 4464
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS :

En ceremonia realizada el dia 25 de Junio de 2022 en la ciudad de Puerto Asis y
presidida por la Doctora Morery Clariza Ortega Erazo, Directora del CENTRO PUERTO

ASIS, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglamentario,
confirid el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
REGISTRO ICFES - M.E.N. 54617
A:
ELSY MAGALY CERON TAPIA

Identificada con Cédula de Ciudadania No. 69009832 de Mocoa, quien cumplid
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: SEMINARIO ESPECIALIZADO EN DIRECCION ESTRATEGICA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERO 009328 DE FECHA 2DE NOVIEMBRE DE 2016 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTO
LEAL AFANADOR, DETERMINO OTORGAR GRADO DE HONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS Y CREDITOS ACADEMICOS, CON UN PROMEDIO PONDERADO
ACUMULADO IGUAL O SUPERIOR A (4.5) CUATRO PUNTO CINCO. DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACUERDO 029 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA UNAD, CAPITULO 9, ARTICULO 82.

Y le otorgd el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma |la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 25 dias del
a5 de Junio de 2022.

Anotado en el libro de actas No. 13
Registro de Diploma 125187, Libro 25, Folio 26

Decana Secretaria General @h’g
Codigo Seguro de Verificacién: pleaSuhgHKg6Dlec

cscdileduo Corl udlina(
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L 4

UNIVERSIDAD CES

Un Compromiso con la Excelencia

Rrsohwcaon dei Misisserin de Educaricn Nactoma! No 1171 del 22 b marze de 2007

EN ATENCION A QUE

Elgy Manaly Ceron Tapia

C.€. 69.009.832 sMocoa (Putumapo)

HA COMPLETADO TODOS 1.OS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS POR 1.OS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS,
PARA OPTAR EL TITULO DE

Especialista en
Gerencia de la Salud Pablica

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y REFRENDA EL DIPLOMA
CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN, COLOMBIA

L

Jos¢ Maria Maya Mejia
Rector
Universidad CES

A LOS 27 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2010

7
;'”"}/’Af/"//"(-

Patricia Chejne Fayad
Secrctaria General
Universidad CES

.lurgtiJuliﬁn( b (Qomez
Decann

me;ry%f.d (b
; e g & g i il R ¢ MR & A \ -~
Registrado: Folio 224. Ndmero 6772 del 27 de agosto de 2010. Acta 8683 del 27 de agosto de 2010, Firma. (Ao "
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Tl Ministerio de Wducarion Narcional

Ta Secretaria de Edhucarisn y Cultura del Putumayo
p en su nombre el

@olegic Tmpresarial de oz Anbdes

Aprobarion de Bstudios: Resolucion 0327 de 1999
g ieniendo en cuenda gue:

T sy Magaly Teron Tapia

Con ©.J. 06551 Be: Mocon

Aleanzs satisfactoriamente los logros propuesios en el Plan de Estudios del Progercto
T ducatibo Institurional (B.E.J) para el Nivel de Tducacion Bisica Becundaria g
Media Bocacional en Giclos Tectibos Lspeciales Integrados, acorde ron lx Tey
General de Edueacidn 115 gy Beeretos Reglamentarios 1860 de 1994 y 3011 de 1897,
g segiin acuerdo de [z Gomisidn de Woaluacidn g Promaocisn, le storga el Titulo de:

Backhiller Tmpresarial

Tibro de Registro No. _1 Halio No. _4

Buado en Mocoa a los 24 dias del mes de Iulin pe 1994

(¢

3 SLORLT
T Gonwale t Qﬂ




........

uoloezijefs| sp oseoo.d e us sopiuslqo sopeynsal so| A elsped ap uolpeiadnosl
Bl ue seouene so| op solenjusdiod A SOONSIpE}SS SBWLIOJUI JBJUSSSId'Q

‘Bl1oURD
8p ugioeiednoss ap oseoold |e sjusuewlad [ouod A ojusiwinbes Jeziesy'g

"elopes ap ugloeiadnosl
B ueasnwoid onb seibsjelse sessusb A opneoel op uonseb e| sekody'y

pepisolow ap sesaw
09 op JoAew elapeo ap obiyseo | Jezijeal esed eysendoid eun sejussald elwiad
anb ugioewWwIoUl BYDIP UOD Swlojul Jeloqels A sjqelednoalll BISUED k| Jeoyiuap|'e

‘opej|uEjuED|E A 0}ONPaNJE 8P OIDIAISS [9P OPEZIIOINE OU OSN OPUSIORY UBJJUSNIUS
3s anb souensn so| e JexnsiBal A Jeoynuspl sp uly |8 UOD ‘seuoz SOETETo)
se| e eieped sp odinbs |ep oAnosje enbeidsep |o Jesinedns A Jeuipioo)'

SOIOIAI9S ©p opouad |8 sjueinp Jejjoliesap e ugiooe ap ueld Jeioqe|] °|
‘Sepe||oLeSap saUooUN 4

000°00%'€Z$ 03eljuOD [Sp JojeA

9¢0cZ ®p olnf 9p 61 € 9Z0Z I8P 0Jauz ap 0Z 19P 00 ONS oN 01U :0poLad

“ud’§'3 V'S-VOOON SYNOV VSIUANT V1 NI OAVTTIHVINYD TV
A O12NAd3NJV 3A OIDIAYIS T3A NOIDVZITVYO3T NS N3 SOLNITINANYYA
SO™VNSN  SOT V  didvnsy3ad A d¥VOIdIIN3dl 3a  Syw3av
VHILYVO 3A NOIOYYIdNOIY V1 3a Zv0I43 NOILSFO A NOIOVZINILHO
V1 VIIWYd3d 3NO S3IAVAINILOY 3d NOIOVYNIQYO0D V1 Vivd
OavZITvIO3dsa TVYNOISIJ0Hd NN YVLVHLINOD, s@ ojelqo 0Ano 9z0z |op
018Uz 8p 0Z I°P 700 ONS ON SOIRIAIBS P UQIoE}Sald 9p 0jeljuU0) SjuBIpaW ‘9z0g
8P OliNf 8p 61 [° BIsey 9g0g op 0Jauz 8p OZ |8 9psep 'd'S'3'Y'S B020|\ senby
BOOOIN 8p sO21|gqNd SOIdIAIBG 8p esaidwg e| us ologe| ‘(4) BOOOIA 8p Z£8°600°69
BINP9o €| Uoo epeoynuspl VidvL NOYIO ATVOVIN ASTI BIOUSS B °nd

VOIdILd3D

'dS3 V'S VOOOI SYNOV
YOJO0W 3a SO2IT7dNd SOIDIAY3S 3 VSI™INT
V130 TVIOEIINOD A O¥IIONVNIH ‘OALLVHLSININGY FLNINIDENS 13
L — e

d53Vvs
SOULOSON IQ 4Oram o1 ~lal €2
- VOOOW g
SVDV W




AGUAS
’ ’OCOAA LO MEJOR

— I ————- —— e DECNEBETRECSTINRTTY v
de nuevos usuarios, proporcionando analisis criticos y recomendaciones para
optimizar dicho proceso al supervisor del contrato.

7.Revisar las cuentas de cobro de los profesionales a su cargo y apoyar en la
elaboracién de los acuerdos de pago.

8.Realizar un seguimiento exhaustivo al equipo de cartera, asegurando el
cumplimiento de las metas acordadas y la eficacia en la gestion de los procesos
de regularizacién.

9.Desarrollar e implementar estrategias innovadoras en colaboracion con el area
Administrativa Financiera y Comercial de Aguas Mocoa S.A. ESP, orientadas a la
identificacion y legalizacion de los usuarios fraudulentos del servicio de acueducto
y alcantarillado, garantizando el cumplimiento de las normativas legales y la
proteccién de |os intereses de la empresa y de los usuarios legitimos.

10.Realizar reuniones cada 15 dias con el supervisor y el equipo de cartera que
permita hacer seguimiento y control de las actividades desarrolladas seguin el
cronograma de actividades (adjuntar acta y lista de asistencia)

11.apoyar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
asignadas por el supervisor.

La presente certificacidén se expide por solicitud de la persona interesada.

Se firma en Mocoa, a los catorce (28) dias del mes de Julio de 2026

Elaboro: Nidia Carlosama Bastidas-Talento Humano Aguas Mocoa S.A.E.S.P.
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6.Presentar informes estadisticos y po'rc'élr'\’t‘uales de los avances en la
recuperacion de cartera y los resultados obtenidos en el proceso de legalizacion
de nuevos usuarios, proporcionando analisis criticos y recomendaciones para
optimizar dicho proceso al supervisor del contrato.

7.Revisar las cuentas de cobro de los profesionales a su cargo y apoyar en la
elaboracion de los acuerdos de pago.

8.Realizar un seguimiento exhaustivo al equipo de cartera, asegurando el
cumplimiento de las metas acordadas y la eficacia en la gestion de los procesos
de regularizacion.

9. Desarrollar e implementar estrategias innovadoras en colaboracién con el area
Administrativa Financiera y Comercial de Aguas Mocoa S.A. ESP, orientadas a la
identificacion y legalizacion de los usuarios fraudulentos del servicio de acueducto
y alcantarillado, garantizando el cumplimiento de las normativas legales y la
proteccién de los intereses de la empresa y de los usuarios legitimos.

10.Realizar reuniones cada 15 dias con el supervisor y el equipo de cartera que
permita hacer seguimiento y control de las actividades desarrolladas segun el
cronograma de actividades (adjuntar acta y lista de asistencia)

11.apoyar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean
asignadas por el supervisor.

La presente certificacion se expide por solicitud de la persona interesada.

Se firma en Mocoa, a los catorce (15) dias del mes de enero de 2026

Subgerente Admin(strativo, Financiero y Comercial
Aguas Mocoa S.A.E.S.P

Elaboro: Nidia Carlosama Bastidas-Talento Humano Aguas Mocoa S.A E.S.P. y

Barrio Turistico la Loma
PQR: 316 8234785 - 317 6591730 ;
AZUASMOCOa@ARUASMOCOA.HOV.CO —

9 o it
NIT 900581943-7
Mocoa - Putumayo o
Ao 00 Mocas

www.aguasimocoa.gov.co
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3.Identificar la cartera irrecuperable y elaborar informe con dicha informacién que permita
presentar una propuesta para realizar el castigo de cartera mayor de 60 meses de morosidad
4. Apoyar la gestion de recaudo y generar estrategias que promuevan la recuperacion de

cartera.

S.Realizar seguimiento y control permanente al proceso de recuperacién de cartera,

6.Presentar informes estadisticos y porcentuales de los avances en la recuperacién de cartera y
los resultados obtenidos en el proceso de legalizacién de nuevos usuarios, proporcionando
analisis criticos y recomendaciones para optimizar dicho proceso al supervisor del contrato.

7.Revisar las cuentas de cobro de los profesionales a su cargo y apoyar en la elaboracién de los
acuerdos de pago.

8.Realizar un seguimiento exhaustivo al equipo de cartera, asegurando el cumplimiento de las
metas acordadas y la eficacia en la gestion de los procesos de regularizacion.

9.Desarrollar e implementar estrategias innovadoras en colaboracion con el drea Administrativa
Financiera y Comercial de Aguas Mocoa S.A. ESP, orientadas a la identificacion y legalizacién de
los usuarios fraudulentos del servicio de acueducto y alcantarillado, garantizando el
cumplimiento de las normativas legales y la proteccién de los intereses de la empresa y de los

usuarios legitimos.

10.Realizar reuniones cada 15 dias con el supervisor y el equipo de cartera que permita hacer
seguimiento y control de las actividades desarrolladas segun el cronograma de actividades

(adjuntar acta y lista de asistencia)

11.apoyar las demads actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean asignadas por

el supervisor.

La presente certificacion se expide por solicitud de la persona interesada.

Se firma en Mocoa, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2025

Subgerente Admfinistrativo, Financiero y Comercial
Aguas Mocoa S.A.E.S.P

Elaboro: Nidia Carlosama Bastidas-Talento Humano Aguas Mocoa S.A.E.S.P.

Barrio Turistico la Lorma
POR 16 8254795 < 317 6591730
APUASTMOLOA@AZUASMOZ0A FOV.CO sk 7 e

NIT 9005819457
Mocoa - Putumayo W=
Alcoian 00 Macoa

WWW aUHASMONA OOV rn
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Aidentibicar I cartera itrecuperable v elaborst informe con dicha informscion aue peremita
[resentar uns propuesta pars realizar ¢ castips de catters mayor de 60 mieses de minragidsd

A Apovar in pestidn de recaudo y generar eStralegias que promucvarn 1a reciuperaciin de
tarera :

& Reallzar sepguimiento y control permanente al proceso de recuperacion de carters

& Presentar informes estadisticos y porcentuales de los avances en 1a recuperacion de cartera ¢
los resultados obtenidos en el proceso de legalizacion de nuevos usuarios, proporcionando
analisis criticos y recomendaciones para optimizar dicho proceso al supervisor def contrata.

7 Revisar las cuentas de cobro de los profesionales a su cargo y apoyar en la elabaracion de los
acuerdos de pago.

8. Realizar un seguimiento exhaustivo al equipo de cartera, asegurando el cumplimiento de las
metas acordadas y la eficacia en la gestion de los procesos de regularizacion,

9.Desarrollar e implementar estrategias innovadoras en colaboracion con el drea Administrativa
Financiera y Comercial de Aguas Mocoa S.A. ESP, orientadas a la identificacion y legalizacion de
los usuarios fraudulentos del servicio de acueducto y alcantarillado, garantizando el
cumplimiento de las normativas legales y la proteccion de los intereses de la empresa y de los
usuarios legitimos.

10.Realizar reuniones cada 15 dias con el supervisor y el equipo de cartera que permita hacer
seguimiento y control de las actividades desarrolladas segun el cronograma de actividades
(adjuntar acta y lista de asistencia)

11.apoyar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean asignadas por
el supervisor.

La presente certificacion se expide por solicitud de |a persona interesada.

Se firma en Mocoa, a los trece (13) dias del mes de enero de 2025

Subgerente Adnfinistrativo, Financiero y Comercial
Aguas Mocoa S.A.E.S.P

Elaboro: Nidia Carlosama Bastidas-Talento Humano Aguas Mocoa S.A.E.S.P.

Bartia Turistico 1a Loma rt
POR 816 8234755 - $17 6591750 ; : i H
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‘gobernacién de Putumayo (MIPG).

REPUBLICA DE COLOMBIA T
GOBERNACION DEL PUTUMAYO ?PlfTUMA V(o)

“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" = &/ K=& § %74

o S

de la Secretaria de Productividad y Competitividad, en el area de gestion de cooperacion \
internacional y desarrolio de fronteras

‘Apoyo en la implementacion, seguimiento, control y mejoramiento de Gestion de la

‘Apoyar en la preparacién de los informes que le sean requeridos, de acuerdo con las
necesidades de los usuarios y de las diferentes entidades de fiscalizacién y control, con la
calidad, periodicidad y |a calidad requerida

Conocer y divulgar las diferentes convocatorias de cooperacién, a las que aplique la
'Gobernacion de Putumayo, las alcaldias municipales, organizaciones sin animo de lucro y |
sociedad civil

Formulacion y revision de iniciativas, o proyectos a postular desde el departamento, para
\aplicar a convocatorias de cooperacion _ ‘

'Servir de enlace de cooperacion antes las entidades gubernamentales y no |
%gubernamentales; nacionales o extranjeras, para adelantar procesos de apoyo y de gestion
\para el desarrollo del departamento del Putumayo

'Apoyo a las estratégicas que permitan el desarrollo econémico, social, pfoductivo y
‘competitivo del departamento.

9

! |

0

fronteras, de la Secretaria de Productividad y Competitividad.

’» privadas, de orden nacional o internacional
1

| Asistir a las reuniones, capacitacioﬁés, encuentros, seminarios, talleres o cualquier otra |
actividad que demande el area de geslion de cooperacion internacional y desarrollo de |

Seguimiento a las gestiones que se hagan con los cooperantes e instituciones publicas o

Las demas que sean asignadas por la supervision en cumplimiento al objeto contractual |

CONTRATO DOS VIGENCIA 2021

CONTRATO N 'CPS-119-2021

FECHA CONTRATO: ~ 2021-01-20

'CLASE DE CONTRATO: “Prestacion De Servicios Profesionales i )

CONTRATISTA: ELSY MAGALY CERON TAPIA

C.C. Nro.: 169,009,832 -

PLAZO DEL CONTRATO: 11 MESES Y 12 DIAS CALENDARIO

FECHADEINICIO:  2021-01-20

FECHA DE TERMINACION:  2021-12-31 |

OBJETO: 'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
' ADMINISTRADOR FINANCIERO CON ESPECIALIZACION,
PARA EL APOYO AL AREA DE GESTION DE COOPERACION
INTERNACIONAL Y DESARROLLO DE FRONTERAS DE LA

SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

'ASIGNACION MENSUAL:  TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTAY CINCOMIL |
, PESOS ($ 3,765,000.00) M/CTE |
'VALOR TOTAL DEL CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL'
' CONTRATO: PESOS ($ 42,921,000.00) M/CTE |
|EJECUTADO: 1100.00% - FINALIZADO

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

DESCRIPCION

NN AR BT N 1 SR 2

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

o
GOBERNACION DEL PUTUMAYO ( ?P'j ""'""“’ "
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON" 2050 2254 ’3
iGracias Dios mio por tantas bendiciones! :

‘ PESOS ($ 3,864,000.00) M/CTE |

'VALOR TOTAL DEL 'VEINTITRES MILLONESCCIENTO OGHENTA Y CUATRO ML
' CONTRATO: PESOS 00 (§ 23,184,000.00) M/CTE o
'EJECUTADO: '93.33% - EJECUTADO T T

ACTIVIDADES ESPEC[FICAS DEL CONTRATISTA:

Nro. " DESCRIPCION.

1 Apoyar en la elaboracion de perfiles, viabilizacion y formulacion de subproyectos que
adelanta la Secretaria de Productividad y Competitividad, en cumplimiento al Plan de

~_ Desarrollo Departamental.

2 Apoyar en los procesos precontractuales, contractuales y poscontractuales segulmnento a
la ejecucién de contratos y convenios con el fin de facilitar el logro de los objetivos y
‘cumplimiento de las metas institucionales acordes al Plan de Desarrollo Departamental.

3 ‘Apoyar la coordinacion y articulacién interinstitucional para la implementacion de alianzas
»estrateglcas que permitan fortalecer el desarrollo econdémico, social, productivo vy
competmvo de los municipios y organizaciones del departamento en los sectores de
lCooperaclon Internacional y Fronteras, de acuerdo con las prioridades del Plan de

‘ |desarrollo Departamental.

4 Apoyar la gestién como enlace de cooperacion ante las entidades gubernamentales y no

‘ ‘gubernamentales del orden nacional e internacional, para adelantar procesos de apoyo y

‘ ‘de gestion para el desarrollo del departamento del Putumayo.

‘5 Apoyar la revision y divulgacion en los diferentes medios informaticos de convocatorias de

Cooperacién Internacional, que promuevan el desarrollo economico, social, productivo y 1

competitivo para el Departamento del Putumayo. |

|6 Apoyar la oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que se alleguen a la
Secretaria de Productividad y Competitividad provenientes de otras dependencias de la
Gobernacién del Putumayo y de las diferentes entidades e instituciones publicas y
privadas, relacionadas con la misién funcional de la secretaria

|7 Participar en las reuniones, capacitaciones, seminarios, talleres, socializaciones y/o otra

| actividad que demande la Secretaria de Productividad y Competitividad.

'8 Apoyar las actividades y acciones de Implementacion del Sistema de Gestion - Modelo

[ Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Gobernacion del Putumayo

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 25 de
Julio de 2022.

NELSON FRAN@RI@O%W

Jefe Oficina de Contratacion Dptal

5 i
| Elaboré: l Fernanda Qaicedo ) 1 Secretaria de Servicios Administrativos | Técnico Operative OCD | {://

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cédigo Postal: 860001

Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co 414
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
"Trece municipios un solo corazon”
Oficina de Contratacion

S 'Pufuukf

3424130 ENCANTAROR e
o f‘!

‘competitivo para el acompafiamiento, asistencia técnica y apoyo a los municipios y

|organizaciones de los sectores Cooperacion Internacional y Fronteras, de acuerdo con las
_____ prioridades del Plan de desarrollo Departamenta.| |

5 ‘Apoyar la gestion de recursos técnicos y financieros de cooperacnén ‘con entidades
|gubernamentales y no gubernamentales del orden nacional e internacional con proyectos
Iestrateglcos en el cumplimiento de las metas de la Secretaria de Productividad y
_@ompetmwdad

6 'Apoyar la revision y divulgacion de los diferentes medios informaticos para la identificacion

|de convocatorias de Cooperacion Internacional y de Fronteras, que permitan estrategias

.~ dedesarrollo econdmico, social, productivo y competitivo para el Departamento.

¥ Apoyar la oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que se alleguen a la

Secretaria de Productividad y Cornpetitividad provenientes de otras dependencias de la

|Gobernacion del Putumayo y de las diferentes entidades e instituciones publicas y
. prlvadas relacionadas con la misién funcional de la secretaria. ‘

8 Participar en las reuniones, capacnaotones seminarios, talleres haciendo la respectwa
‘retroahmentacnon y/o cualquier otra actividad que demande la Secretaria de Productlwdad '
‘ 'y Competitividad. ‘

| {9 Apoyar las actividades y acciones de Implementacion del Sistema de Gestion - Mode|o
j ‘ 'Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Gobernacién del Putumayo.

Para constancia de firma en San Miguel Agreda de Mocoa, a solicitud del interesado, el 04 de
Agosto de 2021.

URENA MORENO
cina d¢ Contratacién Dptal

$rvicios Administrativos " Técnico Operativo -%)

'_‘_AE_Iagbbré: | ] Cecilia Zambrano Secretaria de

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001 —
\ Conmutador (57+8) 4201515 - Fax: 4295196 - Pagina web:www.putumayo.gov.co _ 2/2
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