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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA YIO SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL LS TRAT] PROCESO SERVICIO TR TAL CONTRACTUAL
DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA
K — ECIAL
UHMESMATERNOINEANTIL, HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARAVITO HIGUERA MERICOESERCIALISTA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MO 11 - PEDIATRA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Prodeswmal
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
SHI.000 70 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETD

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E. S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primardial 1zar la ad da p b de los servicios de salud a los
usuarios. Con el proposito de dar pl a las funci dadas por la Ley, la Subred los p I p con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
mstitucional, En atencion a lo antenor se requiere |a contratacion de personal téenico laboral y profe | para dar alosp asistenciales con critenos de calidad v poder cumplir con
los contratos suscntos con las dif idad bles de pago

A

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|-Heabuzar las sctividadies, dimi v 4 dos dantro del plan de manejo de s especialsdad, com un abia pevel cientfled, ¢lice v humano, ¢ Una minTs oporiuna y pertncets, e con | dades de bos p ¥ terucndo en cucnla per
toadus In-!csuhnuduuull perrdus en b akin mbdica procursean f megoamicnto dé b s del pacicnie 2-Hriudar mumm en saliad com oportanidad, integridad, suficiencin v pertinencia, en un smbsesie de slenchim personalizada v humsnizads, mnq)hadod principio de equidad v
can énfi prosocolos, ¥ s de mlancitn, de scucrdo o bos ¢ stindares de habi 3-Healizar las sctvidades segin las nocesi de la subred danda cuberturs en sadas las Unidades on donde be prest el savacao ¥ sca requerida
d-lnfiwmar al pacicnto ¥ su lamilia sobre la condscion clinica, plan de mansio, slenciin y Fecomendacionss de cpresa, generando un .Ju, Erado de atisfaccitn sobre lot servicios prestabos, remlvisnda inquistisdes relacionadas con el procesa de atencice. S-Dligenciar los regisres d las

scuvidad que permils maniener Sas Jos inkk dafinidos por la wigende v todoa aquelias pars el cumpls de los p de costo y Facturacicm. 6-Respetar lon derochay del paciente,
cumglir el ccdigo de ética mebdicn v bis dispussciones kgales pertimendes propiss de bos servicios em domde se preste L aoncadn. T- Realizar ¢l seguimiento ¥ m-ul » pacienien o los que e roquiers wi participaciin 5 impartr instrucciones Al equipo 46 salud sobes bt mmd-mm ordenados &
it conceptos médicos que s requicran, de conformadad & sy epexialidad, realiar resimones do bastoria clinica, epicrisis u olros que wean wolicitados 9 Diligenciar on f npileta, oportuma,  legible ¢ que
preseeien fallas ded umcmarl bon formasos, I histories clinices, consertinuento informado, reportes do casdios ¥ damis rogistros propecs de su achasr, de lM\hl o establecido en | idad vigente, los de aisditona y demi dircctrices relacionadas con o mancjo de
hissarias clindcas y respaldando sodas ks sctuscaones realizadas al paciemte con b fama. 10- Garantsrar b debida reserva de ls mformacion del pacienta v de ko rogistros clinicos. | 1= Utibicar de maners sdecaads on equipos, lemensos ¢ matalaciones ¥ ko recursos que ba Subred aparie al
esarredls de las actividsdes ¥ Feapunder por wi tep reparacion cuando Jos dafios se ocasionen por negligencia o n-u;uuh 12 Reportar al dres de Rocursos Fisicos — Activos Fijos de ls SUNKED, oy equipos de propiedad del contratista, gue s destine & las achvadadés
asistoncialen 13 11 contratista debert responder por la segusndsd & los squipos que s encuentren bajo s custodia. |4- Apoyar 1a elsb & reclamaciones ¥ que e desarrollc de s atomcidn que sa cblign o prostar o by ususrios o pacientes que
(demanden el servvc. 13- Presta el apayn nocesario para dar respuesia o objecionds inicialés evitando asl que e gencre Glosa Definitrva o procesan de Canciliacice por parke de EAPIL|6-Notificar ko sacesob de begueidad que 1 prescnten durame <l procasa da alencion al paciente y apovar en
Tos apabisia & Jos que sea comvenado ¢ implamontar las acciones do mejor definidas pars ef servicis 17-Reportar ks evanton de bl gk la extabilocida en la vagente. 18- Apovar las actividedes de docencin de servicio e s revista midica u oo
expacso dinpidas & los exndisnen v personsl del sarvacio, pata of desarmollo y formacson del recurso husmsio en sadud 1 5-Instrus s | dad sobre ba 1on da s progias de su 20-Asastir a las jormadas de capacitacion, induccice, reanionss, comaiés i
vt @ s cuales sea comvocado 21 Iafortrus aporbuaments al sipcrvisor dal comtrato cualuuier novedad que afecke of cumplinienio de wis obligaciones 12-Facibiar lan lborcs d supervissoon, evahussin ¥ control que b SUNRED realsce en forma directs por ks Subdirecestn de Serviceas de
Sabad, la Ofiina de Calidad y'o  ravis de torcoros. 23-Cumgpli ! de meyors, sctas de ¥ demis solicitudes de b Suporvisicn ¥ de |s Oficens de Calidad 24-Acreditar mscpéion én o RETILS, MIPRES v RUAF 25-Portar ol camet
inststucional de la SUBKED durante Is ciocscdn de las sclividades contrachuabes. 26-Prestar el servicia d.: confoamidad con L programacion de agands scordada con <l wpervisor del comtrat, para <f desarmolbo de sus actividades 27-Participar en las investigacsones v estudsos espoeiiicos de
s Berudsomtes » resilver causas y aolucionss & problemsas propios ¢ s especialidid relacsonados con exta

-~
5, APROBACION DE LA SOLICITUD
/ r 4
Voo e/
Jefe de Ofic 2NE / FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
1 suseriio Dinfetor Operative del irea de talento humang cedtificag ¥ i S8 E, o cuenta con el personal suficiente vio requendo para el & llo de las

actividades v objeto seilalados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento Humane

6. IDENTIFICACION DE L .C%DAD

1 pean e apousiciones 31 [
1 MEENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR L |

2 CONVENID = A
NOMBRE: ANA MARIA MENARD PADILLA
D LIBERA SALDO: CEDULA 2067447
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