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INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8920396 de 2026

1. ASPECTOS GENERALES

	CONTRATANTE
	SERGIO MARCEL DUARTE CASTRO
SUBDIRECTOR (E.) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL REGIONAL ANTIOQUIA-SENA

	CONTRATO NRO.
	CO1.PCCNTR.8920396 de 2026

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	16 DE ENERO 2026

	OBJETO
	PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIÓN EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ.

	CONTRATISTA
	LUISA MARÍA CARDONA JARAMILLO CC 1.017.242.285

	FECHA DE INICIO
	04 DE FEBRERO 2026

	FECHA DE TERMINACIÓN
	30 DE DICIEMBRE 2026

	VALOR ACTUAL DEL CONTRATO
	CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($45.918.430).



0. Garantías contractuales

	GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO

	ASEGURADORA
	SEGUROS DEL ESTADO SA

	NRO. DE PÓLIZA
	65-46-101068978

	CERTIFICADO O ANEXO
	CERTIFICADO

	FECHA EXPEDICIÓN
	27 ENERO 2026

	FECHA APROBACIÓN
	04 DE FEBRERO 2026

	AMPARO
	VIGENCIA
	VALOR

	
	DESDE
	HASTA
	

	Cumplimiento
	26/01/2026
	30/06/2027
	$4.633.970







1. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

	VALOR COBRADO
	VALOR EJECUTADO
	SALDO DEL CONTRATO
	PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA

	
	
	
	

	
	
	$ 45.918.430
	

	$ 3.791.430
	$ 3.791.430
	$ 42.127.000
	8,18%

	$ 4.212.700
	$ 8.004.130
	$ 37.914.300
	17.43%

	$ 4.212.700
	$12.216.830
	$ 33.701.670
	26.36%

	$ 4.212.700
	$16.429.530
	$ 29.488.900
	35,78%

	$ 4.212.700
	$ 20.642.230
	$ 25.276.200
	44,95 %

	$ 4.212.700
	$ 24.854.930
	$ 21.063.500
	 54,13%	




RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social con ocasión de la ejecución del contrato.


MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisora del contrato CO1.PCCNTR.8920396 de 2026 de 2026 que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

1. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN

No aplica.

OBSERVACIONES

El contratista cumplió durante el presente mes con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas. La carpeta que contiene las evidencias del mes en curso se encuentra grabadas en el SECOP II, pestaña de Ejecución del contrato. Asimismo, se encuentra en el siguiente enlace del Drive 2026 del área de Bienestar al Aprendiz:
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/glciro_sena_edu_co/Documents/Bienestar%202026/Profesionales%20Bienestar%202026/Luisa%20Maria%20Cardona/EVIDENCIAS/JULIO?d=w2bf62252e9b6448690bd919056a6069c&csf=1&web=1&e=0fMuij 

Evidencias en (4) folios:
[image: ]
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[image: ]


Para constancia se firma en Medellín, 31 de julio de 2026.
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Lina María Gómez Hurtado
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.8920396 de 2026.
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a las actividades del drea de Bienestar al Aprendiz mes a mes, socializando la
informacin relevante y formulando acciones con el equipo para el cumplimiento del plan de bienestar.
Generando espacios de trabajo articulados con los demés profesionales del grupo de bienestar a aprendices
¥ Ia comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la conciencia del
desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Medellin 06 julio 2026 02:00 pm 03:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Centro de servicios y gestion CENTRO:

empresarial Sena Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

« Empalme con las funciones de los profesionales de Bienestar al Aprendiz y
adjudicacién de fichas para eventos y comunicacién.

 Socializacién de la planeacién y seguimiento de las actividades de Bienestar al
Aprendiz.
Presentacién del avance del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Revisién del estado de ejecucion de los componentes de monitorias, apoyos de
sostenimiento, transporte, civica y contratos de bienes y servicios.

 Socializacién de la programacién de las convivencias del segundo semestre de 2026.

+_Recomendaciones generales y definicién de compromisos.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar con el equipo de Bienestar al Aprendiz la planeacién
y el avance de las actividades programadas para la vigencia 2026, realizar seguimiento a los
componentes del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, impartir orientaciones para la
ejecucion de las actividades del segundo semestre y establecer compromisos que contribuyan
al cumplimiento de las metas institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

V Empalme con las funciones de los profesionales de Bienestar al Aprendiz y adjudicacién de
fichas para eventos y comunicacién.

Se realizo empalme de las actividades realizadas hasta el momento y se acordé asumir
compromisos con todas las fichas de manera individual para mejorar el reporte de asistencia
en las actividades o eventos.

V Socializacién de la planeacién y seguimiento de las actividades de Bienestar al Aprendi
Se presents la planeacién de las actividades correspondientes a la vigencia 2026 y se recordé
la importancia de dar cumplimiento al cronograma establecido, realizar seguimiento
permanente a las actividades y registrar oportunamente las evidencias para el cumplimiento
de las metas institucionales.

 Presentacién del avance del Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Iniciar sesion - =]

X
% Pregunta al Asistente de IA

=26

Q




image3.png
=] s Obl. 3 Agenda Bienestar Virtualidad [Solo lectura] - Bxcel Lina Maria Gomez Hurtado

Archivo Insetar  Disefodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vita  Ayuda  Acobat @ ;Quédeseashacei?

X Cortar =E_ o [ - ) . e o | 3 avosuma - A i
Pﬁ S B=» Ajustar e [Genera i . \:‘; Hyperlink Normal | B FE s—— DEY Bp . L
T et | WK 2B oyt < | $- % » |48 | o vl WSS WG| || et | [ Oy ey | o | o
Portapapeles s Fuente s Aineacion s Nimero s Estios Celaas Edicén Complementos |adobe Acrobatl &
Al0 - £ | Apoyo Socioeconémico ~
A B c D E F 6 W | v | v | ok | v | M | N | o | P | Q@ | R |[F
, Componente| Actividad | Duracién Propésito Profesional Contacto |Agenda
psicosocial 20998 lg0 min A':":fd';“me"'e'“demmde Bienestaral logociales  |lucardonai@senaeduco  [Permanente
2
Fortalecer habilidades de comunicacion asertiva
cacion lque permitan expresar ideas, emociones y Sebastia
Psicosocial [SomY" o 60min  |necesidades de manera clara, respetuosay domes  |sautierezo@senaeduco  [Permanente
serth lempética, favoreciendo relaciones interpersonales | Ut
3 saludables.
Fortalecer habildades de comunicacion asertiva
 |resolucionde | . lque permitan expresar ideas, emociones y B
Psicosocial 5“"”05 45min  |necesidades de manera clara, respetuosay IMauricio Villa | mvila@sena edu co Permanente
(Conflic lempética, favoreciendo relaciones interpersonales
4 |saludables.
IKIGAT isa
Descubriendo lncentivar el autoconocimiento y fortalecer la Cardona cardonai@sena edu co
Psicpsocial [tu Propéstoy [45min |construccion de la marca personal apartirdela | SE o0 | SRS PERE BUIE  Permanente
Marca identificacion del proposito de vida (Iigai). Cutiores
5 Personal
La sexualidad esta rodeada de muchos mitos
que pueden causar miedo desinformacion y
Mitos y toma de malas decisiones, conocer la verdad L
Salud Verdadesde 45min  |ayuda a cuidar la salud. evita embarazos o |Lucelly Herrar |uherrera@senaeduco  Permanente
la Sexualidad planeados, prevenir enfermedades de
transmision sexual, tener relaciones mas
5 responsables y seguras.
Promover el bienestar fisico, mental y emocional de|
los participantes durante las joradas virtuales,
Activate enla Imediante la realizacion de pausas activas que
Deportes 25min  |ayuden a disminuir el estrés, mejorar la Diego Valencia | devalencize@sena educo  [Permanente
Virtualidad = © )
|concentracién. prevenir molestias musculares v =]
Hojal [ ® [ 1 o

Uisto @y Accesibiidad: todo cormedto @ o - . R




image4.png
Iniciar sesion - =]

Meni ¢ ObI 2_Acta 010 mensual B. ¢ Obl 5_Acogidadea.. x  + Crear

0] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q. 6 B & @ % Pregunta al Asistente de IA

Todas las herramientas x c &
[ Exportar un POF SE?‘A [ @

Editar un PDF

N ol

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

=
=

el
=)

Crear un PDF

€D Combinar archivos
ACOGIDA DE APRENDICES

Organizar paginas

Objetivo: Ejecutar las acciones de bienvenida previa a la induccion de aprendices que inician su

proceso formativo con el fin de elevar los niveles de pertenencia, permanencia y conocimiento de
la entidad de acuerdo con lo establecido en el Manual de Accion de Acogida Institucional SENA
(GFPI-M -010 Versién 02).

4 Asistente de A

Resumen generativo

[@ solicitar firmas electronicas
Fecha: jueves 21 de julio de 2026

uditorio CARLOS CASTRO -Torre Sur Complejo Central

[® Dpigitalizar y OCR

(% Proteger un PDF Programacién jornada de la mafiana

& Censurar un PDF Actividad Responsable

o oor Protocolo:
mprimir un Himno Nacional - Himno SENA John Jairo Giraldo Ramirez
— Melissa Betancur
[ Preparar formulario
9:102.m.-9:20 am. Mensaje de Bienvenida (video nacional). | Comunicaciones/ John
Ver mas Jairo Giraldo Ramirez —
Melissa Betancur
[Mensaje de bienvenida Centro de Subdirector / Coordinador

9:302.m. —10:00 am. Reconocimiento del Centro de Formacién
(videoy blog) 2
Melissa Betancur .
10:002.m. - 1015 2.m. [Experiencia Integral del Aprendiz (video): | Comunicaciones/ John
- Experiencia egresados | Jairo Giraldo Ramirez — .
exitosos. Melissa Betancur

- Participacion de  aprendiceser|

Convertrr editar y firmar slectronicamente actividades  nacionales
formularios y acuerdos en PDF internacionales.

Experiencias de orgullo SENA.
Prueba gratis

Q

15 3.m. — 10:45 a.m. Socializacién Plan Nacional Integral de Profesionales Bienestar al





image5.png
%‘;’Ja égww.uf-




image6.png




