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FORMATO INFORME PERIODICO DE|
SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ministerio de Minas y Energia
Origen: DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA
Rad: 3-2026-038885 16-07-2026 11:45:07 AM

Anexos: 0 FOLIOS

Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION A Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
T PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 16/07/2026
. . . NUMERO MES O PERIODO A )
DEPENDENCIA DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA DE PAGO 6 DE 12 PAGAR Junio-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON ARDILA CASTELLANOS
oL LINA SOFIA OENTIEICACION FECHA DE INICIO 13/01/2026
s 1.000.518.071
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0289-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 2711212026
Usos A-02-02-02-008-003-09,A-02- | CLASE DE RIESGO | FECHA
PRESUPUESTALES | 02-02-008-003-09 RIESGO ARL PRORROGA
DESCRIPCION USO | 1365 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.
PRESUPUESTAL
E-MAIL Isardila@minenergia.gov.co E-MAIL ' ' . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL lina.ardila326 @gmail.com EJECUCION BOGOTA D.C.

OBJETO DEL Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades administrativas, financieras, contractuales, de planeacién y seguimiento de proyectos
CONTRATO de la Direccion de Energia Eléctrica
SEGUIMIENTO FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 2026 5.000.000,00 C-2102-1900-20-40301A-2102071-02 21-01-01-001
TOTAL 5.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 57.500.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 57.500.000,00
PAGOS ACUMULADOS P
+ ESTE PAGO 28.000.000,00 | SALDO POR PAGAR 29.500.000,00 | % EJECUCION 48,70 %

FORMA DE PAGO

CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a las que haya lugar.

Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el Gltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecucion del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestacion del servicio, si a ello hubiere lugar.

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
5,000,000.00 -
3,000,000.00 - PAGADO | 5,000,000.00 - PAGADO | 5,000,000.00 - PAGADO | 5,000,000.00 - PAGADO | 5,000,000.00 - PAGADO FACTURADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)vjpaternina,
L




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR VICTOR JOSE PATERNINA NOVOA C.C 92546954 CARGO VICEMINISTRO DE ENERGIA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion, Guia de supervision e interventoria, para el presente periodo se realiz6 seguimiento al
cumplimiento del contrato asf:

N/A

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO (El seguimiento administrativo esta dirigido a revisar el componente fispal, tributario y manejo de recurso humano del
contrato. El detalle de los aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO JURIDICO (EI seguimiento juridico esta dirigido a revisar el cumplimiento del texto del contrato y la normativa aplicable. El detalle de los
aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO TECNICO (El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables y previstas en el contrato.
Adicionalmente, revisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El detalle de los aspectos a revisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO A RIESGOS (El seguimiento a riesgos es llevar a cabo las labores de monitoreo y control a los riesgos del contrato definidos en el estudio
previo. Para mayor detalle consultar GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA, funciones generales del

De acuerdo con los riesgos del contrato establecidos en los estudios previos, a continuacion se indica para este periodo:
* En el presente periodo se materializé algun(os) riesgo(s) SI_ NO X

N/A

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Puablica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR VICTOR JOSE PATERNINA NOVOA c.C 92546954 CARGO VICEMINISTRO DE ENERGIA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1000518071 LINA SOFIA ARDILA CLLBOBISSURNOL | 3500000 lina.ardila326@gmail.com PARAFISCALES Y 86223869 27/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $2,800,000 $868.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 350.000 0 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.700 14.700 0 0 14.700 147 14.700 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 56.000 0 56.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

o | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora D, AFgen:)igri‘s;gaaioras Kakoy aTé?ytjﬁlL?aE' A, Total a Pagar

Salud 1 350.000 350.000
Pensién 1 448.000 448.000
Riesgos Laborales 1 14.700 14.700
CCF 1 56.000 56.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 868.700 868.700

ﬁkﬂ (APROBO)vjpaterniigte documento estad clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO
cc 1000518071 LINA SOFIA ARDILA CLLBOBISSURNOL | 3500000 lina.ardila326@gmail.com PARAFISCALES Y 86223869 27/05/2026 1 0
CASTELLANOS 48
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $2,800,000 $868.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tipoy HEE ; i ol |ululalelalslzlul<lo]e] g céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P g cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
4 HEHEE z 2 : g [ 6 5 2 8% 6 8
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEIHEE g subsistencia H
3 g solidaridad 3
o O 5]
1| Jooseagors | AROMACATERENOSENA 5010 N 25-14 | 2.800.000 | 30| 448.000 0 0 0 0 EPS008 | 2.800.000.{ 80350000 | 1423 [ 2.800.000 | 30-|-2| 24700 | ccra4 | 2.800.000 [ 30 | S56.000 0 0 0 0 0

“kq (APROBO)vjpaterniBste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gostion del Minenergra
— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGONo. I b oDo A | (ddimm/aa) | (dd/mm/aa) FECHA DD | MM | AA
PRESENTACION DEL
HACA INFORME
6 DE 12 01/06/2026 30/06/2026 16 | 07 | 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. dentificacion €.C 1 1000518071 | Contrato No.
Nombre/ . . . '
Razén Social Lina Sofia Ardila Castellanos
NIT GGC-0289-2026
Objeto del Prestar servicios profesionales para apoyar las actividades administrativas, financieras,
Contrato contractuales, de planeacién y seguimiento de proyectos de la Direccién de Energia Eléctrica.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacién y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECORP Il o indicar donde reposa la
misma)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Durante el mes de junio, se realizaron el seguimiento,
la consolidacion y el reporte de los avances en la
reglamentacién de los articulos del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) vinculados a los proyectos de
inversion a cargo de la Direccién de Energia Eléctrica
Apoyar el seguimiento, consolidacién y reporte de | (DEE), en atenciéon a la solicitud formulada por la
informacién e indicadores del proyecto de inversién | Oficina de Planeacion y Gestion Internacional (OPGI).
asociado a Fuentes No Convencionales de Energia
1 | Renovable (FNCER) y de la Estrategia Nacional de
Comunidades Energéticas, de acuerdo con las
asignaciones del supervisor.

En este marco, se destacé el avance registrado en la
Estrategia Nacional de Comunidades Energéticas,
correspondiente al articulo 235 del PND, el cual
alcanzé un porcentaje de implementacion del 100%.
El reporte consolidado, junto con las evidencias
respectivas, fue remitido a la OPGI el 16 de junio, con
base en la informacion suministrada por los equipos
de trabajo de la Direccién.

01. Obligacién

Péagina 1 de 9
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/s/msteams_c07b9d_609752/IgDDT8RGa1f2R7vCdg3gOqmdAQ1_2qJl9nKj5oL4wtJ9MPY?e=YcaUr6

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Apoyar la elaboracion de informes, presentaciones y
proyeccién de respuestas a solicitudes de informacién
internas y externas, relacionadas con el objeto
contractual, conforme a los procedimientos
establecidos por la entidad.

Durante el periodo reportado, se elaboraron,
revisaron 'y consolidaron los informes vy
presentaciones correspondientes al Informe de
Memorias al Congreso 2022-2026 y al Informe de
Empalme en el pivote de energia, a cargo de la
Direccion de Energia Eléctrica (DEE). Para ello, se
realizaron solicitudes formales a través de correo
electronico dirigidas a los equipos internos de la
Direccion y a las entidades adscritas, tales como
UPME, IPSE y FENOGE. Asimismo, se mantuvo
comunicacion permanente con los equipos y enlaces
responsables de cada tema, conforme a lo registrado
por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
(OPGI).

En este mismo marco, se proyectaron respuestas a
solicitudes internas y externas, en cumplimiento de
los procedimientos institucionales, lo cual contribuy6
al fortalecimiento de la gestién documental y a la
trazabilidad de los procesos.

Asi mismo, se realizé el seguimiento al Plan de
Mejoramiento del Plan de Accién de la Direccion,
identificado con el codigo PM-AI2026-17, mediante el
cumplimiento de las acciones de mejora propuestas
en el mismo. Dicho seguimiento incluyo la elaboracion
del memorando numero 202632000025974, la
capacitacion realizada el 19 de junio y las mesas de
trabajo adelantadas para el seguimiento del reporte,
el cual fue resultado del informe final consolidado de
seguimiento al Plan de Accién Anual (PAA) de la
vigencia 2025, y se encuentra dirigido a los equipos
internos de la direccion.

02. Obligacion

Apoyar la administracion, seguimiento y actualizacion
de los aplicativos institucionales y externos dispuestos
por la entidad, tales como NEON, ARGO y otros que se
requieran, asegurando la calidad, consistencia y
oportunidad de la informacion registrada.

Durante el periodo reportado, se brindé apoyo en el
seguimiento y la actualizacion de los aplicativos
institucionales y externos dispuestos por la entidad.
En particular, se apoy6 el reporte del proyecto de
inversién Transicion Energética Justa (TEJ) en la
plataforma PIIP, tomando como insumos el plan de
adquisiciones generado en NEON y el informe de
ejecucion y seguimiento del PAE remitido por la
Oficina de Presupuesto.

Este proceso permitié conocer con mayor precision la
ejecucion presupuestal del proyecto durante el mes
de mayo, incluyendo los valores obligados,
comprometidos y pagados por productos vy

& (APROBO)vjpaternina,
]
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/s/msteams_c07b9d_609752/IgBqhlUaU80nTKF21T92NJS8AQx4gwNqo-Iwqw6-C7la4sU?e=K8j2wl

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gt e Minenarat
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GCF24

05-06-2023 | V-4

actividades del proyecto de inversion. Lo anterior
facilitd la elaboracion y entrega oportuna del reporte
correspondiente, y garantizé la calidad, consistencia
y oportunidad de la informacién registrada, en
cumplimiento de la obligacion contractual.

03. Obligacién

Durante el periodo reportado, se consolidaron,
actualizaron y gestionaron las bases de datos
requeridas, manteniendo en permanente
actualizacién las matrices de seguimiento. Entre estas
se incluye la matriz definitiva del Plan de Accion
Institucional (PAI) de la Direccién de Energia Eléctrica
(DEE), la cual fue remitida en atencién a la solicitud
de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
(OPGI).

En este marco, se gestiond y actualiz6 el formato de
seguimiento a la reglamentacién de los articulos del
Plan Nacional de Desarrollo (PND) vinculados a los
proyectos de inversibn a cargo de la DEE,
correspondientes a los siguientes numerales:

o Consumo Indispensable (art. 108)

Consolidar, alimentar y gestionar bases de datos o Comunidades Energgticas (art. 235)

requeridas para el seguimiento de los componentes o Programa de Normalizacion de Redes
4 |técnicos, sociales y territoriales de la Estrategia Electricas (art. 238)

Nacional de Comunidades Energéticas, segun las o Fondo de Energia Social — FOES (art. 248)

@)

Confiabilidad del Servicio (art. 249)

o Subsidios de energia eléctrica, gas,
acueducto, alcantarillado y aseo (art. 272)

o Gestiobn Comunitaria del Agua y Saneamiento

Bésico (art. 274)

instrucciones del supervisor.

Asi mismo, se brindé apoyo en la revisiéon y
consolidacion de las matrices correspondientes a las
solicitudes de la OPGI, entre ellas el Plan Estratégico
Sectorial (PES) y los informes de ejecucion
presupuestal de los proyectos de inversion a cargo de
la Direccion de Energia Eléctrica, tales como
Transicién Energética Justa (TEJ) y Comunidades
Energéticas.

04. Obligacion

Péagina 3 de 9
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https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/s/msteams_c07b9d_609752/IgD7tG9dVrpjSrP49barDCy8AdwbyDfm9TB-4Yg-NMbRhKA?e=y7yEx0
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gt e Minenarat
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GCF24

05-06-2023 | V-4

Apoyar de manera transversal las actividades
administrativas, contractuales, presupuestales vy
operativas propias de la Direccion de Energia Eléctrica,
en el marco del objeto del contrato y bajo la orientacion
del supervisor.

Durante el mes de junio, se brindé apoyo transversal
en el desarrollo de las actividades administrativas,
contractuales, presupuestales y operativas de la
Direccion de Energia Eléctrica (DEE), en el marco del
objeto contractual y bajo la orientacién del supervisor.

En este contexto, se atendieron solicitudes de
informacion provenientes de la Oficina de Planeacion
y Gestién Internacional (OPGI) y de la Oficina de
Control Interno (OCI), y se particip6 en las mesas de
trabajo y reuniones convocadas por dichas
dependencias, asi como en las reuniones internas
orientadas a coordinar los informes y presentaciones
para las mesas de empalme.

En particular, el 3 de junio se asisti6 a la reunion de
socializacion de los lineamientos para el reporte del
Plan de Accién Institucional en la plataforma SIGAME,
y el 25 de junio se asistié a una reunion para revisar
la presentacion del Informe de Empalme del pivote de
energia, relacionada con la consolidacion de los
avances Yy principales logros alcanzados por cada
dependencia y sus equipos internos durante el
cuatrienio.

Estas acciones permitieron integrar de forma
coherente los insumos técnicos y administrativos,
garantizando la calidad y consistencia de la
informacion reportada, en articulacion con los
lineamientos institucionales y las orientaciones del
supervisor.

05. Obligacion

Gestionar el soporte documental derivado de la
ejecucion de los procesos y procedimientos de la
Direccion de Energia Eléctrica, incluyendo Ila
elaboracién de actas, memorias, listados de asistencia
e informes de reuniones, eventos y visitas, asi como
las demas actividades que designe el supervisor que
correspondan a la naturaleza del contrato y sean
necesarias para la consecucion del objeto contractual.

Durante el periodo reportado, se programé y llevé a
cabo la capacitacion sobre los lineamientos de
socializacion del Procedimiento para la Formulacion,
Ejecucion y Seguimiento de los Planes que
conforman el Sistema de Planeacion, asi como del
formato del Plan de Accion Anual (PAA) de la vigencia
2026 'y la herramienta de  seguimiento
correspondiente.

Por otro lado, se asistié a los espacios programados
para revisar y realizar las correcciones a los informes
de empalme y de memorias al congreso, elaborados
por la OPGI, asi como a sus respectivas
presentaciones. En estos espacios se resolvieron
inquietudes, se ajustd la informacién de algunos

& (APROBO)vjpaternina,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES A
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gt e Minenarat
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GCF24

05-06-2023 | V-4

indicadores y actividades tacticas, y se actualizaron
los documentos correspondientes por parte de cada
equipo.

En cumplimiento de la obligacién contractual, se
gestiond el soporte documental de las reuniones
mencionadas, incluyendo actas, listados de
asistencia y la consolidacion de comentarios y
compromisos. Esto garantiz6 la trazabilidad
institucional y la disponibilidad de insumos para la
toma de decisiones, fortaleciendo la articulacién entre
los equipos internos y las dependencias de
seguimiento y control.

06. Obligacion

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

Conforme se establecen en el Contrato AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los | Este mes se presentaron oportunamente los
1 |informes de gestién y actividades contra los que se | informes de gestion y actividades, los cuales serviran
realizara cada uno de los pagos. de soporte para efectuar los respectivos pagos.

En el transcurso del mes se aplicaron las directrices
del Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio de
Minas y Energia.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean | Se particip6é activamente en las reuniones previstas
3 | programadas por el supervisor del contrato y que se le | durante el mes, de acuerdo con las obligaciones
requiera en cumplimiento del objeto contractual. especificas

Se mantuvo la informacion actualizada en la
Mantener la informacién actualizada y organizada, en | Carpeta Institucional Compartida donde se ubican
los sistemas de informacién del Ministerio los documentos finales y en la Carpeta de Microsoft
Teams del Ministerio.

Gestionar oportunamente los tradmites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
5 | particularmente en el Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se mantuvo la informacién actualizada en el Sistema
de Informacién de Correspondencia ARGO.
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Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o
compafiias privadas. En caso de ser necesario la

Durante el mes reportado no se divulgé informacién
de propiedad del Ministerio a terceros. Cualquier

6 | entrega de Informacion a cualquier autoridad se debe | entrega de informacién, en calidad de contratista, se
cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion y | realizé Unicamente con la notificacién y autorizacién
manejo responsable de la informacién, previa | previa del supervisor del contrato.
notificacién al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda
tomar las acciones administrativas y judiciales
pertinentes, si a ello hubiere lugar.

- | Suscribir y entregar al supervisor del contrato el acuerdo Se suscribio y cargo el acuerdo de confidencialidad
de confidencialidad una vez se perfeccione el contrato. en la plataforma de SECOP |I.
Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad E;te mes se ac_redlto e! pago de los aporte_s al

8 o ) ; ; sistema de seguridad social integral de conformidad
social integral de conformidad con la normativa vigente. ; .

con la normativa vigente.
Responder por la salvaguarda y preservacion de los
equipos y elementos que le sean utilizados para el | Durante el periodo no fueron entregados equipos o

9 | cumplimiento de sus actividades contractuales, y que | elementos pertenecientes al Ministerio de Minas y
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energia | Energia.
cuando hayan sido entregados.

Informar a la entidad la adm|n|s_'qadora de MeSYOS | 5e cuenta con afiliacion a la ARL POSITIVA con
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta . .
. i AL entrada en vigencia el 13 de enero de 2026. El

10 | realice la correspondiente novedad en la afiliacién del S S .

D P soporte de certificacion de afiliacion esta cargado en
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 .
las plataformas de Ne6ny SECOP II.
de 2013).
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del | Se acataron las instrucciones que durante el

11 | contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor | desarrollo del contrato le imparta el Ministerio, a
del contrato. través del supervisor del contrato.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del . . -
e . . .| Durante el periodo no se requiri6 traslado a un sitio

12 | servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucién | . . A .

7 . diferente al previsto para la ejecucion contractual.
del contrato), en cumplimiento del objeto contractual.
Responder civil y penalmente por sus acciones y | No se requiri6 responder civil ni penalmente por

13 | omisiones en la actuacién contractual en los términos de | acciones y omisiones en la actuacion contractual en
la ley. los términos de la ley.

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de L‘?‘ hoja de vida se c_epcuentra ag::tuallzada en el

14 . iy P Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. B

Publico, SIGEP.
Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su | No ha sido necesario informar al Ministerio sobre la

15 | régimen tributario, que se presente durante la ejecucion | variacion sobre su régimen tributario, que se

del contrato.

presente durante la ejecucion del contrato.
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16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar trdmite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se ha dado cumplimiento oportuno a las
obligaciones del contrato, que permitan dar tramite
los pagos en los tiempos establecidos por el
Ministerio.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Este mes se presentd la cuenta de cobro en los
términos establecidos en la forma de pago del
contrato.

18

Cargar los informes de manera mensual que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente
SECORP II.

Este mes se cargd el informe de manera mensual,
evidenciando el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucién del mismo.

Toda la informacion generada durante la ejecucion
del contrato se encuentra almacenada en el backup
y se carga mensualmente en la carpeta de
SharePoint dispuesta por la entidad:

GGC-0289-2026 ARDILA CASTELLANOS LINA
SOFIA

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que fueron asignados durante la ejecucion del
contrato de conformidad con el Manual para el manejo
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia y tramitar con el Grupo de Servicios
Administrativos la correspondiente paz y salvo.

No se han asignado bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia para la ejecucién del
contrato; en consecuencia, no fue necesario tramitar
el documento de paz y salvo con el Grupo de
Servicios Administrativos.

21

Devolver el carnet de identificacibn como contratista.

No se ha hecho entrega, por parte del Ministerio, del
carnet de identificacion.

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo para  Contratistas, Subcontratistas vy
Proveedores de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16
del Decreto 1072 de 2015, la Resolucion No 0312 de
2019 del Ministerio del Trabajo, la Resolucién 042 0331
de 2019 del Ministerio de Minas y Energia y demas
normas concordantes sobre la materia para lo cual se
debera diligenciar el Anexo: Compromiso del contratista,
subcontratista o0 proveedor en seguridad y salud en el
trabajo del Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

Se han cumplido con los lineamientos en Seguridad
y Salud en el trabajo para Contratistas de
conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 de 2015, la Resolucién No 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo, la Resolucion 042 0331 de
2019 del Ministerio de Minas y Energia y demas
normas concordantes.

Y en la etapa precontractual se diligencié y firmé el
Anexo: Compromiso del contratista, subcontratista o
proveedor en seguridad y salud en el trabajo del
Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.
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23

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla
vigente durante la ejecucion del contrato, cuando sean
requerida.

No se requiri6 la constitucion de garantia de
cumplimiento para la ejecucién del contrato.

24

Contar con los equipos y herramientas que se requieran
para el cabal cumplimiento del contrato.

Cumplido, se cuentan con los equipos Yy
herramientas requeridas para el cumplimiento del
contrato.

25

Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la
entidad.

Cumplo con las normas de bioseguridad.

26

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacion, tratamiento y proteccion de

Cumplo con las politicas internas del Ministerio de
Minas y Energia, especialmente aquellas que hacen
referencia a: equidad de género, obligaciones
ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la
informacién, tratamiento y proteccion de datos

datos personales, entre otros. personales, entre otros.

Las demas que sean necesarias para el cabal

&Y cumplimiento del objeto contractual.

Se cumplen con las demas obligaciones necesarias.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 | ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 | sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la hormativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

No aplica

NOTAS: Previo a la generacién del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucién del contrato” opcion de Documentos de Ejecucién del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.
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del mes siguiente.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP I, item “7-Ejecucion del
contrato” opcién Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacion de la cuenta

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://community.secop.qgov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9414895&is

FromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

CONTRATISTA

FIRMA

Informe de actividades contrato GGC- 0289 - 2026 - Junio [ Resumir este correo electrénico

2 ANDREA KATHERINE AVILA SANTAMARIA @ Responder & Responder a todos

© Parz: © LINA SOFIA ARDILA CASTELLANOS
CC: (& ANDRES FELIPE VARGAS SERRANO

Cordial saludo, Sofi.

Elinforme de actividades de junio de 2026 se encuentra APROBADO, por favor, continuar con el tramite en Nedn.

Atentamente,
Andrea Katherine Avila Santamaria
Lider adr a y de plancacién
D n
akavilag@minenergla gov co
[+57) 601 2200 300
— Calle 43 N° 57 - 31, CAN. Bogotd, Colombia
WWW.mINENErgia gov.oo
graci wrele g
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