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DETECTADA

La E S.E. Hospital San Vicente de Paul de Nemocan desarrolla sus actividades conforme al Plan de Desarrollo Institucional

2024-2028, aprobado por la Jun'a Directiva mediante Acuerdo No. 08 del 22 de mayo de 2024, el cual contempla el
| fortalecimiento de la capacidad institucional y Ia garantia en la prestacion continua, oportuna, sequra y con calidad de los
servicios de salud. En cumplimients de este propdsito, la Entidad debe dispaner de los recursas humanas, bienes y servicios
necesaros para el adecuado funcionamiento de los procesos asistenciales y administrativos, asi como para atender los
compromisos adquiridos con la Secretaria de Salud de Cundinamarca y las demas Entidades Responsables de Pago, ‘
garantizando la dispanibilidad de los servicies incluidos en su portafalio

2 NATURALEZA JURIDICA. |

EL HOSPITAL SAN VICENTE DE PALL es Una empresa social del estado, cuyo chielo social, es 12 de prestar os servicios de salud de |
baja complejidad contribuyendo al mantenimienio del estado de salud de su poblacion en sy area de influencia, con capacidad para
ofrecer servicios de prevencion, dingnostico, tratamiento y rehabilitacion acordes con la necesidad determinadas an el perfi
epidemioléaico ¥ con sujecien al plar sectorial de salud y &l plan de desarrollo del Departamento y del Municipio de Nemocén y los
criterios operacionales sefialados pars el funcionamienta de Ia red de servicios del Departaments del Cundinamarca

Como ente descentralizado el Hospit:, debe dar cumplimiento a los fines del Estada, consagrades &n |a Constitucion Nacional en el
articulo 2 asi. "Son fines del Estado: Sarvir a la comunidad, promaver la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principlos,
derechos y deberes consagrados en a Constitucion, facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, poiitica, administrativa y sultural de ta Nacion, defender |a independencia nacional, mantener la mntegridad territorial, y
aseqgurar la convivencia pacifica y Ia vigencia de un orden justo.”

La funcién primordial de las Empresas Sociales del Estado radica en la atencion de salud. en cumplimiento de principios constitucianales |
que orientan la prestacicn del servicio publico de salud. tales como eficlencia, eficacla, universalidad. solidaridad, transparencia, enfre
otros, bajo la premisa de la garantia de |a calidad del servicia { de su efectiva prestacian.

La junsprudencia constitucional ha pu2sio de relieve los principios de eficiencia, universalidad y selidaridad que informan af Sistema
General de Seguridad Social en Saluil. consagrados en el articulo 48 Supericr, de conformidad con los cuales el Legislador “guedd
nabilitado constitucienalmente para configurar el sistsma de seguridad social sometdo a2 dichos principios y 3 los parametros
fundamentales establecidos en la citaca disposicién superior, Efectivamente, raiterando su naturaleza de servicia publica; el legislador
dispuso que su prestacion debe efectuarse con sujecion a los principios de eficlencia, universalidad. solidaridad, integraiidad, unidad y
participacion” 1. En ste senfide, 1a Corla ha puesto de relieve en relacién con &l principlo de eficiencia, que este se encuentra consagrado
en la norma superior, y desarrollado en 'a Ley 100 de 1993, y pusade ser definido como “la mejor utilizacion de los recursos administrativos,
técnicos y financieros disponibles parz que los beneficios a que da derecho (3 seguridad social sean prestados en forma adecuada;
oportuna y suficiente” 2. En ese contexto, fa actividad administrativa de I3 emprasa se encuentra enmarcada por los principlos de
economia, eficiencia y eficacia, por lo cual fa ESE propende por I3 ejecucion de sus fines ¥ objetives en una forma ordenada y racional,
y & traves de su presupuesto orienta su politica de funcionamiento e inversion, y establece programas de obras, servicios y fomento g la
eficiencia, lo que constituye una parte fundamental de su Plan de Desarrolio, tode dirigido a la consecusion de sus fines,
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Que dentro de las facultades del gerente det HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL, Empresa Social del Estado Esta la de contratar los
sarvicios requeridos para el normal funcicnamiento de la entidad

Qe los articulos 194 y subsiquientes de la Ley 100 de 1993 o Regimen del Sistema General de Seguridad Social Integral, crean ¥
establecen ol régimen de funcionamiento de las EMPRESAS SOCIALES OEL ESTADO, entidades de categoria especial,
desceniralizada, con personeria juridica, patrimanio propic y autonomia administrativa, reglamentadas a traves del Decreto 1876 de
1994, derogado por el decretn T80 de 2015 El Hospital SAN VICENTE DE PAUL E.5.E. se rige an materia de contratacion por el Derecha
privado y en especial por su Estatuto de Contratacion, que para el caso del Hospital es el acuerdo 012 de abri de 2026

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La ESE Hospital San Vicents de Padl ge Nemocon cuenta con &l serviclo habilitado de Imagenas Diagnosticas lonizantes, mediants &l
cual presta apoyo diagnostico a los usuarios atendides en los servicios de urgencias, consulta externa, hospitalizacion, programas de
promacién y mantenimignio de la salud y demas servicios asistenciales que raquisren estudios de radiografia convencional para fa toma
| de decisiones ciinicas.

En cumplimiento de los requisitos establecidos en |a Resolucion 1811 de 2018 y demas disposiciones aplicables en materia de prateccion
radiologica, la institucion adelantt as actividades de mantenimiento oreventivo, mantenimiento sarrective, calibracion y contral de calidad
del equipo de Rayos X Convencienal. marca CARESTREAM, modelo GRAD 50KWSE, como requisite previo para ia solicitud de la
Licencia de Prastacion de Servicios de Proteccion Radiolégica ante la Secretaria de Salud de Cundinamarsa,

La suspension temporal del servicio puede generar afectaciones en la oporiunidad para | realizacion de estudios diagnosticos,
especialmente en aquellos usuanios que requieren apoyo imagenologico para |a definicion de conductas medicas en los servicios de
urgencias, consulta externa y hospitalizacion. En consecuencia, la ESE Hospital San Vicente de Padl de Nemoctn implementa ef Pian
de Contingencia, con &l proposito de garantizar |a rontinuidad en la prestacién del servicio mediante |a activacion de la red de apoyo
diagnostica contratada, asegurando la accesibilidad, oportunidad, continuidad de |a atencion, sequridad del paciente ¥ el cumplimiento
de los estandares de calidad, habilitacion y proteccion radlolbgica vigentes duranie el iampo que permanezca en tramite el otorgamiento
de 1a Licencia de Prestacion de Servicios de Proteccion Radiologica

Con el proposito de garantizar la continuidad en fa prestacian de los servicios de salud y evitar afectaciones en |2 oportunidad diagnostica
de Ins usuarios, la ESE Hospital San Vicente de Paul de Nemocon adopta el Plan de Contingencia, =l cual establece las acciones
administratives, asistenciales y operatwas necesarias para asegurar la atencion opertuna mediante la activacion de la red de apayo
diagnostica contralada con el Hospital Universitaric La Samaritana ESE - Unidad Funcional Zipaguira, en el marco det Contrato
interadministrativa No. 284 del 29 de julio de 2026 En consecuencia, se hace necesario contratar [ prestacion de servicios de fripulante
de ambulancia parala E.S.E, Hospitai San Vicente de Paul de Nemocan. teniendo en cuenta que la Entidad na cuenta con personal de
nlanta suficiente para desarrollar estas actividades, 1as cuaies son indispensables para el adecuado funcionamiento del proceso de
facturacion y la gestion de los recursos derivados de la prestacion de los sarvicias de sajud

I & =3
‘4. OBJETO POR CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TRIPULANTE DE AMBULANCIA PARA LA ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE NEMOCON.

41. DESCRIPCION DEL DBJETO A CONTRATAR. |

Debe contener las espacificaciones técnicas, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su afecucion, y cuando el contrato incluye disefio y |
| construccion, los documentos tecnices &l desarrollo dal i

documentos técnicos para el desarroliodelproyet. 00000
El presente contrato es de prestacion de servicios, de naturaleza civil, y en consecuencia se rige por las disposiciones del
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estatuto y manual intemo de contratacion, &l codigo civil y normas concordantes. Por tanto. Tas partes dejan expresa |
‘ constancia que este acuerdo no constituye cantrato de trabajo entre efias ni genera relacion de subordinacion alguna

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Cumplir con los traslados de acuerdo con la programacion entregada,
| realizando traslado seguro, oportuno y humanizado de los usuarios de los servicios de urgencias y hospitalizacion
desde la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl de Nemocan hacia la Unidad Euncional de Zipaquira y su retomo, |
cuando se requiera, para Ia realizacion de estudios de Rayos X contemplados dentro del plan de contingencia |
institucional, garantizando su adecuado acompafamients, movilizacian y bienestar durante todo el proceso
2 Verificar antes de cada fraslado ia identidad del paciente, la orden médica correspandiente y la documentacion
requerida para la realizacior del procedimiento diagnéstico (orden médica, historia clinica, remision, |
| autorizaciones y demas soportes aplicables)..3 Verificar la correcta identificacion del paciente antes del traslado, |
durante |2 entrega en la institucion receptora y al memento del retomo a la ESE, conforme a los protocolos
Institucionales 4. Mantener comunicacion permanente con el personal de urgencias, hospitalizacion y referencia y
contrarreferencia, informando de manera Inmediata cualquier novedad relacionada con el estado del paciente, el
traslado, el vehiculo o cualquie- situacion que pueda afectar la adecuada prestacion del servicio. 5. Apoyar el
proceso de entrega y recepcion del paciente con el personal asistencial de la institucion receptora, asegurando la
continuidad de la atencion 6.Registrar la informacion correspondiente a cada traslado en los formatos
institucionales establecidos y enregar oportunamente los sopories requeridos. 7. Realizar diariamente la revision
del vehiculo asignado, verificando sus condiciones de funcionamiento, limpieza, disponibilidad, asi como el estado
de los equipas, elementos e insumos y disponga de los insumos, equipos requeridos para la prestacion del servicio,
reportando oportunamente cualquier novedad o necesidad de mantenimiento.8 Mantener el vehiculo asignado en
adecuadas condiciones de orden, aseo y desinfeccion, efectuando las actividades correspondientes antes ¥
despues de los traslados cuando sea necesario.9.Diligenciar de manera completa, clara y oportuna los registros,
formatos, controles, soportes de traslado, entrega y recibo de tumo, asi como los informes requeridos por la
institucian o por el supervisor del contrato. 10.Colaborar con las actividades operativas necesarias para garantizar
el adecuado desarrollo delf plan de contingencia para la toma de Rayos X y apoyar las acciones que le sean
requeridas dentro del aicance del objeto contractual.11..Cumplir con los protocolos institucionales de sequridad
del paciente, bioseguridad, humanizacion de la atencion y demas lineamientos adoptados por la E.S.E. Hospital |
San Vicente de Paul de Nemocdn 12 Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por la supervision
del contrato relacionadas con |la cantingencia del servicio de radiologia, 13. Presentar informe mensual reportando
Indicadores basicos de gestion relacionados con el numero de traslados realizados, tiempos de respuesta,
novedades y oportunidades de mejora. 14Apoyar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato y que guarden relacion con la contingencia del servicio de
radiologia y el transporte asistencial. OBLIGACIONES. GENERALES 1) Prestar los servicios objeto del contrato
de prestacion de servicios en forma oportuna, con calidad, racionalidad, eficiencia, eficacia, en forma idénea y de
manera personalizada. 2) Resporder por el manejo, guarda y custodia de los bienes de la ESE, utilizados para el
cabal cumplimiento del objeto 3) Propender por las buenas practicas ambientales y sostenibles paralaESE. 4)
Adherirse a todas las politicas y lineamientos emitidos por la ESE en razén a garantizar una atencion sequra, con
| altos estandares de calidad y humanizada 5) Entregar informe de gestién de cada una de las aciividades |
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| desarrolladas mensualmente con sus respectivos soportes y evidencias. 8) Mantener relaciones y conversaciones
respetuosas, cordiales y humanizadas con los pacientes, familias, visitantes, proveedores, contratistas y en
general todos los colaboradores de la ESE. 7) Participar activamente en las actividades reiacionadas con Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud SOGS y el Sistema Unico de Acreditacién en Salud 8) Apropiar y
gestionar los lineamientos de la mejora continua en cada uno de los procesos o actividades asignadas. 9) Cumplir |
| y aplicar para el Hospital San Vicente de Paul de Nemocon las normas del Sistema Gestian de Seguridad y Salud |
en el Trabajo -5G-5S. 10) Aplicar los procesos que implemente el Hospital para la puesta en marcha de los
sistemas de informacién 11) Pagar por su cuenta y riesgo, los aportes corespondientes a segundad social y
riesgos laborales (Nivel 3), conforme la normatividad vigente. La presentacion de dichos soportes es requisito
indispensable para cada uno de los pagos. 12). Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquler otra circunstancia deba conacer 0 manipular;
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por s
o por un tercero se cause a la E.SE. o a terceros 13) Respander anie terceros por los danos gue se causen en
desarrollo del objeto contratado, asi como, por los dafos que se ocasionen por incumplimiento del mismo, de ‘
conformidad con lo establecido por la Ley. 14) Informar por escrito al supervisor del contrato, al menas con quince
(15) dias de anticipacion, en caso de darse la suspension del contrato 15) Asistir a los procesos de formacion y
capacitacion que se programe por parte del Hospital 16) No hacer uso indebido del nombre, marca, logo,
instalaciones de la ESE, sin la previa autorizacion de la Gerencia. 17} Asistir presenciaimente cuando se requiera
a la ESE cumpliendo los protocolos de vestimenta y presentacion definidas por la ESE, con el fin de evitar
incidentes de seguridad en |a atencion y manejo de pacientes. 18) Una vez terminado el contrato debera hacer
entrega de los bienes a cargo, para ia ejecucion del objeto contractual, esto se tramitara con el supervisor del
_contrato y el aimacenista de la E.S.E., realizada acta de paz y salvo se certificara cuenta para pago.

5. PLAZO DE EJECUCION,

El plazo de ejecucion del canlrato sers desde el 07 de agosto de 2026 hasta el veinte (20} de septiembre 2026 y/o hasta agotar
presupuestn, previo al cumplimenta de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucian. El cortrato se perfecciona con I3 firma de las
_partes, y para su ejecucion a partir de la expedicion cel registro presupuestal y de |a suscripcion del acta de inicio,

6. MODALIDAD DE SELECCION. MARQUE (X).
Contratacién Directa x
Contratacion Canvocataria Publica ) i | NiA

| Tienda Virtual del Estado ' NiA
Modalidades Especiales da Contratacian NiA
7. WODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION.

a.  CONTRATACION POR SU CUANTIA. MARGUE (X)
CONTRATACION DIRECTA (invitacion Privada de Ofertas). | HASTA 200 SMMLY. - X
CONVOCATORIA PUBLICA MENOR CUENTIA SUPERICR 200 SV 2400 SNENVY WA

1 Superior & 400 SMMLY I HiA

| CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA, |
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T. _ MODALIDAD DE SELECCION ¥ JUSTISICACION.
|_b. CONTRATACION CONVOCATORIA PUBLICA POR SU NATURALEZA,
_c. CONTRATACION DIRECTA POR 5U NATURALEZA, MARQUE (X) |
| 2. Cuando no se presenta propussta alguna o ninguna propuesta se ajusta a las condiciones de |a entidad /A
| 0 en general cuando falte voluntad de participacion; la entidad podra contratar directamente teniendo en
cuenta los precios del mercedo y los estudios v documentos previos que para el efecto se hayan |
| realizado |
| b. Cuando de acuerdo con la infarmacion que pueda obtener, no exista en el lugar vanas perscnas que | NiA '
puedan proveer los bienes y servicios |
¢.  Cuando se trate de contratos ir tuito personas, esto es, que se celebren en consideracion a |as calidades WA |
persanales dei contratista ; |
4. Cuando la necesidad inminentz del bien o servicio no permita solicitar vanias oferas punto de todo lo N/A
_____anterior se dejara constancia escrita | ) ,
e. Contratos de suministro o de prestacion de servicias profesionales técnicos, los cantratos de apoyoa la | Ni& |
gestion y funcionamiento en 'as areas administrativas o asistenciales se procedera a contratar con |
personas naturales y juridicas cue demuestren |a idoneidad y experiencia directamente relacionada can |
el tema de que se frate o para la ejecucion de trabajos artisticos o tecnoldgicos que sélo puedan
encomendarse a cierto tipa de dersonas por sus cualidades individuales: )
't Igualmente, en el caso de contratacion de personal a través de asociaciones sindicales, concesiones . NiA
y/o emprasas de servicios temgorales.
g. Enlos casos de urgencia manifissta o que se encuentre en riesgo la salud de los usuarios de |a empresa WA
| social del estado _
‘b Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado esto es que solo exista una persona que pueda N/A
proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o los derechos de autar
0 por ser de acuerdo con la ley su proveedor exclusivo
L Enlos contratos de arrendamierito de bienes muebles o inmuebles en los cuales |a entidad actie como A
arrendador o arrendatario
'} Los emprestitos extemos o Intemos los cuales estaran sujetos a las disposiciones legales que los NiA
regulen
k. Contratos de cooperacion técnica y financiera NA
L Comodatos. N/A
m.__Cuando se trate de servicios con precios y tarifas requlados por la autoridad competente NIA
_n.__Contratos de ciencia y tecnologia A
| o. Contratos interadministrativos asociaciones de municipios o de departamentos NiA
Convenios con personas naturales o juridicas NiA
Contratos de sequros NIA
r. Cuando se hubiera declarado desierta la convocatoria pablica, contratos de cooperacion, asistencia o NiA '
! ayuda intermacional a celebrarss con organismos multi laterales, personas extranjeras de derecho
| piblico u organismos de cooperazion.

Nemocan - Cundinamarca | =

Carrerg 4 N" % - 40 Sur _—I
_ i N Gobernacion. 0 .
gerencig@hospitaldenamocon,gov.co | Cundinamarea 1 SABANA CENTRD
wiwew hospiloldenemocon.gov.co : - 3

efr g




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO _
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

NEH -1 ':.N--
NIT 860.024.026-5 con
ESTUDIO PREVIO
''s. Suministro para la adecuacion, reparacion y mantenimiento hospitalario. NiA
t  Suministro de medicamentos & nsumos medico quinirgicos que permitan desarollar el abjeto social de
la entidad. NiA
I |
i u. Convenios de docencia servicio A
|

8  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

]
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000 M/CTE). con Certificado de Disponibilidad Presupuestal Mo, 409 del |

04 de agosto de 2026, dal rubro presupuestal 2.4.5.02.09.001 Servicios Asistenciales Recursos Propios.

i 9.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. |

MARCAR LA UTILIZADA: |

A.  SEGLN ESTUDIO DE MERCADO (Y |
B, SEGUN INFORMACION HISTORICA () _ _x_

Para la asignacdn del presupussin para b presents contratacian, sa afectud un analisis eobime las actividades requerdas para 8l cumplimiento del contrato.
("} El Presupuesto Ofical definitve @e! presente PROCESD &= pstimada conforme con los precics del memsado, Se discriminan por products y valor, segun

gl estudi financiem realizado. El cual se anexa

(*] El Hospitat, pass estimar & presupuesto oficisl para |l presante CoNEMECON, 10MQ Somo refarancia & promedio de 95 consumas antenores efectuadas durante & afia
20724 por estos conceptos, por ande, s& proyecta un cosio pars & presente conrate B! Presupuesto Oficial definitiva del prasente es de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS (5§3.600.000 MICTE). J

10.CRITERIOS DE SELECCION. |_

CAPACIDAD LEGAL . Margue con (X). |
ASPECTOS JURIDICO [HABILITADO { NO HABILITADO) T} i K
Se verificard of cumplimianto de kis requisitos juridicos establecidos en la Ley, y en especial en la invitacin yio terminos de cordicinnes. La evaliscion [urfdica no geners
puntsis alguno, per es necesara @ indispensable para que [a oferta pueda ser considerada &n la parte economica. En \al virdud, = propuesta gue-no cumpla con os
requisiins legales sefiaiados nd serd evaluada.

a) PRESENTACION DE LA PROPUESTA - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Suecrita obigatoraments per k2 persona natural o el representante legal del propanente o por sus apodarades o represenianies debidamants acredimdos 2
fravés de poder debidaments notariado. ol cus! debe sdjuntarss 8 @ propuesta,

5i =l reprasentaniz legal del aferenls & de alguncs de los integrantss del proponente plural requiers sulorizacion g2 sus Organces da dEeccion para presentar
afarta y pars suscribirel contratn, debardn anawar ios cocumentos qua acrediten dicha auforizaciin. |a cual debe ser previa & la prasantacian de ia olera,

En caso da que 8l valor de |2 propussta supen el monto de |8 sulonzecion prevista &n los estatutos par que el reprasantanie legal pusda presentar propuesia
o contratar, deberd snsxamse ol mepectvo documents donde, praviaments 2 @ pesentackn o |3 propuesta, 22 ke faculte pam contratar, minimo, por & valr |
pOpUests

{an |a carta de prezentacin de 13 propuesta se alteqana fotocooia del dosurnents de dentidad de la persons ratural o rapresaniant legal de |la persona jundica
que presants 1a olerta
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Can i3 firma de aicho documenio, el oferente declars, b2y la gravedad gei juramento, que N0 SE SNCUBNTE incursa an mngira causal de inoompstibddad e
inhaniidad para presentar 3 ofena, y 3cegta v sonviene exprasaments an los procedimientos, contendos y obligaciones reciprocas darivacas de estos ieminos
de condicionas,

La ne suscrpoion de i carta de presentacion c& i propuests serd mobva de rechaza de la propuesta presentada

| En dicha cang de presentaciin se debera disc minar |3 propuests gcondmica presantada

£} CARTA DE CONSTITUCIHON OE PROPONENTE PLURAL, [s| aplica),

Podran participar coma proponedies plraies by consanos, uniones empongles 0 promesas de sociadad foturs, pars ko cial se deberan cumpiir 103 siguisnies
requisitos:

Acreditar sy exs%encia de manems Expresa & el scuendo de 3socackon comespondients, sedatando la clase da proponente plural, ias regles bésicas que seguian |
85 mlacienes antre elios, 103 1erminos, sctividadss; condiciones y participacicn porcaniual de ios mismans ded propanants plursl an la propoesta ¥ en |8 eecuckn
de ias obligaciones atribuidas al CONTRATISTA por el contrato ofrecida '

Acreditar un temming minena ce durscion dal pradonents phural igual 2 i duracion del contrsto y un afla mas

Acreditar fa exsiences, representacion legal, cap acidad lega! v capacidad juridica de las personas natumles ¥/ |urdicas que integren el propanenie plural, y &
capacidad de sus representantes pars & constn cion de diche Proponents, asi coamo de '8 propussia sara @ presentacikn, celshrackn v SECUCon del contratn

Agreditar que cada Una de i35 personas jundicas inegrantes del praponenta plural BEnen un Brming minima e duraciin gual a ia duracion del contrato i dos
afigs mas

L& designacion de un representanie culen deber estar facuftade para actuar en nombre ¥ representacion del propanants plural. guaiments deber designar un
suplante que o reemplace an Io5-casos de auser oia temporal o definitiva |

Los requasitos relacionados con la esstencia; mpesentacion, capacidad Juridfica y duracian de cada unc de fos intagrantes del proponanie plural respacio de las
personas juridicas o naluralss que se asocien pera la presentacion de i propussta. deberdn acreditarse conforma sa indiga en ios numarales respectivos dal
presente Eaminos de condicones

En todos Ins cases de propuesias preseniadas por dos o mas parsonas natursies o jlridicas, an 25 que no S8 axprase de manem clara y expéicita |a ciase de
asocacion que se consttups (consorcio, unidn tmporal o promesa de sociedad futura), se presumina la-intencidn de concurmr al proceso de seleccan en |
corsofeio, con los sfectes v consecuencias gue dcha forma de ssociacidn conlieve Para los proponented, de acuerdo con lo pravisi en el arficudo 7 de i Ley
B ge 1953

L2 caria de confomacion se diligenciars ¢e-aceedo con ol model ansxo, sélo cuando & proponents waa Consomio 0 Lnidn temporai, Eniendo en cusnts o
aqul exgido

¢} CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL (SOLO PARA PERSONAS JURIDICAS)

Acracitar su existancia y representacion 'egal 8 efcios de o cual debaran presentar &l cerificado de svstencia § presentacidn fegal axpedido porie Camara
d2 Comarcio con fecha de swpedicidn ual o infenc "3 los treinta (30) dias anterores 3 |a fecha de la presentacion da la propuests, an gl gue conste suU existencls;
obietD ¥ vigencia y & nombne del regresentants ladal de la socledad o de la PETE0NA O personas que tengan |a capacidad para somprometera uridicamants y
sus facuitades, § en &l cual se sefiale expresaman‘s que &f representante no tens imitaciones tera presantar la prapuesta, suscribic 8l contratt ¥ comprometer
alz anfidad 2 fravés de su propuests

Acmditar (a suficiencia de la capacidad def rapreselitants ksl pars @ suscripeian ded contrato ofrecido. X

Cuando 8 representaniz legal fenga kmitaciones estalutanas, se deberd presantar, adisicnaimente. Copie el 5C1E 8N & qua conste |3 decsion dal drgana socs
comespondiente que autonce a! representants legal para s presentactn de 3 propussta. la suscripcien del mntatn ¥ para acluar an los demas actos requendos
para |2 contratacion en &l caso de resuttar adjudicalano

Acraditar que su obpeto social prngipal o secundan 1 s sncysntra dirsctamants relacionado con &l abjets del contrato, de manera que e permita &8 1a persana
juriica ka celsbracin y jecucion del contrato ofres o, teniende &n cuents 2 estos afectes el akance y fa naturaleza de las diferentes obigacionss que adquiers

d) AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA ¥ SUSCRIBIR EL CONTRATO. %

Camrerd & N" 9 - 40 Sur
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5/ al rapresantant legal det olerents 0 de akuncs de ios nfegrantes 48 un consorcia o unich temporal requiere allrzacen o sUS argancs de dircoon parm |

prasentar oférta y para suscribir &f contratn en caso da sar adjudicacs, debera Enaxar los documentss que acrediten la existancia de dicha aulenzacion

2) HOJA DE VIDA.

Diligenciada an e formato Uniko de hola de vida astableido por i Ley 150 de 1595, 480y 43 de 1998 (tanip para persona ratural o juridica).

§i 5@ rata de proponenis plural cada ung de sus integrantes deberd aneusr e2i8 EQUEID | -

Wer hifps.wivw. funcionpublics aov.coidescama-de-totmatas I |
fi FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA T ’ ‘

El proponerite deberd allegar con su propuests, | foicopia de | ciduls de cudadania, sl es pefscna ratural y (3 de su reQraseninria iegal, 3i 85 persana | x

I [Liridica | |

3] SITUACION MILITAR (LIBRETA MILITAR)

El proponents (Persena Matuml o Rapresentantz Legal hombrm| debers afiegar con sU poDUEsE, |z totocopia de ia Fbreta miltar 0 documento que permis
denlificar que liena definida su situacion militar L

Este requisin apiica 5ok en caso dé hombres menores de 50 afos.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. |

El proponents debe adjunter el Certficado de Antecedentes Disciplinarics. expedido por |8 Procuradurla Gereral d la MNacion, en &l que conste que &
rapresentante legal, come la firma proponante, no se encuentran sanclonadas discipinaraments:

51 38 trata de propanants pural cada uno de sus integranias deberd anexar ests requisio. i
S| af proponente nG BportE Sste requisit, se BnEndard comk una Auldzackin tacia pard que 1 Hospaal rzalice |a consulta raspeciiva
Var hiipiiwww, procuradunia. 0o, oo

[} CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El proponante dabe adjuntar & certficado de antecedentes fscales expedido por ia Contralaria {3enesal dela Reodblica, en &l que conste qua el represanianis
legal, coma ka frma proponante; no se encuentan sancignades ni eporados fiscalments.

fiespect da eets certificads ‘S8 aciar que 2 viganca de! mismo-es temestral, por ko tEnto, ol vigente pam esfa cantratacion es &l somespondients af frimesire
an ol cudl e cierma el proceso

Si se frats de proponente plural cada uno 48 $u8 integrantas deberd anexar este reguisil
Si &l proponents no spons eete requiIsin, se entEndard COMG UNa AUtonzacon tacia par que el Hospital, realice |a consulta respeciiva

War hifp (www. coniraigradqen qov.co

{| CERTIFICADO JUDICIAL. MEDIDAS CORRECTIVAS, ANTECEDENTES DELITOS SEXUALES. REDAM

& propanents debe adjuniar 8l cerificado |udiclal de medidas comectivas y anfecedentes de defitos senuales sxpedide par i3 Policla Nacionat de Colombia, en
ol que consta que & representants iegal, coma la firma propenents. no cuentan con requerimientos de Spe penal v multas por concepto de Ciaigo da Policia '

5l 38 trata de proponente plural cada uno de sus integrantes deberh anexar ests requisio

Sl &l propanants o aports este requisitn, 3a sntenderd como una aulorizacdn tciia Taa qua Bl Hospilal realice | consuits respective

r- fiftps: 1ias palicls co T05 Webudicial
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var hpe linhatilidades olics gov.co 080 | |

| ) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT.

Para tal efecto se aduntars & copia deé Regista Unico Tributano del proponente. actuaizado a la vigencia fiscal

Sisa frata de proponente phural, cada yno de sis infegrantes deber anexarasts raqusit

) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTD DE DBLIGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

De conformidad con lo establecido on la Ley (85 de 2002, aricwia 50; Ley 797 da 2003, articuio 3: Ley B28 de 2003, Cucreto 570 da 2003, 2 I3 fsche de
preseniacion de i3 gferta, cuando se trale de parsonas juridicas, se deberd acreditar el pago de apores de sus empleades 2 Ing smtamas de salud, pensin y
nesges profesionales, ademas de los aportes 3 las cajas de compensacion familiar, IC8F y SENA, mediante certficacion axpadida por el revsar fiscal, cusndo
EsiE &uisia, confome con los requerimientcs feq sies, o por al epreseniants legal, durante un lapso squivalante al que exij & respectivg mgimsn de contratackiin

para gue 58 hubere constitlide |s sockedad. &l cual, en fodo casa, no serd inferior 3 los Lais (6] meses antedones 3 la calebrackon del contrato. En l aventn an |
aue 2 socisdad no lBnga mas de Seis meses oé constituida, debera acreditar dichos pagos desds la fachs de sy creacien.

Para & cas0 de parsonas nafurales, deteran anexar capi simpls, como minime, del pago del uitimo mes. efactuads 3 los sistemat de salud y persionss, donde
52 acredie su calidad de CONTRISUTIVG y dire saments cotizants:

5| 5e Irata de progonente plural cada uno de su infegrantes debers anaxar aste requisin

' No 3@ aceptar: afiiacon al SISBEN, n: pagos &+ aiud y Dansiones 3 traves de lBrosay parsonas 0 cooperstivas

. Otros:
FINANCIEROS Indfices financieros. NiA
Certificados de sxperencia NIA
EXPERIENCIA: -
Copia de contratos W/A
| Las caracteristicas de calidad del producto/sanicio. HiA
FACTORES DE CALIDAD: Certficaciones de calidad HiA
Capandad ¥onica. HiA .
Wenor precio NIA _'
FACTORES ECONOMICOS: | Descventos por pronto page, NIA ™|
Piarn de pagn, N |

11, ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Para reducr |3 exposician del progesa de confratac dn frante 3 los diferentes Rissgos que se pueden presantar, e esiruchurd Un S5iema Oe Sminsiracon de 05 Nesgos
{enienda an cuanta |os eventes que mpidan el coniats

b CLASES DE RIESGOS:
= Geneml; Es un riesgo de todos los pro-esas de confratacian adelantadas por la Enidad, por fo cual ests presants an tods sy 3ctvidad contrachzal

«  Especifico: B3 un fesgo propio del pro 250 de contratacion chjain de analists

o FUENTE:
. Intermo: Es un fesgo asociady a la ope2citn, apacidad, o sduacibn paricular de i Entidad (reputacional. mencligica)
+  Externg; Esun riesgo del sector del obvato de! process de contratadstn o asocada a asuniog no refandes 2 2 Ertidad (desasires econdmicos. sxsiencis oe
manopalios, crcunstancia electorsl]

d, ETAPA:
«  Planeacion: Esth comprendida entre 3 elabomcidn del Plan Anual de Adquisiciones y 1 facha 2 (a cual se decide confinuar 2 na oon &l Procsso de
Contratacién
Camerg 6N 9 - 40 Sur —3
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| »  Selecclon: Lz stapa de saleccion ssta comprendida entre &l acto de Aperura dal Proceso de Contratacion ¥ |3 suscrpsitn o 13 declaracin de desieno del
Procesc de Contramcian

»  Confrataclén; Una vez suscrito &l contrati objets ded Proceso de Contratacicn, micia L efapa da contratacion en la cual s& debe cumplir con &l cronograma
pravigin pam la celebraclan def contrto, &l regist presupuestal la pubdcacion y f cumpiimisnty de los mausitos bama al perfeccionam:ento. ajpcuciin ¥
page

«  Ejscucion: inicia una yazr cumphios los requisilos previsios par imiciar 3 sjecucion del contratn respectiva y erming con &l vensmiento del gazo del contrato |
o la fecha de lluidackan, i hay lugar 3 ella. E3t3 stapa puede exiEnderse cundd hay lugar a garantias oe czlided, estabildad y mantenimiento o 4 condiciones
die disposicitn final o recuperacin ambiental d2 la3 obras o bienes En esis etaps se cumpian con las cbiigaciones pravstas en el contrat, permitienda &
lpgta dal objeto del Proceso de Contratacion en consequencia, ks Rigsgos frecuentes son los asociades al cumplimiento del contrate ¥ 2l fagra dal abjedo
propuests, & mmpimiento del sguilibro ecanomica dal conirato. Ios asocados 2 la liguidacin y lerminacion del contrat y aqualles redscicnados con &l
incumplimienta de 2 nomativa possonsuma.

e TIROS DE RIESGO:
. WWmmﬂmd&ImmmMﬁmwmmﬁxmmumnmﬂemmum.dasanumnianwy
aspecylacion de los mismas, entre olros.
- Mmmmumaﬂmnammmd@uwmmubemmmm;anmemmm:mMmgan
impacts &n @ amcucion det contrato,

s+  Riesgos Operaionales: Son los asociados 2 a operatividad de! contrato, fales como i suficience del presupuasio gficial, del piazo o los dertvados de
prmcess, procadimianios, paramatros, sistemas de informacin y 1Bchologicos. squUIpos fUmEnas o iBCninos inadecuades o insulicientes.
»  Riesgos Financleros; Son () &l riesgn de congecucion de financiacion o riesga Os figlides para ohlanar recursds pard cumpl can &f abjeto del contra y

[y @ riesgo de a5 condicionss financieras establecidas pard 13 obtenciin g9 (08 recuUMsCS fales como plazcs, tasas, garanfias, conttagarantias y
refmancRciones, antre ofros.

»  Rlesgos Regulatorios: Derivacas de cambios reguiatarios o reglamentancs gue alsclen (2 gouaciin econdmica del soatrata

«  Riesgos de |a Naturaleza; Son |os evenios nalurases previsibies en jos cualzs no Ray Intervancion Tumana, y Gue pueden lenser impacto &n 2 ejecucion o
cantrato, por ejemplo, los tembiores, inundaciones, luvias, sequlas, enira olros

«  Riesoos Amblentales: Son Ios dervedos de s obligaciones legales o teglamentarnas Se caracler smisestal, asi como da i35 licencias, pianes de maneyd o
de permisns y autorizaciones amientales, inciuyendo tasas rairlutives y COMpensatonas obligaciones da mitigacicn. tareas de maniiereo y Sontrol, entre
Giras.

»  Riesgos Tecnolbakcos: Son los dervados de fallas en los $5temas de comunicacion de voz y de datos, suspension da senvicios publices, nuavos desarmlios
tecrinldgicos o sstandares que deben ser tenidos en cusnts para i ejecucion del contralo, cbsoiescencia tecnolagca.

f.  Probabllidad del riesgo.

CATEGORIZACION | VALORACION
Ram (pueds ooumr excepuionaimente) 1
|_Imprababie {puede ocurt seasionalments| f
PROSASILIDAD Posibhe (puede osurmr n cuahpusr Momento futuro). 3
| Probabla (probablements va a acumir). Probable (probablements va 8 ceurmr. 4
| Casi sierto (ocurme an la maydra de las crounstancias), §
g Impacto
VALORACION CATEGORIA
1 Insignificanta
L 2 Menar
3 Moderado
| 4 Mﬂj‘ﬂl
[ E] Catastrifics
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h.  Vaborackon del Riesgo.
MONITORED ¥
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12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION, 'i
! a.  Mecanismos de cobertura del fesgo: Marque (X) |
1 contratos de seguro, HiA
2 fiducia mercantil de garantia | MA
CLASESDE 3 garantias bancarias o cartas de credito stand by. N
GARANTIAS  \"Exonerado, conforme estatuto de contratacion acuerdo 012 de 2026 (la prestacion de servicios | WA

profesionales o de apeyo a la gestion con persona natural, prestacion de servicios por persona
juridica cuando e valor del contrato no supere los veinte (20) SMLMV, en los contratos
interadministratives, en los de sequros, asi como las compras efectuadas en grandes

Imacenes).
b. Constitucidn da Garantias - Pélizas. Marque X)
Senedad de la olerta o propuesta MiA
[Buen manap v comacta invession del anticipo HNIA
Curmplimigte: WA
Paga de salarios. prestaciones sociaies legaies 3 indemnizaciones laborales i)
Esfabilidad y cafdad de la obra. Ni&
Calidad v comecio funclonamientn de os hienes y equipos suministrados. NiA
|Calidad del sanvicio NiA
Responsabilidad Civi Extracontract;al S NIA
Fesponsatiidad Profesional Madics - Clinicas v Hospitales HiA
Ot : NIA

13.- SUPERVISION,

En materia de Supervisidn @ Interventona confrictual, s aplicarin 35 dsposiciones contenidas an 3 Ley 1474 g2 3011 "Por la cual se dictan normas orlentadas 3 fortaiscer
las mecanismas de prevencion, investigacdn v sancidn de acios de cormupeldn y la sfectividad del contral de la gestion pablica®, an sspecal o establecido an log articulos
B2, B3, B4 ¥ BS, 0 en las disposiciones iegales «igentas que ia moddiguen o aciaren, &n cuasio ' sear aplicables, sl coma an & tulo Vi del scuetdo 012 ¢z abril de 20267
Por I8 cual 38 expide 8f esiatute de contratacian el Hospddal SAN VICENTE DE PAUL Os Nempcon Empress Social Dt Estado”

| FIRMA 1 | \ = "f/h_h‘l |I‘JL1._-
NOMBRE | JAIRO MIGUEL MARTINEZ SABIO
CARGO |I SUBGERENTE CIENTIFICO
| APOYO DE LA : : ;
FIRMA Lt | = ‘L |
NOMBRE NIRIA MARGELARESTREPO ESCOBAR
CARGO 5555@ JURIDICO (contratista)
{ QAJ»LQ:&'\
FIRMA )
NOMERE : POLA ANDREA ECHEVERR! GOMEZ
CARGO : | GERENTE \
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