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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. DIRECCION : DIRECCION . DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO
UMHES LA VICTORIA COMPLEMENTARIOS MISIONAL COMPLEMENTARIOS CLAUDIA SILENIA NISO REY i

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR FARMACIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

TECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS (AUXILIAR DE FARMACIA)

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59.180 210 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad dad, p y

[segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales nenen como fin pri dial la ad da pr on de los servicios de salud a los

usuanos Con el proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los procesos ¢ les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision

instituctonal. En atencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal téenico laboral y profi | para dar idad a los les con criterios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apovar las actividades del servicio [ plicndo con ¢l adecuado mancjo y control de los med v dispositivos conf ala dad vigente 2. Realizar y venficar los inventarios sclectivos en la

| farmacia y en bodega, il pheando los | 3. Realizar la entregar de medi v d s medicos, iando los pond y llevando puntos de control 4, apoyar

actividades del proceso de limpieza del servicio, conforme a protocelos institucionales. 5. Velar porque 18 atencion sea humana, eficaz, calud.n con todos v cada uno de los usvarios que requieran el servicio. 6. Velar por ¢l

seguimiento de las normas de biosegundad, salud ocupacional y gestion ambiental. 7. realizar la entregar de medicamentos, registros y revision de soportes rel los con med no incluidos en cl plan de t

de salud -PBS. & Llevar registro de las actividades v procedimicntos que se le asignen, segun Ir.u I’ummws ° bases de datos del proceso, asi como lizados los i definidos por la entidad v todos aquellos

registros necesarios para ¢l cwnplumwnio del proceso, 9. Participar en las jornadas de cap v eventos a los cuales sea convocado, 10 :ump!lr la programacion de actividades del servicio, realizar
bios de lurmos liendo con las d blecidas por la entidad, de acuerdo con el objeto del contrato, |1, en caso de novedades inft con p dicha si 10n para la p ion del

respectivo reemplaso, 12, Realizar y verificar los inventarios sel enlafi 12 y en bodega, Il licando los les necesarios. 13, Revisar v controlar la vigencia de los medicamentos e inventanios

geston realizada para evitar pérdidas. 14 Oncnlnr al usuano del servicio larmaceutico, tenuendo en cuenta los correctos de dispensacion de

asignados de acuerdo con los |
L el Sistema Integrado de Gestion de calidad adoptados por la Subred.

medicamentos. 15, Dar aplicacion o los L que

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
F e

W 9N

TRMA ORDENADOR DEL GASTO

de Lns

] suserite Dhrector Operative del area de talento humano gerisfica que en la planta de persona 5 e e 5 3 finf Onifnie | S E. no cuenta con el personal yio requendo para ¢l

actividades v obyelo sehulados en la presente solicitud

|Director Operativo de Talento Humano

e
6. IDENTIFICACION DE LA NECES’]AD

I PLAN ADQUISICIONES st

PENIMENTE POR
IE NUEVO: |CONTRATAR v O

2 CONVERIO

NOMBRE: ADRIANA MARCELA LURDAY GARCIA
D LIBERA SALDO: CEDULA 1023861965
NUMERO DE
P
CONTRATO fodzodond VoBo Coordinacién de Enlace y Seleccion de OFS




