SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE : AP-TH-FT-
APOYO - GESTION TALENTO HUMANO 52:;&?&:&;«;“! T
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21

FECHA | 2071 | ol | 26 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
5 DIRECCION DE - DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL
UMHES VICTORTA HOSPITALIZACION MUSTERAL HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERQ,

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD Il - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
LNFERMERD (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517,000 m 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial izar |a ad da p 10n de los servicios de salud a los
10s. Con el propd de dar pl a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplinuento de la mision

institucional. En atencidon a lo anterior se req la ¢ on de | | técnico laboral v profi | para dar dad a los p 1ales con criterios de calidad y poder cumplir con
lus contratos suscritos con las dif dad P bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Ejecutar pm:nhmlcnl.os v cudados a los p tes que por su estado critico asi o req 2. Realizar el plan de cundado d-ww de enfs in de acucrdo al di ¥ dades identificadas 3. Venficar medidas preventivas de eventos

v (] ificando nesgos, i In fad del paciente v rep do los eventos adversos que se p 4 d i y venficar el cusdado directo a los pacientes d acuerdo a bos protocolos v
guias establecsdas del serviein ublizando téenicas de asepsia y anliscpsia y normas de biosegundad, ¢ informar al médlm Iullnlz} dinadores la de para realizar reajuste de 5. Apovar la supervimion de
1as sctividades del personal suxiliar de enfermeria v camulleros, observando que se realicen los p i ¥ ks regs: dc enle ia 6. Realizar 1| on del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerda con las normas
establecidas en forma escnta ¥ cada ver que se requiera el cambio del tralamiento del paciente. T Controdar los i v L de insumaos y medi die los pacientes del servicio. 8. Realwar las devoluciones al servicio de fumacia

de los medicamentos ¢ imsumos por paciente antes del epreso y disnamente cuando asi bo amenie, 9 Realzar en el formato correspondicnte v las horas y fechas dadas_ bos pedidos de el © INSUmOS prara los pacentes en su
respestive servicin. L Particapar en forma activa en la revasta médica diana dando sus aportes seyiin sea el caso. 11, Revisar di que Jos drennjes, les v demis el mvasivos del pacienie que manejan scgiin
prifocolo v se Hevan Jos regisiros correspondientes comectamente. |2 Realiear ls axignacion de paciente a cada suiliar de scuerdo al niimero de pacientes, complejidad v de acuerdo a las necesidades del servicio 13 Participar sctivamente ¢n ¢l

sistema de viplancia cpid ligica medianie a oportuna de informes de o3 casos o posibles broles infecciosos para toma de cond que gan la p o pral o de infecc en los servicios. 14, Responder por
los iventarsos, conservacion v uso adecundo Je bos equipes, b € insumos pados en el servicio. |5 Realizar [n asignacion oportuna de camas para los pacientes que bos requieran, realizando los traslsdos parn tal fin de
Forma oportinn, colaborando con el gire de cama. 16 Cumplir con ¢l il de dach blecido de mutuo acucrdo con el sup del contrato, dor las dad das por cada paciente asignado v novedades en
crpuipsss € nsumos del servicie |7 Tramatar de formu opostuna examenes de laborat radiologla, exd les v e e los pacientes a cargo |K Dar I.um-pl.lmu:nh: a la Resolucitn 1995 de 1999 y al manual de

mancie de histeria cliniea de 1a Subgsed

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

TS e )

SUPERYISOR

Ll susenita Director Crperative del drea de talento humana certifica qp Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Cnente ESE,

sctividudes v obpeto sefalados en ln presente soliciud

| Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 IFLAN DE AIANSICHONES sl

PENDIENTE POR
NUEYD: |CONTRATAK NO D

1 CONVENIO.
E: DE LEON BONETT LEANISSE ROSA
|:| LIBERA SALDO: 5{ :‘U;:u - DESATITD
CONTRATO I Fe:eam 2ndn | WeBo Cosrdinacitn de Enlace y Seleccitn de OPS




