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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
_ DIRECCION TECNICA Y/O e ~ SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA . PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL  CONTRACTUAL :
UHMES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS NINIDHANNA ALVAREZ ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS.

TECNICO LABORAL I1 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES : HONORARIOS FUOS

59180 1896 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

ETTI o)

JUSTIFICACION' La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, | € f ¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g izar la adecuada p 10n de los servicios de salud a los
usuarios, Con el proposito de dar li a las funci enc dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos itos con las dift idades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformudad con la programacion de agenda scordads con el supervisor del contrato, para el desarrallo de sus actividades. 2 Controlar Jos signos vitales de cada uno de los pacicates asignados con la periodicadad requerida segim orden
medica, orden de Fi ¥ profocolo il do al medico ¥ Ins las y registrandolas en b historia clinica digital 3. Orientar y preparus o los pacientes para eximencs e & los los de
maneo ¥ lecnalogia foquenida. Segun nonmas establecidas pars cada dimiento 4. Realizar propans del cuidado de enfermeria previniendo scciones insegurs en ln prestacién de servicios de salud 5. Notifiear inmediatamente las scciones inscgurns
ocumdas a sus pacientes al médsco de turmo, jefe inmedisto y en ¢ mistema de reporte 6. Informar a In enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre Ios cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adocusds. 7. Revisar la Historia clinica de
los pacichles asignados conociendo xu evolucin diana, trilamiento, pars realiznr ¢ plan de cusdado de enfermerin integral del pacicate 8 Mantener limpio y ordenado 1a unidad de los pacientes asignades duranie ¢l lumo % Realuar registros clinicos en forma
oportunn, diligenciando todas Ins varisbles ¥ danda i 1 I Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir lns normas institucionales de
tioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion umbicntal, salud ocupacional ¥ demds politicas Insti 10 ber por los . conservacidn ¥ uso adecuado de los equipos, elementos e insumo, il igual que el cusdado de In infracstructara del
servicio /o dren donde se encuentre desarrollando las actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias ¥ demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el cbjeto del contrtn, 13, Asistir o reuniones v capacitaciones programadas por la
cnlidad 14 Realizar s desmleccaén de maners oportunn de I unidad del paciente de scuerdo u los protocolos institocionales |5 Realuar I toma oportuna de lis muestrus de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar €l trutamiento. 16, Asistsr en la
alunentacion n los pacientes asignados conservando las precatciones establecidas segin el cusa, 17, Realizar el control de liquados y el & i en forma oportuna v adecusda los resultados de scuerdo ol protocoko institackonal, |8 Portar el
imafotine detentendo en cuentn las normas higiene ¥ bioseguridad de Ls Subred. 19 Ofrecer troto con calides y calidad al pacienie y la familia, dando una atenciin humanizsda conservando el respeto por In dignidad humana 20 Impantic educacion al pacicnte y a la
fumilin sobre los eusdados especificos n tener en casa de acuerdo o |a situscion clinica del pociente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica v persanal de bos pacienies. 22 Epercer las actividades propias de ln técnica de idad con lns normas
o reglumentos de acoerdo al obicto contractual v las necendades del servicio

! j 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
N o |

El suscrito Director Operativo del drca de taler i 3 o no cucnta con ¢l personal yla
actividades y objeto sefialados en Ly presente soliciud.

paracl llo de las

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

| PLAN DEE ADQUISICIONES ST

FENDIENTE POR
NUEVQ: [CONTRATAR NO

oag

2 CONVENK).
NOMBRE: LIDA IRLEY ALBARRACIN VARGAS
D LIBERA SALDO: :E':‘”EL:O g 1930503143
|coNTRATO | ke zuzo! VoBlo Cosrdinacion de Enlace y Seleccisn de OFS




