o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
dederacar oe dalie APOYO - GESTION TALENTO HUMANO
a Cantro Oriente ESE. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL
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VERSION: 07
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FECHA | 2021 I ol I 26 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACIONTEMPORAL, ADMINISTRATIVA ERUCERG SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL
, .
UMUESVICTOREA HOSPITALIZACION MISIONAL, HOSPITALIZACION RINCON ENFERMERD:

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59.180 252 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E, presta servicios de salud cumpliendo con eritenios de calidad {nponunldad accesibilidad, ¢ idad,

¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin | lial garantizar la ad, da prestacién de los servicios deuludalos
usuarios. Con el proposito de dar pl a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adel los procesos I p con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
nstitucional. En atencion a lo anterior se req la on de p I técnico laboral y profe | para dar idad a los p asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con
los itos con las dife idad p bles de pago
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de apmdl acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2 Controlar los signos vilakes de cada uno de los doa con la perodicidad
requerida segun orden médica, orden de F LT: fi bo al médico v enl las ul das v registrandolas en la hastona clinica dlgnll 3 Orientar v preparar o los pacienles nalnmmcnca
dagndsticn de acuerds con los pruoml.osd.umm;u\"mﬂouh requenda. Segin normas establecidas para cada 1 i 4 Realuar dades propias del cuidado de enl do acciones enlap de
servieios de salud 5. Notificar mmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacicnles ol médico de turma, ;cfc inmedinto y en el sistemu de reporte & Informar o s enfermera jele -.Ic:l servicio ¥ al médico tratante, mh(c los cambios del
estado climeo de los pacientes en forma oportusia ¥ adecuada 7 Revisar la Historia clinica de bos paci dor su evolucion diana, iento, para realizar ¢l plan de cwdado de enfermeria integral del paciente. 8. Mantener
fimpio y ordenado ln unidad de los pacientes asignados duranie ¢l umo 9. Realizar registros clinicos en 1stmn oportuna, diligenciando lodas Las vanables  dasicho cumpl ala 1995 de 1999 y mantener organisadas
las historias elinicas de acuerdo al Manual v nosmatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las nommas fes de biosegunidad, vig demuokigica, gestion amt |, salud ocupacional ¥ demis politicas Institucionales |1
Respondder por los nventanos, conservacion ¥ wso adecundo de bos equipes, clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la infraestructura del servicio yio drca donde se ! llando las dades. 12 Cumplic con los procesos,
procedimientos, gulas v demis normas definidas por fs entidad, de conformudad con el objeto del contrato |3, Asishr a ¥ das por la entidad |4 Healwzar In desinfecaion de manera oportuna de Ln unidad del
paciente de scuerdo a bos protocelos instiucionales 15, Realizar la toma oporiuna de las misestras de lab W e Tequi los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento 16, Asistir en Ln alimentacion o los pacientes asignados conservando

las precauciones establecidas segin el casa 17, Realizar el control de liquidos administrados ¥ chiminados registrando en forma oportuna v adecuada bos resultados de acuerdo al protocolo mstitucional 18 Portar el uniforme delensendo en cuenla
las nermmias higiene ¥ biosegunidad de Ja Subred 19 Ofiecer trato con calides y calidad al pacientc y I fasulia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por 1 dignidad humana 20, Impartir sducscion al pacente v & la familia sobre
los cundados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacién clinica v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de 1a formacidn téenica de conformudad con lis
marmas y/o reglimentos de acuerdo al objeto contraciual v las necesidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

(Joud

Jefe de Oficina v/o Di FIRMA ORDENADOR DEL GASTO i /]
Ll susenito Director Operative del drea de talenio humano certifica que 2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E, no cuenta con ¢l personal suficiente o reque argheT desar !
actividades v objpeto sefialados en la presente solicitud
Director Operative de Talento Humano
6, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD (

I FLAN DE ADGUISICIONES ST D \
PENIMENT POR .‘
NUEVO; |[CONTRATAR: NO D

I CONVENI

NOMBRE: GAMBA MOLINARES MARCELA PATRICIA
D LIBERA SALDO:  |CEDULA Lot
|SUMERO DE
=
CONTRATO Bade VoBo Coordinacsén de Eniace y Seteceién de OPS




