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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL R PR PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
R DIRECCION . DIRECCION MARTHA CECILIA FROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
UMHESSANBLAS COMPLEMENTARIOS MISIONAL COMPLEMENTARIOS OQUENDO OSPINA SALUD CODIGO 237 GRADO 16

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - TERAPEUTAS SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
TERAPEUTA RESPIRATORIO (A)
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
317000 197 50

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E.| presta servicios de salud cumpliendo con cntenos de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
sepundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el proposito de dar cumpl a las fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profi | para dar « idad a los p les con eniterios de calidad y poder cumplir con
los con las di 1dad T bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realzar lns actividades, p d di ¥ 4 $os dentro del plan de mancjo, con un allo nivel cientifice, éeco ¥ humano, de una manera oportuna y pert en pondencia con fas idades de los
pacientes, v teniendo en cuents que Lodas las decisiones c[uncas gmcud.l: en la atencion nu‘bdn.a procusaria ] mejoramiento de L salud del paciente, cl wso racional del conocimicnto médico v de los recursos disponibles. 2 Brindar una atencion
et salud b $o Jod mcjores estindares de dad, vy . en un ambiente de alencion p lizada ¥ b Ia, liendo el principio de equidad ¥ con énfass en actividades, procedimicnios,
p]n(l\:ﬂllm mlmﬂu:m ¥ guias de atencadn, de scuerdo a los esti de hatul ¥ ditacidsn, 3. Prestar sus servicios I T dala ional de la SUBRED, su visidn, mison, estructura of ganica

, Wecqicos, ificos v disciplinanos, iendo las directrices i les. 4. Realizar las idades segun las adaddes de [a subred dando cub en lodas Las unidades en donde se oferta el servicio ¥ sea
mqum.lo 5. Inforrmnar al paciente v su fanulia sobre la condicidm clinica, |T|II'| de mangjo, atencidn ¥ recomendaciones de cgreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios p ¥ resolver des rel das con cl d
atencidn 6 §levar registro de las dach d € inter . asl como mantencr Jizados los informes estadi defimdos por la mstitucion v todos nque]]crs registros necesanas para el cumplimicnto de los procesos de

costos v facturacion. 7 Respetar los dcmchos del paciente, cumplir ¢l codigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de les servicios en donde se preste la sencion. 8. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que

se nquvﬂu s paricipacion ¢ impartir nstrucciones al equipo de salud sobre los p d denados. %. Emitir pros médicos que se le requicran, realizar resimenes de histona clineca, epicrisis v otros documentos asistenciales o
que sean solicitados 1 Dil en forma completa, o'pnmml. sistematizada v legible {en los casos on que se presenten fallas del sistema), los formatos, |a historias clinicas, consentimient informado, reportes de estdios ¥

demis regestros propios de su acluar, de m:uudu a lo establ en la dad vigenie, los p d de audstona v demas d 1ces rel das con el o de historias clinicas y respaldando todas as lizadas al
paciente con I firma 1| Gasantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los chuumclinxm |2 Carantizar [a dad v adecuade de b eeuipes, el « instal s comao la unlizacion racional de
lxs recursos gue lo Subred aporte al ds llo de lns dad ¥ fer por su repasicion o reparacion cuando Jos dafos se por neglg o inadecuad, Ty de los musmos. 13 Reportar al arca de Recursos
Fisseos = Activos Frjos de Ja SURRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine o las actividades asistenciales. 14 Parscipar n c! k 1l ! fin y li Se Las politicas les, sistema
mIqﬂulu de w:xlmu m.mdnhn.Mn seguridad del paciente v demis fad das dentro del sistema oblj de garantio de ln calidad. 15 Panticipas en la pmglam.nclfh\ de actividudes del servicio 16 Particspar en |a elaboracion,

1 LR v adh de guias, les, | ! ¥y los que ap!lqum al servicion |7 Apovar o la Entidad en lns actividades que demande segun les y extra 18
Participar ¢n la elab & de Tesy ] ¥ U 5 | len en & a mencion que se obliga o prestar a 1os usuanos o pacientes que demanden el servicio. 19 Prestar el apovo necesano para dar respuesia

i obyeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Delinitiva o procesos de Cnnuhacmll por parte de E P'»‘s LAPB. 20 Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l process de atencion, participar en los anilisis a los que
sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora defimdas para el servicio. 21 Reportar los eventos de L con la oportunidad extablecida en la normatividad vigente. 22, Apovar las sctividadies de docencia de servicio en la
tevista médiea u olro espacio dingsdas a los estudiantes /o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en sshad, si aplica. 23 Instrur a la dad sobre la in die las enf Lad de
especialidad 24 Asistir a las jornadas de capacitocion, induceion, reuniones, comilés y eventos a los cuales sca convocado 15, Informas al supervisor del contrato cualguier novedad que afiecte ¢l cumplimiento de sus nhl!gacmms 26. Facalitar las

Tabsores de supervision, evaluacion y control que ln SUBRED, realice en forma directa por |a Subdireccion de Servicios de Salud, 1s Oficina de Calidad yio a través de tercesos 27 Cumplir o las P idades de
mejur, actas Je compromiso y demis solicitudes de la Supervision ¥ de ln Oficing de Calidad 28, Acreditar inscnipeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

5, APROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
de Servicios de i85 |, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerda para el d

Ll susenio Dhrector Operative del asca de talento b ke las

sctividades v objelo sefialados en la presente solicitud.

Director Oparative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA '\IECESI].{AD

| PLADE ADQUISICIONES s O
FERDIENTE POR.
m NUEVO: LUN'IILv\Ia’\R oo

1 CONVENID .

NOMBRE: DAVID FELIPE DAZA DIAZ
|:| LIBERA SALDO: CEDULA 1010191724
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