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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
APOYO — GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 07
B cenvoOrientsESE, FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 301641

FECHA l 2021 | ol l 6 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O : - SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA EROCEAO} SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO :
IMHES SA SION ) N
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MITSIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD 11 - ENFERMERA 11 SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
- EXPERIENCIA ESPECIFICA
ERFERMERO {A)
3. VALOR HONORARIOS ;
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
17000 130 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

| R

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, T iay
sepunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2013, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

Con el propé de dar pl a las funci eng dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
nstitucianal. En atencion a lo anterior se requiere lac 16n de p 1 téemico laboral y profesional para dar ¢ idad a los p asistenciales con criterios de cahidad y poder cumplir can
Jos contratos suscritos con las dife idad F bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Ejecutar procedimsentos y cuidados a los pacienies que por su estado eritico asi lo requicran 2, Realizar el plan de cusdado diano de de ncucrdo al y dadies identilicadasd . Venficar medidas preventivas de eventos

i & 1denti do nespos, g Jor 1a seguridad del paciente ¥ repertando Jos eventos adversos que se | 4. Ad | i y verificar el cusdado directo  los pacientes d acuerdo a los protocolos y
puias establesidus del servicho utilizando técmeas de ascpsia’y antiscpsia y norms die hioscgunidad, ¢ informar al medico tratante ¥ dinadores la no exist de med: para realizar reajuste de tratamiento 5. Apoyar la supervision de
Jas sctividades del personal auiliar de enfermeria ¥ camulleros, observando que se realicen los p dimi isando registros de ia 6 Realizar actual del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las nonmas
extablecidas en forma eserita y cada vez que se requicra ol cambio del tratamiento del paciente. 7. Controlar los ¥ existencias de insumos ¥ med, de los del servicio B Realizar |as devoluciones al servicio de farmacia
e los medicamentos € insunos por paciente anies del egreso ¥ diariamente cuando asl lo amerite. 9 Realizar en el formato correspondiente v las horas ¥ fechas acordadas, los pedidos de clementos ¢ insumos necesarios para los pacientes en su
respeetive serago. 1) Pasticipar en forma sctiva en b revists meédsea diana dando sus apories segun sea el caso 11, Revisar disriamente que los Juipas, drenajes, b les y demis el invasivos del paciente que mancjan segun
protocolo v s llevan los registios comespondientes correctamente 12 Realizar la asignacion de paciente o cada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad ¥ de acierdo a las necesidades del servicio 13 Pasticipar activamente en el
sustemna de vigilancia eprdemokdgica medinte la notifi oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de que | gan la pi o proliferacion de i e los servicios 1 4. Responder por los
rvenlanos, conservachon ¥ usa sdccuade de los eyuipos, elementos € insumos eatregados en el serviciol 5. Realizar ln asignacidn oporiuna de camas para los pacientes que kos reg L los traslados para tal fin de forma
oprtuna, colaboranda con el giro de camalé Cumplir con el i de dad, lecido de mutuo scuerdo con el supervisor del contrala, fef dor |ns Lo tas por cada paciente asignado v novedades en equipos ¢
insumos del servicio 17. Tramitar de forma oportuna de lat divdogi les ¥ rom: que requicran los pacientes o cargo 18, Dar cumplimaento a la Resolucién 1995 de 1999 y ol manual de manejo de

. T }
Tustonia elimica de [a Subred Conterudas en el formato de necesdad de personal que hace parie integral del presente contrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

1] susentlo Director Operativo del drea de talento humane certifica que en la pl? | desarrodbo de las

actividades v objeto sefialados ¢n la presente soliciud

Director Operativo de Talento Humano

&, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1 e b apguisicionss ST [ [
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PENDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR NG

2 CONVENIG

NOMBRE: PATRICIA HELENA BARROS ROMERD
D LIBERA SALDO: “'::Ll:u o L i
NU
CONTRATO i F5.18 2020 VoBe Coordinacién de Entace y Seleccidn de OPS |




