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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Generalidades de la Entidad:

La Alcaldia Municipal de Guamo-Tolima, como Entidad Publica requiere para su normal funcionamiento y por ende
desarrollo de sus actividades y cumplir a cabalidad con sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo durante la
vigencia 2026, de “SEGUNDA (11) FASE DE LA REMODELACION DEL HOTEL LEMAYA EN EL AREA DE HABITACIONES
Y CERRAMIENTO DEL MUNICIPIO DEL GUAMO”, por lo anterior, dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto No. 1082 de 2015, que establece: “Deber de andlisis de las Entidades Estatales: La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la
comunidad promover la prosperidad general y la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucidn. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra carta politica ha disefiado en su parte
orgdanica, toda una superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir que
tratan de cubrir los diferentes frente al accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo
texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior,
incluyé como entidad territorial, a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestidn de sus intereses,
con sujecion a los limites sefalados en la Constitucion y la Ley, facultdndoseles en tal orden para gobernarse por
autoridades propias, ejercer las competencias que les correspondan, administrar los recursos y establecer los
tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y participar en las rentas nacionales.

Ademas el articulo 311 constitucional, establece que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la
divisidn politico-administrativa del estado, prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la constitucion y las
leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como jefe de la administracion local y representante legal de este ente
territorial, entre otras atribuciones:”...3. Dirigir a accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones bajo su dependencia y a los gerentes o administradores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes...”, y, “...9.
Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversidn y el presupuesto.

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas con lo sefialado en la Ley 136 del 02 de
junio de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios”, modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”.

El Municipio constituye la célula basica de la organizacion Estatal, tiene por objeto, dentro de su régimen de
autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el desarrollo de su territorio y el
mejoramiento sociocultural de sus habitantes, buscando asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el
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manejo de los asuntos publicos de caracter local y propiciar la integracidn regional; de ahi, que se constituya en el
escenario principal para la consolidacion de los mas auténticos valores de la idiosincrasia nacional y el rescate de la
identidad de las comunidades que lo habitan.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de El Guamo Tolima, elaboro el presente estudio previo, integrado por
los paragrafos que a continuacién se exponen, esperando de esta manera identificar la necesidad que motiva la
suscripcion de un contrato estatal, y los elementos necesarios para desarrollar el procedimiento de escogencia del
contratista que colaborara con la administracion en la consecucion de los fines estatales.

Necesidad a satisfacer:

Es deber de la Alcaldia Municipal del Guamo-Tolima, como entidad de derecho publico desarrollar obras necesarias
para mejorar las condiciones de vida de sus habitantes trazando estrategias que aumenten la productividad y el
turismo en materia de la adecuacidon y mantenimiento de la infraestructura del Hotel Lemaya de propiedad del
municipio del Guamo - Tolima para el apoyo al fomento de la recreacién, la productividad, el turismo y el comercio
en el Municipio, igualmente conservando este atractivo considerado bien de interés cultural para la poblacién en
general que histéricamente ha hecho uso de este emblematico equipamiento municipal.

Que el equipamiento conocido como “Hotel Lemaya” segun escritura publica No. 231 de fecha 16 de junio de 1966
estd identificado de la siguiente manera:

. Ubicacién: Departamento del Tolima en el Municipio del Guamo

o Nomenclatura: Calle 9 No. 7 — 20 — 74; y calle 10 entre Carrera 72 y Carrera 82 del Barrio Centro

o Tipo de predio: Urbano

o Folio de matricula inmobiliaria: 360 — 1574

o Cddigo catastral: 73319010200050001000

. Area: 8.168,56 M2

o Linderos Generales: Segun escritura publica No. 231 de fecha 16 de junio de 1966

. Por el Norte: Con la calle 10; Por el Oriente: Zona Ferrocarril; Por el Sur: Con la Calle 9, y por el Occidente:

Con la Carrera 8

En el mismo sentido, la titularidad del inmueble segln el documento mencionado anteriormente, es la siguiente:
o Propietario: Municipio del Guamo Tolima
. Representante legal: Alvaro Augusto Prada Rueda

Por otra parte, el titulo de adquisicion registra asi:
. Ficha catastral No. 73319010200050001000, matricula inmobiliaria No. 360 — 1574 predio
adquirido mediante escritura publica No. 231 de 16 de junio de 1966

La tradicion de este inmueble se relaciona asi:

. Adquirido por el municipio por las siguientes escrituras 451 del 25-09-56 de la Notaria del Guamo, venta
de: Castro Meneses Inocencio, A: Municipio del Guamo 02.09-11-56 escritura 501 del 25 -10-56 de la Notaria del
Guamo venta de: Mosos Varén Margarita, A: Municipio del Guamo. 03.26-11-56 escritura 553 del 15 -11-56 de la
Notaria del Guamo, venta de: Ospina Méndez Rufina y Ospina Méndez Ana Silva, A: Municipio del Guamo 04.08-11-
56 escritura 500 del 24 — 10 — 56 de la Notaria del Guamo, Venta de: Medina Vda. De Pulecio Jesus, A: Municipio
del Guamo.
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Que, de acuerdo a lo anterior, la titularidad del inmueble en mencién se encuentra sobre la Administracion
Municipal del Guamo — Tolima. Asi las cosas, es deber del Municipio del Guamo adelantar las acciones necesarias
para el mantenimiento y adaptacion de dicho inmueble.

Por otra parte, el Hotel Lemaya ha sido un inmueble insignia a lo largo de la historia del Municipio del Guamo,
siendo el escenario de eventos artisticos, culturales, turisticos, reuniones con la participacion de importantes
personalidades. De ahi el interés simbdlico para los Guamunos quienes lo incluyen dentro del listados de bienes de
interés cultural.

Asi mismo, de acuerdo a los Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo “unidos hacia el progreso 2024-2027" y a los
sectores con sus correspondientes metas, se encuentra incluida la consolidacién institucional, deporte, educacion,
saneamiento basico, agua potable, agricultura, transporte e infraestructura y cultura los cuales promueven en gran
parte todos los indicadores y actividades establecidas en la ejecucién de Plan de Desarrollo y debido a esto la
Administracién Municipal se encuentra aunando esfuerzos para dar cumplimiento a los plasmado en el mismo con
el fin de suplir la misidn institucional del servicio con la comunidad y de todos los contenidos estatales y entre esos
el mantenimiento y adecuacion de las condiciones de los equipamientos de propiedad del municipio del Guamo,
siendo esta inversion uno de los catalizadores de nuestro Plan de Desarrollo siendo el hotel uno de los
apalancadores de la reactivacion econdmica. Para dicha inversion se hace necesario contar con un analisis técnico y
presupuestal que ha adelantado la Secretaria de Planeacion e Infraestructura para poder ejecutar las adecuaciones
y mejoramientos de este tipo de inmuebles.

El Hotel Lemaya fue construido en el afio 1957 y fue fundado y levantado por el entonces presidente Gustavo Rojas
Pinilla. el hotel es una imponente obra, la cual fue una gran inversidn por parte del estado, en su entonces se
conocia mas el nombre del hotel Lemaya que el mismo nombre del municipio “Del Guamo”.

Es un Hotel de lujo que tiene desde una gran zona himeda compuesta por piscina para adultos, piscina de nifos;
un area de servicios conformada por bafios y cocina; un area social que incluye bar, discoteca, restaurante; un area
privada de la que hace parte las habitaciones hasta tineles secretos que se hicieron con el fin de resguardar a los
politicos en su entonces.

El Hotel Lemaya que un dia fue el epicentro del sector hotelero en el sur del Tolima, actualmente esta parcialmente
en deterioro, sobre todo en el drea de habitaciones, resaltando que en la administracidon anterior se realiz6 una
inversidén de una | Fase para el mejoramiento del area social, pero que notoriamente requiere de una inversion
grande en el resto de espacios que hacen parte de este importante inmueble.

De ahi, la necesidad de realizar inversion a esta infraestructura en el area urbana del Municipio del Guamo -
Tolima.




\ngl
ALCALDIA DEL
GUAMO

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo:
FOR-GB-024
Version: 01

ESTUDIOS PREVIOS

Vigente desde:
2025/05/15

Pag. 4 de 82

LGUamo-Suarez
- ;- e o -

Fig. 1 Vista del Hotel Lemaya desde la E

squina de la Carrera 82 con calle 9.
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Cadigo:

Fig. 3. Vista del Hote Lemaya desde la Carrera 72.
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Fig. 5. Vista del Hotel Lemaya desde la Calle 102.
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Patologias identificadas

El diagndstico técnico visual y funcional permitid clasificar las patologias en cuatro categorias: estructurales,
superficiales, funcionales y de seguridad. A continuacion, se describen:

Patologias estructurales:

e Perdida de seccion en las vigas y columnas de concreto, principalmente en ejes de las placas de entrepiso. A
causa de la corrosién de los aceros y de la placa que ha sido permeada por efecto de las aguas lluvias.

e Oxidacion del acero dentro del concreto debido a la carbonatacion o cloruros, reduciendo su seccion.

e Fisuras tipo mapa en areas extensas, asociadas al envejecimiento del concreto y contracciéon térmica.

Patologias superficiales:

e Manchas de humedad persistentes en ciertos sectores, indicativas de filtraciones superiores o por filtracion de
redes hidrosanitarias.

e Descascaramientos puntuales en zonas donde se ha perdido la capa superficial, quedando expuesta la
mamposteria o del concreto.

e Presencia de vegetacion invasiva (musgo, maleza) en grietas y bordes, que agrava el deterioro progresivo de la
estructura.
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Patologias funcionales:

e Pérdida total de circulaciones por riesgo de colapso de la estructura.
e Pérdida total de la estructura por secciones corroidas por oxidacion.
e Falta de sistemas de drenajes, lo que genera empozamientos.

Patologia de seguridad y entorno:
e Pérdida total de circulaciones por riesgo de colapso de la estructura que afecta el uso.

e Pérdida total de la estructura por secciones corroidas por oxidacion que afecta el uso.
e Elementos metalicos expuestos, con puntas oxidadas, que representan peligro.
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Las patologias descritas afectan no solo la funcionalidad de la edificacion, sino también la seguridad de quienes lo
habiten. Actualmente el drea de habitaciones se encuentra restringida por riesgo de colapso. la estructura
actualmente esta comprometida y obliga a su clausura por condiciones no aptas de uso.

POBLACION OBJETIVO

El desarrollo de este proyecto beneficia a toda la poblacion que reside y frecuenta el Municipio del Guamo toda vez
que, van a gozar de un espacio éptimo para el alojamiento, diversién y esparcimiento, asi como el aumento de
ingresos econdmicos para la Administracién Municipal.

La intervencidn proyectada permitird optimizar las condiciones fisicas y locativas del Hotel Lemaya, especialmente
en las areas de habitaciones y cerramiento, garantizando mayores estandares de comodidad, seguridad, salubridad
y presentacion, factores indispensables para incrementar la competitividad del municipio frente a otros destinos de
la region. De igual manera, el mejoramiento de estas instalaciones contribuird a preservar y valorizar un bien de
importancia para el desarrollo econémico y turistico local.

Desde el punto de vista econdmico, la presente contratacidén genera un impacto positivo en el fortalecimiento de la
economia del Municipio de Guamo, toda vez que el mejoramiento de la infraestructura hotelera promueve el
incremento del flujo de visitantes y dinamiza diferentes sectores comerciales y de servicios relacionados con el
turismo, tales como restaurantes, transporte, comercio local, actividades recreativas y prestacién de servicios
complementarios. Esto se traduce en mayores oportunidades de generacion de empleo directo e indirecto para la
poblacion del municipio, incentivando la circulaciéon de recursos econdmicos y fortaleciendo el desarrollo
empresarial local.

La Administracion Municipal esta en la obligacidn de lograr un desarrollo en infraestructura armoénico, funcional, y
agradable para el municipio y su entono. Este desarrollo en infraestructura debe garantizar una vida y un habitat
digno para sus habitantes. El servicio de infraestructura productiva es esencial para el desarrollo de la
economia del sector en las comunidades y la administracién prevé una relacidon entre los fines y los medios
adecuados que se deben emprender para conseguir la satisfaccion de las necesidades insatisfechas de la
comunidad y adoptar medidas necesarias oportunas que permitan una mejor organizacion en la ejecucion de
proyectos a desarrollar y que mejoren la calidad de los habitantes del municipio del Guamo-Tolima.

La contratacion que se persigue tiene como finalidad solucionar la dificultad relacionada con el mal estado de la
infraestructura de las areas habitacionales del Hotel Lemaya, toda vez, que se generan dificultades para que el
establecimiento pueda funcionar efectivamente contribuyendo a que no se pierda la edificacion.

En cumplimiento del principio de Planeacién de la contratacidn publica, la Alcaldia del Guamo, ha identificado la
necesidad de contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL
CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO “SEGUNDA (I1) FASE DE LA REMODELACION DEL HOTEL LEMAYA EN
EL AREA DE HABITACIONES Y CERRAMIENTO DEL MUNICIPIO DEL GUAMO”

En virtud de lo anterior y atendiendo los deberes estatales el Municipio del Guamo, encuentra pertinente adelantar
el proceso contractual que permita la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA QUE TIENE POR OBJETO “SEGUNDA (1) FASE DE LA REMODELACION DEL HOTEL
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LEMAYA EN EL AREA DE HABITACIONES Y CERRAMIENTO DEL MUNICIPIO DEL GUAMO., en aras de garantizar el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn., En consecuencia, la administracidn municipal tramité el
proceso de Seleccidn mediante la modalidad de Licitacion Publica 004 de 2026 con el fin de adelantar la
contratacion para SEGUNDA (11) FASE DE LA REMODELACION DEL HOTEL LEMAYA EN EL AREA DE HABITACIONES Y
CERRAMIENTO DEL MUNICIPIO DEL GUAMO, Que de conformidad con el pardgrafo segundo del numeral 2 del
articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el cual establece: En los contratos de obra que hayan sido celebrados como
resultado de un proceso de licitacién o concurso publicos, la interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le
fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto.

Conforme a lo anterior es necesario que el Municipio, contrate a una persona natural o juridica que realice la
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO DE OBRA QUE
TIENE POR OBJETO “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS Y OBRAS DE INGENIERIA SOBRE LA ViA DE LA VEREDA
PUEBLO NUEVO MUNICIPIO DEL GUAMO TOLIMA” Por lo anteriormente expuesto es importante antes de
emprender las obras necesarias con el animo de mejorar la infraestructura publica y para garantizar la correcta
ejecucioén del contrato se requiere realizar el correcto seguimiento y control de la obra, razén por la que se hace
necesario contratar la interventoria integral del proyecto.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

1.1. DESCRIPCION DEL OBJETO:

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y JURIDICA AL CONTRATO DE
OBRA QUE TIENE POR OBJETO “CONSTRUCCION DE PLACA HUELLAS Y OBRAS DE INGENIERIA SOBRE LA ViA DE LA
VEREDA PUEBLO NUEVO MUNICIPIO DEL GUAMO TOLIMA”.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO CONFORME AL CLASIFICADOR UNSPSC
En cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto No. 1082 de 2015, se establece

por parte de la Secretaria ejecutora que la identificacion del objeto a contratar en el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios es el siguiente:

CODIGOS UNSPSC

[72101500] [SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION]
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS

721214 .00] [ ESPECIALIZADOS]

[77 10 15 00] [EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL]

[77 10 17 00] [SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL]

[77 10 18 00] [AUDITORIA AMBIENTAL]

[8011 15 00] [DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS]
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR.
[8011 16 00] [SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL]
[80 16 15 00] [SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL]
[8113 15 00] [METODOLOGIA Y ANALISIS]
[81 14 15 00] [CONTROL DE CALIDAD]
[93 1515 00] [ADMINISTRACION PUBLICA]
[9512 15 00] [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES Y DE ENTRETENIMIENTO]
[9512 17 00] [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS]

1.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

CODIGOS UNSPSC

NOMBRE DEL CODIGO

SERVICIO A
CONTRATAR

1.2.1. TIPO DE

CONTRATO: INTERVENTORIA

[SERVICIOS DE APOYO PARA LA

[72101500] CONSTRUCCION]
[SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE
[72 12 14 00] EDIFICIOS PUBLICOS
ESPECIALIZADOS]
[EVALUACION DE IMPACTO
[771015 00] AMBIENTAL]
[SERVICIOS DE ASESORIA
[7710 17 00] AMBIENTAL]
[77 10 18 00] [AUDITORIA AMBIENTAL]
[DESARROLLO DE RECURSOS
[80 11 15 00] HUMANOS]
[SERVICIOS DE PERSONAL
(8011 16 00] TEMPORAL]
[80 16 15 00] [SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL]
[81 13 15 00] [METODOLOGIA Y ANALISIS]
[81 14 15 00] [CONTROL DE CALIDAD]
[93 15 15 00] [ADMINISTRACION PUBLICA]
[EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
[95 12 15 00] COMERCIALES Y DE

ENTRETENIMIENTO]
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR.

[95 12 17 00] [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

PUBLICOS]
CENTRO VALOR A
RUBRO DE VALOR AFECTAR
COSTOS
2.3.2.01.01.001.02.05.01 -
Il FASE DE LA
iaz wownc || reuoocaconon | 1211
HOTEL LEMAYA EN EL de crédito $100.000.000,00 [$100.000.000,00
AREA DE HABITACIONES Y interno
CERRAMIENTO DEL
MUNICIPIO D
TOTAL $100.000.000,00 |$100.000.000,00
1.2.3. PLAZO DE El plazo de ejecucién del contrato sera de DIEZ (10) MESES, contado a partir del
EJECUCION: cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién.
1.2.4. LUGAR DE I . . .
EJECUCION: Municipio del Guamo - Departamento del Tolima y/o donde lo requiera la Entidad.
El presupuesto oficial para la contratacién, incluidas obligaciones tributarias y demas
1.2.5. VALOR ) .
ESTIMADO DEL deducibles legalmente establecidos es NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CONTRATO: NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y CINCO
) CENTAVOS $99.999.999.95.
La Alcaldia Municipal efectuara el pago en pesos colombianos de la siguiente manera:
Hasta el 100% del valor del contrato se pagard mediante la presentacion de Actas y el
respectivo informe recibido a satisfaccion del Municipio, teniendo en cuenta el
cumplimiento y avance en la ejecuciéon del contrato objeto de la interventoria asi:
- El noventa por ciento (90%) del valor total del contrato de Interventoria se cancelara
mediante actas parciales en igual proporcidn al avance de obra del contrato objeto de
1.2.6. FORMA DE interventoria.
PAGO:

- El diez por ciento (10%) restantes, se cancelard mediante la suscripcion de acta de recibo
final del contrato de obra y de Interventoria, la cual deberd anexarse a la factura o cuenta
de cobro o documento equivalente respectivo.

Para el pago se requiere de la acreditacién que el contratista se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacidon familiar, cuando corresponda, de
conformidad con las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, en concordancia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y complementarias.
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1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR.

Las ACTAS deben ser firmadas por el Contratista, el Interventor y/o el Supervisor del
Contrato, acompafiadas de los siguientes documentos:

e Constancia de legalizacién del contrato.

e Acta deinicio

e Informe de interventoria y/o supervisor-con soportes cuando se requiera
(todos los pagos)

e Pago de la seguridad social y parafiscales (todos los pagos)

e Factura, documento equivalente o cuenta de cobro. (todos los pagos)

e Solicitud de modificacion, aclaracién, adicion, prorroga, etc. (cuando se
requiera)

e Actas o documentos que contengan la modificacion, aclaracion, adicion,
prorroga, etc. (cuando se requiera)

e Garantias de los cambios anteriores. (cuando se requiera)

e Acta de liquidacidn (pago final)

Tratandose de personas juridicas deben allegar las certificaciones del revisor fiscal o del
representante legal segin sea el caso del cumplimiento de las obligaciones con el sistema
de seguridad social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, el instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF), y el servicio
nacional de aprendizaje (SENA) mediante certificacién de acuerdo a lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002. En todo caso, la entrega de los dineros queda sujeta a la
disponibilidad de los recursos aprobados en el Programa Anual de Caja (PAC) del Municipio.

El pago antes sefalado se realizara con sujecién al PAC y a la ubicacién de fondos en la
Tesoreria del Municipio del Guamo de tal manera que el MUNICIPIO no asume
responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dicho pago y por lo tanto el
CONTRATISTA cumplird con sus obligaciones y no podra aducir como justificacién alguna
para su no realizacién, demora en el pago. PARAGRAFO PRIMERO. El MUNICIPIO hara las
retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Lo anterior previa expedicidn de constancia del Interventor y/o supervisor, presentacion de
la cuenta de cobro y/o factura y la acreditacién del pago de las obligaciones al Sistema
Integral de Seguridad Social (ARL, EPS, FP) y demas impuestos de conformidad con la ley, en
especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012.

NOTA 1. Para el pago el contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor
Fiscal o el representante legal, correspondientes al periodo que se paga; en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto No. 1703 de




Cédigo:
RE 4 PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-024
f\:i/l Version: 01
S Vigente desde:
xuCALpl D, ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15
Pag. 14 de 82

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. En dicha certificacidn se debe hacer constar que la
informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema y en
particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el
supervisor general del contrato podrd solicitar en el momento que estime conveniente,
copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y
Parafiscales.

NOTA 2. El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria
Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los
gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la
respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion
que dio origen al gravamen.

NOTA 3: El contratista debera presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso,
y demas documentos sefalados en la presente cldusula. La no presentacion de estos
documentos o su presentacidon extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses
moratorios.

NOTA 4: El MUNICIPIO DEL GUAMO-TOLIMA, dara aplicacion a las estipulaciones de los
articulos 11y 12 de la Ley 2024 de 2020 — Por medio de la cual se adoptan normas de Pago
en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y
facturacion — que sefialan:

Articulo 11. Procedimiento de facturacion y pago de obligaciones por parte del Estado. El
Estado deberd ajustar sus procedimientos y politicas de facturacion y pago a lo dispuesto en
la presente ley. Los contratos que requieran verificacion de cumplimiento de bienes y
servicios, facturas y documentos soporte, los mismos deberdn realizarse dentro del plazo
establecido en la presente ley. En caso de que el Estado requiera del contratista alguna
correccion o subsanacion en el cumplimiento de sus obligaciones, dicha solicitud
interrumpird el cémputo del plazo para pago justo, el cual se continuard calculando a partir
del dia siguiente en que el contratista realice los ajustes o subsanacion en el cumplimiento
de sus obligaciones. Si dentro de los procedimientos de solicitud el contratista requiere
algun documento por parte del Estado, serd responsabilidad de la entidad estatal emitir
dichos documentos de forma oportuna dentro de los plazos dispuestos en la presente ley, y
en ningun caso se podrdn extender dichos plazos por la demora en la expedicion de dichos
documentos.”
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“Plazos maximos de pago en contratos estatales. En los contratos regidos por el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion publica, que celebren las entidades estatales
con una micro, pequefia o mediana empresa, segun la normatividad vigente, los pagos
deberdn realizarse en un plazo mdximo de sesenta (60) dias calendario siguientes, a la
aceptacion de la factura.”

NOTA 5: En ningun caso el contratista podra alegar derecho de turno, cuando los soportes
para el pago hayan sido presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del
cumplimiento de requisitos previstos en el contrato del cual se deriva.

Descuentos: La Alcaldia Municipal del Guamo — Tolima, efectuara los descuentos de Ley del
orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

Descuentos Municipales

Acorde a la actividad
desarrollada.

Aplica a las demas Tipologias

Rete ICA contractuales.

Acorde a la actividad
desarrollada

Retencidn en la
fuente

Aplica a las demas Tipologias
contractuales.

Para la legalizacion del contrato resultante del presente proceso, se requiere el pago de las
siguientes Estampillas Municipales

Estampillas Municipales

Estampilla Pro Cultura 2% | Aplica para todas las tipologias contractuales (Aplica OPS)
Estampilla Pro Adulto
mayor 4% | A partir de 2 SMLMV (Aplica OPS)

Aplica a las demas Tipologias contractuales. No aplica para
Tasa Pro deporte 2% |Prestacidn de Servicios
Estampilla para la Aplica a las demas Tipologias contractuales. No aplica para
Justicia Familiar 2% |Prestacién de Servicios
Fondo de seguridad 5% |Contratos de obra
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NOTA: En caso de que existan o surjan nuevos Acuerdos del Concejo Municipal, que
deroguen o modifiquen parcialmente las disposiciones.]

El control y vigilancia del contrato que se derive de este proceso estda a cargo de LAURA
PATRICIA BERNAL PRECIADO, en su calidad de Secretaria de Planeacion y/o quien haga sus

1.2.7. SUPERVISI | veces y/o quien el ordenador del gasto designe, quien firmara el(as) acta(s) de liquidacion,
ON: en caso de que se requiera y a su vez liderard la supervisién y dard respuesta a las
solicitudes que se formulen durante la ejecucién del contrato, de conformidad con lo
descrito en el Manual de Contratacién de la Alcaldia Municipal.
OBLIGACIONES GENERALES:
OBLIGACIONES GENERALES DEL INTERVENTOR:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y en sus anexos.

2. Estar en comunicacién con el supervisor del contrato.

3. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y
dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o
equipos, para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad
establecidos.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de
trabajo definidos en el documento base y en el “Anexo 1 - Anexo Técnico” en los

1.2.8. OBLIGACIO plazos acordados con la Entidad.
NES DEL 6. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del
CONTRATISTA: contrato.

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

8. Cumplir con las normas de gestién ambiental, asi como con las normas del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo que rijan durante la vigencia del contrato y atender las
acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos del
contrato.

9. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a
gue haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos) que le correspondan,
de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el aporte a los
sistemas de Seguridad Social Integral y Parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 41 Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta de
acuerdo a la forma de pago.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del contrato.

Reportar la informacidén relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312
de 2019, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben
guedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas
de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en
un plazo no mayor a [5] dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el
cambio del personal. La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave
Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4-
Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afio de experiencia especifica
adicional y/o tener el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asignd puntaje.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.
Incorporar como minimo el [ochenta y cinco por ciento (85 %), sin perjuicio de
incorporar uno superior] de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.
Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal calificado de origen
colombiano para el cumplimiento del contrato.

Del mismo modo se deberan desarrollar las siguientes actividades de caracter especifico:

Controlar y coordinar la ejecucién de los contratos que le sean asignados, a fin de
garantizar al MUNICIPIO el cumplimiento de las condiciones y obligaciones
correlativas establecidas en los mismos, especialmente en lo referente a las
especificaciones técnicas (calidad y cantidad) programa de ejecucién fisica y de
inversiones (Cronograma de actividades del contrato) asi como de las exigencias
técnicas, ambientales, administrativas, ambientales, sociales, contables, legales y
financieras, de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Servir de interlocutor entre el MUNICIPIO y el contratista, suministrando la
informacion requerida por éste, controlando la correcta ejecucion del contrato,
velando en todo caso por los Intereses del MUNICIPIO y de la comunidad en
general.

Crear y mantener organizado un archivo con toda la informacidn recolectada y
utilizada, con los documentos generados durante la ejecucion del contrato objeto
de la interventoria, como correspondencia, correos electrénicos, planos,
requerimientos, actas de reuniones, entre otros, necesarios para el seguimiento
técnico del contrato y su control administrativo, legal y financiero. La organizacion
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del archivo debe cefiirse a los procedimientos y tramites establecidos para la
gestion documental del MUNICIPIO.

Este archivo sera cuidadosamente conservado y actualizado por el interventor,
quien de manera periddica, cuando la Entidad lo requiera y a la terminacién del
contrato, lo entregara debidamente foliado y organizado cronoldgicamente, con el
fin de que sea anexado a la carpeta del contrato que reposa en el archivo de la
secretaria General. El cumplimiento de esta obligacidn es requisito necesario para
la liquidacion del contrato.

Revisar, analizar la aprobacién y remitir todas las actas que se requieran para la
ejecucién de los contratos, tales como: Actas de Inicio, pago parcial, fijacion de
precios no previstos, suspensién, terminacion y/o liquidacién entre otras. Una vez
suscritas y hechos los requerimientos al contratista de la ejecucion del contrato, se
enviaran a la supervision del contrato, quien a su vez las remitird a la secretaria
general y/u oficina de contratacion.

Exigir a los contratistas que el personal empleado para la ejecucién del contrato
cumpla con las condiciones minimas requeridas pactadas en el mismo, asi como
solicitar su cambid cuando se incurra en faltas que afecten el normal desarrollo de
los contratos, tales como faltas éticas, morales, relaciones interpersonales o
cuando altere el normal desarrollo del contrato y perjudique los intereses de la
Entidad. Esta solicitud debera estar debidamente motivada.

Exigir al contratista los Planes de Manejo de Trafico, Sefializacién y Desvios (PMT),
aprobados por la Secretaria Planeacion e Infraestructura, indicando el documento
de aprobacién y vigencia del mismo, cuando se requiera.

Revisar lo relacionado con los pagos en los montos establecidos, verificando el
cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada pago en las condiciones
pactadas, certificando y tramitando oportunamente las cuentas de cobro
presentadas por el contratista.

Vigilar el cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales de
caracter laboral y exigir que se apliquen las normas de seguridad y salud en el
trabajo que sean de obligatorio cumplimiento, cuando por el objeto del contrato
haya lugar a ello.

Responder las solicitudes y peticiones del contratista dentro del término legal,
evitando que se configure. el silencio administrativo positivo (art. 25 numeral 16
Ley 80 de 1993).

Controlar el estado financiero del contrato y llevar un registro consecutivo de las
operaciones efectuadas con los fondos del mismo.

Revisar y conceptuar acerca de las solicitudes de adicion, prérroga, suspension o
modificacion de los contratos soportadas en razones que ameriten la peticidn,
teniendo en cuenta que en ningun caso deben sustentarse en la mera liberalidad
de las partes.

Informar oportunamente al supervisor designado por el MUNICIPIO situaciones
que alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, y promover la
conciliacion de los conflictos que se llegasen a suscitar entre las partes
contractuales.
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Informar oportunamente al supervisor designado por el MUNICIPIO cuando en
desarrollo del contrato se presenten dafios o situaciones de incumplimiento que
puedan causar perjuicios a la Entidad a efecto de que se realicen los tramites
conducentes a obtener su indemnizacion.

Verificar que durante el desarrollo y ejecucién del contrato se mantengan las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento en que el
contratista presentd su propuesta, con tal fin propondra la utilizacion de los
mecanismos pactados de ajuste y revisién de precios, o los procedimientos de
revisidn y correccion, o resolucion de conflictos, segun el caso.

Revisar, solicitar ajustes o aprobar la planeacién de labores y cronogramas de
actividades presentados por el contratista, cuando a ello haya lugar, o requerir su
presentacion para aprobacion si fuere el caso.

Actuar de tal modo que por su causa no sobrevenga una onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor
tiempo posible, presentard informes sobre la necesidad de correccién de los
desajustes que pudieren presentarse o de acuerdo sobre los mecanismos vy
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

Conminar al contratista para que cumpla los fines de la contratacidon estatal,
colaborandole en lo que este a su alcance, sin renunciar a sus obligaciones y
responsabilidades, buscando coadyuvar en la ejecucion del contrato y
manteniendo siempre su independencia e Imparcialidad frente al contratista.
Prevenir los riesgos y circunstancias que durante el desarrollo del contrato puedan
afectar su normal ejecucidon, e impedir que genere responsabilidad para el
MUNICIPIO por causas imputables a la interventoria o a la Administracion y por lo
tanto deberd proponer los correctivos y formular los requerimientos escritos que
considere necesarios al contratista con el fin de prevenir eventuales
incumplimientos por parte del mismo y de esta forma garantizar el cumplimiento
de las obligaciones del contrato.

Verificar y exigir que las garantias constituidas y aprobadas se mantengan vigentes
en las condiciones exigidas en la ley y el contrato. Solicitar al contratista su
respectiva modificaciéon cuando haya lugar a ello.

Expedir el requerimiento de entrega de bienes cuando haya lugar a ello.

El interventor debera atender de manera oportuna los requerimientos escritos y/o
las visitas técnicas que soliciten los entes de control, relacionados con la ejecucion
del contrato de obra o de interventoria.

Obligaciones relacionadas con la iniciacidn del Contrato:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del
contrato tales como la suscripcion del acta de iniciacidon del contrato, garantias
constituidas y aprobadas con las condiciones exigidas y el registro presupuestal.
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Recibir la totalidad de los documentos y demds informaciéon de que disponga y
conozca el MUNICIPIO, para poder atender sus obligaciones de manera adecuada.

Obligaciones relacionadas con la INTERVENTORIA DE OBRA:

Exigir oportunamente al contratista la correccién de las obras, servicios o
reposicion de elementos y/o materiales que no cumplan con lo especificado en el
contrato o en la normatividad técnica vigente.

Controlar e informar periédicamente, semanal y mensualmente, al MUNICIPIO
sobre el avance del contrato con base en el plazo del mismo, asi como proponer las
acciones y los ajustes periddicos que sean necesarios para dar cumplimiento al
contrato

Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretacion de los documentos,
especificaciones técnicas y obligaciones consignadas en el contrato y sobre los
errores u omisiones que éstos puedan contener.

Solicitar al contratista las pruebas de laboratorio que sean necesarias para
garantizar y verificar el cumplimiento de los disefios y especificaciones técnicas
acordadas durante la ejecucidn en el respectivo contrato.

Revisar y aprobar los programas de: Ejecucién, inversion, personal, equipos, etc.,
cuando aplique contractualmente.

Controlar y verificar los movimientos financieros efectuados y controlar los dineros
desembolsados en desarrollo de lo pretendido.

Requerir oportunamente y por escrito al contratista para que dé cumplimiento a las
obligaciones qué no esté ejecutando de conformidad con lo previsto en el contrato
e informarlo al MUNICIPIO en los términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
Revisar y aprobar que los elementos ofrecidos y entregados por el contratista,
cumplan con las condiciones exigidas por la entidad.

Programar, coordinar y convocar reuniones de comité de obra minimo una vez por
semana, sin que dichas reuniones interfieran en la ejecucion normal del contrato
de obra e interventoria, para analizar el avance y correcta ejecucion del contrato y
proyectar las actividades a corto plazo, donde se debera elaborar el acta
correspondiente a fin de dejar constancia de lo tratado en las mismas y los
respectivos compromisos.

Resolver oportunamente por escrito toda consulta que en desarrollo de las
obligaciones contractuales haga el contratista o el MUNICIPIO, o darle el tramite
ante el funcionario o dependencia competente, haciendo seguimiento a la atencién
de la misma.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma de ejecucion aprobado
y recomendar los ajustes necesarios cada vez que sea requerido.

Exigir al contratista las medidas para solucionar oportunamente las deficiencias
detectadas en el cumplimiento de las obligaciones contractuales (retrasos,
incumplimiento, etc.).
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o

m.

Realizar seguimiento periddico a los planes que el contratista deba ejecutar en
desarrollo de las obligaciones pactadas en el contrato y presentar los informes
correspondientes.

Verificar peridédicamente y como requisito para cada pago que el contratista esté al
dia en el pago de los aportes con los sistemas de seguridad social y pensiones del
personal vinculado durante la ejecucion del contrato, asi como los aportes
parafiscales, e informar al MUNICIPIO cuando el contratista incumpla con estas
obligaciones, informandolo en los términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
También debera verificar que la contabilidad del Contratista y los soportes
financieros estén ajustados a la normatividad fiscal.

m. Comunicar oportunamente en forma escrita al contratista, de manera clara y
precisa, las instrucciones, recomendaciones y observaciones para prevenir y
corregir demoras e incumplimientos parciales o totales en la ejecucion del
contrato.

Segun la naturaleza del contrato, exigir al contratista de acuerdo con las previsiones
legales, el cumplimiento de las formalidades para la cesién de derechos, patentes,
derechos de autor, etc., a favor de la entidad.

Proyectar, cuando se le solicite y para la firma del ordenador del gasto, dentro de
los términos y plazos legalmente establecidos, la respuesta a sugerencias,
consultas, requerimientos o peticiones del contratista, de los ciudadanos, de las
Veedurias Ciudadanas, de los Organismos de Control, Fiscalizacién y de Control
Disciplinario, entre otros, con los soportes correspondientes.

Revisar y aprobar las facturas o el documento equivalente presentado por el
contratista verificando que en él se consignen, de manera clara y precisa el
concepto y valor del servicio prestado y de los bienes o productos entregados y que
correspondan con la ejecucion del objeto, obligaciones y actividades pactadas y
plazos convenidos y remitir al supervisor la documentacion determinada en el
contrato para el oportuno tramite de pago.

Llevar y custodiar diariamente la bitdcora de obra, en la cual debera consignarse las
observaciones pertinentes.

El interventor debera verificar que en caso de que se realice una subcontratacion
por parte del contratista de obra, el subcontratista cumpla con la idoneidad y
condiciones exigidas en el pliego. En caso de que el subcontratista no sea idéneo,
debera tomar las acciones del caso e informarlo al MUNICIPIO.

e Obligaciones relacionadas con la finalizacién y liquidacién del contrato.

Preparar y presentar el informe final sobre la ejecucién del contrato.

Solicitar a la direccién financiera del MUNICIPIO la certificacion de los pagos
efectuados al contratista y mantenerlas disponibles cuando el MUNICIPIO los
requiera.

Revisar y aprobar los documentos financieros y contables que sean necesarios para
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la liquidacion final del contrato.

d. Requerir al contratista para efectuar la liquidacién bilateral y dejar constancia de
ello.

e. Exigir al contratista si es del caso, a la fecha de terminacion del contrato, la
extension o ampliacion de los amparos de estabilidad de obra, de calidad del bien o
servicio suministrado, de la provision de repuestos y accesorios, del pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, de la pdliza de responsabilidad civil y de
los demds amparos y garantias que se requieran para avalar las obligaciones que
deba cumplir el contratista.

f. Verificar y dejar constancia escrita del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar estableciendo
una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser
cotizadas.

g. Dejar constancia del valor que la Entidad retendrd y por qué concepto a las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacidn, en el evento que dichos
aportes no se hubieren realizado al sistema de seguridad social y pensiones, en los
porcentajes, legalmente establecidos conforme a la modalidad y cuantia del
contrato.

h. Elaborar el acta de liquidacion del contrato, para efectos de que el MUNICIPIO
pueda cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los
soportes correspondientes.

i. En el acta deberd quedar constancia de los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a que llegaron las partes para poner fin a las divergencias presentadas y declararse
a paz y salvo. En la misma debera dejar constancia entre otros aspectos de: el
estado financiero del contrato, valores de la obra ejecutada y ajustes pagados,
amortizacion del anticipo y valores retenidos, disponibilidades y reservas
presupuestales, contratos adicionales, modificaciones contractuales, actas
suscritas, garantias, y demds informacion relevante para llevar a cabo la liquidacion
del contrato

j. Remitir al MUNICIPIO, dentro de los quince (15) dias siguientes a la finalizacion del
Contrato de interventoria, toda la documentacién relacionada con el ejercicio de la
misma.

k. Informar al MUNICIPIO, a mas tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del
plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que el contratista no se presente
dentro del término fijado para la liquidacion bilateral, o no se llega a un acuerdo
sobre su contenido, para que se expida el acto administrativo de liquidacion
unilateral, anexando para el efecto el Informe de balance final del contrato y los
demas soportes requeridos para la liquidacién correspondiente.

I.  Sisevence el plazo para hacer la liquidacion en forma unilateral, y el interventor no
presentd el informe antes referido al MUNICIPIO, debera solicitar inmediatamente
a la citada dependencia, que adelante los tramites correspondientes.

NOTA: La ausencia de realizacion y suscripcidon del acta de Liquidacidn del contrato
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en el plazo previsto en el mismo o en su defecto, en el sefialado en la Ley, genera
acciones disciplinarias y las demds acciones legales pertinentes.

m. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos, incluido el
informe mensual de las actividades realizadas aprobado por Interventoria y el
MUNICIPIO, exigir a los contratistas que el personal requerido para la ejecucion del
contrato cumpla con la disponibilidad y dedicacion adecuados a la programacion de
la obra y con las condiciones minimas requeridas pactadas en el mismo, asi como
su cambio cuando incurra en diferentes faltas que afecten el normal desarrollo de
los contratos, tales como faltas éticas, morales, relaciones interpersonales o
cuando altere el normal desarrollo del contrato y perjudique los intereses de la
entidad. Esta solicitud debera estar debidamente motivada. Durante la ejecucion
del contrato el personal podra ser removido o retirado de sus cargos, Unicamente
en los siguientes eventos:

e  Por autorizacion o solicitud del MUNICIPIO por intermedio del Interventor del
contrato designado por ésta.

e  Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

Para autorizar el remplazo, se deberd reemplazar por una persona que cumpla con

los requisitos minimos solicitados en el Pliego de Condiciones, y que acredite

experiencia especifica igual o superior a la de la persona a sustituir.

n. Serda obligacidn del interventor cumplir con lo sefialado en el Estatuto

Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011, en especial con el articulo 84.” Facultades y

deberes de los Supervisores y los Interventores”.

e Obligaciones especificas del componente técnico

1. Presentar al MUNICIPIO las hojas de vida del recurso humano disponible para la
ejecucion del Contrato de Interventoria, segun los plazos estipulados en el pliego
de condiciones y/o anexo técnico, con el fin de verificar que se cumpla con lo
exigido en el Contrato con relacion a los requisitos de los perfiles profesionales y el
tiempo de dedicacion del Contrato, una vez se haya legalizado el mismo. La
aprobacion del personal minimo exigido es requisito para la suscripcion del Acta de
Inicio del Contrato de Interventoria.

NOTA: El interventor debe verificar que los contratistas mantienen en su planta de
personal el numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar al puntaje obtenido.
De acuerdo con este documento, se mantiene el sistema de preferencias en caso de
situaciones de empate previstas en el Decreto 1082 del 2018.

2. Revisar, verificar y aprobar las hojas de vida del recurso humano disponible para la
ejecucion del Contrato de obra, con el fin de verificar que se cumplan con los
requisitos de los perfiles profesionales y el tiempo de dedicacion exigidos en el
contrato de obra. Estas aprobaciones deben tenerse en su totalidad para la
suscripcion del acta de inicio de los contratos de Interventoria y de Construccion,
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10.
11.

12.

13.

14.

de lo contrario debera dejarse la nota correspondiente en el acta y deberan
iniciarse los procesos sancionatorios correspondientes.

Elaborar y suscribir el Acta de Inicio del Contrato de Interventoria, posterior al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del
Contrato.

Elaborar y suscribir el Acta de Inicio del Contrato de Obra, dentro del plazo
estipulado en el contrato de obra; guardar copia de la misma y remitir el original al
MUNICIPIO.

Convocar y participar en conjunto con el Contratista de Obra, sus especialistas, y el
MUNICIPIO, una visita a la zona en donde se desarrollara el proyecto, con el fin de
hacer un reconocimiento de la zona. Elaborar y suscribir el acta correspondiente
que incluya registro fotografico y video.

Revisar, estudiar y complementar si es necesario los documentos e informaciéon en
general suministrada por el MUNICIPIO, con el propdsito de establecer criterios
claros y precisos sobre el proyecto, de modo tal que pueda realizar de manera
efectiva las labores contratadas por el MUNICIPIO, de igual manera sera
responsable de verificar que la informaciéon requerida para la ejecucion del
Contrato de Obra la haya adquirido el Contratista de Obra.

Revisar, verificar y aprobar el Alcance, la Metodologia, el Enfoque, el Plan Anual de
Caja (PAC), los cronogramas del proyecto, los Andlisis de Precios Unitarios de todas
las actividades incluidas en la lista de cantidades y precios presentados en la oferta
del Contratista de Obra.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento a los cronogramas del proyecto segun su
grado de detalle y por unidad funcional de obra, cuando el tipo de proyecto asi lo
permita. En caso de incumplimientos apremiar al Contratista de Obra y ante
reiteracion en los mismos, enviar informe al supervisor del MUNICIPIO para que
inicie el procedimiento de la imposicion de multa o de declaratoria de
incumplimiento, en los términos del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Verificar e identificar en conjunto con el Contratista de Obra la existencia de redes
de servicios publicos, dentro de la zona en donde se desarrollard el proyecto y
elaborar el inventario correspondiente, de ser el caso, anexando los diferentes
soportes. Aprobar y enviar al MUNICIPIO.

Revisar y aprobar el equipo minimo requerido por parte del contratista de obra.
Elaborar un plan de aseguramiento de la Calidad de las actividades a desarrollar
durante la ejecucidn del contrato de Interventoria y entregarlo al MUNICIPIO.
Coordinar y asistir a las reuniones, comités e inspecciones solicitadas por el
contratista y/o el MUNICIPIO y/o Entidades Estatales Competentes, durante el
desarrollo y seguimiento del Contrato y elaborar y suscribir las correspondientes
actas generadas de dichas visitas o reuniones, y enviarlas al MUNICIPIO.
Asegurarse que el contratista cumpla con las obligaciones establecidas en los
Pliegos de Obra, anexos y en el respectivo Contrato.

Coordinar y elaborar el acta de todos los comités y reuniones que se tengan con el
contratista y/o el MUNICIPIO y/o las demds entidades involucradas en el desarrollo
de los contratos de obra e interventoria.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas y especificaciones técnicas vigentes,
los pliegos de condiciones, los estudios y disefios aprobados, las obligaciones
sociales y ambientales, el programa de salud en el trabajo y demas documentos
propios de los contratos tanto de Interventoria como de Obra, teniendo en cuenta
los principios de economia, eficiencia, celeridad y calidad.

Verificar y controlar el replanteo de la obra, de tal forma que permita localizar
adecuadamente el proyecto sobre el terreno. Asegurar la permanencia de las
referencias topograficas establecidas, su proteccion, traslado o reposicién cuando
sea necesario.

Pronunciarse por escrito y plantear soluciones sobre cualquier inconsistencia que
se encuentre durante la ejecucion de la obra respecto de los estudios y disefios.
Recibir, verificar, analizar y pronunciarse por escrito respecto de las posibles
soluciones propuestas por el Contratista de Obra.

Recibir, analizar y verificar que los errores argumentados por el contratista fueron
demostrados técnicamente e implican modificaciones o ajustes en los disefios
aprobados. Deberd remitir al MUNICIPIO su concepto técnico junto con el del
Contratista de Obra, para los efectos pertinentes. En caso de que los argumentos
no sean procedentes lo devolverd con el respectivo concepto al Contratista de
Obra.

Tomar todas las medidas tendientes a garantizar el cumplimiento del cronograma
de obra, las especificaciones técnicas aprobado por la Interventoria, asegurando el
uso adecuado y oportuno de los recursos. En caso de incumplimientos efectuar de
manera inmediata los correctivos necesarios. En caso de variaciones por atraso en
la ejecucién prevista, presentar de inmediato a la Supervision para su estudio y
aprobacion el plan de contingencia.

Exigir el cumplimiento al contratista de obra la implementacion de los Planes de
Manejo de Trafico aprobados por la Secretaria de Planeacidn e Infraestructura, en
caso de ser necesario.

Cumplir su plan de calidad y/o de gestién de calidad, segin el caso. Enviar al
MUNICIPIO una certificacién del cumplimiento de su plan de aseguramiento de
calidad, anexo al informe mensual de interventoria.

Verificar el cumplimiento del plan de calidad y/o de gestion de calidad, enfoque y
metodologia de los trabajos entregado por el Contratista de Obra. Incluir en el
informe mensual de interventoria la informacién al respecto.

Exigir al Contratista de Obra las medidas de contingencia tendientes al
cumplimiento del objeto del contrato dentro del plazo previsto. De lo contrario
debera revisar, aprobar y radicar en el MUNICIPIO o devolver al contratista para
sus ajustes la reprogramacion con las justificaciones necesarias para la ejecucion
del contrato, en el menor tiempo posible.

Revisar, verificar, aprobar, firmar y entregar oportunamente al MUNICIPIO los
informes semanales, mensuales y finales de los contratos, en medio fisico y digital.
Recibir, estudiar, pactar y aprobar los Analisis de Precios Unitarios de los items no
previstos presentados por el Contratista de Obra, para lo cual debe elaborar,
suscribir y presentar al MUNICIPIO los formatos Analisis de precios unitarios y Acta
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

de fijacion de precios no previstos, con los soportes de estudios del mercado y/o
cotizaciones.

Recibir los resultados de los ensayos de laboratorio realizados por el Contratista de
Obra. Analizarlos y emitir concepto técnico por escrito al MUNICIPIO, de acuerdo
con las exigencias de las especificaciones del contrato. Incluir el respectivo analisis
en el Informe Mensual de Interventoria.

Realizar los ensayos de laboratorio con el fin de corroborar la calidad de los
materiales y de la obra, de conformidad con las especificaciones contratadas para
el proyecto. Asi mismo, incluir el andlisis y conclusiones en el Informe Mensual de
Interventoria.

Verificar los correctivos del caso cuando los resultados de los ensayos de
laboratorio no cumplan con las especificaciones contratadas para el proyecto.
Analizar los nuevos ensayos de laboratorio que prueben el cumplimiento de las
especificaciones contratadas. En caso de incumplimiento se abstendrd de recibir la
obra y solicitara al MUNICIPIO iniciar las acciones administrativas y legales del caso
con el correspondiente informe que asi lo justifique, de conformidad con el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. Incluir en el Informe semanal y Mensual
correspondiente de interventoria el respectivo analisis, conclusiones vy
recomendaciones al respecto.

Verificar con la debida antelacidn en terreno en compaiiia del Contratista de Obra,
las cantidades y calidad de las obras con el fin de suscribir en conjunto con el
Contratista de Obra el Acta de Recibo Parcial de Obra, utilizando como soporte de
esta verificacion las pre actas correspondientes.

Elaborar, suscribir y remitir al MUNICIPIO el Acta de Terminacidn de Ejecucién de
Obra a mas tardar en la fecha de vencimiento del plazo. En el Acta de Terminacion
se deben relacionar las obras ejecutadas, el estado en que se encuentran y el
cronograma de entrega de los detalles de los faltantes.

Convocar y asistir de manera conjunta con las ESP (en caso de aplicar), entidades
competentes y el Contratista de Obra a la visita de inspeccion detallada, para
verificar el estado final de las obras. Debe asistir con todos los especialistas
respectivos.

Elaborar y suscribir con el MUNICIPIO el Acta de terminacion del plazo del Contrato
de Interventoria, sin perjuicio de las actividades correspondientes a la liquidacion
del contrato de obra e interventoria. Elaborar y suscribir junto con el Contratista de
Obra, el Acta de Recibo Final de Obra, una vez se hayan atendido las no
conformidades encontradas.

Consolidar y radicar en el MUNICIPIO el Informe para el Seguimiento a Contratos
con Garantia de Estabilidad y/o Calidad.

Elaborar y radicar en el MUNICIPIO el Informe final de Interventoria de obra,
cumpliendo con lo exigido en el pliego de condiciones de la Interventoria.

Verificar y certificar el retiro de la sefializacién temporal utilizada para la ejecucién
de las diferentes actividades del contrato de obra.

Vigilar que las garantias constituidas se encuentren vigentes y sean actualizadas, de
acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y el Decreto 1082 de 2015y




N

Cédigo:
PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-024

Version: 01

S
"
I

ALCALDIA DEL
GUAMO

Vigente desde:
ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15

Pag. 27 de 82

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

la normativa vigente. Informar al MUNICIPIO del incumplimiento de esta exigencia.
Consignar en la respectiva acta de todos los convenios, acuerdos y pactos que sean
necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos contratados y
en defensa de los intereses de la Entidad.

Presentar informes en forma semanal y mensual, adicionalmente cualquier otro
informe requerido por la Entidad, referido al desarrollo de los trabajos, problemas
presentados, soluciones y determinaciones, avances, actividades de Ia
Interventoria, etc. en forma tal que permita una visién clara y completa del estado
de los trabajos.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demds solicitudes elevadas por el
contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a
las que no lo sean, siempre adjuntando su concepto por escrito al respecto.
Ejecutar las demas actividades que se detallen en el Pliego de Condiciones, anexo
técnico, apéndices.

Resolver por escrito toda consulta sobre la interpretacion de planos,
especificaciones, pruebas y ensayos y Pliego de Condiciones.

Controlar permanentemente la calidad de las obras, autorizar el nUmero y tipo de
prueba y estudios especiales, interpretar, aprobar y convalidar los ensayos de
laboratorio.

Estudiar los incumplimientos, y rendir los informes requeridos para que el
MUNICIPIO de inicio al procedimiento sancionatorio oportunamente y mantener
informado al MUNICIPIO de estos hechos.

Mantener informado al MUNICIPIO de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Realizar las funciones especificas determinadas en el contrato de Obra al que se
efectua la interventoria.

Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades a efecto de lograr el correcto
desarrollo de los trabajos.

Revisar, aprobar y complementar conjuntamente con el contratista los informes y
las cuentas que estos presenten al MUNICIPIO.

Gestionar junto con el Contratista, el tramite oportuno de las Actas de Recibo
Parcial de Obra ante el MUNICIPIO, verificando el cumplimiento de lo exigido
contractualmente y los lineamientos y exigencias de la Entidad para la radicacion y
tramite de las mismas.

Hacer las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo de los
trabajos.

Inspeccionar las labores del contratista y dar su aprobacién a las mismas y hacer los
reparos a ellas de forma escrita.

Facilitar el acceso, en calidad de préstamo a los planos, datos, estudios e informes y
otros documentos en poder del MUNICIPIO, que sean necesarios para los trabajos
del contratista.

Servir de conducto regular para las relaciones entre el MUNICIPIO y el
CONTRATISTA DE OBRA y coordinar las relaciones de la Interventoria entre si y
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

aquellas con las diversas dependencias del MUNICIPIO y de terceras personas o
entidades.

Ordenar al CONTRATISTA la intensificacion de las labores que no estén
desarrollando de conformidad con lo previsto en la programacion de obra
aprobada, o la suspensién de actividades no contempladas en el mismo o
inconducentes para el cumplimiento del objeto.

Hacer las observaciones a los informes finales por escrito, verificar y velar porque
los informes finales se entreguen con las fechas indicadas.

Gestionar junto con el Contratista de obra, el tramite oportuno de recibo y
aprobacién de las obras ejecutadas, ante las Empresas de Servicios Publicos del
Municipio, en caso de aplicar.

Asistir a las reuniones —Comité de seguimiento de cada contrato- las cuales seran
realizadas de conformidad con lo requerido por el MUNICIPIO a través del
supervisor.

El Interventor se obliga a suscribir el acta de recibo final de obra.

El Interventor se obliga a suscribir el acta de liquidacidon del contrato de obra,
dentro del plazo establecido para tal fin.

Elaborar oportunamente las actas a las que haya lugar, de conformidad con la
ejecucion del contrato de interventoria y el desarrollo real de la obra.

Diligenciar y presentar la totalidad de documentos sefialados en el pliego de
condiciones y sus apéndices.

Realizar las pruebas, ensayos y verificaciones que sean necesarias de acuerdo con
lo establecido en los Pliegos de Condiciones de la interventoria y sus Apéndices,
ademas de todos aquellos que, sin estar expresamente consignados en éste, sean
técnicamente necesarios e idéneos para corroborar con certeza que los estudios y
ajustes al disefio de detalle y la obra ejecutada por el Contratista cumplen con los
requerimientos contenidos en el Contrato de Obra y sus Apéndices. Asi mismo,
debera verificar la calidad de los materiales y elementos empleados en obra,
sirviendo de comprobacidn a los controles de calidad que realice el Contratista.

En el evento en que el MUNICIPIO deba tomar posesion de las obras, por
incumplimiento y/o abandono de las mismas por parte del Contratista, o por
renuencia de éste para su entrega, la Interventoria conjuntamente con el Area
Coordinadora del Contrato, el Garante y el Coasegurador, si lo hay, sin necesidad
de acto administrativo que lo ordene procedera a efectuar una visita de verificacion
y toma de posesidn de las obras, de la cual se levantara un acta en el formato de
Acta de Recibo Final de Obra, donde se plasmara ésta circunstancia, el estado de
las obras, las anotaciones y salvedades a que haya lugar, anexando los soportes
respectivos.

Consolidar y radicar en el MUNICIPIO los documentos enunciados en el Acta de
Recibo Final y Liquidacion del Contrato de Interventoria con los respectivos
soportes para su posterior suscripcion.

Elaborar y suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato de Obra en donde se
certifica que la responsabilidad por la calidad de las obras recibidas, la verificaciéon
de las cantidades de obra, el cumplimiento de las especificaciones es total




Cédigo:
R . PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-024
f\:i/l Version: 01
S Vigente desde:
;\L(‘(.;‘\Ilri)\l'}\()DEL ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15
Pag. 29 de 82

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

responsabilidad expresa del contratista de obra y de la Interventoria y en esa
medida se garantiza asi el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
contractuales de las dos partes de acuerdo con la normatividad vigente.

e Obligaciones en materia Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Elaborar y enviar al MUNICIPIO el programa de salud en el trabajo y hacer las
correcciones necesarias a las observaciones planteadas por el MUNICIPIO, en el
caso que aplique.

2. Revisary verificar las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral del
recurso humano exigido contractualmente al contratista de obra y remitirlos al
MUNICIPIO.

3. Entregar al MUNICIPIO copia de los contratos y de las afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social Integral del recurso humano exigido contractualmente
a la interventoria.

4. Realizar las visitas a terreno necesarias en conjunto con el contratista y el
MUNICIPIO, para verificar la necesidad de realizar el inventario forestal, para su
posterior remisiéon al MUNICIPIO, para que en caso de ser necesario, se puedan
adelantar las gestiones respectivas ante la Autoridad Ambiental competente.

5. Revisar y aprobar los informes elaborados por el contratista en cumplimiento de las
disposiciones emitidas por la autoridad ambiental competente en relacién con los
permisos otorgados para la ejecucion del proyecto.

6. Cumplir con cada una de las actividades propuestas en el Programa de Salud en el
Trabajo de Interventoria.

7. Recibir del Contratista de Obra la informacion relacionada con los acontecimientos
ambientales, de seguridad y/o de salud en el trabajo que ocurran durante el
desarrollo del contrato y en conjunto con el Contratista de Obra analizarlos y emitir
observaciones por escrito, adoptar las medidas pertinentes e Informar al
MUNICIPIO de los mismos.

8. Identificar los pasivos ambientales durante la ejecucién del contrato y antes del
cierre ambiental de la obra, requerir al contratista para la solucién inmediata.
Informar al MUNICIPIO de los pasivos encontrados y de las acciones tomadas.

9. Convocar y asistir con el Contratista de Obra a todas las reuniones, comités e
inspecciones necesarias, con el fin de hacer seguimiento al cumplimiento de las
actividades relacionadas con el seguimiento ambiental, de seguridad y de salud en
el trabajo de la obra, elaborar y suscribir las correspondientes actas generadas de
dichas visitas, y remitirlas al MUNICIPIO.

10. Verificar que el Contratista de Obra realice los pagos al Sistema General de
Seguridad Social Integral, aportes parafiscales y prestaciones sociales de todo el
personal vinculado al contrato de obra de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y lo
exigido en el contrato, anexando la certificacién en donde consta el pago de dichos
aportes.

11. Efectuar y evidenciar documentalmente al MUNICIPIO los pagos al Sistema General
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12.

13.

14.

15.

16.

de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales y prestaciones sociales de todo el
personal vinculado al contrato de interventoria, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley y lo exigido en el contrato. Adicionalmente debera verificar que el Contratista
de Obra efectue los pagos correspondientes a la contribucion al Fondo Nacional de
Formacion Profesional de la Industria de la Construccién (FIC), para lo cual anexara
la certificacion en donde conste el pago, en forma mensual. Elaborar y presentar
debidamente firmada al MUNICIPIO la certificacién de pago al SGSSI, parafiscales,
al Fondo Nacional de Formacidn Profesional (FIC) y prestaciones sociales.

Seran por cuenta exclusiva del INTERVENTOR, todos los costos directos e indirectos
que demande la ejecucién del presente contrato, tales como los gastos de
administracion, sueldos, horas extras, jornales, honorarios y prestaciones sociales
del personal que emplee, costos asociados al programa de seguridad industrial y
salud en el trabajo y al control de calidad interno de la interventoria, transportes,
equipos, costos de laboratorios, investigaciones técnicas, estudios, y disefios,
asesorias, asi como todos los gastos y los impuestos, tasas y contribuciones,
directos o indirectos, que se causen en virtud de la ejecucién del objeto
contratado. En virtud de lo anterior, el INTERVENTOR estd obligado a adjuntar al
informe mensual que presenta al supervisor, una certificacién de cumplimiento de
obligaciones laborales correspondientes al mes inmediatamente anterior al del
informe, lo anterior de acuerdo con lo ordenado por el articulo 50 de la ley 789 de
2002.

Cumplir con todas las normas sobre seguridad industrial y salud en el trabajo a su
cargo.

Efectuar el cierre ambiental del contrato al cual se le hace la interventoria, en caso
de que aplique.

Convocar y asistir en conjunto con el Contratista de Obra y el MUNICIPIO a la
inspeccion al sitio de la obra, con el fin de identificar los posibles pasivos
ambientales en los frentes intervenidos, en caso de que existan, verificar y revisar
que el contratista tome las medidas para subsanar los mismos. Relacionar y detallar
los pasivos que queden pendientes en el acta de cierre ambiental con sus
respectivas justificaciones y suscribir dicha acta.

Llevar un registro fotografico de la ejecucion de la obra.

o Deber De Verificacion Y Aprobacion De Los Subcontratistas

El interventor deberd aprobar y conceptuar por escrito al MUNICIPIO que los
subcontratistas contratados por el contratista principal cumplen con las exigencias
sefialadas en el pliego de condiciones definitivo y que son idéneos y cuenten con
experiencia para ejecutar las actividades subcontratas. Asimismo, debera verificar
la correcta ejecucidn de las actividades que se lleguen a subcontratar por parte del
contratista principal, y conminar al contratista principal en caso de
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incumplimientos del subcontratista. En todo caso, el MUNICIPIO se reserva el
derecho a autorizar la subcontratacién previo concepto técnico por parte de la
interventoria.

2. Elinterventor debera verificar los contratos suscritos entre el contratista principal y
el subcontratista. De igual forma, deberdn ser revisados por la interventoria y una
vez aprobados, el interventor debera suministrar copia de los subcontratos a la
Secretaria General para que estos sean subidos al SECOP | en virtud del principio de
publicidad.

3. Elincumplimiento de esta obligacidn sobre la verificacion y aprobacién de los
subcontratistas por parte del interventor generard las correspondientes sanciones
contractuales previo procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad
con el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

e Deber De Proponer Soluciones Técnicas

1. La interventoria, como experta en la materia, deberd proponer por escrito las
soluciones de caracter técnico a los problemas y vicisitudes que se presenten
durante la ejecucion contractual, y no podra eximirse de su deber de emitir una
solucion técnica. De igual forma, no podra dejar a cargo del MUNICIPIO o de su
supervisor el deber de emitir una solucién técnica. El incumplimiento de este deber
generard las sanciones contractuales correspondientes.

NOTA 1: El proponente al presentar su propuesta debe tener en cuenta todos los costos
directos e indirectos y todos los demas gastos en que incurra el proveedor para la entrega
de los bienes y/o servicios a prestar, las condiciones de pago y los demds factores que
afecten el precio del bien y/o servicio.

Cabe seialar que cualquier error u omision en la estimacion del valor del contrato o la
incorrecta determinacién y/o cuantificacién de los factores que integran los costos de los

bienes y/o servicios serd asumida por cuenta del proponente.

REPERCUSIONES LABORALES

e El MUNICIPO DEL GUAMO - TOLIMA, no asume responsabilidades ni vinculos de
caracter laboral ni profesional con el contratista, quien deberd directamente
ejecutar el contrato.

DERECHOS DE AUTOR

e El MUNICIPO DEL GUAMO - TOLIMA, serd el uUnico duefio de la informacién
investigada, procesada y de resultados de los procesos adelantados por el presente
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contrato y el contratista se abstendra de utilizar dicha informacién en cualquier
otra actividad, sin la autorizacidn expresa y escrita de la entidad.

1.2.9. OBLIGACIO
NES DE LA
ENTIDAD:

1. Pagar el valor del contrato en la forma establecida y en los tiempos pactados.

2. Expedir oportunamente los documentos que se requieren durante la ejecucion y
terminacion del contrato.

3. Brindar las condiciones y poner a disposicion la informacion y los recursos fisicos y
humanos al contratista para la ejecucién de lo pactado y ejercer la supervision de
ejecucion del mismo.

4. Requerir al CONTRATISTA para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando
surjan fallas en el cumplimiento del objeto del contrato.

5. Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes publicos que le sean encomendados
para el cumplimiento de sus actividades.

6. Realizar los pagos, de acuerdo al cumplimiento de las obligaciones, previa presentacion
de informe de actividades, certificacion del supervisor del contrato y pago de seguridad
social.

7. Realizar la reserva presupuestal que garantice el pago de la obligacion suscrita con el
contratista.

8. Asignar un supervisor al contrato quien velara por la correcta ejecucion del objeto
contractual.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

1.2.10. REQUERIM
IENTOS TECNICOS
MINIMOS:

Para la contratacién del presente proceso de Interventoria, la Entidad contratara con la
persona natual o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuente con la
idoneidad o la experiencia necesaria.

Las actividades que debera realizar el Interventor son las siguientes:

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL VINCULADO MEDIANTE OTROS TIPOS DE CONTRATOS DE

TRABAJO (A)
ITE (c) %
M A. CARGO (a) CANT DEDICACIO e) TIEMPO MESES
N
DIRECTOR DE .
1. INTERVENTORIA 1 25% 10,0
RESIDENTE DE .
2. INTERVENTORIA 1 100% 10,0
INGENIERO CIVIL
3. | ESPECIALISTA EN 1 15% 10,0
ESTRCUTURAS
FACTOR MULTIPLICADOR (B) 1,9
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OTROS COSTOS DIRECTOS (D)
CAN (c) %
A. CONCEPTO | DEDICACIO UND TIEMPO MESES
N
OFICINA -  (INCLUYE ]
1,00 | servicios pUBLICOS) 10 100% UND 10,0
EDICION DE INFORMES
2,00 | (PAPELERIA,IMPRESIONES | 1,0 100% UND 10,0
, CARPETAS)

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

2.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION:

La modalidad de seleccién aplicable al presente proceso de contratacion en atencidn al objeto contractual y de
conformidad con la siguiente normatividad aplicable: Art. 2 numeral 3 Ley 1150/ 2007; art. 219 Decreto No.
0019/2012; Art. 2.2.1.2.1.3.1 al 2.2.1.2.1.3.2 Decreto No. 1082/2015 y Art. 2 Decreto No. 399/2021 Corresponde
al procedimiento establecido para un Concurso de Méritos Abierto prevista para celebrar contratos de consultoria
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico,
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de
proyectos, direccidn, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos

El proceso se adelantard mediante Concurso de Méritos, modalidad de seleccién establecida en el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los Articulos 2.2.1.2.1.3.1 al Articulo 2.2.1.2.1.3.7 del
Decreto No. 1082 de 2015.

APLICABILIDAD DE LOS PLIEGOS TIPO:

Se deja constancia expresa de que el presente proceso de contratacidn publica NO se rige por los Pliegos Tipo
de Infraestructura Social adoptados por la Agencia Nacional de Contratacidén Publica - Colombia Compra Eficiente,
con base en los siguientes fundamentos técnicos y normativos:

Un contrato estatal para la intervencidn en una edificacion cuyo uso es un hotel en Colombia no pertenece a
los pliegos tipo de infraestructura social porque el uso o la destinacidon comercial de este tipo de inmueble carece
de un nexo causal y funcional con la garantia de derechos constitucionales basicos que protegen los documentos
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tipo. [,%]
La justificacidn técnica y juridica se sustenta en tres razones fundamentales:

1. Incompatibilidad del Destino de la Infraestructura: Los Pliegos Tipo de Infraestructura Social
estan disefiados y delimitados exclusivamente para cinco (5) subsectores especificos del orden estatal: Educacion,
Salud, Cultura y Deporte, Vivienda Social y Desarrollo Institucional. El inmueble objeto de la presente intervencion
corresponde a un establecimiento de alojamiento (Hotel), cuya naturaleza, fines y esquema de explotacion son de
caracter comercial/turistico. Al no estar clasificado dentro de la infraestructura publica social basica, desborda el
alcance de la norma sectorial.

Un hotel, incluso si es de propiedad estatal, tiene una naturaleza comercial, turistica o de explotacion
econdmica. Al no estar contemplado explicitamente en el catdlogo taxativo de la entidad rectora, su inclusién en
estos pliegos estd técnicamente prohibida. [3, 4]

2. Desalineacion de los Requisitos Habilitantes y de Experiencia: Los pliegos tipo de infraestructura social
estan diseflados con férmulas técnicas rigurosas para evaluar la experiencia del oferente en la edificaciéon de
espacios de alta concurrencia publica y con normativas arquitecténicas especiales (como la bioseguridad en
hospitales o la habitabilidad escolar). [2, 5]

e Incompatibilidad técnica: Exigir codigos de clasificacion de bienes y servicios (UNSPSC) o metros
cuadrados de experiencia especificos de infraestructura social para intervenciones en edificaciones
hoteleras vulneraria el principio de libre concurrencia. [*]

e Una obra en un hotel requiere experiencia en acabados de hospitalidad, redes de servicios
comerciales y normativas de turismo, componentes que no guardan relacién con la matriz técnica
estandarizada de los pliegos de infraestructura social. [2]

3. Ausencia de Satisfaccion Directa de Necesidades Basicas: La jurisprudencia del Consejo de Estado y los
conceptos de Colombia Compra Eficiente determinan que la infraestructura social tiene el propdsito de resolver y
mitigar carencias fundamentales y comunitarias de la poblacidn. Un hotel opera bajo una légica de mercado o
beneficio corporativo/gubernamental y no representa un servicio social domiciliario o asistencial directo, lo que

desvirtda la finalidad con la que el Gobierno nacional creé esta categoria de pliegos obligatorios. [1, 6,7, &, °

! https:/relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-472-de-2024/

2 https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/23228

3 https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-472-de-2024/

4 https:/nacionaldeseguros.com.co/noticias/contratos-de-concesion/

5 https://dertransporte.uexternado.edu.co/colombia-compra-eficiente-adoptaria-nuevos-documentos-tipo-para-infraestructura-social/
© https:/altano.com.co/los-pliegos-tipo-para-el-desarrollo-de-infraestructura-social/

7 https://relatoria.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/05/C-405-de-2020.docx

8 https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/pregunta-frecuente/cuales-son-las-funciones-de-colombia-compra-eficiente
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Adicionalmente Colombia Compra Eficiente no contempla en sus matrices estandarizadas de infraestructura
social los items, presupuestos ni perfiles de equipo de trabajo requeridos para la infraestructura hotelera estatal.

En consecuencia, este proceso se estructuro bajo el régimen general de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de
2015, garantizando la libre concurrencia mediante un pliego de condiciones adaptado a las necesidades técnicas
reales del proyecto.

2.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidon. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefalados en el Pliego de
Condiciones.

1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

% https://www.uexternado.edu.co/departamento-de-derecho-del-transporte/la-infraestructura-social-debe-trazar-rutas-hacia-un-desarrollo-mas-
equitativo-sostenible-y-humano/
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D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

2.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacidén previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés o
prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta
en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el

pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no
estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2  PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a.

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, deberd acreditar su capacidad mediante una autorizacién suficiente otorgada por
el érgano social competente respectivo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.
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1. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

M. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida
en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y
representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion
de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razdn social completa.

Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

M. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucidn o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
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VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacidn de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que:
i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el
presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso,
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio
en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cdodigo de Comercio.

C. Llas Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacidén de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, 6rganos de
direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicidén
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucidn del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o
de la Entidad.

e laausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacidn de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unidon Temporal o en
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Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente
Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara aclaracién. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacidn requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformaciéon de Consorcio”) (“Formato 2B —
Documento de conformacién de Unidn Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
gue no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural”
(“Formato 2A — Documento de conformacién de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion
de Union Temporal), quien representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecuciéon del contrato,
asi como también la potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacidon o cualquier otra acta o
documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacidn, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de
los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn.
Cualquier modificacidn en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacidn de proponentes plurales en el
SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente
Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde
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una cuenta diferente.

3.3.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios de la persona natural o de la persona
juridica y el de su representante legal, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del representante legal.
3.3.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes fiscales, de la persona natural o de la persona
juridica y el de su representante legal, en el cual hacen constar que no se encuentran inscritos en el boletin de

responsables fiscales.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del representante legal.

3.3.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del representante legal.
3.3.7. CERTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

En los términos del articulo 183 del de la Ley 1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia”, el
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica deberan presentar el Registro Nacional
de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del representante legal.

3.3.8. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El proponente participante persona natural debe presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

Para personas juridicas se exigira el mismo por parte de quien ocupe el cargo de representante legal.

En el caso de proponentes plurales cada uno debera acreditar el cumplimiento de este requisito.
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3.3.9. CERTIFICADO DE CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES

El proponente participante persona natural debe presentar el certificado del registro de inhabilidades por delitos
sexuales en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 1918 de 2018. En todo caso, el
proponente debera certificar que autoriza la consulta por parte de la entidad estatal.

Para personas juridicas se exigira el mismo por parte de quien ocupe el cargo de representante legal.
En el caso de proponentes plurales cada uno debera acreditar el cumplimiento de este requisito.
3.3.10. SITUACION MILITAR DEFINIDA:

La proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica deben presentar copia simple de la
libreta militar si son hombres menores de 50 afios o certificado que permita evidenciar que su situacién militar se
encuentra definida en los términos de la Ley 1861 de 2017.

El proponente plural debera presentar la libreta militar o certificado de situacidon militar definida de todos los
integrantes y del representante legal.

3.3.11. FOTOCOPIA DE LA INSCRIPCION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

La proponente persona natural o persona juridica debe presentar junto con su propuesta copia simple del Registro
Unico Tributario, donde se establece el régimen al cual pertenece.

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberdn cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

Nota. EI RUT debera estar actualizado y/o con fecha de impresion de la presente vigencia.

El proponente plural debera tramitar el Registro Unico Tributario una vez se expida el acto administrativo de
adjudicacidn, quien previo a la firma del contrato deberd presentar a la entidad copia simple del mismo.

3.3.12. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el formato correspondiente en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacidn anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.3.13. CERTIFICACION BANCARIA




Cédigo:
RE 4 PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-024
|\ Versioén: 01
NG
e Vigente desde:
;\Lc;;\llji)\L'\()DEL ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15
Pag. 43 de 82

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

El proponente debera presentar certificacion bancaria donde se desembolsaran los dineros producto del contrato
que se suscriba.

En el caso de proponente plural debera presentar la certificacién para el tnico pago.

3.3.14. CERTIFICADO NO MORA

La proponente persona natural, persona juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unidn temporal,
segln sea el caso, deberan allegar Certificado expedido por la tesoreria Municipal del Guamo Tolima en original,
con fecha de expedicion no superior a 30 dias, donde se evidencie que no se encuentra en mora con el municipio
por algln concepto.

3.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya
lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacidén respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo de
reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la
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afiliacién al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacidn de pensién
tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacidn al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

3.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad
del juramento.

3.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

2.2.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1:

Indicador Férmula

o Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento | —
Activo Total
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Razén de Cobertura de | Utilidad Operacic)]”lal
Intereses

Gastos Interes |

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicad (XL, Componente 1 del indicador;)
ndicador =

(2, Componente 2 del indicador;)

Donde 11 es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uniéon Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad financiera
de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales. El

Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2.2.2.1. CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberdn acreditar:

CT=AC-PC2CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT2CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
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CTproponente plural = ) CT;

n

i=1

Donde 1 es el nUmero de integrantes del Proponente Plural (Unidn Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 200%

Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

CTproponente plural = ) CT;

n

i=1

2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Formula ‘

Rentabilidad sobre | Utilidad operacional
Patrimonio (ROE)

Patrimonio
Utilidad operacional

Activo Total

Rentabilidad del Activo (ROA)

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(Xin, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)
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Donde 1 es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros vy
organizacionales. El Proponente probard la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2.2.3. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo;{ii) alguno de los documentos validos sefialados en
el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento
no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en
cuenta para efectos de ponderacién de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran
tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y la asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP)
deberdn aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados
tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacidn de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

[Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz,
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea necesario
que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad
debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de Condiciones la
forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes (RUP)].

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones
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detalladas en los siguientes numerales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

El proponente debe acreditar experiencia general en la ejecucion de minimo
(01), maximo dos (02) contratos, suscritos, ejecutados y terminados con
entidades publicas o privadas, cuyos objetos correspondan a INTERVENTORIA
EXPERIENCIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL A PROYECTOS
GENERAL QUE PERTENEZCAN A: CONSTRUCCION Y/O REMODELACION DE EDIFICACIONES
DE USO PUBLICO.

En todo caso, la sumatoria de los contratos para la acreditacién de la
experiencia, deberan acreditar una cuantia igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion.

1. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general debe contemplar INTERVENTORIA a un proyecto con un darea
construida o de cubierta igual o superior a diez (10) veces del total de
metros cuadrados del proceso de seleccidn, el cudl corresponde a 76,20 m2.

2. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia
general deben contemplar actividades de Interventoria a Instalaciones
Eléctricas y contemplar una longitud de tuberia PVC Conduit o para redes

EXPERIENCIA electicas que sea igual o superior a (1000 metros lineales).

ESPECIFICA

3. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados debe acreditar
experiencia general en interventoria en el componente de instalacion y/o
intervencion de tuberias para sistemas o redes de acueductos y/o
distribucion de agua potable.

4. Los contratos aportados como experiencia general deben haber sido
suscritos, ejecutados y terminados durante los ultimos cinco (05) afos
contados a partir del cierre del presente proceso.

B. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo dos (2) contratos para la evaluacion y asignacion de
puntaje por concepto de experiencia.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de tres (3) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo
de cuatro (4).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a
los dos (2) inicialmente previstos, para un maximo de tres (3) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los dos (2)
inicialmente previstos, para un maximo de cuatro (4) contratos. En todo caso no serd posible aportar mas de
dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su
parte, la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del
“Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique
o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos
a la obra publica de infraestructura de transporte.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicard este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres]

Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.
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Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitard su subsanacién, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones.
NOTA: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera
tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 — Experiencia” deberd aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

D. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta
fecha corresponde al momento de terminacidn de la ejecucién del contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.]

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico
de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad
tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservard esta experiencia, tal y como haya
quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrd demostrar la misma
experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia
son la totalidad de los relacionados en el numeral 10.1.3.

B. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacién de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos
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de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los dos (2) contratos afectados por su
porcentaje de participacién obtengan el mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia.
En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podrd superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se
verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es,
frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de
gue el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacidon que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segin la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unidn Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se deberd allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para
probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de
gue lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado en el
parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal aplica a cualquier dimensién o magnitud requerida en el
Proceso de Contratacién para acreditar la experiencia. Por ejemplo, interventorias enfocadas en: longitud
o0 metros cuadrados, metros cubicos (volumenes), entre otros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato
celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de
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dimensionamiento deberd ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la
acreditacién de experiencia, en este caso, si la Entidad Estatal no puede corroborar la informacién el
contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion del porcentaje de dimensionamiento
requerido. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
por una Unidon Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes
de participacién se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacién
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta
Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad harad la evaluacion basada en
el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado
como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Uniéon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique
qué integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia.

G. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.

10.1.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en la
totalidad de los siguientes cédigos:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

[72101500] [SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION]
[SERVICIOS DE  CONSTRUCCION DE EDIFICIOS  PUBLICOS
(72121400} ESPECIALIZADOS]
[77 10 15 00] [EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL]
[77 10 17 00] [SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL]
[77 10 18 00] [AUDITORIA AMBIENTAL]

[8011 15 00] [DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS]
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[8011 16 00] [SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL]
[80 16 15 00] [SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL]
[81 13 15 00] [METODOLOGIA Y ANALISIS]
[81 14 15 00] [CONTROL DE CALIDAD]
[93 15 15 00] [ADMINISTRACION PUBLICA]
[95 12 15 00] [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS COMERCIALES Y DE ENTRETENIMIENTO]
[95 12 17 00] [EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS]

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante
legal del Proponente deberd incorporarlos en el “iError! No se encuentra el origen de la referencia..

10.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l. Contratante.
Il Objeto del contrato.
Il. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la
cual se le realizod la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucidn del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato,
a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre
seflalado en la certificacién.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucidon del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacidon de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
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VII.

VIII.

en la certificacion.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos vélidos para la
acreditacidn de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el
valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta
obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de
los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

10.1.4 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacidn adicional a
la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican
a continuacién, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboraciéon del documento. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la cual se
puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del Proponente como Interventor.

Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes
del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que
conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacidn de hacerlo en la Entidad contratante.

Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Los contratos que hayan sido objeto de cesidén deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como
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validos para la acreditacidn de experiencia del cesionario, segin aplique. La experiencia se admitird para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

10.1.5 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente

alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segin corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

10.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente
deberd aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del
Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego
de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacidon expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacion
debe contener la informacién bdsica del contrato principal y la siguiente:

I.  Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda
evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de la
experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

I Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del
contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar
con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del
contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.
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La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la
Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacidn, la acreditacion de la
experiencia se realizard con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase
el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacién, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podrd acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberdn advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado
que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacidn, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberdn informar a la
Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificd la respectiva
subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga serd de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacidn.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara
el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
gue se denomina como Personal Clave Evaluable y Asesor en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del

presente Proceso de Contratacion seran verificados junto con la oferta presentada.

La verificacién de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable y Asesor se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE Y ASESOR

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
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vdlida junto con la oferta:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico, salvo en
los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de
experiencia en la practica es vélido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de
la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de
materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i)  El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacién del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a
partir de la expedicidn del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversidon de meses o dias a afos.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE Y ASESOR

El Proponente aportara en su propuesta para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia
del Personal Clave Evaluable y Asesor segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendré en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacién de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labordé o ejercid las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacion:
A. Contratante.

B. Contratista.
C. Objeto del contrato.
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

E. Lafecha de iniciacidn de la ejecucion del contrato.
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F. Lafecha de terminacion de la ejecucién del contrato.
G. Nombrey cargo de la persona que expide la certificacidn.

H. Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminaciéon del
porcentaje de dedicacion se tomard como el cien por ciento (100 %) de dedicacion.

La contabilizacién de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afos.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL

Para acreditar la formacién académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior deberd
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido,
para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

2.3. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAIJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Pu,n t.aje
maximo
Experiencia del Proponente 46,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable y Asesor) 20
Apoyo al Empleo Local 10
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 2
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
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Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al factor de evaluacion de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluird el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

p .
Concepto ulnt.aje
maximo
Experiencia del Proponente 46,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
20
Evaluable y Asesor)
Apoyo al Empleo Local 10
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con )
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 025
mujeres ’
Total 100

La Entidad consultara y analizara las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, la Entidad reducira durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el
cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademads, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAIE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:
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A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de

Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal
B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacidn de puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignaciéon de puntaje, se tomard el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno
de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.4, que acredite su experiencia relacionada en el
RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio
serd el valor que lo hard participar para la asignacion del puntaje, segln se detalla en esta seccidn.

Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacidn serd la que rija el segundo dia
hdbil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la
Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el
periodo de traslado del informe de evaluacidn. [Por ejemplo, si el termino de traslado del informe de
evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la
del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante
el proceso de evaluacidén la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al Proponente, ya sea en relacidn con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos
que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun
proponente, la TRM que la Entidad utilizard para determinar el método de ponderacidn serd la que rija el
seqgundo dia hdbil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la
subsanacidn y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar
que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacién, no
corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del
método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de
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la parte decimal -centavos- de la TRM:

R.ango. Numero Método

(inclusive)

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las
formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren vdlidas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segln la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacidn, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de
las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacidn. En esta alternativa se entenderd por mediana de un
grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignard el puntaje asi:

I Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula de asignacion de puntaje:

. Me - Vi
Puntajesignar = [{1 — ‘T

Donde:

} + Puntaje maximo

. Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.
e  Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que
no fueron objeto de subsanacion.
1. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
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se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente
férmula:
, _ Ve — Vi , ;o
Puntajessignar = {1 — [——|¢ * Puntaje maximo
VMe

Donde:

e  Vwme Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e  Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de

subsanacidn de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados

de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacién para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V *Vy * V3 + ..+ T,

Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e n:Llacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se
encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demds propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

, (IMG — Vil
Puntajessignar = — | —

* Puntaje maximo
MG ) /

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

“wn
.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacidn de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos aportados
y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas alta, y el promedio
aritmético de los contratos vdlidos que no fueron objeto de subsanacidon de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente férmula:

}(_A — (Vmax + X)
2
Donde:
o V,ax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos vélidos de la
propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
o X: Esel promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.

. X_A: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
formula:

Puntajeagignar

X, =V
. . A i . >
Puntaje maximo+| 1 — | — Para valores menores o iguales a X
X 4
A

. | Xa— Vi | _
Puntaje maximo + (1 —2» <# Para valores mayores a X,
I‘

Donde:
e X,:Eslamedia aritmética alta.
e V::Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de
cada una de las propuestas “i”.
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de

ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a XA, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
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D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacidn expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el
promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles
excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

X_B _ (Vmin + X)
2
Donde:
e Vi Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la
propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xg —V;

Puntaje maximo = | 1 — ( a ) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = A e

. | Xg — V; | —
Puntaje maximo * | 1 — (% Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de

ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a XB, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4.2 EQUIPO DE TRABAIJO (Personal Clave Evaluable y Asesor)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable y Asesor)” se realizara de
la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
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Experiencia adicional del Personal Clave

Evaluable y Asesor 10
Formacion académica adicional del 10
Personal Clave Evaluable y Asesor

Total 20

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable y Asesor” a acreditar que
[cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable y Asesor: i) el Director de Interventoria y
ii) Residente de interventoria y; iii) Especialista en Estructuras y; iv) Asesor Especialista en Geotecnia] tienen la
experiencia especifica adicional a la definida en el “Anexo Técnico”. de la siguiente manera:]

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: (Hasta 2,5 Puntos)
Experiencia General Adicional:

0,25
Entre Uno y Dos afios adicionales.
= L 0,5
Entre Tres y Cuatro afios adicionales.
. " 1
Igual o Mayor a Cinco ainos.

*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

Experiencia Especifica Adicional:

Haberse desempefiado como Director de Interventoria o contratista en un | 0,25
contrato de interventoria adicional mayor al presupuesto oficial.
Haberse desempefiado como Director de Interventoria o contratista en Dos | 0,5
contratos de interventoria adicionales cada uno mayor al presupuesto
oficial.

Haber ejecutado tres contratos adicionales cada uno mayor al presupuesto | 1,5
oficial.

*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA: (Hasta 2,5 Puntos)
Experiencia General Adicional:

0,5
Entre Uno y Dos afios adicionales.
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Entre Tres y Cuatro afios adicionales. 1
. " 2,5
Igual o Mayor a Cinco afios.
*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS: (Hasta 2,5 Puntos)
Experiencia General Adicional:
. 0,5
Entre Uno y Dos afios adicionales.
= L 1
Entre Tres y Cuatro afios adicionales.
. " 2,5
Igual o Mayor a Cinco afios.
ASESOR EN GEOTECNIA: (Hasta 2,5 Puntos)
Experiencia General Adicional:
Entre Uno y Dos afios adicionales. 0,5
Entre Tres y Cuatro afios adicionales. 1
Igual o Mayor a Cinco afios. 2,5

*Los puntajes antes enunciados no son acumulables.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Y aportar_los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable y Asesor. Para su
respectiva verificacion.

i Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeiiar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia genera se realizard en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacidn.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberd cumplir con la
experiencia adicional para la asignacién del puntaje.

4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
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“Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable y Asesor” [cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y ii) Residente de
interventoria y; iii) Especialista en Estructuras y; iv) Asesor en Geotecnia] a acreditar que tienen una formacién
académica adicional a la definida en el “Anexo Técnico” de la siguiente manera:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: (Hasta 2,5 Puntos)

Formacion Académica Adicional:
Adicional tener especializacién o diplomado en interventoria en proyectosy | 1,25
obras.
Adicional tener especializacién o diplomado en gestion de calidad en obras | 1,25
y proyectos.

ASESOR EN GOTECNIA: (Hasta 2,5 Puntos)

Formacion Académica Adicional:
Si el posgrado solicitado corresponde a Magister en geotecnia o ingenieria | 2,5
geotécnica

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la
evaluacion de las ofertas, Para su respectiva verificacion.

I Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeiiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacion académica adicional.

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion
de la Entidad en un plazo no mayor a [Tres (3)] dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el
cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en el Anexo Técnico, tener la experiencia especifica adicional y la formacidn académica adicional, si se
trata de un profesional por el cual se asignd puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o
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no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 APOYO AL EMPLEO LOCAL

En concordancia con las politicas del fomento del empleo local el proponente que se comprometa a vincular al
proyecto, a personas residentes del Municipio del Guamo Tolima se le asignara un puntaje maximo conforme a la
siguiente tabla:

No. de Personas a Vincular Residentes en | Puntaje Maximo a obtener
el Municipio del Guamo Tolima

Si ofrece un (1) trabajador 5 puntos

Si ofrece dos (2) o mas trabajadores 10 puntos

Para obtener estos puntos el proponente deberd anexar para cada uno de los integrantes de los trabajadores a
vincular como apoyo a empleo local los siguientes requisitos:

e Copia de la cedula de ciudadania

e Certificado de residencia y domicilio vigente no menor a 30 dias expedido por la autoridad competente,
para el Municipio del Guamo Tolima, en este caso la Secretaria General y de Gobierno.

e (Carta de compromiso de cada uno de los postulados al empleo local.

Se le asignara 0 puntos al proponente que no cumpla con los requisitos minimos determinados anteriormente o
que proceda a subsanarlos en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso
otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional

Incorporacion de  componente
nacional en servicios extranjeros
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4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato
Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacidon de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se
escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el [ochenta y cinco por ciento (85 %), sin
perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.
Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de

Composicion del Proponente . . . .
No. posict P Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Plural
Unicamente integrantes Promocion de Servicios
1. g Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

lombi
colombianos Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con Trato Nacional .

Nacional (4.4.1)

3. Unicamente integrado por | La regla de origen del pais | Promocién de Servicios
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extranjeros con Trato Nacional | con el que se tenga acuerdo | Nacionales o con Trato
comercial o la del Decreto | Nacional (4.4.1)

1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente Plural en el que al . . Incorporacion de
menos uno de los integrantes No aplica la regla de origen componente nacional
. nteg del Decreto 1082 de 2015, | °™ o
es extranjero sin Trato| . , . en servicios
. ni la de los paises de origen. .
Nacional. extranjeros (4.4.2)

4.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el “Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrd puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasién al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los
treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacidén, la Entidad Estatal analizard y evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de
expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la
oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por
este criterio

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberd demostrar la convalidacidon de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacidon Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucidn
expedida por el Ministerio de Educacidén Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa
por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no
haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
gue un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, no habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara Dos (2) puntos al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicidon de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
seflalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “iError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el niUmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacidn
de servicios, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. iii) asi como el certificado de aportes a seguridad social de
los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que tenga mayor participacion.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacidén de personas en condicién de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante tenga mayor participacion,
y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada
y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacidn del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la
fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se
aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizard y evaluard la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de
expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 4
del Decreto No. 1082 de 2015, la entidad procedié a realizar el andlisis técnico-econdmico del valor estimado del
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

futuro contrato con los profesionales adscritos a la Secretaria de Planeacion e Infraestructura determinado el
siguiente presupuesto:

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL VINCULADO MEDIANTE OTROS TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO (A)

e)
(b) o
ITE (@ | suepo (c) % TIEMP
A. CARGO CAN DEDICACI | (d)V/MES | O V/TOTAL
M T MES ON MESE
BASICO s
, s s s
1. | DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 | 4.000.000, 25% 1.000.000, | 10,0 | 10.000.000,
00 00 00
S S S
2. | RESIDENTE DE INTERVENTORIA 1 | 2.600.000, 100% | 2.600.000, | 10,0 | 26.000.000,
00 00 00
3, | INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA | | 5 44, ooo$ 15% 555.000 3 10,0 | 5.550.000 3
" | EN ESTRCUTURAS RS ’ R ’ R
00 0 0
S
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (A) 41.550.000,
00
FACTOR MULTIPLICADOR (B) 1,9
S
COSTOS PERSONAL INCLUYE FACTOR MULTIPLICADOR (A )*(B)=C 78.945.000,
00
OTROS COSTOS DIRECTOS (D)
CAN (€)% TIEMP
A. CONCEPTO T | DEDICACI UND (d)V/MES | © V/TOTAL
ON MESE
s
1,0 | OFICINA - (INCLUYE SERVICIOS > >
’ j 1,0 100% UND 450.000,0 | 10,0 | 4.500.000,0
0 | PUBLICOS)
0 0
20 EDICION DE INFORMES . .
*" | (PAPELERIA,IMPRESIONES, 1,0 100% UND 10,0
0 | CArpET AS) 58.861,34 588.613,40
SUBTOTAL OTROS COSTOS INDIRECTOS (D) $5'°88'61:6
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO, ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR Y COSTOS DIRECTOS | $84.033.613
(C+F) ,40
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

IMPUESTO AL VALOR AGREGADO (I.V.A.) 19% 315'966'3§§
VALOR TOTAL CONSULTORIA (I.V.A INCLUIDO) $99_999,93§
Estampillas. Del pago a realizar se efectuaran los siguientes descuentos:
Descuentos Municipales
Aplica para todas las tipologias contractuales
Estampilla Pro Cultura 2% (Aplica OPS)
Estampilla Pro Adulto mayor 4% A partir de 2 SMLMV (Aplica OPS)
Aplica a las demas Tipologias contractuales. No
Tasa Pro deporte 2% aplica para Prestacion de Servicios
Estampilla para la Justicia Aplica a las demas Tipologias contractuales. No
Familiar 2% aplica para Prestacion de Servicios
Fondo de seguridad 5% Contratos de obra
Acorde ala
actividad
Rete ICA desarrollada. |Aplica a las demas Tipologias contractuales.
Acorde ala
actividad
Retencidn en la fuente desarrollada. |Aplica a las demas Tipologias contractuales.

Nota: En caso de que existan o surjan nuevos Acuerdos del Concejo Municipal, que deroguen o modifiquen
parcialmente el tema referente a las estampillas, el Contratista deberd acogerse a estas nuevas disposiciones.

PRESUPUESTO A AFECTAR:

Numero Certificado Disponibilidad Fecha Certificado Disponibilidad  Valor Certificado de Disponibilidad

Presupuestal Presupuestal Presupuestal

[CDP202603170004.] [17 de marzo de 2026] [$100.000.000.00]

4. ESTUDIO DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

e Analisis del sector- Estudio de Mercado

La Administracion Municipal del Guamo Tolima, en observancia de las disposiciones legales contempladas en Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1082 de 2015 y demas normas complementarias, ha realizado un
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4.

ESTUDIO DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

estudio de los procesos de seleccién con objetos similares al del presente proyecto.

Tabla 1 Procesos de contratacion registrados en el SECOP Il a nivel Nacional para el desarrollo de objetos
similares al presente estudio previo:

Numero de
constancia o

Ao Entidad Objeto ) Plazo Valor
referencia del
proceso
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
SUCRE - ALCALDIA Y AMBIENTAL PARA LA “CONSTRUCCION, ADECpAClC’)N Y $339,850,862.00
2026 MUNICIPIO DE  IMEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL| COV-CMA-009-2026 | 6 MESES ,CO,P
COVENAS CENTRO EDUCATIVO ISLA DE GALLINAZO, DEL MUNICIPIO
DE COVENAS, SUCRE”
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA V|
CUNDINAMARCA - [FINANCIERA PARA EL CONTRATO DERIVADO DEL
ALCALDIA MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL TEMPLO $127,272,642.00
2026 MUNICIPIO DE  [PARROQUIAL DE LA INMACULADA CONCEPCION DEL CM-006-2026 6 MESES cop
UBALA MUNICIPIO DE UBALA CUNDINAMARCA, SEGUN
CONVENIO ICCU NO. ICCU-1454-2025.
CONTRATAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL
IADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA, CONTABLE,
IAMBIENTAL Y JURIDICA DEL CONTRATO DE OBRA
CUNDINAMARCA - |DERIVADO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NRO,
IALCALDIA ICCU 730 DE 2025, CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION
2026 MUNICIPIO DE IADECUACION Y DOTACION DE LA PLAZA DE MERCADO| CMA-002-2026 12 MESES $363,636,363.0

IVENECIA - OSPINA
PEREZ

MUNICIPAL Y DE SU ESPACIO PUBLICO ADYACENTE EN EL
MUNICIPIO  DE  VENECIA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE|
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, LA CALIDAD DE LAS
OBRAS, LOS PLAZOS DE EJECUCION Y LA ADECUADA|

INVERSION DE LOS RECURSOS PUBLICOS

cop

Tabla 1 Procesos de contratacién registrados en el SECOP Il a nivel local para el desarrollo de objetos similares al
presente estudio previo:

Numero de
Aiio Entidad Objeto constan.c fa 0 Plazo Valor
referencia del
proceso
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
. |IADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO DE OBRA
TOLIMA - ALCALDIA 2
CUYO OBJETO ES EL MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION $1,386,301,151.00
2023 MUN(;E'APﬁgE EL DE (A VIA RINCON SANTO - LA CHAMBA EN | CMA-004-2023 13 MESES cop
MUNICIPIO DEL GUAMO DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
TOLIMA - ALCALDIA FINANCIERA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL DE LOS| $125,000,000.00
2021 | MUNICIPIO DE EL [ESTUDIOS, DISENOS Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO| CMA-001-2021 6 MESES ! COIP '
GUAMO SACUDETE AL PARQUE TIPO 1 EN EL MUNICIPIO DE EL
GUAMO-TOLIMA
2023 TOLIMA - ALCALDIA |Interventoria  Técnica, Administrativa,  Financiera, CMA-005-2023 5 MESES $53,719,956.00

MUNICIPIO DE EL

Contable y Juridica al contrato de obra que tiene como|

cop
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4. ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO
GUAMO objeto. “Construccion de Obras Civiles para el control,

Mitigacion y Gestion del Riesgo de Inundaciones por|
avenida torrenciales en el sector del Barrio Pablo VI del
municipio del Guamo Tolima Fase 1”.

5. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y SU MITIGACION

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a tipificar, estimary
asignar el riesgo parcial o totalmente que debido a los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del

contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, asi:

DESCRIPCION a 4 ASIGNACIO S
(QUE PUEDE | CONSECUENCI g IMPACTO | v 4 < N DEL E
7 g = 9 PASAR Y SI ES A DE LA E’ —_ 8 5 8 = RIESGV? =
é Z E (= POSIBLE, OCURRENCIA < E E 229 555 2
COMO PUEDE | DEL EVENTO o |8 5\5 45|= g5 E El £ E
PASAR) = 3 9F| 4 5 § =
9 Comunicacion
= o
= o S 2 | suspensién del A ia del = ;l)ermane.nte con
g 5 3 S plazo de usencia de 1 22237 100% | © contratista para
8 % 8 g ejecucion contratista g verificar el
w Q I~ desarrollo de sus
© actividades
La entidad
procurara
- controles a
o efectos de que los
ag Presentacién Requerir al plazos otorgados
g o s 9 tardia d? las | contratista para % al contratista para
z g § 3 garar?tlas iniciar proceso ) 1111214 o 100% el cumpllml.e.nto
o % 8 § requeridas o por posible g de los requisitos
S w no constitucion | incumplimiento x de
S de las mismas | de obligaciones perfeccionamient
R o legalizacion y
e« ejecucion del
contrato se
cumplan
Iniciar trdmite La entidad
o< - Incumplimient por posible ° procurara
3 S @ pe] 8 odelas incumplimiento 3 controles a
§D ‘é E 3 2 obligaciones del contrato, 2 1 1 2 4 S 100% | efectos de que las
3 'g i ':JT 3 pactadas en el | garantizando el g obligaciones
x O contrato. derechoala contractuales se
defensa cumplan
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5. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y SU MITIGACION
preste los | Iniciar tramite La entidad
& | servicios a los por posible ° procurara
= < © ) . Lo 2
© o o S |que se refiere | incumplimiento 8 controles a
2 EJ § g el contrato sin del contrato, 2 1 1 2 4 & 100% | efectos de que las
& a & @ | las condiciones | garantizando el @ obligaciones
S |de calidad derecho a la &« contractuales se
requeridas defensa cumplan
IMPACTO DE RIESGO
CATEGORIA VALORACION
< Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
) . .
S Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente) 2
2 o Posible (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
)
2 Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
- Casi Cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
IMPACTO
|
Dificulta la Qbstryye e Perturba la
. ) ejecucion del . .,
Obstruye la ejecucion del . L ejecucion del
. -, Afecta la ejecucion contrato
e s ejecucion del contrato de manera . . contrato de
Calificacion . . del contrato sin sustancialmente
e contrato de baja. Aplicando . . manera grave
Cualitativa . . alterar el beneficio pero aun asi . -
manera medidas minimas . imposibilitando la
. para las partes permite la .,
intrascendente se puede lograr el ., consecucion del
. consecucion del .
objeto contractual . objeto contractual
objeto contractual
Genera un impacto Incrementa el
Los sobrecostos Los sobrecostos no
. sobre el valor del valor del contrato Impacto sobre el
epe ez no representan representan mas .
Calificacion , . . contrato entre el entre el quince por | valor del contrato
K mas del uno por del cinco por ciento . . . . .
Monetaria . cinco por ciento ciento (15%) y el en mas del treinta
ciento (1%) del (5%) del valor del . . . .
valor del contrato contrato (5%) y el quince treinta por ciento por ciento (30%)
por ciento (15%) (30%)
Categoria Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Valoracion 1 2 3 4 5
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9Y10 Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3Y4 Riesgo bajo
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6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio
auténomo y (iii) Garantia bancaria.

A
segurado/ [Alcaldia del Guamo Tolima] identificada con NIT 890.702.015-2
beneficiario
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en
Amparos

el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacién

e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacién
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Tomador de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberd relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacidon, quienes para
todos los efectos serdn los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar

los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de
la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [3 dias] dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
Contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas

Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
A d , . . .
segu.ra.\ 9/ [Alcaldia del Guamo Tolima] identificada con NIT 890.702.015-2]
beneficiario

Amparos, vigencia 'y
valores asegurados

Amparo

Vigencia

Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y
el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le impongan

Hasta la liquidacion
del contrato

[En todo caso, el valor
debe ser de por lo
menos el diez (10%) del
valor del contrato a
menos que el valor del
contrato sea superior a
un millén (1.000.000) de
SMMLV.]

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Interventor haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucién
del contrato

Plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

[Veinte por ciento (20%)
del valor total del
contrato de
conformidad a lo
dispuesto en el articulo
2.2.1.2.3.1.13. del
Decreto No. 1082 de
2015].

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.

Vigencia de este
amparo debe ser igual
al plazo de Garantia
de estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

[Treinta por ciento 30%
del valor total del
contrato]

Tomador

Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una
Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el
porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,
Consorcio), la Garantia deberad ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su




Cédigo:
ooy PROCESO GESTION CONTRACTUAL FOR-GB-024
N Versién: 01

~Fps Vigente desde:
;\L(é\ll:i)ax()uzl. ESTUDIOS PREVIOS 2025/05/15
Pag. 81 de 82

identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
serdn los otorgantes de la misma.
e Numeroy afio del Contrato

Informacion e Objeto del Contrato
necesaria dentrode | ¢  Firma del representante legal del Contratista
la pdliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prérroga del
Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendrd en cuenta que el
Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la
terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipoétesis: (i) mala calidad o precariedad
de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

7. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): [La Entidad Estatal debera modificar el siguiente cuadro
cuando el Estado Colombiano suscriba y apruebe un nuevo Acuerdo Comercial]:

. Entidad Estatal Excepcion Proceso de Contratacion
Acuerdo Comercial R ) Umbral | X
incluida aplicable cubierto
Chile Sl SI NO SI
Alianza Pacifico México 3l 3 EXCE3P3CION NO
Peru Sl S NO S
) Sl S| EXCEPCION NO
Canada
33
Chile Sl SI EXCEPCION NO
33
Corea Sl SI NO Sl
Costa Rica Sl SI NO SI
Estados Unidos Sl SI EXCE3P3CION NO
Estados AELC Sl SI EXCEPCION NO
33
Israel SI Sl NO S|
México SI Sl NO S|
Tridngulo Norte El Salvador SI Sl NO S|
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Guatemala N S| NO S|
Honduras NO S| EXCEPCION NO
60
Unidn Europea SI Sl Sl Sl

El acuerdo con Israel aplica.
En consecuencia, la Entidad concederd Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

SOLICITANTE
ORIGINAL FIRMADO
Firma:
Nombre: LAURA PATRICIA BERNAL PRECIADO
Cargo: ‘ Secretaria de Planeacion e Infraestructura
Fecha de elaboracién JUNIO DE 2026
(aaaa/mm/dd):

SUPERVISOR
ORIGINAL FIRMADO
Firma:
Nombre: LAURA PATRICIA BERNAL PRECIADO
Cargo: ‘ Secretaria de Planeacion e Infraestructura

Fecha de elaboracion

JUNIO DE 2026
(aaaa/mm/dd):

FUNCIONARIO O CONTRATISTA QUE PROYECTA EL ESTUDIO PREVIO

ORIGINAL FIRMADO

Firma:
Nombre: LAURA PATRICIA BERNAL PRECIADO
Cargo: ‘ Secretaria de Planeacion e Infraestructura

Fecha de elaboracion

JUNIO DE 2026
(aaaa/mm/dd):




