i SUBRED lNT!Gm\m DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
21 e Serias de el OY0 - GESTION TALENTO HUMANG VERSION: 17
B e rnuwa‘o REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21

FECHA | 00 [ ol | 6 ]

1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL T PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. , DIRECCION DE DIRECCION DE
IHME: NO I NTIL J CELIA GARCIA GARCL “NF |
UHMES MATERNO INFA HOSPITALIZACION MISIONAL s i ) L) A ENFERMERA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL Il - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 70 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SU PERFECCIONAMIENT( HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

hilidad. ¢ 1ad

JUSTIFICACION, La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ace y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Lt.y 112 de 2007, Lcy 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios dc salud a los

usuarios. Con el props de dar cumpl alas dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales rcspc:twos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
mstitucional En at:nctén a lo anterior se requiere la dep | téenico laboral y profesional para dar idad a los p iales con criterios de calidad y poder cumplir con
los ¢ con las dif dad I bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Recibur v entregar tume de scuendo al protocola de recibo v entrega de tumo, permiliendo la contmdad v atencion del wsuane 2 Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes assgnados con la penodicidad requenda segun orden
mesdica 3. Orientar v preparar o os pacientes pars examenes diagndstico de scuerdo con los profocolos de mancyo v tecnologia requenids. Segin normas establecidas para cada § i 4. Realiear idades propaas del cundado de
enlermeria previniendo eventos adversos como caddas, quemaduras, perdidas de clementos, lugas de usuranios, ulceras de presion, ermores en fa administracion de medicamentas v otros. 5 Notificar i los eventos ad dos 0

sus pacientes al médico ¥ en el aplicativo dispucsto para ello. 6 Informar a la enfermera jele del servicio y médico ratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacicntes en forma oportuna v adecusds 7. Revisar la Historia elinica de los
pacieniles asignados conociendo su evolucion diana, tratamiento, para realizas el plan de cusdacko de enfermerta integral del paciente. 8 Mantener limpio ¥ ordenado Ia unidad de fos pacicntes asignados durante of wene, 9, Realizar regisiros
clinscos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas y dando cumpl a la resol P99519%9. 10 Generar actitudes y prictcas saludables, fortaleciendo el trabapo en equipe 11 Cumpli [as normas mstitucionales
e biosegundad, vigilancia oy gica, gestion ambiental, salud ocug 1y demis politicas Institucionales 12 Responder por bos inventarios conservacion y uso sdecusdo de los equipos, elementos e insumos, al igual que ¢ curdado de la
infracstructura del servico vio drea donde se

dur Jas actividades 13 Mantener orgs das las Historas Clinicas de conformidad con el manual de Historias clincas vigentes para la institucién. 14 Aplicar acatar y eusnplir con
Jos proceses procedunientos guiis v demas normas definidos por la institucion |5, Asistr a reunuones de grupo funcional y cap programadas por . 16, Healizar la desinfeccion oportuna de las camas libres y los traslados
necesarios para poder asignar las camas a bos pacientes 17, Realizar (o toma oportuna de las mucstras de lab e requ T paci coni el fin de aglizar ol watamienlo. 18 Asistr en la alimentacion a los pacientes asignados
canservando las precauciones establecidas segun el caso. 19. Realszar ¢l control de liquidos administrados v eliminados registrando cn forma oportuna ¥ adecuada los resultados. 20 Fortar el uniforme blanco de forma sdecuada teniendo en cuenta
fas normas de presentacion pessonal (eabello recogido, ufias cortas y sin esmalte, no portar joyas y ropa no apretada m transparente. 21 Tratar con calides v calidad al paciente v la famulia, dando una atencion humanizada, evitando la polémica v
conservando ¢l respeto por la dignidad humana. 22 Cirecer trato con calidez v calidad al paciente v familia dando una atencion humanizada concervando el respeto por [e dignidad humana, 23 Imparur educacson ol paciente v a [n familia sobre los
cuidados especifices a tener en casn de ascuerdo o la siteacion clinica ded paciente. 24 Mantener ln reserva de Ja informacion clinica v personal de los pacientes. 25 Participar en el d Ll de idades de screditacion y aplicacion
de Tas polilicas mstitucionales 26, Elaborar v partcapar en el desarrollo de Jos procesos v procedimientos que scan solicitados por ¢l supervisor del conlrato

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

El susento Director Cperatsvo del drea de talento humane certifica que en Ta p
activsdades + objeto sefialados en [n presente sulicinud

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD / [
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CORTRATAR s 0
2 CONVENIO B
NOMBRE: MARTHA YURANY PESUELA LARA
El LIBERA SALDO: CEDULA SNTTISL
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